T.C.
TORBALI BELEDIiYE BASKANLIGI
TESKILAT VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK, iLKELER ve TANIMLAR

Amag
Madde 1- (1) Bu Ydnetmeligin amaci, Torbali Belediyesinde faaliyet gosteren birimlerin, kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve
caligmalarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yonetmelik, Torbali Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren birimlerin teskili, gorev, yetki ve sorumlulugunda
bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu Yonetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15(b) ve 48. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu Yonetmelikte ad1 gegen;

Belediye : Torbali Belediyesini,

Bagskanlik : Torbali Belediye Bagkanligini,

Bagkan : Torbali Belediye Baskanini,

Meclis : Torbali Belediye Meclisini,

Enciimen : Torbali Belediye Enciimenini,

Birim : Torbal1 Belediyesi Miidiirliiklerini ifade eder.
Tlkeler

Madde 5- (1) Belediye tiim hizmet ve faaliyetlerinin verimli, etkin, kaliteli, esit, sliresinde, saydam, hesap verilebilir ve hukuksal
olmasindan sorumludur.

(2) Belediye; kurumsal olmak adina, giiclii ve zayif yonlerini tespit ederek sorunlara kalici ve yerinde ¢6ziim iiretecektir.

(3) Amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmay1 miimkiin kilacak yontemleri belirleyecek, gerekli planlamalari yapacaktir.

(4) Kars1 karsiya oldugu firsat ve tehditleri analiz edecek, gelecege doniik stratejilerini belirleyecektir.

(5) Yonetici ve diger pozisyonlarda gorev yapan personelin motivasyonunu saglayacak, performansini artiracak, toplam kalite
yonetimine gegmek adina gerekli diizenlemeleri yapacaktir.

iKiNCi BOLUM
BASKANLIK MAKAMI

Baskan
Madde 6- (1) Belediye Bagkani, Belediye idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Baskanin Gorev ve Yetkileri

Madde 7- (1) Belediye bagkaninin gérev ve yetkileri;

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak,

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun
olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgiitlerini hazirlamak/hazirlatmak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak,

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tdrenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek,
¢) Meclise ve enciimene baskanlik etmek,

d) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek,

e) Belediyenin gelir ve alacaklarimi takip ve tahsil etmek,

f) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sdzlesme yapmak,

g) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak,

&) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek,

h) Belediye personelini atamak,

1) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek,

1) Sartsiz bagislart kabul etmek,

j) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak,

k) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan ddenegi kullanmak, 6ziirlillere yonelik hizmetleri yiiriitmek ve 6ziirliller merkezini
olusturmak,

1) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak,




m) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmaktir.

Baskan Vekili

Madde 8- (1) Belediye Baskani izin, hastalik veya baska bir sebeple gorev basinda bulunmadig hallerde, bu siire i¢inde kendisine
vekalet etmek iizere, belediye meclis iiyeleri arasindan birini Baskan Vekili olarak gorevlendirir.

(2) Bagkan Vekili, Bagkanin yetkilerine sahiptir.

Baskan Yardimcilar

Madde 9- (1) Baskan yardimcilari, Belediye Baskani tarafindan uygun goriilmek kaydiyla kendilerine baglanan birimlerin
koordinasyonundan sorumlu olan kamu gorevlileridir.

(2) Baskan yardimcilari, kendilerine bagli birimlerin isleyigsinden baskana kars1 birinci derecede sorumludurlar.

Miidiirler

Madde 10- (1) Miidiirler, gérev yapmakta oldugu birimin en iist yetkilisi, gérev alanina giren mevzuattan dogan tiim i ve islerinin
5. Maddede sayilan ilkeler ¢ercevesinde gerceklesmesini saylamakla, dncelikle Belediye Bagkanina daha sonra bagli oldugu Baskan
yardimcisina kars1 birinci derecede sorumlu gorevlidir.

Miidiirlerin Gorevleri ve Yetkileri

Madde 11- (1) Birim miidiirlerinin gorevleri;

a) Birim faaliyetlerinin yiiriirliikte olan mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde gerceklestirilmesini saglamak,

b) Miidiirliigiiniin 5018 sayil1 yasa geregi Harcama Yetkilisi, 4734 sayili yasa geregi Ihale Yetkilisi ve 657 sayili yasa geregi
miidiirliik personelinin disiplin amiri olarak gerekli is ve islemleri yapmak,

¢) Degisen mevzuat hiikiimlerini takip etmek ve uygulanmasini saglamak,

d) Miidiirligii’ne intikal eden evraklarin ve gorevlerin bagli alt birimler veyahut personeller arasinda dagilimini saglayip denetimini
gergeklestirmek,

e) Mevzuat kapsaminda verilen diger gorevleri yapmak veya yaptirmaktir.

UCUNCU BOLUM
BELEDIYE BiRiIMLERIi

Madde 12- (1) Torbal1 Belediyesi hizmet birimleri sunlardir:
a) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii
b) Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii
¢) Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
¢) Bilgi Islem Miidiirliigii
d) Destek Hizmetleri Miidiirligii
e) Emlak ve istimlak Miidiirliigii
f)  Fen Isleri Miidiirliigii
g) Gelirler Miidiirligii
g) Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii
h) Hukuk isleri Miidiirliigii
1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii
i) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
j)  Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
k) Kent Tarihi, Tanitim ve Turizm Midiirligii
1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii
m) Makine ikmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii
n) Mali Hizmetler Midiirligi
0) Ozel Kalem Miidiirliigii
0) Park ve Bahgeler Miidiirliigii
p) Plan ve Proje Miidiirliigii
r) Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirligii
s) Ruhsat ve Denetim Midiirligi
s) Saglik Isleri Miidiirliigii
t)  Sosyal Hizmetler Miidiirligi
u) Strateji Gelistirme Midiirligi
i) Tarimsal Hizmetler Midiirligii
v) Temizlik Isleri Miidiirliigii
y) Veteriner Isleri Miidiirliigii
z) Yap1 Kontrol Mudiirligi
aa) Yaz Isleri Miidiirliigii
bb) Zabita Miidiirliigii




Miidiirliiklerin Goérevleri
Madde 13- (1) Bagkanlik biinyesinde kurulu olan;

a) Afet isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii’niin Gorevleri

5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu kapsaminda, ilgemizde afetlere karsi zarar azaltma,
hazirlik, miidahale ve iyilestirme siire¢lerini yonetmek, ilgili birimler ile is birligi halinde deprem ve zemin inceleme amagli1 rapor,
etiit, harita, plan ve projeler hazirlamak veya hazirlatmak, imar planlarina altlik olusturacak jeolojik, jeofizik, jeoteknik ve
jeomorfolojik ¢alismalar yapmak, afet tehlike ve risk haritalar1 diizenleyerek riskli alanlar1 belirlemek, afet 6ncesi hazirlik ve risk
azaltma calismalarin1 planlamak, uygulamak ve takip etmekle gdrevlidir. Ayrica AFAD, Bakanlik, Valilik, Kaymakamlik,
Biiyiiksehir Belediyesi ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi icinde calisarak afet aninda koordinasyonu saglamak, kendi
bilinyesinde arama kurtarma ekibi kurarak deprem, sel, orman yangini, kayip sahis, heyelan ve olasi tiim afet durumlarinda arama,
kurtarma ve tahliye ¢aligmalar1 yapmak, Afet Koordinasyon Merkezi’ni kurmak, yonetmek ve belediyeyi temsil etmek, afet sonrasi
ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in ilgili midiirliiklerle koordineli ¢alismak, belediye personeline yonelik egitim, tatbikat, techizat ve
sertifikasyon faaliyetlerini icra etmek, tiim ¢aligmalarin1 Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP), Tiirkiye Afet Risk Azaltma Plan1
(TARAP), il Risk Azaltma Plam1 (IRAP) ve Tiirkiye Afet Sonrasi lyilestirme Plan1 (TASIP) cergevesinde; 5216, 5393, 7126, 7269,
6331, 5018, 657, 2941 ve 3634 say1li kanunlar ile ilgili yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmektir.

b) Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii’niin Gorevleri

Yerel yonetimler ve kamu hizmetleri alaninda, tilkemizdeki ve diinyadaki iyi uygulama &rneklerini arastirmak, yapilan ¢aligmalar
konu ile ilgili miidiirliikler ve birimlerle paylasarak, gerek Belediye tarafindan yiiriitiillen kamu hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasini
gerekse Belediye’nin stratejik plan ve hedeflerine uygun sekilde hangi iyi uygulama 6rneklerinin ne sekilde uyarlanabilecegini
istisare etmek, ulusal ve uluslararasi kuruluslardan AR-GE projeleri i¢in hibe, tesvik ve finansal destek alma amaciyla gerekli
aragtirmalart yapmak, uygun fonlara bagvurulmasini koordine etmek ve basvuru siireclerini yiirlitmek, gorev alaninda yiiriitiilen
hizmet ve uygulamalarin verimliligini arttiracak analiz ve tespitleri gerceklestirmek, belediyemizin vermekte oldugu kentsel kamu
hizmetlerinin etkinlik, verimlilik, gesitlilik ve kalitesinin arttirtlmasi i¢in aragtirma yapmak, ilgili birimlerle istisare etmek,
toplumsal, kentsel, ¢evresel, ekonomik ve kiiltiirel sorunlara yerel ¢oziimler iretmek i¢in aragtirmalar yapmak, basta 5393 ve 5216
sayil1 yasalar olmak tizere tiim mevzuat hiikiimleri geregi gorev alanina giren is ve islemleri mevzuata uygun olarak yiiriitmektir.
Ayrica; sivil toplum kuruluslari, {iniversiteler, meslek odalari, kamu kurumlar1 ve 6zel sektorle igbirlikleri gelistirmek; belediyenin
gelisimine katki saglayacak yenilik¢i teknoloji, model ve fikirleri aragtirmak, takip etmek ve bunlari ilgili birimlerle birlikte
uygulanabilir projelere doniistiirmek; ulusal ve uluslararasi fuarlari, expo’lari, ¢caligtaylari ve iyi uygulama ziyaretlerini yerinde takip
ederek belediyemize deger katacak yenilikleri raporlamak ve uyarlama siireglerini yiiriitmek, ulusal ve uluslararasi ilge
belediyeleriyle kardes belediye protokolleri yapmak, ortak proje gelistirmek, karsilikli bilgi ve deneyim paylagimin giiglendirmek,
yerel kalkinma ve belediyecilik kapasitesini artirmak amaciyla siirdiiriilebilir igbirlikleri kurmak; belediyemizle uyumlu calisan,
alaninda yetkin ve hayata deger katan derneklerle ortak calismalar ve projeler yiirlitmek, ortak akil siireclerini gelistirmek,
gerektiginde belediye biinyesinde bir AR-GE Atdlyesi kurarak belediyeye her anlamda imkan saglayacak, katma deger yaratacak
yeni iirlin, hizmet ve yontemler gelistirmek; belediyenin vizyonunu giiglendirmek ve yeni belirlenen hedeflere hizmet edecek
inovatif ¢oziimler tiretmek; uluslararasi igbirligi firsatlarini, fon programlarini, iklim, ¢evre, dijital doniisiim, akilli kentler, bilim-
teknoloji ve sosyal yenilik alanlarindaki farkli uluslararasi girisimleri takip ederek uygun olanlara belediye adina bagvurular yapmak
ve koordinasyon saglamaktir.

¢) Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii’niin Gorevleri

flge halkmin ydnetime aktif katilimini saglamak, vatandaslardan internet, ¢agr1 merkezi (TIM), yiiz yiize basvurular ve CIMER
araciligiyla iletilen talep, Oneri ve sikayetleri almak, bunlart ilgili birimlere ydnlendirerek siireci takip etmek ve sonuglar
vatandaglara geri bildirmek, ayrica vatandaslardan elde edilen verilerin analiz edilmesi, iletisim stratejilerinin gelistirilmesi,
belediyenin tiim birimlerinin halkla iligkiler ¢aligmalarinin koordine edilmesi ve kurumsal iletigimin biitiinlikli bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak, saha caligmalariyla vatandaglarin sorunlarina yerinde ve insan odakli ¢6ziimler iliretmek, gerektiginde
belediyeye bagli kurulus ve istiraklerle koordineli ¢aligmalar yiiriitmek, ilge genelindeki bilboard, totem ve diger agik hava reklam
alanlarinin takibini yapmak, gorsel iceriklerin planlanan zamanda dogru ve kurumsal kimlige uygun bicimde yaymlanmasini
saglamak, belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu basili materyallerin baski atdlyesi araciligiyla iiretilmesini gergeklestirmek, bunun
yan1 sira isverenlerle is arayanlar1 bulusturan “ISTE BU TORBALI” platformunun yonetimini yiiriitmek, fotograf ve gériintii
cekimlerini yapmak, basin biilteni, haber ve fotograf akigin1 saglamak, sosyal medya hesaplarini takip ederek giincel, dogru ve
kurumsal kimlige uygun igerikler iiretmek, grafik tasarim ¢aligmalarini yiiriitmek, dijital sistem kullanici yonetimini saglamak, tiim
basin-yayin siireglerini koordine etmek ve Bagkanlik Makami veya iist yonetim tarafindan verilen benzer nitelikli diger gorevleri
ilgili mevzuat ¢ergevesinde yerine getirmektir.

¢) Bilgi islem Miidiirliigii’niin Gorevleri

Belediyeye ait tiim birimlerde sistemlerin siirekliligi ve siirdiiriilebilirliginde en yiiksek seviyede faydalar saglanabilmesi igin,
belediye birimleri tarafindan kullanilmakta veya kullanilacak olan tiim yazilim ve donanmimlari koordine etmek, belediye
otomasyonunun her an faal ve yedekli olmasini saglamak, gerekli konularda sistem analizi, program yazilimlari ve sistem yatirim
arastirmalar1 yapilmasimi saglamak, kent bilgi sistemi datalarini koordine ederek bilgi sistemlerinden alinan verilerle bilgiyi iyi
yoOneterek, paylagtirarak ve analiz ederek karar mekanizmasini harekete gecirmek, sayilan gorevlerin disinda, basta 5393, 5216 ve
5070 sayili yasalar olmak tizere ilgili tiim mevzuat hiikiimleri geregi gorev alanina giren is ve islemleri, mevzuata uygun olarak
yuriitmektir.




d) Destek Hizmetleri Miidiirliigii’niin Gorevleri

Alim, satim, hizmet, yapim, kira, trampa miilkiyetin gayri ayn1 hak tesisi ve tasima islerinin 2886 say1l1 Devlet Thale Kanunu, 4734
say1li Kamu fhale Kanunu, 4735 say1l1 Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu, Devlet Thaleleri Genelgesi, Yénetmeligi ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmesini saglamak, sayilan gérevlerin disinda, basta 5393 ve 5216 sayil1 yasalar olmak iizere
ilgili tim mevzuat hiikiimleri geregi gérev alanina giren is ve iglemleri, mevzuata uygun olarak ytriitmektir.

¢) Emlak ve istimlak Miidiirligii’niin Gorevleri

5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, 2942 sayili Kamulastirma
Kanunu, 2886 say1li Devlet Thale Kanunu, 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve ilgili tiim mevzuat hiikiimleri dogrultusunda;
belediyenin yatirim programlar1 ve ihtiyaclari kapsaminda taginmaz mal teminine yonelik yontemleri aragtirmak, tasinmaz yonetim
politikalarin1 olusturmak, miilkiyeti belediyeye ait tasinmazlarin degerlendirilmesi, korunmast ve denetimini saglamak, imar
planlar1 dogrultusunda tescili belediye adina yapilmasi gereken tasinmazlarin tapu islemlerini yiiritmek, imar programimna alinan
taginmazlarin kamulastirma ve trampa islemlerini gergeklestirmek, belediye gayrimenkullerinin tespitini, envanterinin
diizenlenmesini ve takibini saglamak, belediye taginmazlarinin ihale yoluyla satis ve kiralama islemlerini ile hak sahiplerine
dogrudan satis islemlerini yiiriitmek, kira siiresi dolan tasinmazlarin idari sézlesme hiikiimlerine uygun sekilde geri teslimini
saglamak, belediye tasinmazlarinin isgali halinde ecrimisil tahakkuk ve tahsil iglemlerini yapmak ve tahliyeyi saglamaya yonelik
idari siirecleri yiiriitmek, tasinmazlara iliskin tahsis, takas, devir, intifa hakki kurulmasi ve protokol diizenlenmesine yonelik is ve
islemleri ilgili mevzuata uygun sekilde yiiriitmek, belediye tasinmazlariyla ilgili kat karsilig1 ingaat s6zlesmelerine dair islemleri
yiiriitmek, bagis ve sarthi bagis yoluyla belediyeye kazandirilan tagimmazlarin devir ve tapu tescil islemlerini gergeklestirmek,
miidiirliigiin sorumlulugunda bulunan ve yargiya intikal eden konulara iliskin bilgi ve belgeleri hazirlayarak Hukuk Isleri
Miidiirliigiine iletmek, ilge sinirlarinda bulunan taginmazlara yonelik diger miidiirliiklerce iiretilen cografi verileri, imar planlari
ile isyeri agma ve ¢aligma ruhsati, arsa ve bina vergisi, gevre temizlik vergisi, ilan-reklam vergisi, eglence vergisi ve benzeri verileri
degerlendirip sayisal ortama aktarmak, analiz ve veri iiretmek, Adres ve Numaralamaya iliskin Yénetmelik dogrultusunda islemleri
yiiriitmek ve Merkezi Adres Kayit Sistemi (MAKS) ile koordinasyonu saglamak suretiyle gorev alanina giren tiim is ve islemleri
yerine getirmektir.

f) Fen Isleri Miidiirliigii’niin Gorevleri

Ilge smirlar1 dahilinde Stratejik Planda yer alan hedeflerimizin gerceklestirilmesi adina, projelerimizin etkin ve verimli bir sekilde
hayata gecirilmesi igin insaat faaliyetlerini yliriitmek, yapilan tesislerin maksimum verim alinacak sekilde planlanmasini saglamak,
mevcut yapi ve tesislerimizin bakim ve onarim faaliyetlerini yiiriitmek, eski eser niteligindeki yapilarin restorasyon uygulamalarini
yapmak ve yikim islemlerini yiiriitmek, sayilan gorevlerin diginda, bagta 5393, 5216 ve 3194 sayili yasalar olmak tizere ilgili tim
mevzuat hitkiimleri geregi gérev alanina giren is ve islemleri mevzuata uygun olarak yiirtitmektir.

g) Gelirler Miidiirliigii’niin Gorevleri

Belediye Gelirleri Kanunu ve diger kanunlar geregince Belediyelerce alinmasi gereken gelirleri yasalara uygun bir bicimde tahakkuk
islemlerini yapmak, sayilan gorevlerin diginda, basta 5393, 5216, 5018 ve 2464 sayili yasalar olmak iizere ilgili tim mevzuat
hiikiimleri geregi gérev alanina giren is ve islemleri mevzuata uygun olarak yiiriitmektir.

8) Genclik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’niin Gorevleri

Belediyenin genclik ve spora yonelik yaptigi her tiirlii egitim, sosyal, egitsel, sportif islerin ve etkinliklerin konseptini belirlemek,
planlamak ve bu islerin organizasyonunu gergeklestirmek, ilgemizde bulunan kurum ve kuruluslarin sporla ilgili birimleriyle isbirligi
yapmak, uygulanabilir projeler gelistirmek, Belediyemiz spor saha ve tesislerinin igletilmesini saglamak, amator spor kuliiplerine
ve bireysel sporculara yapilacak olan ayni ve nakdi yardimlarla ilgili is ve iglemleri yapmak, 6zel giin ve haftalarda veya {ist
yonetimin talebi iizerine beceri ve sportif alanlarda 6diillii yarigma ve turnuvalar diizenlemek, mevzuat hiikiimleri geregi gorev
alanina giren diger is ve iglemleri, mevzuata uygun olarak yiiriitmektir.

h) Hukuk Isleri Miidiirliigii’niin Gorevleri

Belediyenin leh ve aleyhinde agilan dava ve icra takiplerinde, Belediyeyi mahkeme ve icra dairelerinde temsil etmek, Belediyenin
hak ve menfaatlerini savunmaktir. Belediye i¢inde bulunan Midiirliiklerin yiiriitmekte olduklar1 is ve islemlerle sirasinda
karsilastiklar1 hukuksal sorunlar karsisinda yazili ve sozlii goriis bildirmek, Baskanlik Makaminca verilen konularda aragtirma ve
inceleme yapmak, sayilan gdrevlerin disinda, basta 5393 ve 5216 sayili yasalar olmak {izere ilgili tim mevzuat hiikiimleri geregi
gorev alanina giren is ve islemleri, mevzuata uygun olarak yiiriitmektir.

1) iklim Degiskligi ve Sifir Atk Miidiirliigii’niin Gorevleri

Kiiresel siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda, atik yonetimi siireglerinde g¢evre ve insan sagligiin ve tiim kaynaklarin
korunmasini hedefleyen sifir attk mevzuati kapsaminda sifir atik sisteminin yayginlastirilmasini, gelistirilmesini ve izlenmesini,
saglikli, giivenli ve siirdiiriilebilir bir kentsel yasam igin, geri doniisim dzelligine sahip tiim atiklarin kaynagindan azaltilarak
iiretiminden bertarafina kadar dogrudan veya dolayli bir bigimde alic1 ortama verilmesinin énlenmesi, egitim ¢aligmalariyla toplum
bilincinin gelistirilmesi ve bu duyarli yaklasimin kalic1 aligkanliklar haline getirilmesini saglamak, alternatif enerji kaynaklarini
degerlendirerek yenilenebilir enerji verimliligi konusunda farkindaliklari artiracak proje ¢calismalari gelistirmek, basta 5393 ve 5216
sayil1 yasalar olmak iizere tiim mevzuat hiikiimleri geregi gérev alanina giren is ve islemleri mevzuata uygun olarak yiiriitmektir.




i)imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin Gorevleri

Yapi ruhsat1 bagvurularini almak, projelerine 6n onay yapmak, yapi ruhsati diizenlemek, mevcut yapilarda tadilat ruhsati vermek,
ruhsat yenilemesi islemlerini yapmak, istinat duvari vb. islemlerle ilgili izinleri vermek, ayrica ilge sinirlari igerisinde yapi1 yapilmasi
asamasinda yap1 denetimi mevzuati kapsaminda yapilarin denetimi, i bitirme kontrollerini yapmak, yapilara yap1 kullanma izin
belgesi diizenlenmek, asansor tescil belgesi onay1 vermek, miidiirliikk¢e yiiriitiilen is ve iglemlere ait her tiirlii evragin arsivlenmesini
ve dijital ortamda erisilebilirligini temin etmek, belirtilen gérevlerin disinda kalan is ve igslemleri 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 5216
say1l1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 4708 say1l1 Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun ve 3194 sayili imar Kanunu basta olmak {izere
bu kanuna bagl yonetmelikler ¢ercevesinde yapmaktir.

j) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin Gorevleri

Hizmet politikas1 ve stratejilerine uygun olarak insan kaynaklari yonetim sistemini olusturmak, uygulamak, gelistirmek ve
stirekliligini saglamak, Belediyenin hizmet politikasini ger¢eklestirme amact dogrultusunda; gerekli sayida ve istenen yetenek ve
beceri diizeyindeki personeli, dogru zamanlarda, gerek duyulan isler i¢in hazir bulundurma amaci ile insan kaynaklarina iligkin
faaliyetlerin gergeklestirilmesini takip ve koordine etmek gibi personele iligkin is ve islemleri yiiriitmek, personelin 6zliik islerini
yapmak; personel hakkinda diizenlenen disiplin, aragtirma, ve inceleme dosyalarini muhafaza etmek, sayilan gérevlerin diginda,
basta 5393 ve 5216 sayili yasalar olmak iizere ilgili tim mevzuat hikkiimleri geregi gérev alanina giren ig ve islemleri, mevzuata
uygun olarak yliriitmektir.

k) Kent Tarihi, Tanitim ve Turizm Miidiirliigii’niin Gorevleri

flgenin turizm potansiyelini ortaya cikarmak, mevcut turistik alanlari tanitmak, siirdiiriilebilir, erisilebilir ve nitelikli turizmin
gelisimine katki saglamak, turizm rotalari, yonlendirme tabelalari, bilgilendirme panolar1 ve dijital rehber uygulamalar1 hazirlamak,
giincellemek ve tanitim faaliyetlerinde kullanmak, turizm alaninda; kamu kurum ve kuruluslar1, meslek odalari, iiniversiteler, sivil
toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor temsilcileriyle ortak projeler ve tanitim ¢aligmalar1 yiiriitmek, yerel turizm ofisleri ve goniillii
tanitim elgileriyle is birligi yapmak, milli ve kiiltiirel degerlerin gelecek kusaklara aktarilmasini saglamak amaciyla egitim, seminer,
etkinlik ve yurt ici ile yurt dis1 kiiltiirel ve tarihi geziler diizenlemek; bu geziler araciligiyla tarihi gegmisimizi arastirmak, tanitmak
ve farkindalik olusturmak, bu kapsamda, kardes belediyelerle ortak kiiltiirel ve turistik etkinlikler diizenlemek, karsilikli tanitim ve
is birligi gezileri organize etmek, kiiltiirel etkilesimi giiclendirmek ve iyi uygulama 6rneklerini paylasmak, kitap, dergi, brosiir,
katalog, afis, film, belgesel, web sitesi ve sosyal medya igerikleri gibi tanitici yayinlar hazirlamak, hazirlatmak, bastirmak, satmak,
satin almak ve dagitmak, ilgeye gelen yerli ve yabanci ziyaretgilerin bilgilendirilmesini, yonlendirilmesini ve memnuniyetlerinin
artirtlmasini saglamak, ziyaretgi istatistiklerini toplamak, analiz etmek ve raporlamak, sayilan gorevlerin diginda, basta 5393 sayili
Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu olmak iizere, ilgili tiim mevzuat hiikiimleri geregi gérev alanina
giren is ve igslemleri mevzuata uygun olarak yiiriitmektir.

1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Miidiirliigii’niin Gorevleri

Belediyemizce gergeklestirilecek Kiiltiir-Sanat faaliyetlerini ve Kadin, Cocuk, Gengler igin Sosyal islerin gelistirilmesi amaciyla
yapilacak faaliyetleri organize ederek bu faaliyetleri kentin tiim noktalarinda halkin hizmetine sunmaktir. Sayilan gérevlerin disinda,
basta 5393, 4734, 4735 ve 5216 sayil1 yasalar olmak iizere ilgili tiim mevzuat hiikiimleri geregi gorev alanina giren is ve islemleri,
mevzuata uygun olarak yiiriitmektir.

m) Makine ikmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii’niin Gorevleri

Belediyemiz envanterinde bulunan motorlu tasitlarin bakim ve onarimlarini yapmak, yedek parca tedarigini saglamak, yakat, lastik,
madeni yag gibi ihtiyaclarini karsilamak, satin alinan veya Belediyeye hibe edilen araglarin yazigsmalarini ve resmi kurumlardaki
islemlerini yapmak ve yaptirmak, ilgili tiim mevzuat hiikiimleri geregi gorev alanina giren is ve islemleri, mevzuata uygun olarak
yiriitmektir.

n) Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin Gorevleri

Miidiirliik biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitge kesin hesabini hazirlamak, Belediye is ve
islemleri ile ilgili olarak hak sahiplerine yapilacak 6demelerini incelemek ve yasal uygunlugu saptananlar1 6demek, Belediyenin
gelir ve gider islemlerinin muhasebelestirilmesini saglamak, idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve
tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek, 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmek, idarenin, diger idareler nezdinde takibi
gereken mali is ve iglemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak, {ist yonetici tarafindan mali konularda verilecek diger gorevleri de
yiiriitmekle gorevli, yetkili ve sorumludur. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak, yiiriirlikteki Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60.
Maddesinde sayilan gorevlerden Miidiirliiglimiize verilenleri yiiriitmek, sayilan gérevlerin disinda, basta 5393, 5216, 5018 ve 2464
sayil1 yasalar olmak {izere ilgili tiim mevzuat hiikiimleri geregi gorev alanina giren is ve islemleri, mevzuata uygun olarak
yiiriitmektir.

0) Ozel Kalem Miidiirliigi’niin Gérevleri

Bagkanlik Makaminin halk, kurumlar ve belediye miidiirliikleri ile olan iligkilerinin diizenli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak ve bu amagla toplantilar ve organizasyonlar tertiplemek, hizmet politikasi ve stratejilerine uygun olarak kamuoyu ile
iligkileri diizenlemektir. Sayilan gdrevlerin disinda, basta 5393 ve 5216 sayili yasalar olmak {iizere ilgili tim mevzuat hiikiimleri
geregi gorev alanina giren ig ve islemleri, mevzuata uygun olarak yiriitmektir.




6) Park ve Bahgeler Miidiirliigii’niin Gorevleri

flgenin giizellesmesi ve gevre kirliliginin énlenmesinde biiyiik &nemi olan yesil alanlarin tesis edilmesi, parkin yapilmasi, mevcut
park ve yesil alanlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve bu amagla iiretilen projelerin uygulanmasi, dinlenme ve oyun
alanlarinin peyzaj diizenlemesi ¢aligmalarinin gerceklestirilmesi, uygun alanlara kent mobilyalarinin, oyun gruplarinin, spor
aletlerinin konulmasidir. Sayilan gorevlerin disinda, basta 5393 ve 5216 sayili yasalar olmak iizere ilgili tim mevzuat hiikiimleri
geregi gorev alanina giren is ve islemleri, mevzuata uygun olarak yiiriitmektir.

p) Plan ve Proje Miidiirliigii’niin Gérevleri

flge simirlart icerisinde 1/1000 6lgekli uygulama imar planlarinin hazirlamak, uygulama imar plani degisikligi taleplerini
degerlendirmek, uygulama imar planlarinin revizyonu, ilave uygulama imar plani ve plan tadilatlarinin yapilmasi islemlerini
yiiriitmek, ayrica 1/1000 6lgekli uygulama imar planlart ile 1/5000 6lgekli nazim imar planlar1 arasindaki uyumu saglamak
amacityla ¢calismalar yiiriitmek, planlama siireglerinde kurum ve kurulus goriislerini temin etmek, planlarin belediye meclisine
sunulmasina yonelik teknik ve idari hazirliklar1 yapmak, ilce sinirlart igerisinde talep edilen imar durumu belgelerini diizenlemek,
plan sinirlar1 dahilinde kalan tasinmazlara iligkin plan kararlarini ve yapilasma kosullarii belirlemek, ilgili birimlerle koordinasyon
halinde vatandas ve kurum taleplerinin degerlendirilmesi islemlerini yiliriitmek, bes yillik kamulastirma programlarini hazirlamak,
imar uygulamalar1 kapsaminda 18. madde imar uygulamalari, parselasyon planlari, tevhit-ifraz islemleri ve diizenleme ortaklik pay1
(DOP) hesaplamalari gibi teknik stireclerin kontrol ve onay islemlerinin miidiirliigiimiiz koordinasyonunda yiiriitiilmesini saglamak,
yiiriitiilen i ve islemlere ait her tiirlii evragin arsivlenmesi ve dijital ortamda erisilebilirligini temin etmek, belirtilen gérevlerin
disinda kalan is ve islemleri 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 3194 sayili Imar Kanunu
basta olmak iizere yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yerine getirmektir.

r) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii’niin Gorevleri

Torbal1 Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren miidiirliiklerin Bagkanlik Makammin talimatiyla periyodik denetimlerini yapmak,
denetim sonucunda Baskanlik Makamina s6z konusu miidiirliiklerle ilgili ayrintili raporlar vermek, tespit edilen aksakliklari
gostermek ve bu aksakliklara sebep olan personel hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak, Baskanlik Makaminca gereksinim
duyulan konularda Baskanlik Makamina danigsmanlik yapmak, Baskanlik tarafindan Miidiirliige intikal ettirilen konularda aragtirma
ve incelemeler yapmak, mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

s) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii’niin Gorevleri

5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair
Kanun, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu, 2559 say1li Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu ile
Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yénetmelik ve ilgili tiim mevzuat hiikiimleri dogrultusunda; ilge belediyesi tarafindan
ruhsatlandirilmasi gerektigi bildirilen isyerlerine iligkin isyeri agma ve ¢aligma ruhsati iglemlerini ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak diizenli ve koordineli bir sekilde yiiriitmek, ruhsat verilen igyerlerinin faaliyetlerini denetlemek ve ruhsat sartlarina
uygunlugunu kontrol etmek, ruhsatsiz veya ruhsat hiikiimlerine aykiri olarak faaliyet gosteren isyerleri hakkinda Zabita Midiirligi
ile is birligi icerisinde Belediye Zabita Yonetmeligi hitkiimleri dogrultusunda gorev alanina giren is ve islemleri ylriitmektir.

s) Saghk Isleri Miidiirliigii’niin Gorevleri

Torbali Belediyesi biinyesinde faaliyet gdsteren memur, sézlesmeli personel ve kadrolu is¢i olarak calisan personellerimize Is Saghg
ve Gilivenligi Hizmetinin sunulmasini saglamak, personele saglik hizmeti sunmak, ilgemiz sinirlart igerisinde yasayan
vatandaglarimizin saglik ihtiyaglarinin yetkiler ¢ergevesince karsilanmasina yardimet olmak, ilgemiz sinirlari igerisinde ikamet eden
ve saglik kuruluslarina ulagim sikintisi yasayan vatandaslarin saglik kuruluslarina ulasimini saglamak, tiim islemleri mevzuata uygun
olarak yiiriitmek ve mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

t) Sosyal Hizmetler Miidiirliigii’niin Gorevleri

Toplumsal refahin artirilmasi, sosyal adaletin gii¢lendirilmesi ve dezavantajli bireylerin yasam kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla
calismalar yiriitmek, cinsiyet esitligi ilkesini gozeterek, hak temelli, biitiinciil ve katilime1 bir anlayisla; yaslilara, engelli bireylere
ve yakinlarina, hastalara, kadmlara, cocuklara, gazi ve sehit aileleri ile diger ihtiyag sahibi kisi ve ailelere yonelik sosyal destek ve
yardim hizmetlerini planlamak, yiiriitmek ve koordine etmek, bireylerin ve ailelerin ekonomik, psikolojik ve sosyal yonden
giiclendirilmesine katki saglamak, toplumsal dayanismay1 tesvik etmek ve sosyal hizmet alaninda etkin, adil ve siirdiiriilebilir
cozlimler gelistirmek amaciyla faaliyetler yiirtitmek, bu gorevlerini 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gercevesinde, insan odakli, katilimc1 ve etik degerlere bagli bir anlayisla yerine
getirmektir.

u) Strateji Gelistirme Miidiirliigii’niin Gorevleri

Belediye hizmetlerinin daha verimli, etkin, yaratici, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitilmesini saglamak amaciyla; bilgi
ve veri toplamak, fizibilite, kaynak ve yatirim planlamasi ¢aligmalarini yiiriitmek, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y&netmelik ve Belediyeler igin Stratejik Planlama Rehberi hiikiimleri gergevesinde stratejik plan hazirlamak,
program ve performans esash biitce ile idare faaliyet raporunu olusturmak ve Kamu I¢ Kontrol Yénetmeligi kapsaminda i¢ kontrol
uyum eylem planini hazirlayarak uygulanmasini saglamaktir.




ii) Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii’ niin Gorevleri

6360 Sayili kanunun 7. Maddesi (f) bendi ikinci paragrafindan hareketle ilgemizdeki tarim ve hayvancilig: desteklemek amaciyla
faaliyet ve hizmetlerde bulunmak, envanter ¢aligmasi yaparak ilgemizdeki tarim ve hayvanciligin bulundugu noktayi tespit etmek,
bdlgede bulunan ziraat ve veterinerlik fakiilteleriyle isbirligi igerisinde iiriin ¢esitliliginin ve verimliligin arttirilmasini saglamak
amaciyla ornek projeler, denemeler ve egitimler gergeklestirmek, ilgemizde bulunan &rgiitlii tarimsal kuruluslara, kooperatiflere
egitim, dretim alani, satig alani, mekanizasyon, tarimsal yapi, depo vb ihtiyaglarinda kanunlar ¢ercevesinde her tiirlii destegi
saglamak, 5393 ve 5216 sayil1 yasalar ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregi gorev alanina giren diger is ve islemleri, mevzuata uygun
olarak yiiriitmektir.

v) Temizlik Isleri Miidiirliigii’niin Gorevleri

flge sinirlari icerisinde gevre ve kent temizliginin yapilmasini ve evsel atiklarin diizenli olarak toplanarak kati atik sihhi depolama
sahasina en seri ve saglikli bir sekilde naklini saglamak, sayilan gorevlerin disinda, basta 5393 ve 5216 sayil1 yasalar olmak tizere
ilgili tiim mevzuat hiikiimleri geregi gorev alanina giren is ve islemleri, mevzuata uygun olarak yiiriitmektir.

y) Veteriner Isleri Miidiirliigii’niin Gorevleri

flge sinirlart icerisinde hayvan sagligii koruyarak 5199 Sayili Kanun geregince sahipsiz hayvanlarin bakim, muayene, tedavi,
astlama, kisirlastirma faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, basta kuduz olmak iizere insan saghigini tehdit eden tiim hayvansal ve salgin
hastaliklarla miicadele edilmesi, sahipsiz hayvanlarin kontrol altina alinmast i¢in ¢agdas yontemler gelistirilmesi ve uygulanmasini
saglamak, sahipsiz hayvanlari rehabilitasyon islemleri gergeklestirildikten sonra kimliklendirmek ve sahiplenilmesi igin gerekli
islemleri yapmak, sayilan gorevlerin disinda, basta 5393 ve 5216 sayil1 yasalar olmak iizere ilgili tim mevzuat hiikiimleri geregi
gorev alanina giren is ve islemleri, mevzuata uygun olarak yiiriitmektir.

z) Yap1 Kontrol Miidiirliigii’ niin Gorevleri

Iige smirlar igerisinde insaat faaliyetleri devam eden veya tamamlanms yapilara iliskin ruhsat ve eklerine uygunluk yoniinden
denetim yapmak, 3194 say1li Imar Kanunu’nun ilgili hiikiimleri geregi kontrol islemlerini yiiriitmek ve gerektiginde anilan Kanunun
32. ve 42. maddelerini uygulamak, tespit edilip yikilacak derecede tehlikeli oldugu belirlenen yapilar hakkinda 3194 sayili imar
Kanunu’nun 39. ve 40. maddeleri uyarinca islem yapmak, ilgililerce yikilmasi istenen yapilara iligkin yikim kararlarmin alinmasini
saglamak, yikim ruhsati diizenlemek, yanan veya yikilan yapilara dair formlarin ve cins degisikligi yazismalarinin gergeklestirilmesi
islemleri yerine getirilmek, riskli yapi tespit formlarinin onaylanmasi suretiyle kesinlesen riskli yapilarda maliklere tahliye i¢in yasal
stirelerin verilmesi ve tebligat siirecinin takibini yapmak ve belirtilen gorevlerin disinda 5393 ve 5216 sayili kanunlar basta olmak
iizere ylrtrliikteki diger mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde is ve islemleri yerine getirmektir.

aa) Yazi Isleri Miidiirliigii’niin Gorevleri

Kurum/kuruluglardan ve halktan gelen resmi yazi ve dilekgeleri ilgili birim veya birimlere havale etmek, diger birimler arasinda
yazisma koordinasyonunu saglamak, kurum adina gonderilecek posta/kargo islemlerini gergeklestirmek, Meclis ve Enclimen
toplantilarini organize etmek, toplantilarda alinan kararlarin dagitimmi gergeklestirmek, Evlendirme Yonetmeligi kapsaminda
bagvuruda bulunan vatandaslarin evlendirme islemlerini yiiriitmek, sayilan gérevlerin disinda basta 5393 ve 5216 sayili yasalar
olmak iizere ilgili tim mevzuat hiikiimleri geregi gorev alanina giren is ve islemleri mevzuata uygun olarak yiiriitmektir.

bb) Zabita Miidiirliigii’niin Gorevleri

Belediye sinirlart iginde ilgenin diizenini ve ilge halkinin saglik ve huzurunu, yetkili organlarin bu amagla alacag: kararlarin
yiriitiilmesini saglamak ve korumak, bu kapsamda olusan belediye suglarini takip etmek ve gerekli kanuni islemleri yiliriitmektir.
Sayilan gorevlerin disinda, basta 5393 ve 5216 sayili yasalar ile Belediye Zabita Yonetmeligi olmak {izere ilgili tim mevzuat
hiikiimleri geregi gorev alanina giren is ve islemleri, mevzuata uygun olarak yiirtitmektir.

DORDUNCU BOLUM
ORTAK HUKUMLER

Biitce tasarisi
Madde 14- (1) Belediye birimleri 5018 say1l1 Yasa kapsaminda, her y1l biit¢e tasarilarini hazirlamak ve yasal siiresi igerisinde biitce
calismalarini yliritmekte olan midiirliige gondermek zorundadir.

Ihtiyaclarin temini

Madde 15- (1) Belediye birimleri, gorev alanlar1 igerisindeki faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimlari ile
yapim islerini, piyasa arastirmasi yaparak yaklasik maliyetini belirlemek, tabi olunan ihale mevzuati gergevesinde almak, kiralamak
veyahut gerceklestirmekle yiikiimliidiirler. Tiim Birimler ilgili mevzuat geregi, birime ait mal ve malzemelerin giris-cikis ve
muhafaza islemlerini yapmak, hurdaya ¢ikan malzemeleri mevzuata uygun bigimde imha etmek veya satmak, bunlara iliskin ayniyat
kayitlarmi tutmakla goérevlidir. Tiim birimler, maddede sayilan is ve islemleri yerine getirebilecek bir alt birim olusturmak veyahut
personel gorevlendirmek zorundadir.




inceleme ve Arastirma

Madde 16- (1) Belediye birim amirleri, kendi birimlerinin faaliyet alanlar1 ile sinirli olmak iizere; yurti¢i ve yurtdisinda bulunan
resmi ve 0zel kuruluslarda inceleme arastirma yapmak iizere personel gorevlendirebilir. Bu tiir gorevlendirmelerde Bagskanlik
Makamindan onay alinmasi gerekir.

Tegkilatlanma
Madde 17- (1) Belediye birimleri, Norm kadro ¢ercevesinde, Miidiir, sef, memur ,sézlesmeli ve is¢i personelden olusmaktadir.
Birimler kendi igerisinde daha verimli ¢alisabilmek adina alt birimler kurabilirler.

Ongoriilmeyen gorevler

Madde 18- (1) Bu Yonetmelikte ya da 23. maddeye istinaden hazirlanacak yonergelerde 6ngoriilmeyen ancak mevzuat kapsaminda
var olan gorevlerle karsilasildiginda, bu gérev hangi birimin faaliyet alantyla benzerlik arz ediyorsa o birim tarafindan yerine getirilir
ve akabinde ivedilikle ¢alisma yonergesine eklenir. Ongériilmeyen gorevlerde gorevlendirme icin Baskan’m talimati yeterlidir.

Yazismalar
Madde 19- (1) Belediye birimleri; giinlii ve ivedi yazilar ile birbirleri arasindaki yazigmalart dncelikle ele almak ve sonuglandirmak
zorundadir. Birimlerin diger kurum ve kuruluslardaki gérevlerine iliskin yazismalarini kendilerinin takip etmesi esastir.

Ortak Gorevler .
Madde 20- (1) Birden fazla Belediye birimini ilgilendiren is veya gorev s6z konusu oldugunda koordinatér miidiirliik Yazi Isleri
Midiirligiidiir.

Yonergeler

Madde 21- (1) Bu Yonetmelikte sayilan tiim belediye birimleri; teskilatlanmasi, gérev ve yetkilerinin kullanilmasi ile ilgili hususlar
hakkinda siiresi i¢erisinde daha ayrintili olarak yonergeler hazirlar ve bir iist yazi ile Baskanlik onayina sunar. Bu Yonergeler
Bagskan’in onayiyla yiiriirliige girer.

Degisiklik Teklifi
Madde 22- (1) Bu Yonetmelikte yapilacak her tiirli degisiklik teklifleri Belediye Meclisine, bu yonetmelige istinaden g¢ikarilacak
yonergelerde yapilacak her tiirlii degisiklik teklifleri ise Belediye Baskani’nin onayma sunulmak sureti ile gergeklestirilir.

BESINCi BOLUM
GECICi VE SON HUKUMLER

Kaldirilan hiikiimler
Madde 23- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle; Belediye Meclisi tarafindan bundan 6nce kabul edilen yonetmelik hiikiimleri
degisiklikleri ile birlikte yiriirliikkten kalkar.

Yiiriirliik
Madde 24- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, yonetmelik ile ilgili kararin Belediye Meclisi tarafindan kabuli ile yiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 25- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan1 yiiriitiir.




