T.C.
TORBALI BELEDIYESI
MECLIS GUNDEMIi

: 05.12.2025 / CUMA
: 16.00
: R. ISMAIL UYGUR KULTUR MERKEZI 3. KAT KONFERANS SALONU

GUNDEM

1- Veteriner Isleri Miidiirliigii’niin 21.11.2025 tarih ve E-26639337-105-210 sayili yazisi;

03.07.2005 tarihli ve 25874 sayil1 Resmi Gazete’ de yayimlanan 5393 sayili Belediye Kanunu’nun, Diger
Kuruluslarla Iligkiler baslikli 75’inci maddesi “Belediye, Belediye Meclisinin karari {izerine yapacagi
anlasmaya uygun olarak gorev ve sorumluluk alanlarma giren konularda; a) Mahalli Idareler ile diger kamu
kurum ve kuruluslarina ait yapilmasi, bakim, onarim ve tasima islerini bedelli veya bedelsiz iistlenebilir
veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir. Bu amagla kaynak aktariminda bulunabilir.
Bu takdirde is, isin yapimin iistlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gére sonuglandirilir.”
hiikkmii kapsaminda Belediyemizin yapmay: diisiindiigii Mama Uretim Makine Parkuru isi icin biitge
imkanlarinin kisitli olmas1 sebebiyle mali destege ihtiya¢ hasil olmustur. Tiirkiye Belediyeler Birligi
Baskanligi ve Belediyemiz arasinda bahsedilen konu ile alakali proje gergeklestirilmesi, protokol
hazirlanmas1 ve her tiirli islemler i¢in Belediye Baskanina ve Belediye Baskan Vekiline yetki verilmesi
konusunun Meclisce goriisiilerek gerekli kararin alinmasi;

2- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Miidiirliigii’niin 26.11.2025 tarih ve sayih E-35851918-020-310 yazsi;
5393 sayili Belediye Kanununun 75. maddesi kapsaminda, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kadin ve Aile
Hizmetleri Dairesi Baskanligi Meslek Fabrikasi Sube Miidiirliigii Ile Torbali Belediyesi Is Birliginde;
Mesleki Ve Teknik Kurs Merkezi Olusturma Amaciyla Is Birligi Belgesinin imzalanmasi i¢in Belediye
Bagkanina veya vekiline yetki verilmesi hususunun Meclisge goriisiilerek gerekli kararin alinmasi;

iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KADIN VE AiLE HIZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI
MESLEK FABRIKASI SUBE MUDURLUGU iLE
TORBALI BELEDIYESI iS BIRLiIGINDE
MESLEKI VE TEKNIK KURS MERKEZi OLUSTURMA AMACIYLA DUZENLENEN
iS BIRLiGi BELGESI

Giris

Torbali Belediyesi, Atatiirk Mah. 1533 Sok. No:25 Torbal/IZMIR adresinde mesleki, teknik, sosyal ve kiiltiirel
amagli kurs ile Mesleki Egitim Merkezi faaliyetlerinin gerceklestirilebilmesi icin izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kadin
ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanligi Meslek Fabrikas1 Sube Midirliigii ve Torbali Belediyesi arasinda gergeklesen
is birligidir.

Amag

MADDE 1- Bu is birligi belgesinin amaci Torbali Belediyesi ile izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kadin ve Aile
Hizmetleri Dairesi Baskanligi Meslek Fabrikasi Sube Miidiirliigii arasinda Izmir Ilinde gereksinim duyulan
mesleklerde egitim almak i¢in basvuruda bulunan kisilere agilacak kurslarda, kadin ve genclere yonelik hizmetlerde
is birligi saglamaktir.




Kapsam

MADDE 2- Bu is birligi belgesi, Torbali Belediyesi ile izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi
Baskanlig1 Meslek Fabrikas1 Sube Miidiirliigii is birliginde Izmir Ili diizeyinde diizenlenecek sosyal, kiiltiirel, mesleki
ve teknik kurslar ile toplanti, seminer, konferans vb. ortak ¢aligmalara iligkin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3:
Bu is birligi belgesi;

3.1. 5393 Sayili, Belediyelerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini belirleyen kanunun 14/a maddesinde yazili
Belediyelerin “Meslek ve Beceri Kazandirma” hizmeti ile 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu’nun
“Biiyiiksehir, il¢e ve ilk kademe Belediyelerin gorev ve sorumluluklar1” 7/v maddesinde yazili “ Saglik merkezleri,
hastaneler, gezici saglik {initeleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik her tiirlii
sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiiriitmek, gelistirmek ve bu amagcla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma
kurslar1 agmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri yiriitiirken tiniversiteler, yiiksekokullar, meslek liseleri,
kamu kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleri ile igbirligi yapmak™

3.2. 5393 Sayili, Belediyelerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarimi belirleyen kanunun 75/a maddesinde yer alan;
Belediye, belediye meclisinin karari iizerine yapacagi anlasmaya uygun olarak gérev ve sorumluluk alanlarina giren
konularda; “Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tagima islerini bedelli
veya bedelsiz iistlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir ve bu amagla gerekli kaynak
aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimini iistlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hiikkiimlerine gore
sonuclandirilir” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Taraflar
MADDE 4:

4.1. izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligi Meslek Fabrikas1 Sube Miidiirliigii —
Sehitler Cad. No:138/A Halkapinar Konak/IZMIR

4.2. Torbali Belediyesi- Muratbey Mah. 3564 Sok. No:25 35860 Torbal/iZMiR

Yiikiimliiliik
MADDE 5- Bu is birligi belgesi kapsaminda yapilacak calismalarda taraflarin yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir.
5.1. Torbah Belediyesi Yiikiimliiliikleri

5.1.1. Atatiirk Mah. 1533 Sok. No:25 Torbali/iZMIR adresinde yer alan Torbal1 Belediyesine ait bina ve derslikler is
birligi halinde kurslar ve ortaklasa calismalar yiiriitmek amaciyla Izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nin kullanmima
verilecektir.

5.1.2. Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile ortak kullanilacak alanlar dahil olmak iizere, binaya iliskin tiim is saghg1 ve
giivenligi tedbirlerini alir. Gerekli goriilen durumlarda binanin bakim, onarim, tadilat ve dekorasyon islerini
gercgeklestirir. Ayrica binanin temizlik, su, 1sinma, elektrik, aidat ve benzeri her tiirlii isletme giderlerini karsilar.

5.1.3. izmir Biiyiiksehir Belediyesi is birliginde diizenlenecek kurslar igin kurs kayitlari, tanitimi, kurs ve
kursiyerlerle ilgili tiim is ve islemleri ytriitmek iizere en az bir personel; binanin giinliik ve diizenli temizligini ile
giivenligini saglamak i¢in yeterli sayida yardimer hizmetler ve giivenlik personeli gorevlendirilecektir.

5.1.4. Bu is birligi belgesi kapsaminda Torbali Belediyesi tarafindan binada gorevlendirilen belediye personelinin
icretini mevzuata uygun olarak 6der, sigorta is ve islemlerini yapar.

5.1.5. Acilacak kurslar1 Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1 Meslek Fabrikasi
Sube Miidiirliigii ile is birliginde planlayip, uygulamaya koyar. Is birligi halinde galisir.
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5.1.6. Kurslari gozetim ve denetimi ile kurs kayit, duyuru, tamitim faaliyetleri, saha ¢alismalar1 ve diger kurs
islemlerinin yiiriitiilmesi gorevleri, [zmir Biiyiiksehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligi Meslek
Fabrikas1 Sube Miidiirliigi yetkilileri ile koordineli olarak gergeklestirir.

5.1.7 Is birligi kapsaminda acilacak kurslarda, izmir Biiyiiksehir Belediyesinde bulunmayan veya satin alma siireci
olumsuz etkilenen durumlarda, uygulamali egitimde kullanilacak makine, tegchizat, malzeme, takim ve araglarin
teminini, bakimlarimi ve bunlara iligkin tiim masraflar1 karsilar. Ayrica, binani elektrik, su ve dogalgaz tesisatlarim
bu ekipmanlarin kullanimina uygun hale getirir.

5.1.8. Kursiyerlerin Halk Egitimi Merkezi, e-yaygin sistemi ve Meslek Fabrikas1 Sube Miidiirligii otomasyon
sistemine kayit olmasinda izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligi Meslek
Fabrikas1 Sube Miidiirliigii ile is birliginde ¢alisir ve kursiyerlerin egitime devamlarini ve disiplin kurallarina
uymasini saglar.

5.1.9. Is birligi kapsaminda acilacak kurs ve yapilacak etkinliklerin onaym izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kadin
ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 Meslek Fabrikas1 Sube Miidiirliigiinden alir, bu kurs ve etkinlikler ile ilgili
her tiirli planlama, uygulama ve organizasyonu mevzuatina gore yapar.

5.1.10. Kursiyerlerin, sektor temsilcilerinin ve/veya igverenlerin is giicii ihtiyacglarina yonelik taleplerini
Izmir Biiyliksehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligi Meslek Fabrikasi Sube
Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren Istihdami Gelistirme ve Destekleme Birimi ile paylasir.

5.2. izmir Biiyiiksehir Belediyesi Yiikiimliiliikleri

5.2.1. Yapilan saha ¢aligmalar1 ve agik is ilanlar1 sonucunda belirlenen mesleklerde Torbali Belediyesinin ortak
kullanima sundugu adreste yer alan derslikler ve atdlyelerde, hobi alanlar1 diginda kalan branglarda, istihdama yonelik
mesleki ve teknik kurslar1 diizenler.

5.2.2. Is birliginde agilacak kurslarda uygulamali egitim igin gerekli olan makine, teghizat, malzeme, takim ve
uygulama araclarinin gerekli hallerde tiim masraflarini karsilayarak temin eder.

5.2.3. Buis birligi belgesi kapsaminda gorev alacak egiticiyi belirler ve gerekli goriildiigiinde kurs merkezinde uygun
kadro unvanlarinda personel gorevlendirir.

5.2.4. Kursta, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligi Meslek Fabrikas1 Sube
Miidiirliigii tarafindan gorevlendirilen egitici ve personellerin iicretini mevzuata uygun olarak oder, sigorta is ve
islemlerini yapar.

5.2.5. Kurslarda verilecek teorik ve pratik egitimlerde is saglhig1 ve giivenligi tedbirlerini alir, kursiyerlerin egitim
esnasinda kullanmalar1 gereken kisisel koruyucu donanimlarini temin eder.

5.2.6. Is birligi kapsaminda agilacak kurslar ve yapilacak diger faaliyetlerle ilgili her tiirlii is ve islemlerin mevzuata
uygun sekilde yiiriitiilmesini ve denetlenmesini saglar.

5.2.7. Egitim esnasinda ¢ikabilecek tereddiitlerin ve sorunlarin giderilmesini saglar.
Cesitli Hiikiimler

MADDE 6- s birligi taraflari, yiikiimliiliiklerini ve yetkilerini higbir ad altinda bagka bir gercek ya da tiizel kisiye
devredemez.

MADDE 7- Kurslarda, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanligi Meslek Fabrikasi
Sube Midiirliigii sisteminde bulunan egitim programlar kullanilir.

MADDE 8- is birligi taraflar1 kursiyerlerden/katilimcilardan sinav iicreti dahil olmak iizere higbir ad altinda iicret
alamaz.

MADDE 9- izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanhigi Meslek Fabrikasi Sube
Miidiirliigii ile Torbali Belediyesi ve bagli kuruluslar, ig birligi belgesi kapsaminda diizenlenen kurslardan maddi
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kazang elde edemez.

MADDE 10- is birligi uygulanmasinda ortaya ¢ikacak ihtilaflarn ¢dziimiinde is birligi belgesinin imzalandig1 ildeki
mahkeme ve icra dairesi yetkilidir.

MADDE 11- Is birligi calismalarinda is birligi belgesinde yer almayan hususlar, dncelikle ilgili mevzuata gore,
mevzuatta bulunmamas1 durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis ve uzlasma kurallar
gergevesinde ¢oziimlenir.

Yiiriirlik

MADDE 12- Bu is birligi belgesi 4 (dort) sayfa, 12 (on iki) ana maddeden ibaret olup 5 (bes) niisha olarak
...... /....../2025 tarihinde imzalanmustir. Is birligi belgesi imza tarihinden itibaren 4 yil siire ile gecerlidir. izmir
Biiyiiksehir Belediyesi is bu Is birligi belgesini diledigi zaman herhangi bir ihbar ve ihtara gerek olmaksizin tek tarafli
olarak feshedebilir.

3- Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin 28.11.2025 tarih ve E-35851918-020-317 sayili yazisi;

5393 sayili Belediye Kanununun 75. maddesi kapsaminda, Torbali1 Belediyesi ile Kalkinmada Kadinin
Saglik Hakki Dernegi (Kadinsa) arasinda kadinlar, ¢ocuklar, engelliler, yaghlar, miilteciler ve Roman
topluluklar gibi dezavantajli gruplarin saglik hakkina tam, esit ve etkin erisiminin desteklenmesi amaciyla
Is Birligi Protokoliiniin imzalanmasi icin Belediye Baskanina veya vekiline yetki verilmesi hususunun
Meclisge goriisiilerek gerekli kararin alinmast;

TORBALI BELEDIYESi ve KALKINMADA KADININ SAGLIK HAKKI DERNEGI
iS BIRLiGi PROTOKOLU

Amacg
MADDE 1- (1) Bu protokoliin amaci, Torbali Belediyesi ile Kalkinmada Kadimin Saglik Hakki Dernegi (Kadinsa)
arasinda, 6zellikle kadinlar, ¢cocuklar, engelliler, yaslilar, miilteciler ve Roman topluluklar1 gibi dezavantajli gruplarin
saglik hakkina tam, esit ve etkin erisiminin desteklenmesi amactyla etkin ve siirdiiriilebilir bir is birligi tesis etmektir.
Bu kapsamda asagidaki tematik alanlarda ortak ¢alismalar yiiriitiilmesi hedeflenmektedir:
Kadinlarin yagamlarinin her evresinde saglik hakkina erisimlerinin desteklenmesi,
Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi, saglik hizmetlerinde giivenligin artirilmasi ve psiko-sosyal giiclendirme
faaliyetleri,
Cocuklarin saglik basta olmak tizere haklara ve hizmetlerine erisiminin izlenmesi ve ihmal/istismarin
Onlenmesi,
Engelli bireylerin cinsel ve ireme sagligi hizmetleri basta olmak iizere saglik hak ve hizmetlere erisimlerinin
desteklenmesi igin ¢aligmalar gergeklestirilmesi,
Saglik okuryazarliginin gelistirilmesi yoluyla dezavantajli gruplarin giiclendirilmesi,
Iklim krizi, cevresel adaletsizlikler ve afetlerin kadin, engelli ve ¢ocuk sagh@ iizerindeki etkileriyle
miicadele edilmesi,
Saglikta dijital esitligin saglanmasi ve yerel diizeyde katilimer saglik politikalarinin tesvik edilmesi.
Bu dogrultuda, bilgi ve farkindalik artiran, koruyucu, dnleyici ve destekleyici faaliyetlerin yan sira kurumsal ve
personel kapasitesinin gelistirilmesine yonelik egitim, atdlye, kampanya ve dijital igerikler gibi programlar
uygulanacak; taraflarin yetki ve sorumluluklari ¢er¢evesinde is birligi esaslar1 belirlenecektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu protokol, Torbali Belediyesi ile Kalkinmada Kadinin Saglik Hakki Dernegi (Kadinsa) arasinda,

kadinlar ve diger dezavantajli gruplarin saglik hakkina erisimini giiglendirmeye yonelik siirdiiriilebilir ve katilimei
bir is birliginin tesis edilmesini kapsar. Protokol kapsaminda, ilgili kamu personeli ve topluluklarla birlikte
yiriitillecek egitimler, atdlye calismalari, toplantilar, kampanyalar ve dijital igeriklerle hem kurumsal hem de
toplumsal kapasitenin artirilmasi hedeflenmektedir.

Asagidaki faaliyet alanlar1 protokol kapsamindadir:




Kadinlarin, ¢ocuklarin, engellilerin, yaslilarin, miiltecilerin ve Roman topluluklarinin saglik basta olmak
iizere hak ve hizmetlerine esit erisimini destekleyen giiclendirme faaliyetleri,
Saglik okuryazarligini artirmaya yonelik atolyeler, dijital arag egitimleri ve bilgilendirme programlari,
Kadinlara yonelik siddetin 6nlenmesine ve toplumsal cinsiyet temelli saglik esitsizliklerinin giderilmesine
yonelik farkindalik ¢aligmalari,
Kriz, afet ve iklim degisikligi gibi acil durumlarin saglik hakki tizerindeki etkilerine kars1 dayanikliligi artiran
hazirlik egitimleri,
Saglik sisteminde yesil doniisiim ve g¢evresel siirdiiriilebilirlik odaginda bilgi, farkindalik ve kapasitenin
gelistirilmesi,
Belediyenin sosyal hizmet altyapisi ile entegre yiiriitiilecek kadin danisma, ¢cocuk destek ve engelli hizmet
merkezlerinde ortak faaliyetlerin planlanmasi,
Ortak politika izleme ve savunuculuk ¢aligmalarina dayali siirdiiriilebilir etki {iretimini hedefleyen katilimct
toplantilar ve projeler,
Bu kapsamda gelistirilecek tiim faaliyetler, hak temelli bir yaklasimla yerel diizeyde kapsayicilig1 ve esitligi esas
alacaktir.

Protokoliin taraflari
MADDE 3- (1) Is bu protokoliin taraflari;
1. Torbah Belediye Baskanhg:
Adres: Muratbey Mahallesi 3564 Sokak No:25 TORBALI / iZMIR
Telefon: 0 232 856 66 66
E-posta: torbali@torbali.bel.tr
2. Kalkinmada Kadimin Saghk Hakki Dernegi

Adres: Adalet Mahallesi Anadolu Caddesi No:41 Megapol Tower Bayrakli, [zmir

Telefon: 0505 265 62 82

E-posta: kadininsaglikhakki@gmail.com

Dayanak
MADDE 4- Bu protokol, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, uluslararasi sdzlesmeler ve ulusal mevzuat kapsaminda
asagida belirtilen yasal diizenlemelere dayanilarak hazirlanmigtir:

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin ilgili maddeleri (10, 41, 42, 61, 90).

5393 sayili Belediye Kanunu.

2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu.

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

6284 sayil1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun.

6698 sayili Kisgisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK).

Taraflarn yiikiimlilliikleri
MADDE 5- Bu protokol kapsamindaki hizmetlerin yiiriitiilmesinde;
1. Torbah Belediyesi Baskanhi@r’min Yiikiimliiliikleri;
a. Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerin amacina ve ilgili mevzuata uygun sekilde

gergeklestirilmesini saglar.

Faaliyetlerin takibi ve koordinasyonunu saglamak iizere yetkili kisiler gérevlendirir ve bu kisilerin
iletisim bilgilerini Kalkinmada Kadinin Saglik Hakki1 Dernegi ile paylasir.

Ortak etkinlikler kapsaminda kullanilacak afis, brosiir, kitap¢ik gibi materyallerin tasarim, basim ve
dagitimmi, Kalkinmada Kadmin Saglik Hakki Dernegi’nin goriislerini alarak yiirtitiir.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii aracihigiyla, ortak ¢aligmalarm uygulanmasini, raporlanmasini ve
takibini yapar.

Belediyeye ait kurs ve egitim merkezleri, cocuk merkezleri, aile ve kadin danigma merkezleri gibi
mekanlarin, uygunluk durumuna gore, Kalkinmada Kadinin Saglik Hakki Dernegi tarafindan
diizenlenecek faaliyetlerde kullanimina imkan tanir.
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Belediye personelinin Kalkinmada Kadmin Saglik Hakki Dernegi tarafindan sunulan kapasite
gelistirme egitimlerine katilimini tesvik eder ve destekler.

Kalkinmada Kadinin Saglik Hakki Dernegi tarafindan iletilen geri bildirimleri ve raporlar1 inceler,
degerlendirir ve gerekli iyilestirme ¢alismalarini yapar.

2. Kalkinmada Kadinin Saghk Hakki Dernegi’nin Yiikiimliiliikleri;

a. Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerin amacina ve ilgili mevzuata uygun sekilde
gerceklestirilmesini saglar.

b. Faaliyetlerin takibi ve koordinasyonunu saglamak iizere yetkili kisiler gérevlendirir ve bu kisilerin
iletisim bilgilerini Torbali Belediyesi ile paylasir.
Ortak etkinlikler ve diger is birlikleri cergevesinde kullanilacak afis, brosiir, kitapciklar ve egitim
materyallerini Torbal1 Belediyesi’nin goriislerini alarak hazirlar veya hazirlatir.
Torbali Belediyesi’nin kurumsal kapasitesini gelistirmek amaciyla diizenlemeyi planladigi ve
Kalkinmada Kadinin Saglik Hakki Dernegi’nin faaliyet alanina giren konular kapsaminda,
belediyeye yonelik atdlye, egitim, toplant1 ve mentorluk destegi saglar.
Torbali Belediyesi ile Kalkinmada Kadinin Saglik Hakki Dernegi arasinda gerceklestirilmesi
planlanan faaliyetler dogrultusunda, proje icerigine ve biitceye uygun sekilde arag, gerec ve
materyalleri temin eder.

Gizlilik

MADDE 6- Taraflar, kisisel verilerin islenmesi ve/veya aktarilmasi siireclerinde 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) ve ilgili tiim mevzuat hiikiimlerine tam uyum saglayacaktir.

Taraflar, isbu protokoliin ifas1 kapsaminda edindikleri ve gizli oldugu bildirilen bilgileri 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu'nun 4, 5, 6, 7, 8 ve 9. maddeleri ¢ergevesinde, birbirlerinin yazili izni olmaksizin {igiincii kisilere
aciklamamayi, aktarmamayi, kamuya duyurmamayi ve bu tiir sonuglar dogurabilecek herhangi bir davranistan
kaginmay1 taahhiit eder.

Uyusmazhk
MADDE 7- (1) Bu protokolden kaynaklanan uyusmazliklar 6ncelikle karsilikli goriismeyle ¢oziliir. Coziilemeyen
uyusmazliklarda Torbalit Mahkeme ve Icra Daireleri gorevlidir.

Protokolde degisiklik veya ilave yapilmasi
MADDE 8- (1) Taraflardan herhangi biri, isbu protokolde degisiklik yapilmasini talep ettigi takdirde, bu talebini
yazili olarak diger tarafa bildirir. Degisiklikler taraflarin karsilikli mutabakati ile protokole dahil edilir.

Protokoliin siiresi
MADDE 9- (1) Isbu protokol, imza tarihinden itibaren 2 (iki) y1l siireyle gegerlidir. Siirenin bitiminde, taraflar giiniin
kosullarina gore protokoliin yenilenmesi amaciyla karsilikli yazil talepte bulunabilir.

Fesih ve tebligat

MADDE 10- (1) isbu protokol, taraflardan herhangi birinin 30 (otuz) giin énceden yazili bildirimde bulunmasi
suretiyle sona erdirilebilir.

Ayrica, taraflardan herhangi birinin protokol kapsamindaki sorumluluklarini 3 (iig) ay siireyle yerine getirememesi
durumunda, diger taraf yazili bildirimde bulunarak protokolii sona erdirilebilir.

Miicbir Sebepler

MADDE 11-

Dernegin makul kontrolii disinda meydana gelen miicbir sebepler (dogal afet, acil durum, grev, bagis¢ilarin fonlarim
dondurmasi, yenilememesi veya iade talep etmesi, salgin hastaliklar vb.) nedeniyle, Dernek yiikiimliiliiklerini yerine
getirememesi veya gecikmeli olarak yerine getirmesi durumunda sorumlu tutulmayacaktir.

Dernek, s6z konusu miicbir sebeplerin etkilerini en aza indirmek ve yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmek adina

elinden gelen cabay1 gosterecektir.




Ayrica, salgin hastaliklar ve benzeri tim toplumu etkileyen olaganiisti durumlar nedeniyle, protokoliin
imzalanmasinin ardindan devlet tarafindan alinan tedbirler dogrultusunda meydana gelebilecek gecikmelerden
Dernek sorumlu tutulmayacaktir.

Yiiriirlik

MADDE 12- Isbu protokol, taraflarca imzalandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Protokol, 12 (on iki) maddeden ibaret olup, 2 (iki) niisha halinde diizenlenmis ve .../.../..... Tarihinde taraflarca imza
altina alinmgtir.

4- Sosyal Hizmetler Miidiirliigii’niin 01.12.2025 tarih E-61155998-105-230 sayih yazisi;

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14., 53. ve 60. maddeleri ile 5216 sayili Biiyiliksehir Belediyesi
Kanunu’nun 7. maddesi, belediyelere sosyal yardim ve destek faaliyetlerinde bulunma, afet ve olaganiistii
durumlarda gerekli yardim ve destekleri saglama ve bu kapsamdaki sosyal yardim giderlerini biitgelerinden
karsilama gorev ve yetkisini vermektedir. Bu hiikiimler dogrultusunda, 2026 yil1 ve takip eden yillarda
Belediyemiz sorumluluk alani i¢erisinde meydana gelen dogal afetler, ev yanginlar1 ve dogal afet niteligi
tagimayan ancak hanelerde 6nemli 6l¢iide zarara yol agan su baskinlar1 sonrasinda sosyal yardim kriterlerini
karsilayan ihtiya¢ sahibi vatandaslarin acil ve temel ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik sosyal nitelikli
maddi yardimlarin mevzuata uygun, objektif ve standart bir ¢cercevede yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda, hasar siniflarina gére uygulanacak sosyal nitelikli maddi destekler hasar durumlarina gore
asagidaki sekilde belirlenmistir:

1. Hafif Hasar: Konutun yasamaya uygun oldugu, yiizeysel islenme, boya-siva bozulmasi, cam kiriklari,
kiigiik capli tesisat sorunlari, bir oda veya kiiciik bir alanin zarar goérmesi, bina tastyici sistem tamamen
saglamdir ve bu durumda destek briit asgari licretin 2/3’1 kadari,

2. Orta Hasar: Konutun gegici siire oturulamaz durumda olmas, birden fazla odada hasar meydana gelmesi,

elektrik-su tesisatinin bilyiik kisminin yenilenmesi gerekmesi, yapisal olmayan derin catlaklar ve mobilya
ile esyalarin biiyiik kisminin zarar gérmesi durumunda destek azami olarak briit asgari licretin tamamu,

3. Agir Hasar: Konutun oturulamaz halde olmasi, kolon, kiris, doseme gibi tasiyici sistemlerde hasar
meydana gelmesi, catinin ¢okmesi veya tamamen yanmasi ve elektrik-su-kanalizasyon tesisatinin tamamen
kullanilamaz olmas1 durumunda destek azami olarak asgari iicretin 2 kati kadar1 olmasi
konusunun, Belediye Meclisimizce goriisiilerek gerekli kararin alinmasi;

5- Sosyal Hizmetler Miudiirliigii’niin 01.12.20252 tarih ve E-61155998-105-231 sayihi yazisi

[lgemiz smirlar1 igerisinde bulunan ihtiyag sahibi bireylere yonelik sosyal yardim faaliyetleri, 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 14/a maddesinde belediyelere verilen sosyal hizmet ve yardim yapma gorevleri ile
60/c maddesinde diizenlenen yoksul ve muhtaclara yapilacak sosyal yardim ve hizmet giderleri kapsaminda
yiiriitiilmektedir.

Bu cergevede, yapilacak nakdi yardimlarin tutarinin uygulamada birlik saglanmasi ve yardim miktarinin
standart hale getirilebilmesi i¢in 2026 yili ve takip eden ilgili yillarin azami bir briit asgari licret tutari
esas alinarak belirlenmesi uygun goriilmektedir.

Belirtilen hususta gerekli diizenlemenin yapilabilmesi amaciyla konunun Belediye Meclisince goriisiilerek
gerekli kararin alinmasi

6- Sosyal Hizmetler Miidiirliigii’niin 01.12.2025 tarih ve E-61155998-105-232 sayili yazisi;

[lcemizde ikamet eden yardima muhtag vatandaslarimizin yardim taleplerinin standart ve objektif olarak
degerlendirilebilmesi amaciyla Miidiirliigiimiizce hazirlanmis olan Torbali Belediyesi Sosyal Yardim
Yonetmeligi taslak halinde ekte sunulmus olup, yonetmelik taslaginin 18.10.2023 Tarihli ve 2023/12 Sayili
Genelge cercevesinde Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligma goriis alinmak {izere
gonderilmesinin kabulii hususunun meclisge goriistilerek gerekli kararin alinmast;
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T.C.
TORBALI BELEDIiYE BASKANLIGI
SOSYAL YARDIM YONETMELIGi

BiRiNCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

AMAC

MADDE 1- (1) Bu Y&netmelik, izmir Torbali Belediyesi Sosyal Hizmetler Miidiirliigiiniin kurulus, teskilat, gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemeyi, sosyal ve ekonomik agidan yardima ihtiyaci olan kisi ve
ailelerin belediye imkanlar1 dahilinde ihtiyag¢larinin karsilanmasini ve sorunlarinin ¢éziimiinii amaclar.

KAPSAM

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik Torbali ilgesi sinirlar iginde belediye tarafindan yapilacak sosyal hizmetler ve
yardimlarin sekli ile bu hizmet ve yardimlardan faydalanacak durumda olan; gelirleri gecimlerine yetmeyen g¢ocuk,
kadin, erkek, aile, yasli, engelli, sokakta yasayan kimsesiz kisiler, 6grenciler, sehit aileleri, gaziler, gazi aileleri, asker
aileleri, yeni evlenecek veya evlenen ciftler, yeni is kuracaklar ve belediye sinirlar1 disinda meydana gelen dogal afetler
sonucu zarar gérmiis kisilere, Torbali Belediyesinin yapacagi sosyal hizmetleri ve yardimlar1 kapsar.

HUKUKI DAYANAK

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 10.7.2004 tarihli ve 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7°nci maddesinin
tiglincii fikrasinin (d) bendi ile 3.7.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 14’ {incii maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (b) bentleri, 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi, 53’lincii maddesi ve 60’inc1 maddesinin birinci
fikrasinin (i) bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte ifade edilen;

4.1.1. Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri icin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran, niifusun daha
once maruz kalmadigi salgin (epidemik ve pandemik durumlar1) hastaliklari, normal hayati ve insan faaliyetlerini
durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen toplumun bas etme kapasitesinin yeterli olmadigi dogal, teknolojik veya insan
kaynakli olaylari,

4.1.2. Ayni Yardim: Torbali il¢e sinirlar1 igerisinde ikamet eden sosyal ve ekonomik, fiziksel ve beseri yetersizlik
igerisinde bulunan idarenin sosyal yardim takip sistemi kayitlarinda olumlu karar durumu olan; muhtag, engelli, aile,
yasli, ¢ocuk, kadin, erkek, sokakta yasayan kimsesiz kisiler, iyilesmesi gii¢ hastali bulunan hasta vatandaglar, 6grenciler,
sehit aileleri, gaziler, gazi aileleri, asker aileleri, yeni evlenecek veya evlenen ciftler, yeni is kuracaklar ve belediye
sinirlar1 disinda meydana gelen afetler sonucu zarar gormiis kisilerin tlimiine idare tarafindan alinan karar dogrultusunda
yapilan yiyecek, igecek, giyecek, yakacak, kirtasiye, tablet ve bilgisayar, temizlik malzemesi, bebek bezi, bebek mamasi,
ev esyasi, giyim yardimlari ile tibbi arag-gerec ile rehabilitasyon amach protez arag-geregleri gibi miiracaatginin
ihtiyaclarina gore verilecek mal ve malzeme yardimini,

4.1.3. Bagisci: Yonetmelik geregi yardim almaya hak kazananlara ulagtirilmak tizere nakdi ya da ayni yardimda bulunan
kisiyi, kurumu,

4.1.4. Baskan: Torbali Belediye Bagkanini,

4.1.5. Baskanhk: Torbali Belediye Bagkanligini,

4.1.6. Baskan Yardimcisi: Sosyal Hizmetler Miidiirliigiiniin bagli oldugu Torbal1 Belediyesi Bagkan Yardimcisini,
4.1.7. Belediye / Kurum: Torbali Belediyesini,

4.1.8. Belediye Meclisi: Torbali Belediye Meclisini,




4.1.9. Dar Gelirli: Aylik toplam geliri giincel asgari ticretin iki katin1 gegmeyen aileyi,

4.1.10. E- Belediye: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanununa dayandirilarak, miiracaat¢inin ve esinin veya
aile fertlerinin; tapu kaydi, SGK provizyon belgesi, sosyal yardim ve tasinir mal kayitlaria ulasilabilen, evrak
sirkiilasyonunu en aza indirmek i¢in verilere tek noktadan kolay ulasimin saglandig sistemi,

4.1.11. Yardim.torbali.bel.tr internet sitesi: Belediyemiz Sosyal Hizmetler Miidiirliigline bagl evrak sirkiilasyonunu
en aza indirmek i¢in verilere tek noktadan kolay ulasimin saglandigi ¢evrimici bagvurularin yapilabildigi ve ayrica
duyurularin yapildig1 Internet sitesini

4.1.12. Ekonomik Yoksunluk: Kisinin giinliik yasaminda temel ihtiyaclarini1 karsilayabilmesi i¢in gerekli olan maddi
olanaklardan yoksun olmasi halini,

4.1.13. Enciimen: Torbali Belediye Enciimenini,

4.1.14. Engelli: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini
cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinlilk gereksinimlerini karsilama
giicliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, danismanlik ve destek hizmetlerine ihtiya¢ duyan kisiyi,

4.1.15. Gegici ihtiya¢ sahibi: Torbali ilge smirlar igerisinde ikamet etmeyen fakat tedavi amaci gibi nedenlerle
Torbali’da bulundugu siire boyunca beslenme, barinma ve sehir i¢i ulasim ihtiyaci duyan kisiyi,

4.1.16. Kanun: Bu Yonetmeligin dayanagi 5393 sayili Belediye kanunudur,

4.1.17. PDKS: Personel Devam Kontrol Sistemini

4.1.18. Kimsesiz kisi: Fiziksel veya sosyal yonden kendine yeterliligini kaybetmis, sosyal destekten yoksun, annesi
babasi, yakini, koruyucusu olmayan, sahipsiz veya terk edilmis kisiyi,

4.1.19. Meclis: Torbali Belediye Meclisini,

4.1.20. Meslek elemam: Universitelerin sosyal hizmet, psikoloji, sosyoloji, psikolojik danigmanlik ve rehberlik
boliimlerinden lisans derecesiyle mezun kisileri,

4.1.21. Muhtac¢: Her ne nam altinda olursa olsun her tiirlii gelirler toplami esas alinmak suretiyle, hane i¢inde kisi
basia diisen ortalama aylik gelir tutari, asgari {icretin aylik net tutarinin iigte birinden az olanlar ile aym
tutardan fazla gelir saglamasi miimkiin olmayan kimseleri,

. Muhtag¢ Yash: 65(Altmis bes) ve lizeri yaslarda olup sosyal veya ekonomik yoksunluk i¢inde bulunan
korunmaya, bakima ve yardima muhtac/dar gelirli kisiyi,

. Mubhtarlar: Torbali il¢e sinirlart igerisindeki mahalle muhtarliklarimna,

. Miidiir: Torbali Belediyesi Sosyal Hizmetler Miidiiriind,

. Miidiirliik: Torbal1 Belediyesi Sosyal Hizmetler Miidiirliigiinii,

. Nakdi Yardim: Sosyal Yardim Takip Modiilii igerisinde durumu “olumlu” olarak kayitli olan kisiler, Torbali
ilge sinirlar igerisinde Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulunca yardim edilmesi hakkinda karar alinan dar
gelirli, magdur ve muhtag kisilere yapilan para veya para yerine gegebilen aligveris ceki, akilli kart ve kart
kontorii yardimlar: ve belediye sinirlari disinda afete maruz kalmis kisilere yapilacak yardimlari,

. Personel: Torbal1 Belediyesi Sosyal Hizmetler Miidiirliiglinde ¢esitli unvanlarla gérev yapan memur, is¢i ve
sozlesmeli tiim personeli,

. Sosyal hizmetler: Kisi ve ailelerin kendi biinye ve ¢evre sartlarindan dogan veya kontrolleri diginda olusan
maddi, manevi ve sosyal yoksunluklariin giderilmesine ve ihtiyaglarinin karsilanmasina, sosyal sorunlarinin
onlenmesi ve ¢oziimlenmesine yardimci olunmasini ve hayat standartlarinin iyilestirilmesi ve yiikseltilmesini
amaglayan sistemli ve programli sistemler biitiinii,

. Sosyal inceleme raporu: Yonetmelik kapsaminda yardim i¢in bagvuranin ekonomik ve sosyal durumunun
aile ve gevresel tiim boyutlari ile ilgili meslek elemanlari tarafindan yerinde ve/ veya dijital olarak incelemesi
yapilan kisilerin tespitini igeren raporu,

. Sosyal Yardim: Kime, nasil ve ne miktarda verilecegine dair usul ve esaslar1 bu Yonetmelikte diizenlenen her
tiirlii ayni ve nakdi yardimlari,

. Sosyal Yardim Komisyonu: Torbali Belediye Baskani veya Bagkaninin gorevlendirecegi baskan
yardimeisinin segecegi kisiler,




4.1.32. Sosyal Yardim Takip Sistemi (SYTS): Tiim basvurularin, sosyal inceleme raporlarinin ve yapilan yardimlarin
kaydedildigi veri tabani,

4.1.33. Sosyal Yardim Karti: Dijital nitelikli ayni veya nakdi yardimlarin aktarildigi mevcut veya olusturulacak
kartlar

4.1.34. Sosyal Yoksunluk: Kisinin sosyal ve psikolojik ihtiyaglarini karsilayabilecegi bir ortam iginde bulunmamasi
halini,

4.1.35. Sef: Torbali Belediyesi Sosyal Hizmetler Miidiirliigii teskilat yapisi iginde bulunan birimin sorumlusunu,

4.1.36. Ust yonetim: Baskanlik, Baskan Yardimciliklarini,

4.1.37. Yonetmelik: Bu Yonetmeligi ifade eder.

MADDE 5 - GENEL ESASLAR

5.1. Belediye bu yonetmelikte belirtilen sartlari tasiyan kisilere, belediyemiz yardim.torbali.bel.tr web sitesi Online
Basvuru Formu iizerinden veya elden alinan yardim basvuru evraklari ¢ercevesinde yapilacak inceleme sonucuna
gore yardimda bulunabilir.

5.2. Yardim uygulamalarina ait genel esaslar sunlardir:

5.2.1. Belediye ayni ve nakdi yardimlarda bulunur. Bu amagla biitceye her yil 6denek konur.

5.2.2. Sosyal yardim programlarinin uygulanmasinda muhta¢ ¢ocuk ve ailesi, muhtag engelli ve muhtag yash
oncelikli degerlendirilir. Yardim talebinin Belediye imkanlari ile karsilanamayacak derecede fazla olmasi
halinde 6ncelikler; muhtag olma derecesi, aciliyet durumu ve miiracaat sirasi esas alinarak belirlenir.

Sosyal yardim uygulamalarinda, dar gelirli ve/ veya muhta¢ durumda bulunan kisilerin en kisa siirede kendi
imkéanlar1 ile gecinebilecekleri bir hale gelebilecekleri hizmeti saglama anlayisi i¢inde bulunulmasi esastir.
Yardimlardan daha 6nce faydalanmis olmak siirekli bir hak dogurmaz.

Bu Yonetmelige gore sosyal hizmetler ve sosyal yardimlardan faydalanacak kisiler arasinda, kesinlikle din,
dil, itk ve mezhep ayrimi yapilamaz. Kisilerin siyasi kanaatleri géz éniinde bulundurulamaz. Sosyal hizmet
ve sosyal yardimlar hakkaniyet esasina gore yapilir.

5.2.6. Sosyal yardimlardan yararlanan kisilere sunulan yardimlarin insan onurunu rencide etmeyecek sekilde ve
teshir edilmeden yapilmasi esastir.

IKINCI BOLUM
Sosyal Yardimlardan Yararlanma Usul ve Esaslari

MADDE 6 - SOSYAL YARDIMLARDAN YARARLANACAK OLANLAR

Torbal1 Belediyesi simirlart icerisinde ikamet eden dar gelirli ve/ veya muhtac kisilere oncelik verilmek suretiyle
Odeneklerin yeterliligi 6lciisiinde bu hizmetlerden asagida belirtilen kisiler yararlanir.

6.1. Hicbir sosyal giivencesi olmayan ve/veya sosyal giivencesi olup da asgari diizeyde gecinmekte gii¢liik ¢eken kisi
ve aileler,

6.2. Muhtag ve / veya dar gelirli yash ve engelliler, gelirleri ge¢imlerine yetmeyen ¢ocuk, kadin, erkek, yasli, aile,
sokakta yasayan kimsesiz kisiler, 0grenciler, sehit aileleri, gaziler, gazi aileleri, asker aileleri, ihtiyag¢ sahibi yeni
evlenecek veya yeni evlenen ciftler, yeni is kuracaklar,

6.3. Dogal afetler nedeniyle miigkiil duruma diisen kisiler, aileler veya yakinlarini kaybederek kimsesiz ve korunmasiz
kalmas kisiler,

6.4. Siddet magduru olup 6284 say1li Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanunu geregi
hakkinda koruma karar1 bulunan veya siginma evinde kalan kadinlar ve ¢ocuklari,

6.5. Torbal1 sinirlan icerisinde ikamet etmedigi halde hastalik sebebiyle tedavi amaciyla Torbali’ya gelmis gegici
ihtiyag sahibi, aileler ve ¢ocuklari,

6.6. Hastalik veya kaza gecirerek belirli bir siire kendisinin ve ge¢indirmekle yiikiimlii bulundugu aile fertlerinin
temel ihtiyaglarini karsilayamayacak durumda olanlar ile ekonomik yoksunlugu nedeniyle kendisini ve bakmakla
yiikiimlii oldugu aile bireylerini gegindiremeyecek durumda olan muhtag kisiler,
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6.7. Belediye smirlan i¢indeki kamuya ait egitim kurumlarinda egitimini siirdiirmekte olan muhtag 6grencilerin
ailelerine ile vakif veya 6zel egitim kurumlarinda %100 burslu okuyan 6grenciler

6.8. Evinde yemek yapamayacak durumda olup, diizenli ve saglikli beslenme sorunu yasayan muhtag kisiler,

6.9. Belediye tarafindan yapilacak degerlendirmede yardima ihtiyaci olduguna karar verilenler yararlanacaktir.

UCUNCU BOLUM

Sosyal Yardim Hizmeti Alacak Olanlarin Miiracaati, Tespiti, incelenmesi ve Degerlendirilmesi

MADDE 7 - MURACAAT SEKLI

Miiracaatlar: ihtiya¢ sahibi kisilerin kendisi veya duruma gore vekili, velisi, vasisi ve ihtiya¢ sahibi kisiler adina zabita,
polis gibi kolluk kuvvetleri, egitim kurumlari, muhtarlar, sivil toplum kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslar1 ve
vatandaslarin miiracaatlariyla miidiirliige veya “yardim.torbali.bel.tr” internet adresinden yapilabilir. Ayrica meslek
eleman: tarafindan yerinde yapilan tespitler, basinda, sosyal medyada ve ¢esitli kanallarda ¢ikan haberler, ihbar olarak
degerlendirilir.

MADDE 8 -MURACAATLARIN TESPIiTi, INCELENMESi VE DEGERLENDIRILMESi

8.1. Sosyal yardim hizmeti almak iizere miiracaatta bulunan kisiler hakkinda ikametgahi ve ¢evresi incelenerek ve/
veya dijital olarak incelemesi yapilarak belediyede gorevli meslek elemanlar1 tarafindan sosyal inceleme raporu
hazirlanir. E-Belediye (Icisleri Bakanlig1 -Sosyal yardim takip sistemi modiilii) {izerinden veya elden alian
evraklar, her bir vatandasin sosyal yardim takip modiiliine dijital ortamda eklenir.

8.2. Nakdi yardim bagvurusu iceren evraklar miidiirliik¢e sosyal inceleme raporu ile birlikte degerlendirilir.

8.3. Yonetmelikte belirtilen kisilerce yapilan miiracaatlarda, miiracaat¢inin ne tiir yardim modelinden yararlanacagi
belirlenir ve muhtaglarin onurlarini zedelemeyecek sekilde gizli olarak degerlendirilir.

8.4. Bagvurular, Sosyal yardim inceleme gorevlisi tarafindan yoOnetmeligin eki olan cetveller kullanilarak
degerlendirilir. Yapilan puanlama sonucu yardim tiirii ve miktar1 belirlenir ve komisyona sunulur.

8.5. Bagvuru sonrasinda yardim alanlarin mevcut sartlarinin zaman igerisinde degisiklik arz etmesi halinde (6lim,
vatandagliktan ¢ikma, gelirinde yiikselme, ilge smirlart digina taginma ve benzeri durumlarda) yeniden
degerlendirilmeye alinarak yardim, komisyon karari ile kesilir.

8.6. Daha once verilen yardimlar geri alinmaz.

8.7. Yardim kesilen miiracaat¢inin yeniden bagvuru yapmasi i¢in 3 ay siirenin gegmesi gerekmektedir.

8.8. Gazi, gazi yaki ve sehit yakinlan ilgili mevzuat geregi basvurmalar1 halinde herhangi bir gelir testine tabi
tutulmadan yardim verilir.

DORDUNCU BOLUM
Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulunun Tanimi, Gorev ve Yetkileri
MADDE 9 — SOSYAL YARDIM DEGERLENDIRME KURULUNUN TANIMI, GOREV VE YETKIiLERIi

9.1. Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulu, Belediye Bagkaninin gérevlendirecegi; kisilerce olusur.

9.2. Sosyal Yardim Komisyonu, bu yonetmelik hiikiimlerine gore sosyal ve ekonomik yardim bagvurusu alinmis olup
Belediye tarafindan istenen belgeler hazirlandiginda, meslek elemanin bu belgeler 15181nda hazirladigr durum
tespit raporuna dayanarak muhta¢ kisilerin durumlart degerlendirerek yardim yapilmasinin uygun olup
olmadigina, uygun bulunmas1 durumunda yapilacak yardimin miktari, siiresi ve sekli ile ilgili uygunluk karar
Verir.

9.3. Komisyon biitge yil1 igerisinde yapilacak ayni ve nakdi yardimlarin toplam miktari siiresi ve sekli ile ilgili olarak,
belediyenin ge¢mis yillarda yapmis oldugu yardimlari, belediyeye yapilan yardim bagvurularmi, giincel ihtiyag
durumlarini ve biitge imkanlarini dikkate alarak genel uygunluk goriisi verir.

9.4. Hizmet standartlar1 tablosunda talep edilen belgeler geregi gerekli secim Slgiitlerini belirler.

9.5. Komisyonun Bagskani ilgili bagkan yardimecisidir.

9.6. Komisyonun sekretaryasi Sosyal Hizmetler Miidiirligii tarafindan yiiriitiiliir.

9.7. Yardim Komisyonunun toplanti1 ve karar yeter sayisi liye tam sayisinin salt cogunlugudur.
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9.8. Komisyon, ayda bir kez toplanir ayrica gerekli hallerde, komisyon baskaninin ¢agrisi veya komisyon iiyelerinin
en az iigiiniin talebi iizerine de toplanabilir.

9.9. Degerlendirme Kurulu, bu yonetmeligin ekleri olan puan cetvelini giiniin kosullarma gore tekrardan revize etme
hakkina sahiptir.

BESINCIi BOLUM

Yardim Tiirleri, Sosyal Yardimlardan Faydalanma ve Gerekli Belgeler

MADDE 10- YARDIM TURLERI

10.1. Nakdi Yardimlar;

10.1.1.

10.1.7.

Belediye dar gelirlilere, muhtag, yoksul, kimsesiz, engelli, yasli, d6grenci, sehit yakini, gazi ve gazi
yakinlarina, dar gelirli yeni evlenecek veya yeni evlenen c¢iftlere, yeni dogan bebeklere, yeni is
kuracaklara; sosyal, ekonomik ve saglik sorunlarinin ¢oziimiine yardimci olabilmek amaciyla nakdi
yardimda bulunabilir.

Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi i¢in Sosyal Yardim Degerlendirme
Kurulu goriisii ile nakdi yardim yapilabilecek kisi ve ailelere, temel ihtiyaglarini karsilamak tizere para
yerine gegebilen aligveris vb. akilli kart, kart kontorii vb. kart dagitilabilir. Bu kartlar ile aligveris
yaptirmay1, hizmet vermeyi kabul eden gercek veya tiizel kisiler ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanimini saglayacak sekilde sdzlesme yapilir.

Yapilacak nakdi yardimlarin miktar1 ve siiresi miidiirliigiin teklifi {izerine veya re’sen Sosyal Yardim
Degerlendirme Kurulu tarafindan muhtaglik durumu dikkate alinarak degerlendirilir.

Dogal afetlerden zarar gorenlere Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulu tarafindan belirlenecek miktarda
nakdi yardim yapulabilir.

Yangindan zarar géren vatandaslarin talep ve ihtiyaclar1 goz oniinde bulundurularak, talep edilen (izmir
itfaiyesinden alinan yangin raporu, mal sahibi ise tapu bilgileri, kiraci ise kira kontrati, dask bilgileri vb.)
evraklar esas alinarak yazilan durum tespit raporuna gore yardim yapilir.

Nakdi yardimlar biitgede belirtilen miktar dogrultusunda belirlenen kisi sayisit sinir kabul edilerek
gerceklestirilir. Nakdi yardimlara iligskin hedeflenen kisi sayis1 yil igerisinde bir veya birkag kez bagvuru
donemi agilarak tamamlanabilir.

Nakdi yardimlar, Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulu’nun uygunluk karart ile yapilir.

. Ayni Yardimlar;

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

10.2.5.
10.2.6.

10.2.7.

Bu Yonetmelik kapsaminda sosyal yardimlardan yararlanma hakkina sahip bulunan kimselere ayni
yardimlarda bulunulabilir.

Dogal afetlere maruz kalanlara sosyal inceleme raporu aranmaksizin ihtiyaglar1 dahilinde mal ve malzeme

yardiminda bulunulabilir.

Ayni yardimlar mahiyetinde olmak kaydiyla, giiniin sartlarina gore ortaya c¢ikacak yeni ihtiyaglar

karsilamak iizere ihtiya¢ duyulan diger yardimlarda bulunulabilir.

Ayni yardimlar Belediyenin biitge olanaklari ¢ergevesinde ve ihtiyag sahiplerinin onceliklerine gore

yapilir.

Ayni yardimlar bir defada veya periyodik olarak yapilabilir.

Ayni yardimlar meslek elemani tarafindan hazirlanan sosyal yardim degerlendirme cetveli kriterlerine

gore Sosyal Hizmetler Miidiiriiniin teklifi ve Sosyal Yardim Komisyonu onay1 ile yapilir.

Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda sunulmasi i¢in Sosyal Yardim Degerlendirme

Kurulu gorisii ile ayni yardim yapilabilecek kisi ve ailelere, temel ihtiyaglarini kargilamak iizere para

yerine gegebilen aligveris vb. akilli kart, kart kontorii vb. kart dagitilabilir. Bu kartlar ile aligveris

yaptirmay1, hizmet vermeyi kabul eden ger¢ek veya tiizel kisiler ile kaynaklarm etkili, ekonomik ve

verimli kullanimin1 saglayacak sekilde sozlesme yapilir.




MADDE 11 - SOSYAL YARDIMLARDAN FAYDALANMA

11.1. Belediye tarafindan sosyal yardim karsiligi yapilan ayni ve nakdi yardimlar karsiliksizdir. Ayni ve nakdi
nitelikteki sosyal yardimlardan bu Yo6netmelik esaslarina gore tespit edilen kisiler ve aileler faydalanir. Sosyal
yardimlarin yapilmasinda kisilerin diger kamu kurumlarindan yardim aliniyor ise oncelik higbir kurumdan
yardim almayan kisilere dncelik verilecektir.

11.2. Basvuru sonrasinda yardim almaya hak kazanan kisinin mali durumunda herhangi bir degisiklik olmas1 halinde
degisikligin belediyeye derhal bildirilmesi zorunludur. Bu durumun belediye tarafindan tespit edilmesi halinde
yapilan yardimlar derhal sonlandirilir.

11.3. Sonlandirilan yardimlar i¢in tekrar bagvuru ii¢ ay sonra alinir.

MADDE 12- GEREKLi BELGELER

Sosyal yardim hizmeti alacak olan kisilerden sosyal yardim degerlendirme kriteri cetveli ile belirlenen ve mutat vasitalar
ile ilan edilen belgeler istenir, elden teslim alinir veya tiim belgeler E-Belediye (Igisleri Bakanligi - Sosyal yardim takip
sistemi modiilil) lizerinden her bir vatandas adina elektronik ortamda alinir, vatandasin dosyasina yiiklenir.

MADDE 13 - AYNi YARDIMLARIN DAGITIMI

13.1. Belediye tarafindan bu Yonetmelik kapsamindaki kimselere dagitilmak tizere alimi gergeklestirilen veya sosyal
yardimlarda kullanilmak {izere Belediyeye bagislanan gida, yakacak, giyecek ve benzeri ayni yardimlar, belediye
personeli ve goniilliiler araciligiyla belediye araglari veya hizmet alim yontemiyle kiralanan araglar ile kigilere en uygun
yontemlerle dagitilir.

13.2. Ayni yardimlarin taginmasi i¢in tigiincii sahislardan hizmet alimi yapilabilir. Ancak dagitim belediye personeli
tarafindan veya belediye personelinin gézetiminde yapilir.

13.3. Gerektiginde muhtarlar, sivil toplum 6rgiitleri ve kamu kuruluslariyla dagitima yonelik isbirligi yapilabilir.
ALTINCI BOLUM

Sosyal Yardimlarin Verilmesi ve Kesilmesi

MADDE 14- SOSYAL YARDIMLARIN VERILMES]

14.1. Sosyal yardimlar i¢in her yil biitge imkanlar1 6lgiisiinde yeterli kaynak ayrilir. Bu kaynaklar dar gelirli ve
/veya muhtag kisilere ayni ve nakdi yardim karsilig1 sosyal hizmet ve yardim olarak adaletli bir sekilde dagitilir.

14.2. Sosyal yardim basvurulari, Sosyal Yardim Bagvuru Formu doldurularak ve istenen belgeler tamamlandiktan
sonra; meslek elemanlarinin, bagvuru evrakiyla birlikte ger¢eklestirmis olduklari sosyal inceleme ile tamamlanmis olur.
Sosyal inceleme bizzat yerinde ve/veya ¢agin iletisim teknolojileri vasitalariyla da yapilabilir.

MADDE 15 - SOSYAL YARDIMLARIN KESILMESI

15.1. Gergege aykir1 evrak verildiginin ve yalan beyanda bulunuldugunun tespit edilmesi halinde yardim kesilir.
Ayrica kisinin mali durumunda iyilesme olmasi halinde de yardimlar kesilir.
15.2. Sosyal yardim alma hakkinin sona ermesi;

15.2.1. Belediyece yapilan giincellemeler, incelemeler, degerlendirmeler ve ihbarlar sonucu Sosyal Yardim Bagvuru
Formundaki beyanin gergege aykir1 oldugunun tespit edilmesi halinde yapilan yardimlar kurul tarafindan
iptal edilir.

Kisinin ihtiya¢ sahipligi halinin ortadan kalktigi, kiginin sahsi beyani veya yapilan arastirmalarla tespit
edilmesi halinde yardim alma hakki sona erer.

Ayni ve nakdi yardim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde uygulamanin devamli takibi esastir. {lgili birim, yardim

yapilan aile ve kisilere saglanan yardim ve hizmetlerle ilgili bilgi ve belgeleri diizenli olarak kaydetmek ve
muhafaza etmekle ylkimlidiir.




15.2.4. Belediyece gerekli goriilen hallerde, yardim i¢in miiracaat eden kisilerle ilgili olarak diger kamu idareleri ve
belediyelerden, muhtarliklardan veya kaymakamliklardan yardim alip almadigina dair bilgi istenebilir.

15.2.5. Sosyal Hizmetler Midiirliighi gerekli gordiigii takdirde sosyal hizmet ve yardimlardan yararlananlarin
beyanlarini arastirabilir. Arastirma sonucunda beyanda gergege aykiri herhangi bir hususun tespiti halinde
yardim kesilir.

YEDINCI BOLUM

Sosyal Yardim ve Hizmetlere iliskin Biitce ve Kayit Sistemi

MADDE 16 - SOSYAL YARDIM VE HiZMETLERDEN SORUMLU BiRiM VE BUTCE

16.1. Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak sosyal yardim ve hizmetler gorev dagiliminda yetki ve sorumluluk verilen
Sosyal Hizmetler Miidiirii yiirtitiir. Miidiirliigiin biitcesine bu amagla yeteri kadar 6denek konulur.

MADDE 17 -BELEDIYE SINIRLARI DISINA YAPILABILECEK SOSYAL YARDIMLAR

17.1. Belediye, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 53’iincii maddesi geregince, belediye sinirlar1 disinda dogal afetler
meydana gelmesi durumunda, bu bolgelere gerekli ayni ve/veya nakdi yardim ve destek saglayabilir.

SEKIZINCI BOLUM
Sosyal Yardimlara iliskin Diger Hiikiimler
MADDE 18 - iSBIRLiGi YAPILACAK KURUM VE KURULUSLAR

18.1. Belediyenin ilgili birimince yliriitiilen yardim faaliyetlerinde Torbal1 Belediyesine bagli diger Miidiirliikkler ve
ortak oldugu sirketlerden personel, arag - gere¢ ve malzeme destegi alinabilir.

18.2. Sosyal yardimlarin yapilmasi esnasinda, gerektiginde kamu kurum ve kuruluslari, kamu yararina galisan
dernekler ve yardim vakiflari ve kent konseyi ile isbirligi halinde bu yonetmelik ¢ergevesinde yardimlar yapilabilir.

18.3. Sosyal yardim ve hizmetlerin adil paylasimi ve miikerrerliklerin dnlenmesi i¢in sosyal yardim ve hizmet yapan
diger kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile her zaman karsilikli olarak igbirligi yapilabilir.

MADDE 19 - KAYIT DISI SATISI YAPILAN, ZABITA TARAFINDAN EL KONULAN MALLARIN
DAGITIMI

19.1. Kayit dis1 satis1 yapilan, zabita tarafindan el konulan ve cezas1 6denmeyerek geri alinmayan mallarin, dar gelirli
ve mubhtag kisilere dagitimi, bu Yonetmelikte belirlenen kosullar ¢evresinde Sosyal Yardim Degerlendirme Kurulug
tespitlerine gore yapilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Dosya Islemleri ve Tutanaklar
MADDE 20 - DOSYA iSLEMLERI

20.1. Sosyal yardim talebinde bulunan herkese bir dosya agilir ve tiim evraklari buradan takip edilir. Yardim almaya
hak kazanan ihtiya¢ sahibi kisilerin tiim evraklar1 dijital arsiv veya dosyalanarak saklanir.

MADDE 21 - TUTANAKLAR

21.1. Kisilere yapilacak her tiirlii sosyal hizmet ve yardimlar igin teslim ve teselliim tutanaklar1 tanzim edilir ve dijital
arsiv veya dosyasinda saklanir.




ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
MADDE 22 - YONERGE

Bu yonetmeligin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar ve midiirliiglin kurulusu, bagliligi, teskilat yapisi ayrica
cikarilacak yonergelerle belirlenir.

MADDE - 23
Bu Yo6netmeligin hiikiimlerini Torbali Belediye Baskani yiiriitiir.
MADDE - 24

Sayistay goriisii alinan bu Yonetmelik, ilani tarihinde yiiriirlige girer.

EKLER
EK.1 — Sosyal Yardim Puan Cetveli (2 Sayfa)

EK.2 - Sosyal Yardim Degerlendirme Kriterleri Cetveli A¢iklamalar (1 Sayfa)




9.TASINIRMALKAYDIVARISEKASKO DEGERI

~
TERCIH TORBALIBELED

A YOK

Evde Yok
Saat :
0 —200.000,00 TL Tarih:.

TORBALI BELEDIYESI
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii’ne

200.001 - 500.000,00 TL

500.001 —700.000,00 TL Torbali Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Midiirliigii’niin ihtiya¢ sahibi vatandaslara yapmis oldugu tiim
700.001VE UZERI ENGELLI BIREY UZERINE ALINAN SIFIR ARAC yardimlardan faydalanmak istiyorum.

- - ‘ A Tarafimdan istenilen bilgileri kendim ve aile bireylerini kapsayacak sekilde dogru olarak beyan ettigimi,
BIREYIN SAHIP OLDUGU MAL VARLIGI iLE ALINAN ARAC kanunla kurulu her hangi bir sosyal giivencem, sabit gelirim ve {izerime kayith tasinir, tasinmaz mal varh@im
bulunmadigini sosyal giivenceli bir iste ¢aligmaya basladigimda sabit gelir sahibi oldugumda veya mal varliginda
degisiklik oldugunda tarafiniza bildirecegimi beyan eder; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu dahilinde
kisisel verilerimin sorgulanmasinda, dijital ortamda saklanmasinda sakinca bulunmadigini, bu hususta hakkimda
. her tiirlii tahkikatin yapilmasim kabul ettigimi ve dogacak her tiirlii sorumlulugun tarafima ait oldugunu taahhiit
MESKEN (KARGIR EV)

MESKEN (DAIRE, EV, KONUT, MESKEN) ederim.
TEK TAPU (-5)

TEK TAPU (-10) O Adres:
MUSTEREK (-3) MUSTEREK (-5)

O

ARSA
DUKKAN, iSYERI, TEKTAPUU(-15) O
O

10.TASINMAZMALKAYDIVARISE

T.C. Kimlik No:

Adi Soyad:
Telefon: Imza
OFISTEK TAPU (-20) MUSTEREK (-7)

Doggum Tarihi:
MUSTEREK (-10)

1.BASVURUSAHIBIHAKKINDABILGI

MEDENi BEKAR EVLI BOSANMIS (5)
DURUM )

ESIVEFATETMIS (10) RESMINiKAH YOK (0)
- BiRLIiKTE (0) AYRI (0)
BAG, BAHCE, COKLU TAPU (-40) (]

UKKAN, ARSA, OFIS, Y. ] ; 1 o o
TARLATEK TAPU (-10) (DUKKAN, ARSA, OFIS, YAZLIK,MESKEN,KONUT)COKLU o o

MUSTEREK (-5) TAPU (-15) 0o
(TARLA,BAG,BAHCE)

2.HAN NGENELDURUMU

A | HANEDEKI KiSi SAYISI KiSi SAYISI

EVDE TEK YASAYAN KiSi SAYISI
IEVDE TEK YASAYAN KADIN VE TEK EBEVEYN

11.SOSYALINCELEMEGERCEKLESTIRENPERSONELINGORUSU

ESi

HANEDE ASKERI GOREVDE OLAN VAR MI? COCUK
DIGER
Esi

HANEDE CEZA EVINDE BULUNAN Ki e COCUK

DIGER

3.HANEDEOGRENIMGORENOGRENCI SAYISI

OKULONCESIDO! DECOCUK/BEBEK SAYISI

ILKOGRETIM-ORTAOGRETIMOGRENCISAYISI

OGRENIME DEVAM EDEMEYEN COCUK SAYISI

- - " - N OGRENIME DEVAM ETMEYEN COCUK SAYISI
INCELEMEYi GERCEKLESTIREN GOREVLI PERSONEL

SEHIR iCi
ADI SOYADI: ADI SOYADI: PR R . o
UNVANL: ONVANT: UNIVERSITEDEEGITIMGORENOGRENCISAYISI pe——
SiCiL NO: SICIL NO:
iMZA: iMzaA:




4. HANEDEET EXGELLI DURTIAIT S DG EREAMUETRIMLARINDANALINANSOSVALVARDILLAR

A ENGELLI FAPOR SAHIED K131 SAVISI —— OEY ALY AsaAvE KOMURYARDIMT

DAYANISMAYITESVIKEANUNUKAPS
ENGEL OFANT b540%63 ENGELLE AVLIGT ALTVOR .m&sl-?_um_ur;mmmni NAKDIVARDIM
K VAPILAN S0SYALYARDILMLAR

ENGEL OFANT b4 %68 ENGELLL

32945AVILISOSYALY ARDIMLASMAVE
ENGEL ORANT %70 VE USTD ENGELL AYLIGT ALIVOR DAVANIZAMAYITESVIKEANUNURAPS
AMNDAAILE VE

ENGEL ORANI %70 VE USTD ENGELLL S0SYALPOLITIKALAR IL

- - AMODORLOGITARAFINDAN VAPILAN
ENGELLI ¥AKINI AYLICT ALTYOR SOSYALYARDIAMLAR

SEDE0EVALFEONOLIEDESTER)

AGIR ENGELLT ¥ARTININA VERILEN BAKTM AVLIGI ALIVOR

AILEDE ERONIE SACLIE SORUNU OLAN VEVA TEDAVI GOREN

TZAR BUYUE

KAZA VE. SONUCU GECICI TEDAVISI DEVAMEDEN 5 EELEDIVESINDEN ALINAN
VARDIMLAR

S EONUTMULEIYETVEESVADURUAT

GECEEONDL EARAKA

MOSTAEIL EARGIREV 7 HANEDERHSVEGELIRDURUMU

APARTMAN DAIRES! (ESKD CALISAMAYANYETISEIN (2027 KAPSAN DIST)
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GOREVLIDAIRESIAMUFTEMILATVE. GUNLUE SlGORTALL PART TIME

TARIM
BAGEURCALIZAN
SAHIPSIZ EONUT # ESMAF

SSK DANEMEELT

BAG.KURDANFAFELL

ELVERISLY EMEEL! SANDIGT NDAN EMERLL

ELVERIZSIZ VETIM AVLIGT ALAN [ANNE-BABADAN)

EKEIK ESKI VIPRANMISEOLUL) OLOM AYLIGT ALAN (ESTEN)
MALTLEN EMEELL

MEVCUT ESYALARINNITELIGE HTIVACIKARSILARNITELIKTE UYGUN

YENLEESIKSIZ EDERIVOESER
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L3 O DEN AT ISE

K13l BASINA DUSEN GELIR AMIKTARI, L3 ILEVZARASINDAISE
AYLIK NET ASGARI DCRETIN

12 ILE ASCARI TCRET ARASINDA ISE

ASGAR] UCRETTEN FAZLA ISE




Sosyal Yardim Degerlendirme Kriterleri Cetveli A¢iklamalar:

1. Boliim

Bagvuru sahibi hakkinda bilgi bdliimii bilgi amaghdir,

Basvuran kisinin medeni durumu dikkate alinarak bosanmis veya esini kaybetmis olanlara daha
yliksek puan verilerek ihtiyag¢ diizeyinin arttig1 varsayilmaktadir.

2. Boliim

Hanede yasayan kisi sayisi, tek basina yasayanlar, tek ebeveynli aileler, 65 yas iistii bireylerin varligi,
askerde veya cezaevinde bulunan aile iiyeleri gibi faktorler inceleniyor.

Bu durumlar, hane halkinin ge¢im giiciinii zorlastirdig1 i¢in pozitif puan ekleniyor.

3. Boliim

Evde egitim goren ¢ocuk sayisina esas alinarak; Okul dncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve iiniversite
ogrencileri i¢in farkli puanlar belirlenmis olup. Ozellikle iiniversite 6grencilerinin sehir disinda egitim
gormesi, ek mali yiik getirdigi i¢cin daha yiiksek puan getirmektedir.

4. Boliim

“Hanedeki Engelli Birey Durumu” A, B, C, D, E, F kisminda asagidaki puanlama bigimi isletilecektir:
Hanede engelli rapor sahibi bireyin bulunmasi veya engelli aylig1 alinmasi durumunda ek puan
verilmektedir Engel orani yiikseldik¢e puan da artmaktadir.

Engel oran1 %40 - %69 olup engelli ayligi almiyorsa +5, ayrica engelli ayligi aliyorsa +10 puan,
birden fazla kisi s6z konusu ise yine ilave her bir kisi i¢cin +5 puan olarak hesaplanir.

Engel oran1 %70 iistii olup engelli ayligi almiyorsa +10, ayrica engelli aylig1 aliyorsa +10 puan, birden
fazla kisi s6z konusu ise yine ilave her bir kisi i¢gin +10 puan olarak hesaplanir.

Agir engelli yakinina verilen bakim ayligi alinan +10 puan, birden fazla kisi s6z konusu ise yine ilave
her bir kisi i¢in +5 puan olarak hesaplanir.

5. Boliim

Konut miilkiyet durumunun puanlamaya tabii tutuldugu alandir. A, B, C, D, D, F, G siklarindan
konutun miilkiyet durumuna uygun puanlama se¢imi yapilarak hesaplanir.

6. Boliim

Diger kamu kurumlarindan alian sosyal yardimlarin puanlamaya tabii tutuldugu alandir. A, B, C
siklarinda alinan sosyal yardimlara iliskin uygun puanlama se¢imi yapilarak hesaplanir.

7. Boliim

Hanedeki is ve gelir durumunun puanlamaya tabii tutuldugu alandir.

Caligmayan Yetiskin (2022 kapsam dis1) boliimii ileri yas, kronik saglik sorunu ¢ocuk — yaslt bakimi
vb. mazeretler sebebiyle ¢alisamayan yetiskinler i¢in ayrilan alan olup, 2022 Yasasindan
yararlanmayanlar1 kapsar.

“Sigortasiz Calisan (Yevmiyeli/ Giinliik/ Haftalik/ Aylik)” alaninin puan degeri 1 ve 2 birey i¢in 10
olarak hesaplanir 3 ve daha fazla birey s6z konusu ise ilave her bir kisi i¢in +5 puan uygulanacaktir.
Diger segeneklerde ise “Puan x Kisi Sayis1” olarak hesaplanir.

8. Boliim

Hanede kisi bagina diisen aylik gelir miktarinin puanlamaya tabii tutuldugu alandir.

Kisi bagina diisen gelir miktar1 belirlenen siklardaki uygun puanlama se¢imi yapilarak hesaplanir.

9. Boliim

Tasmir mal kaydina iligkin puanlamanin tabii tutuldugu alandir.

Tasinir mal var ise belirlenen siklardaki uygun puanlama se¢imi yapilarak hesaplanir.

10. Bo6liim

Tasimmmaz mal kaydina iliskin puanlamanin tabii tutuldugu alandir.

Tasinmaz mal var ise belirlenen siklardaki uygun puanlama sec¢imi yapilarak hesaplanir.

11. Bo6liim

Sosyal inceleme personelinin goriisiine yer verildigi alandir. Puanlamaya tabii degildir.




7- Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin 01.12.2025 tarih ve E-13031310-841.02.05 sayili yazisi;

Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi'nin "Odenek Kullamimi ve Biitcede Yapilacak Degisiklikler"
baslikl1 36. maddesi " (2) Biitcede (Degisik ibare:RG-24/9/2024-32672)1 program siniflandirmanin birinci
diizeyleri arasindaki aktarmalar meclis karari, (Degisik ibare:RG-24/9/2024-
32672)1 program siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasindaki aktarmalar enciimen karariyla, bunlarin disinda
kalan ve ekonomik suiflandirmamin ikinci diizeyine kadar aktarmalar ise iist yoneticinin onay: ile yapilir.
Ekonomik sinmiflandirmanin iigiincii ve dordiincii diizeyleri biit¢elesme diizeyi olmadigindan, bunlar arasinda
aktarma onayma gerek yoktur." geregi ekte sunulan aktarma tablosundaki 6denek aktarim islemlerinin

yapilabilmesi konusunun Meclisge goriisiilerek gerekli kararin alinmast;

AKTARMA TABLOSU

Miidiirliigii

Odenek Kodu

Adi

) Diisiilecek
Odenek Tutar

Aktarilacak
Odenek Tutar1

Destek Hizmetleri
Miidiirliigii

46.35.31.04/01.3.9./5/03.5.1.04

Miiteahhitlik
Hizmetleri

140.000.000,00

Park ve Bahgeler
Midirligi

46.35.31.31/08.1.0/5/03.2.9.01

Bahg¢e Malzemesi
Alimlari ile
Yapim ve Bakim
Giderleri

23.000.000,00

Park ve Bahgeler
Midiirliigi

46.35.31.31/08.1.0/5/03.5.1.04

Miiteahhitlik
Hizmetleri

1.813.000,00

Park ve Bahgeler
Midirligi

46.35.31.31/08.1.0/5/03.7.1.90

Diger Dayanikli
Mal ve Malzeme
Alimlar1

7.919.000,00

Park ve Bahgeler
Midirligi

46.35.31.31/08.1.0/5/03.8.3.01

Sosyal Tesis
Bakim ve Onarimi
Giderleri

2.500.000,00

Fen Isleri
Midiirligii

46.35.31.30/04.5.1/5/03.1.4.01

Kereste ve
Kereste Urtinleri
Alimi

500.000,00

Fen Isleri
Midiirligii

46.35.31.30/04.5.1/5/03.5.1.01

Etiit-Proje
Bilirkisi Ekspertiz
Giderleri

500.000,00

Fen Isleri
Midiirligii

46.35.31.30/04.5.1/5/03.5.4.02

Sigorta Giderleri

700.000,00

Fen Isleri
Miidiirligii

46.35.31.30/04.5.1/5/03.5.5.02

Tagit Kiralamasi
Giderleri

500.000,00

Fen Isleri
Miidiirlagii

46.35.31.30/04.5.1/5/03.5.5.03

Is Makinas1
Kiralamasi
Giderleri

670.000,00

Fen Isleri
Midiirligii

46.35.31.30/04.5.1/5/03.8.1.90

Diger Hizmet
Binasi Bakim ve
Onarim Giderleri

4.000.000,00

Fen lsleri
Midiirligii

46.35.31.30/04.5.1/5/03.8.3.01

Sosyal Tesis
Bakim ve Onarimi
Giderleri

5.000.000,00

Fen lsleri
Midiirligii

Fen lsleri
Midiirligii

46.35.31.30/04.5.1/5/03.8.6.01

46.35.31.30/04.5.1/5/03.8.9.01

Yol Bakim ve
Onarimi Giderleri
Diger Tasinmaz
Yapim, Bakim ve
Onarimmi Giderleri

5.000.000,00

5.000.000,00
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Fen Isleri
Midiirligii

46.35.31.30/04.5.1/5/06.1.5.30

Hareketli Is
Makinasi Alimlari

6.567.000,00

Fen Isleri
Midiirliigi

46.35.31.30/04.5.1/5/06.5.1.01

Proje Giderleri

700.000,00

Fen Isleri
Midiirligii

46.35.31.30/04.5.1/5/06.7.7.90

Digerleri

20.257.000,00

Makine Tkmal
Bakim ve Onarim
Miidiirliigi

46.35.31.43/01.3.9/5/03.2.3.02

Akaryakit ve Yag
Alimlari

20.000.000,00

Makine Tkmal
Bakim ve Onarim
Miidiirliigi

46.35.31.43/01.3.9/5/03.2.9.90

Diger Tiiketim
Mal ve Malzemesi
Alimlar1

2.760.000,00

Makine Tkmal
Bakim ve Onarim
Midiirliigi

46.35.31.43/01.3.9/5/03.7.1.03

Avadanlik ve
Yedek Parca
Alimlar1

4.000.000,00

Makine Tkmal
Bakim ve Onarim
Midirligi

46.35.31.43/01.3.9/5/03.7.3.02

Makine Teghizat
Bakim ve Onarim
Giderleri

2.500.000,00

Makine Tkmal
Bakim ve Onarim
Miidiirligii

46.35.31.43/01.3.9/5/03.7.3.04

Is Makinas1
Onarim Giderleri

3.500.000,00

Makine Tkmal
Bakim ve Onarim
Miidiirliigi

46.35.31.43/01.3.9/5/06.1.4.01

Kara Tasit1
Alimlari

6.000.000,00

Emlak ve Istimlak
Midiirligii

46.35.31.49/01.1.1/5/06.4.2.90

Diger Arsa Alim
ve Kamulagtirma
Giderleri

7.000.000,00

Gelirler Miudiirligii

46.35.31.49/04.1.1/5/03.2.3.03

Elektrik Alimlari

6.000.000,00

Gelirler Miudiirligi

46.35.31.49/04.1.1/5/03.2.9.01

Bahge Malzemesi
Alimlari ile
Yapim ve Bakim
Giderleri

2.000.000,00

Zabita Midiirligi

46.35.31.38/05.3.0/5/03.2.6.02

Tibbi Malzeme ve
flag Alimlar

1.614.000,00

TOPLAM

140.000.000,00

140.000.000,00




8- Yaz1 Isleri Miidiirliigii’niin 01.12.2025 tarihli ve E-53172231-105-1084 sayih yazis1

Belediyemizin mevcut yapist goz oniinde bulundurularak Torbali Belediyesi Teskilat ve Calisma Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik'te gerekli degisiklikler yapilmis olup, tadil edilen yonetmeligin kabulii konusunun Meclisge goriisiilerek
gerekli kararin alinmasi

T.C.
TORBALI BELEDIYE BASKANLIGI
TESKILAT VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK, iLKELER ve TANIMLAR

Amag
Madde 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Torbali Belediyesinde faaliyet gdsteren birimlerin, kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve
calismalarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yo6netmelik, Torbali Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren birimlerin teskili, gorev, yetki ve sorumlulugunda
bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu Yonetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15(b) ve 48. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu Yonetmelikte ad1 gegen;

Belediye : Torbal1 Belediyesini,

Bagkanlik : Torbal1 Belediye Bagkanligini,

Bagkan : Torbali Belediye Bagkanini,

Meclis : Torbali Belediye Meclisini,

Enclimen : Torbali Belediye Enciimenini,

Birim : Torbali Belediyesi Miidiirliiklerini ifade eder.

Ilkeler

Madde 5- (1) Belediye tiim hizmet ve faaliyetlerinin verimli, etkin, kaliteli, esit, siiresinde, saydam, hesap verilebilir ve hukuksal
olmasidan sorumludur.

(2) Belediye; kurumsal olmak adina, giiclii ve zayif yonlerini tespit ederek sorunlara kalic1 ve yerinde ¢dziim iiretecektir.

(3) Amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmay1 miimkiin kilacak yontemleri belirleyecek, gerekli planlamalar1 yapacaktir.
(4) Kars1 karstya oldugu firsat ve tehditleri analiz edecek, gelecege doniik stratejilerini belirleyecektir.

(5) Yonetici ve diger pozisyonlarda gorev yapan personelin motivasyonunu saglayacak, performansini artiracak, toplam kalite
yonetimine gegmek adina gerekli diizenlemeleri yapacaktir.

IKiNCi BOLUM
BASKANLIK MAKAMI

Baskan
Madde 6- (1) Belediye Bagkani, Belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Bagkanin Gorev ve Yetkileri

Madde 7- (1) Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri;

a) Belediye teskilatinin en {ist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak,
b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun
olarak biit¢eyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans dlgiitlerini hazirlamak/hazirlatmak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak,

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek,
¢) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek,

d) Belediyenin tasiir ve taginmaz mallarini idare etmek,

e) Belediyenin gelir ve alacaklarim takip ve tahsil etmek,




f) Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sdzlesme yapmak,

g) Meclis ve enciimen kararlarint uygulamak,

§) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek,

h) Belediye personelini atamak,

1) Belediye ve bagl kuruluslar ile isletmelerini denetlemek,

i) Sartsiz bagislar1 kabul etmek,

j) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak,

k) Biit¢ede yoksul ve muhtaclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, 6ziirlillere yonelik hizmetleri yliriitmek ve 6ziirliller merkezini
olugturmak,

1) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak,

m) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmaktir.

Baskan Vekili

Madde 8- (1) Belediye Bagkani izin, hastalik veya bagka bir sebeple gorev basinda bulunmadigi hallerde, bu siire i¢inde kendisine
vekalet etmek iizere, belediye meclis iiyeleri arasindan birini Bagkan Vekili olarak gorevlendirir.

(2) Bagkan Vekili, Bagkanin yetkilerine sahiptir.

Baskan Yardimcilar

Madde 9- (1) Baskan yardimcilari, Belediye Baskani tarafindan uygun goriilmek kaydiyla kendilerine baglanan birimlerin
koordinasyonundan sorumlu olan kamu gorevlileridir.

(2) Baskan yardimcilari, kendilerine bagli birimlerin isleyigsinden baskana kars1 birinci derecede sorumludurlar.

Miidiirler

Madde 10- (1) Midiirler, gorev yapmakta oldugu birimin en iist yetkilisi, gérev alanina giren mevzuattan dogan tiim is ve islerinin
5. Maddede sayilan ilkeler ¢ergevesinde gergeklesmesini saylamakla, oncelikle Belediye Baskanina daha sonra bagli oldugu
Bagkan yardimcisina karsi birinci derecede sorumlu gérevlidir.

Miidiirlerin Gorevleri ve Yetkileri

Madde 11- (1) Birim miidiirlerinin gérevleri;

a) Birim faaliyetlerinin yiiriirliikte olan mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde gerceklestirilmesini saglamak,

b) Miidiirliigiiniin 5018 sayil1 yasa geregi Harcama Yetkilisi, 4734 sayili yasa geregi Thale Yetkilisi ve 657 sayili yasa geregi
miidiirliik personelinin disiplin amiri olarak gerekli is ve islemleri yapmak,

c¢) Degisen mevzuat hiikiimlerini takip etmek ve uygulanmasini saglamak,

d) Miidiirliigii'ne intikal eden evraklarin ve gorevlerin bagli alt birimler veyahut personeller arasinda dagilimini saglayip
denetimini gergeklestirmek,

e) Mevzuat kapsaminda verilen diger gorevleri yapmak veya yaptirmaktir.

UCUNCU BOLUM
BELEDIYE BiRiIMLERIi

Madde 12- (1) Torbali Belediyesi hizmet birimleri sunlardir:
Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii
Aragtirma ve Geligtirme Midiirligi
Basin, Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Bilgi Islem Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Mudirliigi
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Gelirler Midiirligi

Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligi
Hukuk Isleri Miidiirliigii
Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Kent Tarihi, Tanitim ve Turizm Midirligi
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii
m) Makine Tkmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii
n) Mali Hizmetler Midiirligi
0) Ozel Kalem Miidiirliigii




0) Park ve Bahgeler Miidiirligi
p) Plan ve Proje Miidiirligii
r) Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirligii
s) Ruhsat ve Denetim Miidiirligii
$) Saglik Isleri Miidiirliigii
t) Sosyal Hizmetler Miidiirligii
u) Strateji Gelistirme Midiirligi
i) Tarimsal Hizmetler Miidiirligii
Temizlik isleri Miidiirliigii
Veteriner Isleri Miidiirliigii
Yap1 Kontrol Miidiirligii
aa) Yaz1 Isleri Miidiirliigii
bb)Zabita Midiirligii

Miidiirliiklerin Gorevleri
Madde 13- (1) Bagkanlik biinyesinde kurulu olan;

a) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii’niin Gorevleri

5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu kapsaminda, ilgemizde afetlere kars1 zarar azaltma,
hazirlik, miidahale ve iyilestirme siireclerini yonetmek, ilgili birimler ile is birligi halinde deprem ve zemin inceleme amagli rapor,
etiit, harita, plan ve projeler hazirlamak veya hazirlatmak, imar planlarma altlik olusturacak jeolojik, jeofizik, jeoteknik ve
jeomorfolojik calismalar yapmak, afet tehlike ve risk haritalar1 diizenleyerek riskli alanlari belirlemek, afet 6ncesi hazirlik ve risk
azaltma c¢aligmalarmi planlamak, uygulamak ve takip etmekle gorevlidir. Ayrica AFAD, Bakanlik, Valilik, Kaymakamlik,
Biiyiiksehir Belediyesi ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi icinde c¢alisarak afet aninda koordinasyonu saglamak, kendi
biinyesinde arama kurtarma ekibi kurarak deprem, sel, orman yangini, kayip sahis, heyelan ve olas1 tiim afet durumlarinda arama,
kurtarma ve tahliye ¢aligmalar1 yapmak, Afet Koordinasyon Merkezi’ni kurmak, yonetmek ve belediyeyi temsil etmek, afet sonrast
ihtiyaclarin kargilanmasi igin ilgili miidiirliikklerle koordineli ¢alismak, belediye personeline yonelik egitim, tatbikat, teghizat ve
sertifikasyon faaliyetlerini icra etmek, tiim ¢alismalarin1 Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP), Tiirkiye Afet Risk Azaltma Plan1
(TARAP), 11 Risk Azaltma Plan1 (IRAP) ve Tiirkiye Afet Sonrasi lyilestirme Plan1 (TASIP) gergevesinde; 5216, 5393, 7126, 7269,
6331, 5018, 657, 2941 ve 3634 say1li kanunlar ile ilgili yonetmelik ve mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmektir.

b) Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii’niin Goérevleri

Yerel yonetimler ve kamu hizmetleri alaninda, iilkemizdeki ve diinyadaki iyi uygulama 6rneklerini arastirmak, yapilan ¢aligmalari
konu ile ilgili midiirlikler ve birimlerle paylasarak, gerek Belediye tarafindan yiiriitillen kamu hizmetlerinin kalitesinin
arttirtlmasini gerekse Belediye’nin stratejik plan ve hedeflerine uygun sekilde hangi iyi uygulama &rneklerinin ne sekilde
uyarlanabilecegini istisare etmek, ulusal ve uluslararasi kuruluslardan AR-GE projeleri i¢in hibe, tegvik ve finansal destek alma
amaciyla gerekli arastirmalar1 yapmak, uygun fonlara bagvurulmasini koordine etmek ve bagvuru siireglerini yiiriitmek, gorev
alaninda yiritiilen hizmet ve uygulamalarin verimliligini arttiracak analiz ve tespitleri gergeklestirmek, belediyemizin vermekte
oldugu kentsel kamu hizmetlerinin etkinlik, verimlilik, ¢esitlilik ve kalitesinin arttirilmasi i¢in arastirma yapmak, ilgili birimlerle
istisare etmek, toplumsal, kentsel, ¢evresel, ekonomik ve kiiltiirel sorunlara yerel ¢éziimler liretmek igin arastirmalar yapmak,
basta 5393 ve 5216 say1l1 yasalar olmak iizere tiim mevzuat hiikiimleri geregi gorev alanina giren is ve islemleri mevzuata uygun
olarak yiiritmektir. Ayrica; sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler, meslek odalari, kamu kurumlar1 ve 6zel sektorle isbirlikleri
gelistirmek; belediyenin gelisimine katki saglayacak yenilik¢i teknoloji, model ve fikirleri arastirmak, takip etmek ve bunlari ilgili
birimlerle birlikte uygulanabilir projelere doniistiirmek; ulusal ve uluslararasi fuarlari, expo’lari, ¢alistaylar: ve iyi uygulama
ziyaretlerini yerinde takip ederek belediyemize deger katacak yenilikleri raporlamak ve uyarlama siireglerini yiiriitmek, ulusal ve
uluslararasi ilge belediyeleriyle kardes belediye protokolleri yapmak, ortak proje gelistirmek, karsilikli bilgi ve deneyim
paylasimint giiclendirmek, yerel kalkinma ve belediyecilik kapasitesini artirmak amaciyla siirdiiriilebilir igbirlikleri kurmak;
belediyemizle uyumlu ¢alisan, alaninda yetkin ve hayata deger katan derneklerle ortak ¢aligmalar ve projeler yiiriitmek, ortak akil
stireclerini gelistirmek, gerektiginde belediye biinyesinde bir AR-GE Atdlyesi kurarak belediyeye her anlamda imkan saglayacak,
katma deger yaratacak yeni iiriin, hizmet ve yontemler gelistirmek; belediyenin vizyonunu gii¢lendirmek ve yeni belirlenen
hedeflere hizmet edecek inovatif ¢oziimler iiretmek; uluslararasi igbirligi firsatlarini, fon programlarini, iklim, c¢evre, dijital
doniisiim, akilli kentler, bilim-teknoloji ve sosyal yenilik alanlarindaki farkli uluslararasi girisimleri takip ederek uygun olanlara
belediye adina bagvurular yapmak ve koordinasyon saglamaktir.

¢) Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii’niin Gorevleri

flge halkmin yénetime aktif katilimini saglamak, vatandaslardan internet, ¢agri merkezi (TIM), yiiz yiize bagvurular ve CIMER
araciligiyla iletilen talep, Oneri ve sikayetleri almak, bunlar ilgili birimlere yonlendirerek siireci takip etmek ve sonuglari
vatandaslara geri bildirmek, ayrica vatandaslardan elde edilen verilerin analiz edilmesi, iletisim stratejilerinin gelistirilmesi,
belediyenin tiim birimlerinin halkla iligkiler ¢aligmalarinin koordine edilmesi ve kurumsal iletisimin biitiinliiklii bir sekilde
ylriitiilmesini saglamak, saha c¢aligsmalariyla vatandaslarin sorunlarina yerinde ve insan odakli ¢oziimler iiretmek, gerektiginde
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belediyeye bagli kurulus ve istiraklerle koordineli ¢aligmalar yiiriitmek, il¢e genelindeki bilboard, totem ve diger agik hava reklam
alanlarmin takibini yapmak, gorsel iceriklerin planlanan zamanda dogru ve kurumsal kimlige uygun bi¢cimde yaymlanmasini
saglamak, belediye birimlerinin ihtiya¢ duydugu basili materyallerin baski atdlyesi araciligiyla iiretilmesini gerceklestirmek,
bunun yani sira isverenlerle is arayanlari bulusturan “ISTE BU TORBALI” platformunun ydnetimini yiiriitmek, fotograf ve
goriintli cekimlerini yapmak, basin biilteni, haber ve fotograf akisini saglamak, sosyal medya hesaplarini takip ederek giincel,
dogru ve kurumsal kimlige uygun igerikler liretmek, grafik tasarim ¢aligmalarini yiiriitmek, dijital sistem kullanic1 yonetimini
saglamak, tiim basin-yayin siire¢lerini koordine etmek ve Bagkanlik Makami veya {ist yonetim tarafindan verilen benzer nitelikli
diger gorevleri ilgili mevzuat cercevesinde yerine getirmektir.

¢) Bilgi Islem Miidiirliigii’niin Gorevleri

Belediyeye ait tim birimlerde sistemlerin siirekliligi ve siirdiiriilebilirliginde en yiiksek seviyede faydalar saglanabilmesi icin,
belediye birimleri tarafindan kullanilmakta veya kullanilacak olan tiim yazilim ve donamimlari koordine etmek, belediye
otomasyonunun her an faal ve yedekli olmasin1 saglamak, gerekli konularda sistem analizi, program yazilimlari ve sistem yatirim
arastirmalar1 yapilmasini saglamak, kent bilgi sistemi datalarin1 koordine ederek bilgi sistemlerinden alinan verilerle bilgiyi iyi
yOneterek, paylastirarak ve analiz ederek karar mekanizmasini harekete gegirmek, sayilan gérevlerin disinda, basta 5393, 5216 ve
5070 sayili yasalar olmak tizere ilgili tiim mevzuat hiikiimleri geregi gorev alanina giren is ve islemleri, mevzuata uygun olarak
yiiriitmektir.

d) Destek Hizmetleri Miidiirliigii’niin Gorevleri

Alim, satim, hizmet, yapim, kira, trampa miilkiyetin gayri ayni hak tesisi ve tasima islerinin 2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu, 4734
say1l1 Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, Devlet ihaleleri Genelgesi, Yonetmeligi ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmesini saglamak, sayilan gorevlerin disinda, basta 5393 ve 5216 sayili yasalar olmak {izere
ilgili tiim mevzuat hiikiimleri geregi gorev alanina giren is ve islemleri, mevzuata uygun olarak yiiriitmektir.

¢) Emlak ve Istimlak Miidiirliigi’niin Gorevleri

5393 sayil1 Belediye Kanunu, 5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 2942 sayili Kamulastirma
Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu, 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve ilgili tiim mevzuat hiikiimleri dogrultusunda;
belediyenin yatirim programlari ve ihtiyaglari kapsaminda taginmaz mal teminine yonelik yontemleri arastirmak, taginmaz yonetim
politikalarini olusturmak, miilkiyeti belediyeye ait taginmazlarin degerlendirilmesi, korunmasi ve denetimini saglamak, imar
planlar1 dogrultusunda tescili belediye adina yapilmasi gereken taginmazlarin tapu islemlerini yiiriitmek, imar programina alinan
taginmazlarin kamulastirma ve trampa islemlerini gergeklestirmek, belediye gayrimenkullerinin tespitini, envanterinin
diizenlenmesini ve takibini saglamak, belediye tasmmmazlarmin ihale yoluyla satig ve kiralama islemlerini ile hak sahiplerine
dogrudan satis islemlerini yiiriitmek, kira siiresi dolan tasinmazlarin idari sdzlesme hiikiimlerine uygun sekilde geri teslimini
saglamak, belediye tasinmazlarinin iggali halinde ecrimisil tahakkuk ve tahsil islemlerini yapmak ve tahliyeyi saglamaya yonelik
idari siirecleri yiiriitmek, tasinmazlara iliskin tahsis, takas, devir, intifa hakki kurulmasi ve protokol diizenlenmesine yonelik is ve
islemleri ilgili mevzuata uygun sekilde yiiriitmek, belediye taginmazlariyla ilgili kat karsilig1 insaat sdzlesmelerine dair igslemleri
yiiriitmek, bagis ve sarthi bagis yoluyla belediyeye kazandirilan tasinmazlarin devir ve tapu tescil islemlerini gergeklestirmek,
miidiirliigiin sorumlulugunda bulunan ve yargiya intikal eden konulara iliskin bilgi ve belgeleri hazirlayarak Hukuk Isleri
Midiirliigiine iletmek, ilge smirlarinda bulunan taginmazlara yonelik diger miidiirliiklerce iiretilen cografi verileri, imar planlart
ile igyeri agma ve ¢aligma ruhsati, arsa ve bina vergisi, ¢evre temizlik vergisi, ilan-reklam vergisi, eglence vergisi ve benzeri verileri
degerlendirip sayisal ortama aktarmak, analiz ve veri {iretmek, Adres ve Numaralamaya Iliskin Yonetmelik dogrultusunda islemleri
yiiriitmek ve Merkezi Adres Kayit Sistemi (MAKS) ile koordinasyonu saglamak suretiyle gorev alanina giren tiim is ve islemleri
yerine getirmektir.

f) Fen Isleri Miidiirliigii’niin Gorevleri

flge smirlar1 dahilinde Stratejik Planda yer alan hedeflerimizin gergeklestirilmesi adina, projelerimizin etkin ve verimli bir sekilde
hayata gecirilmesi i¢in insaat faaliyetlerini yiiriitmek, yapilan tesislerin maksimum verim alinacak sekilde planlanmasini saglamak,
mevcut yap1 ve tesislerimizin bakim ve onarim faaliyetlerini yiiriitmek, eski eser niteligindeki yapilarin restorasyon uygulamalarini
yapmak ve yikim iglemlerini ylriitmek, sayilan gorevlerin disinda, basta 5393, 5216 ve 3194 sayili yasalar olmak {izere ilgili tim
mevzuat hiikkiimleri geregi gérev alanina giren is ve islemleri mevzuata uygun olarak yiiriitmektir.

g) Gelirler Miidiirliigii’niin Gorevleri

Belediye Gelirleri Kanunu ve diger kanunlar geregince Belediyelerce almmasi gereken gelirleri yasalara uygun bir bigimde
tahakkuk islemlerini yapmak, sayilan gorevlerin disinda, basta 5393, 5216, 5018 ve 2464 sayil1 yasalar olmak iizere ilgili tiim
mevzuat hiikiimleri geregi gorev alanina giren is ve islemleri mevzuata uygun olarak yiiriitmektir.

8) Genclik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’niin Gorevleri

Belediyenin genglik ve spora yonelik yaptig1 her tiirlii egitim, sosyal, egitsel, sportif islerin ve etkinliklerin konseptini belirlemek,
planlamak ve bu islerin organizasyonunu gergeklestirmek, ilgemizde bulunan kurum ve kuruluslarin sporla ilgili birimleriyle
isbirligi yapmak, uygulanabilir projeler gelistirmek, Belediyemiz spor saha ve tesislerinin isletilmesini saglamak, amator spor
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kuliiplerine ve bireysel sporculara yapilacak olan ayni ve nakdi yardimlarla ilgili is ve islemleri yapmak, 6zel giin ve haftalarda
veya list yonetimin talebi {izerine beceri ve sportif alanlarda 6diillii yarisma ve turnuvalar diizenlemek, mevzuat hiikkiimleri geregi
gorev alanina giren diger is ve islemleri, mevzuata uygun olarak yiiriitmektir.

h) Hukuk Isleri Miidiirliigii’niin Gorevleri

Belediyenin leh ve aleyhinde agilan dava ve icra takiplerinde, Belediyeyi mahkeme ve icra dairelerinde temsil etmek, Belediyenin
hak ve menfaatlerini savunmaktir. Belediye iginde bulunan Midiirliiklerin yiiriitmekte olduklart is ve islemlerle sirasinda
karsilagtiklar1 hukuksal sorunlar karsisinda yazili ve sozlii goriis bildirmek, Baskanlik Makaminca verilen konularda aragtirma ve
inceleme yapmak, sayilan gorevlerin disinda, basta 5393 ve 5216 sayili yasalar olmak tizere ilgili tim mevzuat hiikiimleri geregi
gorev alanina giren is ve islemleri, mevzuata uygun olarak yiiriitmektir.

1) iklim Degiskligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’niin Gorevleri

Kiiresel siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda, atik yonetimi siireclerinde ¢evre ve insan sagliginin ve tiim kaynaklarin
korunmasini hedefleyen sifir atik mevzuati kapsaminda sifir atik sisteminin yayginlastirilmasini, gelistirilmesini ve izlenmesini,
saglikli, giivenli ve siirdiiriilebilir bir kentsel yasam i¢in, geri doniisiim 6zelligine sahip tiim atiklarin kaynagindan azaltilarak
iiretiminden bertarafina kadar dogrudan veya dolayli bir bigimde alic1 ortama verilmesinin dnlenmesi, egitim ¢alismalartyla toplum
bilincinin gelistirilmesi ve bu duyarli yaklasimin kalict aligkanliklar haline getirilmesini saglamak, alternatif enerji kaynaklarini
degerlendirerek yenilenebilir enerji verimliligi konusunda farkindaliklari artiracak proje ¢aligmalari gelistirmek, basta 5393 ve
5216 sayili yasalar olmak {izere tiim mevzuat hikkiimleri geregi gorev alanma giren is ve islemleri mevzuata uygun olarak
ylriitmektir.

i) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’niin Gorevleri

Yap1 ruhsat1 bagvurularini almak, projelerine 6n onay yapmak, yap1 ruhsati diizenlemek, mevcut yapilarda tadilat ruhsati vermek,
ruhsat yenilemesi islemlerini yapmak, istinat duvari vb. islemlerle ilgili izinleri vermek, ayrica ilge sinirlart igerisinde yapi
yapilmasi asamasinda yap1 denetimi mevzuati kapsaminda yapilarin denetimi, is bitirme kontrollerini yapmak, yapilara yapi
kullanma izin belgesi diizenlenmek, asansor tescil belgesi onay1 vermek, miidiirliikge yiiriitiilen is ve islemlere ait her tiirlii evragin
arsivlenmesini ve dijital ortamda erisilebilirligini temin etmek, belirtilen goérevlerin disinda kalan ig ve islemleri 5393 sayili
Belediye Kanunu, 5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 4708 sayili Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun ve 3194 sayili imar
Kanunu basta olmak iizere bu kanuna bagli yonetmelikler ¢ercevesinde yapmaktir.

j) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin Gorevleri

Hizmet politikas1 ve stratejilerine uygun olarak insan kaynaklari yonetim sistemini olugturmak, uygulamak, geligtirmek ve
stirekliligini saglamak, Belediyenin hizmet politikasin1 gergeklestirme amact dogrultusunda; gerekli sayida ve istenen yetenek ve
beceri diizeyindeki personeli, dogru zamanlarda, gerek duyulan isler igin hazir bulundurma amaci ile insan kaynaklarina iliskin
faaliyetlerin gergeklestirilmesini takip ve koordine etmek gibi personele iliskin is ve islemleri yiiriitmek, personelin 6zliik islerini
yapmak; personel hakkinda diizenlenen disiplin, arastirma, ve inceleme dosyalarini muhafaza etmek, sayilan gérevlerin disinda,
basta 5393 ve 5216 sayil1 yasalar olmak {izere ilgili tim mevzuat hitkiimleri geregi gorev alanina giren is ve islemleri, mevzuata
uygun olarak yiiriitmektir.

k) Kent Tarihi, Tanitim ve Turizm Miidiirliigii’niin Gorevleri

flgenin turizm potansiyelini ortaya ¢ikarmak, mevcut turistik alanlar1 tanitmak, siirdiiriilebilir, erisilebilir ve nitelikli turizmin
gelisimine katki saglamak, turizm rotalari, yonlendirme tabelalari, bilgilendirme panolart ve dijital rehber uygulamalari
hazirlamak, giincellemek ve tanitim faaliyetlerinde kullanmak, turizm alaninda; kamu kurum ve kuruluslari, meslek odalari,
iiniversiteler, sivil toplum kuruluslart ve 6zel sektor temsilcileriyle ortak projeler ve tanitim ¢alismalar yiiriitmek, yerel turizm
ofisleri ve goniillii tanitim elgileriyle is birligi yapmak, milli ve kiiltiirel degerlerin gelecek kusaklara aktarilmasini saglamak
amaciyla egitim, seminer, etkinlik ve yurt i¢i ile yurt dis1 kiltiirel ve tarihi geziler diizenlemek; bu geziler araciligiyla tarihi
geemisimizi aragtirmak, tanitmak ve farkindalik olusturmak, bu kapsamda, kardes belediyelerle ortak kiiltiirel ve turistik etkinlikler
diizenlemek, karsilikli tanitim ve is birligi gezileri organize etmek, kiiltiirel etkilesimi gii¢lendirmek ve iyi uygulama 6rneklerini
paylasmak, kitap, dergi, brosiir, katalog, afis, film, belgesel, web sitesi ve sosyal medya igerikleri gibi tanitic1 yaymlar hazirlamak,
hazirlatmak, bastirmak, satmak, satin almak ve dagitmak, ilceye gelen yerli ve yabanci ziyaretcilerin bilgilendirilmesini,
yonlendirilmesini ve memnuniyetlerinin artirilmasini  saglamak, ziyaret¢i istatistiklerini toplamak, analiz etmek ve
raporlamak, sayilan gorevlerin disinda, basta 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu olmak
iizere, ilgili tiim mevzuat hiikiimleri geregi gorev alanina giren is ve islemleri mevzuata uygun olarak yiiritmektir.

1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Miidiirliigi’niin Gorevleri

Belediyemizce gerceklestirilecek Kiiltlir-Sanat faaliyetlerini ve Kadin, Cocuk, Gengler igin Sosyal islerin gelistirilmesi amaciyla
yapilacak faaliyetleri organize ederek bu faaliyetleri kentin tiim noktalarinda halkin hizmetine sunmaktir. Sayilan gorevlerin
disinda, basta 5393, 4734, 4735 ve 5216 sayili yasalar olmak iizere ilgili tiim mevzuat hiikkiimleri geregi gorev alanina giren is ve
islemleri, mevzuata uygun olarak yiiriitmektir.




m) Makine ikmal, Bakim ve Onarim Miidiirliigii’niin Gorevleri

Belediyemiz envanterinde bulunan motorlu tasitlarin bakim ve onarimlarini yapmak, yedek parga tedarigini saglamak, yakait, lastik,
madeni yag gibi ihtiyaglarini kargilamak, satin alinan veya Belediyeye hibe edilen araglarin yazigmalarini ve resmi kurumlardaki
islemlerini yapmak ve yaptirmak, ilgili tiim mevzuat hiikiimleri geregi gorev alanina giren is ve islemleri, mevzuata uygun olarak
yiiriitmektir.

n) Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin Gorevleri

Miidiirliik biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitge kesin hesabini hazirlamak, Belediye is
ve islemleri ile ilgili olarak hak sahiplerine yapilacak ddemelerini incelemek ve yasal uygunlugu saptananlar1 demek, Belediyenin
gelir ve gider islemlerinin muhasebelestirilmesini saglamak, idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve
tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek, 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmek, Idarenin, diger idareler nezdinde takibi
gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuclandirmak, tist yonetici tarafindan mali konularda verilecek diger gorevleri de
ylriitmekle gorevli, yetkili ve sorumludur. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak, yiriirliikkteki Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 60. Maddesinde sayilan gorevlerden Miidiirliigiimiize verilenleri yiiriitmek, sayilan gorevlerin disinda, bagta 5393,
5216, 5018 ve 2464 sayili yasalar olmak {izere ilgili tim mevzuat hiikiimleri geregi gorev alanina giren is ve islemleri, mevzuata
uygun olarak yiiriitmektir.

0) Ozel Kalem Miidiirliigii’niin Gorevleri

Bagkanlik Makaminin halk, kurumlar ve belediye miidiirliikleri ile olan iligkilerinin diizenli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak ve bu amagla toplantilar ve organizasyonlar tertiplemek, hizmet politikas1 ve stratejilerine uygun olarak kamuoyu ile
iligkileri diizenlemektir. Sayilan gorevlerin disinda, basta 5393 ve 5216 sayili yasalar olmak {izere ilgili tiim mevzuat hiikiimleri
geregi gorev alanina giren is ve iglemleri, mevzuata uygun olarak yiiriitmektir.

0) Park ve Bahceler Miidiirliigii’niin Gorevleri

[lgenin giizellesmesi ve gevre kirliliginin 6nlenmesinde biiyiik nemi olan yesil alanlarin tesis edilmesi, parkin yapilmasi, mevcut
park ve yesil alanlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve bu amagla iiretilen projelerin uygulanmasi, dinlenme ve oyun
alanlarinin peyzaj diizenlemesi ¢aligmalarin gerceklestirilmesi, uygun alanlara kent mobilyalarinin, oyun gruplarinin, spor
aletlerinin konulmasidir. Sayilan gérevlerin disinda, basta 5393 ve 5216 sayili yasalar olmak {izere ilgili tim mevzuat hiikiimleri

geregi gorev alanina giren is ve islemleri, mevzuata uygun olarak yiiriitmektir.

p) Plan ve Proje Miidiirliigii’niin Gorevleri

flge smirlari icerisinde 1/1000 6lcekli uygulama imar planlarmin hazirlamak, uygulama imar plani degisikligi taleplerini
degerlendirmek, uygulama imar planlarinin revizyonu, ilave uygulama imar plani ve plan tadilatlarinin yapilmasi iglemlerini
yiiriitmek, ayrica 1/1000 6lgekli uygulama imar planlari ile 1/5000 6lgekli nazim imar planlart arasindaki uyumu saglamak
amacityla ¢alismalar yiriitmek, planlama siireglerinde kurum ve kurulus goriislerini temin etmek, planlarin belediye meclisine
sunulmasina yonelik teknik ve idari hazirliklar: yapmak, ilge sinirlart igerisinde talep edilen imar durumu belgelerini diizenlemek,
plan smirlar1 dahilinde kalan taginmazlara iliskin plan kararlarini ve yapilagma kosullarin1 belirlemek, ilgili birimlerle
koordinasyon halinde vatandas ve kurum taleplerinin degerlendirilmesi islemlerini yiiritmek, bes yillik kamulastirma
programlarint hazirlamak, imar uygulamalar1 kapsaminda 18. madde imar uygulamalari, parselasyon planlari, tevhit-ifraz iglemleri
ve diizenleme ortaklik payt (DOP) hesaplamalar1 gibi teknik siireclerin kontrol ve onay islemlerinin miidirliigiimiiz
koordinasyonunda yiiriitiilmesini saglamak, yiiriitilen is ve islemlere ait her tiirli evragm arsivlenmesi ve dijital ortamda
erigilebilirligini temin etmek, belirtilen gorevlerin disinda kalan is ve islemleri 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 3194 sayili imar Kanunu basta olmak iizere yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde
yerine getirmektir.

r) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii’niin Gorevleri

Torbal1 Belediyesi biinyesinde faaliyet gdsteren miidiirliiklerin Bagkanlik Makaminin talimatiyla periyodik denetimlerini yapmak,
denetim sonucunda Baskanlik Makamina s6z konusu midiirliiklerle ilgili ayrintili raporlar vermek, tespit edilen aksakliklar
gostermek ve bu aksakliklara sebep olan personel hakkinda gerekli yasal islemleri yapmak, Baskanlik Makaminca gereksinim
duyulan konularda Bagkanlik Makamina danigmanlik yapmak, Bagskanlik tarafindan Miidirliige intikal ettirilen konularda
arastirma ve incelemeler yapmak, mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gdrevleri yerine getirmektir.

s) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii’niin Gorevleri

5393 sayil Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 3572 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair
Kanun, 1593 sayilt Umumi Hifzissihha Kanunu, 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu, 2559 sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu
ile Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yonetmelik ve ilgili tiim mevzuat hiikiimleri dogrultusunda; ilge belediyesi

26




tarafindan ruhsatlandirilmasi gerektigi bildirilen igyerlerine iliskin isyeri agma ve caligma ruhsati islemlerini ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak diizenli ve koordineli bir sekilde yiiriitmek, ruhsat verilen igyerlerinin faaliyetlerini denetlemek ve
ruhsat sartlarina uygunlugunu kontrol etmek, ruhsatsiz veya ruhsat hiikiimlerine aykiri olarak faaliyet gosteren igyerleri hakkinda
Zabita Midiirliigi ile is birligi igerisinde Belediye Zabita Yonetmeligi hiikkiimleri dogrultusunda goérev alanina giren ig ve islemleri
yiiriitmektir.

s) Saglik isleri Miidiirliigii’niin Gorevleri

Torbali Belediyesi biinyesinde faaliyet gdsteren memur, sézlesmeli personel ve kadrolu isci olarak calisan personellerimize Is
Saglig1 ve Giivenligi Hizmetinin sunulmasini saglamak, personele saglik hizmeti sunmak, ilgemiz sinirlari igerisinde yasayan
vatandaglarimizin saglik ihtiyaclarmin yetkiler ¢ercevesince karsilanmasina yardimer olmak, ilgemiz sinirlari igerisinde ikamet
eden ve saglik kuruluslarina ulasim sikintist yasayan vatandaslarin saglik kuruluslarina ulagimimi saglamak, tiim islemleri
mevzuata uygun olarak yiiriitmek ve mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

t) Sosyal Hizmetler Miidiirliigii’niin Gorevleri

Toplumsal refahin artirilmasi, sosyal adaletin gii¢lendirilmesi ve dezavantajli bireylerin yasam kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla
calismalar yiriitmek, cinsiyet esitligi ilkesini gdzeterek, hak temelli, biitiinciil ve katilimci bir anlayisla; yaslilara, engelli bireylere
ve yakinlarina, hastalara, kadinlara, cocuklara, gazi ve sehit aileleri ile diger ihtiyag sahibi kisi ve ailelere yonelik sosyal destek ve
yardim hizmetlerini planlamak, yiirlitmek ve koordine etmek, bireylerin ve ailelerin ekonomik, psikolojik ve sosyal yonden
giiclendirilmesine katki saglamak, toplumsal dayanismayi tesvik etmek ve sosyal hizmet alaninda etkin, adil ve siirdiiriilebilir
¢oziimler gelistirmek amaciyla faaliyetler yiiriitmek, bu gorevlerini 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gercevesinde, insan odakli, katilimer ve etik degerlere bagl bir anlayigla
yerine getirmektir.

u) Strateji Gelistirme Miidiirliigii’niin Gorevleri

Belediye hizmetlerinin daha verimli, etkin, yaratici, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla; bilgi
ve veri toplamak, fizibilite, kaynak ve yatirim planlamasi ¢alismalarimi yiiriitmek, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarmna Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve Belediyeler I¢in Stratejik Planlama Rehberi hiikiimleri ¢er¢evesinde stratejik plan hazirlamak,
program ve performans esasli biitce ile idare faaliyet raporunu olusturmak ve Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligi kapsaminda i¢ kontrol
uyum eylem planini hazirlayarak uygulanmasini saglamaktir.

ii) Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii’niin Gorevleri

6360 Say1l1 kanunun 7. Maddesi (f) bendi ikinci paragrafindan hareketle ilgemizdeki tarim ve hayvanciligt desteklemek amaciyla
faaliyet ve hizmetlerde bulunmak, envanter ¢alismasi yaparak ilgemizdeki tarim ve hayvanciligin bulundugu noktay1 tespit etmek,
bolgede bulunan ziraat ve veterinerlik fakiilteleriyle igbirligi igerisinde iiriin ¢esitliliginin ve verimliligin arttiritlmasini saglamak
amaciyla ornek projeler, denemeler ve egitimler gergeklestirmek, ilgemizde bulunan 6rgiitlii tarimsal kuruluslara, kooperatiflere
egitim, liretim alani, satis alani, mekanizasyon, tarimsal yapi, depo vb ihtiyaglarinda kanunlar ¢ergevesinde her tiirli destegi
saglamak, 5393 ve 5216 sayi1l1 yasalar ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregi gérev alanina giren diger is ve islemleri, mevzuata uygun
olarak yiiritmektir.

v) Temizlik Isleri Miidiirliigii’niin Gorevleri

flge smirlar igerisinde gevre ve kent temizliginin yapilmasini ve evsel atiklarin diizenli olarak toplanarak kati atik sthhi depolama
sahasina en seri ve saglikli bir sekilde naklini saglamak, sayilan gorevlerin disinda, bagta 5393 ve 5216 say1l1 yasalar olmak iizere
ilgili tim mevzuat hiikiimleri geregi gorev alanina giren is ve islemleri, mevzuata uygun olarak yiiriitmektir.

y) Veteriner Isleri Miidiirliigii’niin Gorevleri

flge sinirlart igerisinde hayvan saghigini koruyarak 5199 Sayili Kanun geregince sahipsiz hayvanlarm bakim, muayene, tedavi,
agtlama, kisirlagtirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, basta kuduz olmak iizere insan sagligini tehdit eden tiim hayvansal ve
salgin hastaliklarla miicadele edilmesi, sahipsiz hayvanlarin kontrol altina alinmasi igin ¢agdas yontemler gelistirilmesi ve
uygulanmasimi  saglamak, sahipsiz hayvanlari rehabilitasyon islemleri  gerceklestirildikten sonra kimliklendirmek
ve sahiplenilmesi i¢in gerekli islemleri yapmak, sayilan gorevlerin disinda, basta 5393 ve 5216 sayili yasalar olmak tizere ilgili
tiim mevzuat hiikiimleri geregi gorev alanina giren is ve islemleri, mevzuata uygun olarak yiiriitmektir.

z) Yapi Kontrol Miidiirliigii’ niin Gorevleri

flge smirlar icerisinde insaat faaliyetleri devam eden veya tamamlanmis yapilara iliskin ruhsat ve eklerine uygunluk yoniinden
denetim yapmak, 3194 sayili Imar Kanunu’nun ilgili hiikiimleri geregi kontrol islemlerini yiiriitmek ve gerektiginde anilan
Kanunun 32. ve 42. maddelerini uygulamak, tespit edilip yikilacak derecede tehlikeli oldugu belirlenen yapilar hakkinda 3194
say1l1 imar Kanunu’nun 39. ve 40. maddeleri uyarinca islem yapmak, ilgililerce yikilmas istenen yapilara iliskin yikim kararlarmin
alimmasin1 saglamak, yikim ruhsati diizenlemek, yanan veya yikilan yapilara dair formlarin ve cins degisikligi yazigmalarinin
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gerceklestirilmesi islemleri yerine getirilmek, riskli yapi tespit formlarinin onaylanmasi suretiyle kesinlesen riskli yapilarda
maliklere tahliye i¢in yasal siirelerin verilmesi ve tebligat siirecinin takibini yapmak ve belirtilen gérevlerin disinda 5393 ve 5216
say1l1 kanunlar basta olmak tizere ytirirliikteki diger mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde i ve islemleri yerine getirmektir.

aa) Yaz Isleri Miidiirliigii’niin Gorevleri

Kurum/kuruluglardan ve halktan gelen resmi yazi ve dilekgeleri ilgili birim veya birimlere havale etmek, diger birimler arasinda
yazigma koordinasyonunu saglamak, kurum adma goénderilecek posta/kargo islemlerini gergeklestirmek, Meclis ve Enciimen
toplantilarin1 organize etmek, toplantilarda alinan kararlarin dagitimini gerceklestirmek, Evlendirme Yonetmeligi kapsaminda
bagvuruda bulunan vatandaslarin evlendirme islemlerini yiiriitmek, sayilan gdrevlerin diginda basta 5393 ve 5216 sayili yasalar
olmak tizere ilgili tiim mevzuat hiikiimleri geregi gorev alanina giren is ve iglemleri mevzuata uygun olarak yiiriitmektir.

bb) Zabita Miidiirliigii’niin Gorevleri

Belediye sinirlart iginde ilgenin diizenini ve ilge halkinin saglik ve huzurunu, yetkili organlarin bu amagla alacagi kararlarin
yiiriitiilmesini saglamak ve korumak, bu kapsamda olusan belediye suglarini takip etmek ve gerekli kanuni islemleri yiiriitmektir.
Sayilan gorevlerin disinda, basta 5393 ve 5216 sayili yasalar ile Belediye Zabita Yonetmeligi olmak iizere ilgili tiim mevzuat
hiikiimleri geregi gorev alanina giren is ve iglemleri, mevzuata uygun olarak yiiriitmektir.

DORDUNCU BOLUM
ORTAK HUKUMLER

Biitce tasarisi
Madde 14- (1) Belediye birimleri 5018 sayili Yasa kapsaminda, her yil biitce tasarilarin1 hazirlamak ve yasal siiresi igerisinde
biitge caligmalarini yiiriitmekte olan miidiirliige gondermek zorundadir.

Ihtiyaclarin temini

Madde 15- (1) Belediye birimleri, gorev alanlar1 igerisindeki faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimlari ile
yapim islerini, piyasa arastirmasi yaparak yaklagik maliyetini belirlemek, tabi olunan ihale mevzuati ¢ercevesinde almak,
kiralamak veyahut gerceklestirmekle yiikiimlidiirler. Tiim Birimler ilgili mevzuat geregi, birime ait mal ve malzemelerin giris-
¢ikis ve muhafaza islemlerini yapmak, hurdaya ¢ikan malzemeleri mevzuata uygun bicimde imha etmek veya satmak, bunlara
iliskin ayniyat kayitlarini tutmakla goérevlidir. Tiim birimler, maddede sayilan is ve islemleri yerine getirebilecek bir alt birim
olusturmak veyahut personel gorevlendirmek zorundadir.

inceleme ve Arastirma

Madde 16- (1) Belediye birim amirleri, kendi birimlerinin faaliyet alanlari ile sinirli olmak {izere; yurti¢i ve yurtdisinda bulunan
resmi ve 6zel kuruluslarda inceleme arastirma yapmak iizere personel gorevlendirebilir. Bu tiir goérevlendirmelerde Baskanlik
Makamindan onay alimasi gerekir.

Teskilatlanma
Madde 17- (1) Belediye birimleri, Norm kadro g¢ergevesinde, Miidiir, sef, memur ,s6zlesmeli ve is¢i personelden olusmaktadir.
Birimler kendi icerisinde daha verimli ¢alisabilmek adina alt birimler kurabilirler.

Ongoriilmeyen gorevler

Madde 18- (1) Bu Yonetmelikte ya da 23. maddeye istinaden hazirlanacak yonergelerde Ongorillmeyen ancak mevzuat
kapsaminda var olan gorevlerle karsilasildiginda, bu gérev hangi birimin faaliyet alantyla benzerlik arz ediyorsa o birim tarafindan
yerine getirilir ve akabinde ivedilikle ¢aligma ydnergesine eklenir. Ongoriilmeyen gorevlerde gorevlendirme icin Baskan’m
talimat1 yeterlidir.

Yazismalar

Madde 19- (1) Belediye birimleri; giinlii ve ivedi yazilar ile birbirleri arasindaki yazigmalar1 oncelikle ele almak ve
sonuglandirmak zorundadir. Birimlerin diger kurum ve kuruluglardaki goérevlerine iliskin yazismalarii kendilerinin takip etmesi
esastir.

Ortak Gorevler
Madde 20- (1) Birden fazla Belediye birimini ilgilendiren is veya gérev sz konusu oldugunda koordinator miidiirliik Yazi isleri
Midirligidiir.




Yonergeler

Madde 21- (1) Bu Yonetmelikte sayilan tim belediye birimleri; teskilatlanmasi, gorev ve yetkilerinin kullanilmasi ile ilgili
hususlar hakkinda siiresi igerisinde daha ayrintili olarak yonergeler hazirlar ve bir iist yaz1 ile Baskanlik onaymna sunar. Bu
Yonergeler Baskan’in onayiyla yiiriirliige girer.

Degisiklik Teklifi
Madde 22- (1) Bu Yonetmelikte yapilacak her tiirlii degisiklik teklifleri Belediye Meclisine, bu yonetmelige istinaden ¢ikarilacak
yonergelerde yapilacak her tiirlii degisiklik teklifleri ise Belediye Baskani’nin onayima sunulmak sureti ile gergeklestirilir.

BESINCi BOLUM
GECIiCi VE SON HUKUMLER

Kaldirilan hiikiimler
Madde 23- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle; Belediye Meclisi tarafindan bundan 6nce kabul edilen yonetmelik
hiikiimleri degisiklikleri ile birlikte yiiriirliikten kalkar.

Yiiriirlilk
Madde 24- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, yonetmelik ile ilgili kararin Belediye Meclisi tarafindan kabuli ile yiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 25- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan1 yiiriitiir.




