T.C.
TORBALI BELEDIYESI
2026 YILI MART AYI MECLIiS TOPLANTISI
1.BIRLESIMIN 1. OTURUMUNA AiT

MECLIS KARARI
KARAR TARiHI 06.03.2026 KARAR NO 53172231/3/22
BIRLESIM NO 1 OTURUM NO 1

1-Komisyondan Gelen Raporlarin Goriisiilmesi

IMAR KOMiSYONU RAPORU

Tetkik edilmek iizere Komisyonumuza havale edilen konular; Komisyonumuzca gerek
mahallinde gerekse krokiler iizerinde incelenerek, Komisyonumuz goriisii asagida maddeler halinde
belirtilerek karar verilmistir. 27/02/2026

1) Belediye Baskanligimiza sunulan; Ilgemiz, Arslanlar Mahallesi 2380 numarali parselde "Akaryakit
ve Servis Istasyonu" yapilmasi amaciyla Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin 13.06.2025 tarih ve 04.613
karar1 ile onaylanan NIP-351100217 plan islem numarali 1/5.000 &lgekli Nazim Imar Plam
Degisikligine istinaden hazirlanan 1/1.000 6lgekli Uygulama Imar Plan1 Degisikligi Onerisinin; 5393
sayil1 Belediye Kanunu'nun 18. maddesinin (c) bendi kabuliine mevcudun oy birligi karar verildi.

Yapilan miizakereler ve ac¢ik oylama sonucunda;
Imar Komisyon Raporunun komisyondan geldigi sekilde kabuliine mevcudun oy birligi ile karar
verildi.

Oviing DEMIR Sultan iPEKLI AKSOY Ali YASLAK
MECLIS BASKANI KATIP KATIP




T.C.
TORBALI BELEDIYESI
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1.BIRLESIMIN 1. VE 2. OTURUMUNA AiT

MECLIS KARARI
KARAR TARIHI 06.03.2026 KARAR NO 53172231/3/23
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2- Plan ve Proje Miidiirliigii’niin 02.03.2026 tarihli ve E-34203357-105-503 sayili yazisi;

Izmir Valiligi Yatirnm [zleme ve Koordinasyon Bagkanligi'nin 03.02.2026 tarih ve E.358040
sayil1 yazis1 ile Belediyemize iletilen Ilgemiz Ertugrul Mahallesi 85 ada 11 numarali tasinmaz malikleri
tarafindan Yatirrm izleme ve Koordinasyon Baskanligina yapilan kamulastirma talebine iliskin;
Belediye Meclisimizin 07.11.2019 tarih ve 120 sayili karar1 ile uygun goriilerek Izmir Biiyiiksehir
Belediye Meclisinin 16.10.2020 tarih ve 05.890 say1li karar ile degisiklikle onaylanan UIP-41051 plan
islem numarali Torbali {lge Merkezi 1/1.000 6lgekli Uygulama Imar Plani Revizyonunda Ilgemiz,
Ertugrul Mahallesi 85 ada 11 numarali parselin tamamu ile Ertugrul Mahallesi 85 ada 16 numarali
parselin bir kisminin "Park Alan1" igerisinde kalmakta oldugu tespit edilmis olup; s6z konusu alana
iliskin fiili duruma uygun olarak "Resmi Kurum Alan1" belirlenmesine yonelik hazirlattirilan 1/1.000
olcekli Uygulama Imar Plan1 Degisikligi Onerisinin; 5393 say1li Belediye Kanunu'nun 18. maddesinin
(c) bendi geregince Meclisce goriisiilerek gereken kararin alinmasini arz ederim denilmektedir.

Yapilan miizakereler ve ac¢ik oylama sonucunda;

Izmir Valiligi Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanligi'nin 03.02.2026 tarih ve E.358040
say1l1 yazisi ile Belediyemize iletilen Ilcemiz Ertugrul Mahallesi 85 ada 11 numaral1 tasinmaz malikleri
tarafindan Yatinm Izleme ve Koordinasyon Baskanlifi’na yapilan kamulastirma talebine iliskin;
Belediye Meclisimizin 07.11.2019 tarih ve 120 sayili karari ile uygun goriilerek izmir Biiyiiksehir
Belediye Meclisinin 16.10.2020 tarih ve 05.890 say1l1 karar1 ile degisiklikle onaylanan UiP-41051 plan
islem numarali Torbali Ilge Merkezi 1/1.000 &lcekli Uygulama Imar Plam1 Revizyonunda ilgemiz,
Ertugrul Mabhallesi 85 ada 11 numarali parselin tamami ile Ertugrul Mahallesi 85 ada 16 numaral
parselin bir kisminin "Park Alani" icerisinde kalmakta oldugu tespit edilmis olup; s6z konusu alana
iliskin fiili duruma uygun olarak "Resmi Kurum Alanmi" belirlenmesine yonelik hazirlattirilan 1/1.000
olgekli Uygulama Iimar Plan1 Degisikligi Onerisinin; 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18. maddesinin
(c) bendi geregince meclis goriismeleri sirasinda sonuglandirmak iizere imar Komisyonuna havalesine
mevcudun oy birligi ile karar verildi.

IMAR KOMiISYONU RAPORU

Tetkik edilmek tlizere Komisyonumuza havale edilen konular; Komisyonumuzca gerek
mahallinde gerekse krokiler {lizerinde incelenerek, Komisyonumuz goriisii asagida maddeler halinde
belirtilerek karar verilmistir. 06/03/2026

Izmir Valiligi Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanligi'min 03.02.2026 tarih ve E.358040
say1l1 yazisi ile Belediyemize iletilen Ilcemiz Ertugrul Mahallesi 85 ada 11 numaral1 tasinmaz malikleri




tarafindan Yatirm Izleme ve Koordinasyon Baskanligi’na yapilan kamulastirma talebine iliskin;
Belediye Meclisimizin 07.11.2019 tarih ve 120 sayili karar1 ile uygun goriilerek izmir Biiyiiksehir
Belediye Meclisinin 16.10.2020 tarih ve 05.890 say1l1 karari ile degisiklikle onaylanan UIP-41051 plan
islem numarali Torbali Ilge Merkezi 1/1.000 6lcekli Uygulama Imar Planmi Revizyonunda ilgemiz,
Ertugrul Mabhallesi 85 ada 11 numarali parselin tamami ile Ertugrul Mahallesi 85 ada 16 numarali
parselin bir kisminin "Park Alan1" igerisinde kalmakta oldugu tespit edilmis olup; s6z konusu alana
iliskin fiili duruma uygun olarak "Resmi Kurum Alan1" belirlenmesine yonelik hazirlattirilan 1/1.000
olgekli Uygulama Iimar Plam Degisikligi Onerisinin; 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18. maddesinin
(c) bendi geregince mevcudun oy birligi ile karar verilmistir.

Yapilan miizakereler ve acik oylama sonucunda;
Imar Komisyon Raporunun komisyondan geldigi haliyle kabuliine mevcudun oy birligi ile karar
verildi.

Oviin¢ DEMIR Sultan IPEKLI AKSOY Ali YASLAK
MECLIS BASKANI KATIP KATIP
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2026 YILI MART AYI MECLIiS TOPLANTISI
1.BIRLESIMIN 1. VE 2. OTURUMUNA AiT

MECLIS KARARI
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3- Plan ve Proje Miidiirliigii’niin 02.03.2026 tarihli ve E-34203357-105-520 sayili yazisi

[lcemiz, Torbali Mahallesi 11 ada 2,3,4,5,15,16,17 ve 18 numarali parsellerde kayith
tasinmazlarin bulundugu alanda yiiriirliikteki UIP-41051 plan islem numarali Torbali Ilge Merkezi
1/1.000 &lgekli Uygulama Imar Plam1 Revizyonunda belirlenen kullanim kararlarinin imar Uygulamasi
sorunlarinin ¢oziimiine yonelik yeniden degerlendirilmesine iliskin hazirlanan 1/1.000 6lgekli
Uygulama Imar Plan1 Degisikligi Onerisinin; 5393 say1l1 Belediye Kanunu'nun 18. maddesinin (c) bendi
geregince Meclisce goriislilerek gereken kararin alinmasini arz ederim denilmektedir.

Yapilan miizakereler ve ac¢ik oylama sonucunda;

Ilicemiz, Torbali Mahallesi 11 ada 2,3,4,5,15,16,17 ve 18 numarali parsellerde kayith
tasinmazlarin bulundugu alanda yiiriirliikteki UIP-41051 plan islem numarali Torbali Ilge Merkezi
1/1.000 blgekli Uygulama Imar Plam1 Revizyonunda belirlenen kullanim kararlarmim imar Uygulamasi
sorunlarinin ¢oziimiine yonelik yeniden degerlendirilmesine iliskin hazirlanan 1/1.000 olgekli
Uygulama Imar Plam Degisikligi Onerisinin; 5393 say1l1 Belediye Kanunu'nun 18. maddesinin (c) bendi
geregince meclis goriismeleri sirasinda sonuglandirmak iizere Imar Komisyonuna havalesine
mevcudun oy birligi ile karar verildi.

IMAR KOMiSYONU RAPORU

fllgemiz, Torbali Mahallesi 11 ada 2,3,4,5,15,16,17 ve 18 numarali parsellerde kayith
tasinmazlarin bulundugu alanda yiiriirliikteki UIP-41051 plan islem numarali Torbali Ilge Merkezi
1/1.000 o&lgekli Uygulama Imar Plani Revizyonunda belirlenen kullanim kararlarnin  Imar
Uygulamasi sorunlarinin ¢oziimiine yonelik yeniden degerlendirilmesine iliskin hazirlanan 1/1.000
oleekli Uygulama Imar Plam Degisikligi Onerisi; 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18. maddesinin
(c) bendi geregince mevcudun oy birligi ile kabul edilmistir.

Yapilan miizakereler ve ac¢ik oylama sonucunda;
Imar Komisyon Raporunun komisyondan geldigi haliyle kabuliine mevcudun oy birligi ile karar
verildi.

Oviing DEMIR Sultan iPEKLI AKSOY Ali YASLAK
MECLIS BASKANI KATIP KATIP
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4- Plan ve Proje Miidiirliigii’niin 02.03.2026 tarihli ve E-34203357-105-504 sayih yazisi;

Aynur Unal’mn 06.02.2026 tarih ve 2026-8920 sayili dilekgesine istinaden; Ilgemiz, Ertugrul
Mabhallesi 858 ada, 1 numarali parselde, 364,00 m?> yiizolglimlii imar planinda parkta
kalan tasinmaz "Aynur UNAL ve Miisterekleri" adina kayith olup Belediyemizce kamulastirilarak
degerlendirilmesi diistiniilmektedir.

S6z konusu parselin; Torbal1 Belediye Meclisinin 07.11.2019 tarih ve 120 sayili karar1 ile uygun
goriilen ve Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 16.10.2020 tarih ve 05.890 sayili karari ile
degisiklikle onaylanan UIP-41051 plan islem numaral Torbali Illge Merkezi 1/1.000 dlgekli Uygulama
Imar Plan1 Revizyonunda "Park" olarak belirlendigi tespit edilmistir.

Bu nedenle, Ertugrul Mahallesi 858 ada, 1 numarali parselde 364,00 m?> yiizél¢iimlii arsa
vasfiyla kayith tasinmazin, 2942 sayili Kamulastirma Kanununun ilgili hiikiimlerince bedeli
Odenerek kamulastirilmasi veya Belediyemizce uygun goriilecek tasinmaz veya tasinmazlarla trampa
edilmesi icin, Belediyemizin 4. (dérdiincii) 5 (bes) yilhk Imar Programina ek olarak alinmasi
konusunun Meclisge goriisiilerek, 5393 sayili Belediye Kanununun 15/(h) ile 18/(u) maddeleri
uyarinca gerekli kararin alinmasini arz ederim denilmektedir.

Yapilan miizakereler ve acik oylama sonucunda;

Ertugrul Mahallesi 858 ada, 1 numarali parselde 364,00 m? yiizdlgiimlii "Aynur UNAL ve
Miisterekleri adina arsa vasfiyla kayith tasinmazin, 2942 sayili Kamulastirma Kanununun ilgili
hiikiimlerince bedeli 6denerek kamulastirilmasina veya Belediyemizce uygun goriilecek taginmaz veya
tasinmazlarla trampa edilmesi i¢in, Belediyemizin 4. (dérdiincii) 5 (bes) yilik Imar Programina ek
olarak alinmasina mevcudun oy birligi ile karar verildi.

Oviin¢ DEMIR Sultan IPEKLI AKSOY Ali YASLAK
MECLIS BASKANI KATIP KATIP




T.C.
TORBALI BELEDIYESI
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5- Plan ve Proje Miidiirliigii’niin 02.03.2026 tarihli ve E-34203357-105-502 sayih yazisi;

Belediyemiz Emlak ve Istimlak Miidiirliigii'niin 12.02.2026 tarih ve E.1308 sayili yazisina
istinaden; Ilgemiz, Torbali Mahallesi 43 ada, 154 numarali parselde, 227,00 m? yiizolciimlii "Yol"
niteligindeki imar planinda yolda kalan tasinmaz Bahri YILMAZ adina kayith olup; Belediyemizce
kamulagtirilarak degerlendirilmesi diisiiniilmektedir.

S6z konusu parselin; Torbal1 Belediye Meclisinin 07.11.2019 tarih ve 120 sayili karar1 ile uygun
goriilen ve Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 16.10.2020 tarih ve 05.890 sayili karari ile
degisiklikle onaylanan UiP-41051 plan islem numaral Torbali Illge Merkezi 1/1.000 dlgekli Uygulama
Imar Plan1 Revizyonunda "Yol" olarak belirlendigi tespit edilmistir.

Bu nedenle Torbali Mahallesi 43 ada, 154 numarali parselde 227,00 m? ylizol¢iimlii  yol
nitelikli taginmazin 2942 sayili Kamulastirma Kanununun ilgili hiikiimlerince bedeli 6denerek
kamulagtirilmasi veya Belediyemizce uygun goriilecek tasinmaz veya taginmazlarla trampa edilmesi
icin, Belediyemizin 4. (dordiincii) 5 (bes) yillik imar Programina ek olarak ahmmasi konusunun
Meclisge goriisiilerek, 5393 sayili Belediye Kanununun 15/(h) ile 18/(u) maddeleri uyarinca gerekli
kararin alinmasini arz ederim denilmektedir.

Yapilan miizakereler ve acik oylama sonucunda;
Torbali Mahallesi 43 ada, 154 numarali parselde 227,00 m? yiizolgiimlii Bahri YILMAZ’ a adina
kayitli olan yol nitelikli tasinmazin 2942 sayili Kamulastirma Kanununun ilgili hiikiimlerince bedeli
Odenerek kamulastirilmasina veya Belediyemizce uygun goriilecek taginmaz veya taginmazlarla trampa
edilmesi i¢in, Belediyemizin 4. (dérdiincii) 5 (bes) yilik Imar Programina ek olarak alinmasina
mevcudun oy birligi ile karar verildi.

Oviing DEMIR Sultan iPEKLI AKSOY Ali YASLAK
MECLIS BASKANI KATIP KATIP
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6- Park ve Bahceler Miidiirliigii’niin 24.02.2026 tarihli ve E-53925648-020-35 sayil1 yazisi;

23.02.2026 tarihli dilekg¢e ile Cumhuriyet Mahallesi 2001 - 2001/1 ve 2004 sokaklar arasinda
bulunan park alanina Kibris Gazisi Abdullah AKAT adinin verilmesi talep edilmistir. S6z konusu

talebin 5393 Sayili Belediye Kanununun 18 (n) maddesi geregince Meclisge goriisiilerek gerekli
kararin alinmasini arz ederim denilmektedir.

Yapilan miizakereler ve acik oylama sonucunda;

23.02.2026 tarihli dilekge ile Cumhuriyet Mahallesi 2001 - 2001/1 ve 2004 sokaklar arasinda
bulunan park alanina Kibris Gazisi Abdullah AKAT adinin verilmesine 5393 Sayili Belediye
Kanununun 18 (n) maddesi geregince mevcudun oy birligi ile karar verildi.

Oviin¢ DEMIR Sultan IPEKLI AKSOY Ali YASLAK
MECLIS BASKANI KATIP KATIP




T.C.
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7-Emlak ve Istimlak Miidiirliigi’niin 02.03.2026 tarihli ve E-47500194-105.04-1909 sayih yazis;

Belediyemiz miilkiyetinde veya tasarrufundaki taginmazlar iizerinde, ilgemizde ikamet eden
vatandaglarimizdan gelen istek ve talepler sonrasi ihtiyacin karsilanmasi amaciyla ATM kurulumu
yapilmasi planlanmaktadir.

Bunun {izerine, sahada yapilan ¢alismalar ve tespitler sonucunda, ATM kurulmasi i¢in uygun
yerler belirlenmis olup s6z konusu alanlar1 bahse konu amag¢ dogrultusunda kiraya verilebilmeleri i¢in
gerekli iglemlerin baglatilmasinin uygun olacagi, her ne kadar ticari bir faaliyet olsa da stireklilik arz
eden bir kamu hizmeti gibi diisiintilebilecegi, gibi bir ¢cok husus dikkate alindiginda, ATM yerlerinin 10
(on) yil siire ile kiraya verilmelerinde herhangi bir sakinca olmadig: diistiniilmektedir.

Bu nedenle, ekli listede 6zellikleri belirtilen Belediyemiz miilkiyetinde veya tasarrufundaki
taginmazlar tizerinde kullandirilmasi diistiniilen toplam 17 (onyedi) adet ATM yerinin, 2886 sayili Devlet
Ihale Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca yapilacak ihale sonucunda, ihale kazanacak olan iistleniciler
tarafindan altyapr ile ilgili tiim giderlerin karsilanmasi sartryla 10 (on) yil siire ile kiraya verilmesinin,
5393 sayil1 Kanunun 18. maddesinin (e¢) bendi uyarinca Meclisge goriisiilerek gerekli kararin alinmasini
arz ederim denilmektedir.

Yapilan miizakereler ve acik oylama sonucunda;

Ekli listede ozellikleri belirtilen Belediyemiz miilkiyetinde veya tasarrufundaki tasinmazlar
iizerinde kullandirilmas: diisiiniilen toplam 17 (onyedi) adet ATM yerinin, 2886 sayili Devlet Ihale
Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca yapilacak ihale sonucunda, ihale kazanacak olan iistleniciler
tarafindan altyapr ile ilgili tiim giderlerin karsilanmasi sartiyla 10 (on) yil siire ile kiraya verilmesine,
5393 sayil1 Kanunun 18. maddesinin (e) bendi geregince mevcudun oy birligi ile karar verildi.

ILCEMIiZDE BELEDIYEMiZ MULKIiYETINDE VEYA TASARRUFUNDA BULUNAN TASINMAZLAR
UZERINDE KiRALANMASI DUSUNULEN ATM YERLERIi

Tasinmaz Tapu Bilgileri Kiralanmasi Diisiiniilen Yerin Bilgileri
No | Mahalle | Ada § Y.? Olgl:m Adresi Amaci Yzolg:uzlmu ATM Yeri Fiili
S ii (m?) (m?) No Durumu

Ertugrul Mah. Sadik

1. | Ertugrul Park 935,00 | ileri Bulvar: Ada ATM 6,00 1 Bos
Alani - Yeri
Yagmur Alp Parki
Ertugrul Mah. Sadik
2| Ertugra | PK 935,00 | ileri Bulvan Ada ATM 6,00 2 Bos
Alani Yeri

Yagmur Alp Parki




Ertugrul Mah. Sadik
Tleri Bulvar ile Sehit
3. Ertugrat | P | 1210,04]ilker Dogan Caddesi | ATM 6,00 1 Bos
Alani . Yeri
kesisimi Kirmiz1 Kafe
Yani Park Alani
Ertugrul Mah. Sadik
fleri Bulvar ile Sehit
a|Ertugrat | P3| 1210,04] ilker Dogan Caddesi | ATM 6,00 2 Bos
Alani . Yeri
kesisimi Kirmiz1 Kafe
Yani Park Alani
Muratbey Mah. Dogan
Bursalioglu Cad. ile ATM
5.| Muratbey | 194 | 32 | 36.932,00 3564 Sk. kesisiminde Yeri 6,00 1 Bos
kalan parsel
Muratbey Mah. Dogan
Bursalioglu Cad. ile ATM
6. | Muratbey | 194 | 32 | 36.932,00 3564 Sk. kesisiminde Yeri 6,00 2 Bos
kalan parsel
Muratbey Mah. Dogan
Bursalioglu Cad. ile ATM
7.|Muratbey | 194 | 32 | 36.932,00 3564 Sk. kesisiminde Yeri 6,00 3 Bos
kalan parsel
Alpkent Mah. Cemali
8. | Torbali if:lll‘l 1.296,14 | Tuncer Bulvari ile 1039 ‘;Tlr\f 6,00 1 Bos
Sk. kesigimi Park Alani ¢
Alpkent Mah. Cemali
9. | Torbals AP?;E 1.296.14 | Tuncer Bulvar ile 1039 ‘;Telr\:[ 6.00 2 Bos
Sk. kesisimi Park Alani
Alpkent Mah. Cemali
10. | Torbals AP?;E 1.296.14 | Tuncer Bulvar ile 1039 @Telr\:[ 6.00 3 Bos
Sk. kesisimi Park Alani
Alpkent Mah. Cemali
11. | Torbals AP?;E 1.296.14 | Tuncer Bulvar ile 1039 @Telr\:[ 6.00 4 Bos
Sk. kesigimi Park Alani
; Cumhuriyet Mah. 3501 | ATM
12.| Torbali Imar Yolu| 4.673,67 Sk. imar Yolu Yeri 6,00 1 Bos
; Cumhuriyet Mah. 3501 | ATM
13.| Torbal1 Imar Yolu| 4.673,67 Sk. imar Yolu Yeri 6,00 2 Bos
Torbali Mah. ATM
14. | Torbali 46 | 26 | 2.497,21 | Metropolis Bulvari Yeri 6,00 1 Bos
Necati Memis Parki ¢
Torbali Mah. ATM
15.| Torbali 46 | 26 | 2.497,21 | Metropolis Bulvari Yeri 6,00 2 Bos
Necati Memis Parki
Yedi Eyliil Mah. 5555
16. | Torbals Park 15 10732 Sk ile 5516 Sk kesigimi | ~1M 6.00 1 Bos
Alani Yeri
Park Alani
Yedi Eyliil Mah.
17 Park . ATM
Torbal1 2.107,3215555 Sk ile 5516 Sk . 6,00 2 Bos
. Alani S Yeri
kesigsimi Park Alani
Oviin¢ DEMIR Sultan IPEKLI AKSOY Ali YASLAK
MECLIS BASKANI KATIP KATIP
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MECLIS KARARI
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8-Insan Kaynaklarn Miidiirliigii’niin 02.03.2026 tarihli ve E-28815000-105-149 sayih
yazisi;

Belediyemiz Norm Kadro Cetvelinde yer alan Genel idare Hizmetleri Sinifi 1. Derece
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii’niin ¢alismalarimi diizenleyen Gorev, Yetki ve Calisma
Yonetmeliginin onaylanmak iizere Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligina gonderilmesi
amaciyla konunun Meclisce goriisiilerek gerekli kararin alinmasini arz ederim denilmektedir.

Yapilan miizakereler ve ac¢ik oylama sonucunda;

Belediyemiz Norm Kadro Cetvelinde yer alan Genel Idare Hizmetleri Sinifi 1. Derece Rehberlik
ve Teftis Kurulu Miidiirliigii'nlin ¢alismalarini diizenleyen Gorev, Yetki ve Calisma Y6netmeliginin
onaylanmak {izere Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligina gonderilmesine mevcudun oy
birligi ile karar verildi.

T.C.
TORBALI BELEDIYE BASKANLIGI
REHBERLIK VE TEFTi$ KURULU MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin
teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, miifettis yardimcilarinin tabi
olacag1 sinavlari, yetistirilmeleri ve egitimine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Torbali Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu
Midiirliigii gérevlerini, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii, miifettis ve miifettis yardimcilarinin;
atanmalarini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarin1 ve Rehberlik ve Teftis
Kurulu Midiirliigii biiro personelinin ¢alisma usul ve esaslari ile teftise tabi olanlarin hak ve
sorumluluklarini kapsar.




Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili1 Belediye Kanununun
48’inci maddesine ile 22.02.2007 tarihli ve Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yénetmeligin 12’nci maddesine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a)Baskan: Belediye Baskanini,

b) Basvuru formu: Sinava girmek isteyen adaylarin, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasi, hangi yabanci dilden sinava girecegini, siavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin
gonderilmesini istedigi posta ve e-posta adresini lizerinde isaretleyip veya yazili beyan edecegi
sekilde idarece diizenlenen ve aday tarafindan doldurulup imzalanacak olan formu,

c¢) Belediye: Torbal1 Belediyesini,

¢) Birim amiri: Torbali Belediye hizmet birimlerinin en {ist amirlerini,

d) Birim: Torbal1 Belediyesi hizmet birimlerini,

e) Biiro: Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii blirosunu,

f) Giris sinavi: Yazili ve sozlii sinavdan olugan miifettis yardimciligr girig sinavini,

g) Gorev standartlari: Gorevlerin amacina uygun sekilde, verimli etkin ve uygulama
birligi i¢inde, etik ilkeler gozetilerek gergeklestirilmesini temin etmek, gorev sonuclarinin adil ve
giivenilir olmasini saglamak, gorevlerin kalite kontrol, gorevlilerin ise performans bakimindan
degerlendirilmesine zemin hazirlamak maksadiyla miifettislerce uyulmasi gereken genel ilke ve
kurallar1 tespit amaciyla Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin teklifi ve bagkanin onayi ile
uygulamaya konulan Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii gorev standartlarini,

§) Kamu Personeli Secme Sinavi (KPSS): 18.03.2002 tarihli ve 2002/3975 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile kabul edilen, Kamu Gérevlerine i1k Defa Atanacaklar Igin Yapilacak
Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelikte (A) grubu olarak adlandirilan kadrolara atanacaklar i¢in
kurumlarin kendi mevzuatlarina gore diizenleyecekleri girig sinavina kabul edilecekleri belirlemek
amaciyla kullanilacak olan puanlar1 saglayan merkezi sinavi,

h) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii: Torbali Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu
Midiiriind,

1) Miidiirliik: Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligi’nii,

i) Miifettis Yardimcisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olan
veya olmayan miifettis yardimcilarini,

j) Miifettis: Torbali Belediyesi miifettislerini,

k) OSYM: Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezini,

1) Refakat miifettisi: Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirtine yardimci olmak iizere
gorevlendirilen miifettisleri,

m) Yeterlilik sinavi: Miifettis yardimcilarina ii¢ yilin sonunda yapilan yazili ve sozli
sinavi,

n) Yetkili merci: 02.12.1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ile Diger Kamu
Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore izin vermeye yetkili merciyi, Ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Teskilat ve Baghihk

Teskilat ve baghhik

MADDE 5- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii, miifettislik sifatin1 kazanmis
olanlar arasindan atanan miidiir ile derece ve unvanlar1 kadrolarinda belirtilen miifettis ve miifettis
yardimcilarindan olusur.




(2) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii dogrudan Baskana baglhdir. Miifettigler
Bagskanin onay1 ve Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriiniin gérevlendirme emri {izerine teftis,
denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturma gorevlerini Bagkan adina yiiriitiirler.

(3) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin yazi, mali ve ayniyat isleri Biiro Sefligince
yiriitilir.

(4) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidirliigiiniin gérev mahalli Torbali Belediye
Bagkanligi’nin gorev, yetki ve sorumluluk alanidir.

IKINCI KISIM
BIRINCIi BOLUM
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii

Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri

MADDE 6-(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii, Baskanin onay1 ve Rehberlik ve
Teftis Kurulu Miidiiriiniin gorevlendirme emri {izerine Baskan adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Baskanligin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her tiirli faaliyet, is ve
islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak teftis, denetim, inceleme ve sorusturma iglerini yliriitmek,

b) Birimlerin 6zel teftis ve denetimini yapmak,

c) Dis denetim sonucunda diizenlenen teftis rapor ve layihalarimi inceleyip
degerlendirmek,

¢) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
hiikiimlerine gore sorusturma izni yetkilisi tarafindan yapilan gorevlendirmelere istinaden
inceleme ve On inceleme dosyalari hakkinda tiim islemleri yiiriitmek ve islem sonucundan
sorusturma izni vermeye yetkili makama bilgi vermek,

d) inceleme ve denetim is ve islemlerini yiiriitmek,

e) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek,

f) Belediye birimlerinin i ve islemlerinin hukuka ve Onceden saptanmis Olgiitlere
uygunlugunun denetimini yiiriitmek,

g) Miifettislerin  ¢alismalart neticesinde  diizenledikleri raporlart inceleyip
degerlendirmek, Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigii goriisii ile birlikte baskana sunmak,

g) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarini inceleyerek, esas ve usul
yoniinden saptanacak eksikliklere iliskin Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii diisiincesini, basit
veya maddi hatalar disinda, yazili olarak bildirmek,

h) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik calismalar yiiriitmek,

1) Miifettisler tarafindan yapilacak teftis, inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek
raporlara iligskin, bi¢gim, yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olusturulmasini
saglamak, denetim, inceleme ve sorusturmalarin etkililigini ve verimliligini arttiric1 tedbirleri
almak, bu konuda goriis ve oneriler sunmak

1) Gorev standartlarin1 hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

j) Teftis ayrica, 4483 sayili Kanun Hiikiimlerine veya 10.06.1949 tarihli ve 5442 sayil1 il
Idaresi Kanunu hiikiimlerine gore vali veya kaymakam, 4483 sayili Kanunun 5’inci maddesinin
3’lincii fikrast geregi bagkan tarafindan kabulii halinde ise diger sorusturma izni vermeye yetkili
mercilerce 4483 sayil1 Kanun geregi miifettislere verilen arastirma ve/veya inceleme gorevlerinin
yasal siireleri i¢erisinde tamamlattirilmasini ve geregi i¢in ad1 gegen Kanuna gore karar alinmak
iizere yetkili merciye gonderilmesini saglamakla gorevli ve yetkilidir.




IKINCI BOLUM
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii

Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriiniin atanmasi

MADDE 7- (1)Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii, Bagkan tarafindan bakanliklar ile
bunlarin bagh ve ilgili kuruluslarinin merkez teskilati ile belediye, idare ve diger belediyelerde
meslege 6zel yarigma sinavi ile girmis ve yeterlik sinavi sonucunda denetim elemanligina atanmas,
yardimcilik donemi de dahil olmak {izere az 10 y1l denetim elemani olarak ¢alismis olan ve 657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesi hiikiimlerine gore bu kadroya atanma sartlarini
ve bu Yonetmelikte ongoriilen egitim sartlarini tasiyanlar arasindan atanir.

Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii, bagkan adina asagidaki gorevleri
yapar:

a) 6’nc1 maddede belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesini saglamak,

b) Miidiirliigii yonetmek, ¢aligmalarini diizenlemek ve denetlemek, denetim ve ¢alisma
programlar1 hazirlamak, bu programlar1 baskanin onayma sunmak ve bunlarin uygulanmasini
saglamak,

¢) Baskanin onayi lizerine miifettisleri teftis, inceleme, sorusturma ve arastirma islerinde
gorevlendirmek, gorevlendirme ve talimatlarin uygulanisini izlemek ve miifettislerin ¢alismalarini
denetlemek,

¢) Miifettislerden gelen raporlari incelemek, eksikliklerin giderilmesini saglamak, ilgili
mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip
etmek, alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak, raporlarin sonuglart hakkinda ilgili
miifettislere bilgi verilmesini saglamak,

d) Giris smavi ile miifettislik yeterlik sinavinin yapilmasini ve yiiriitiilmesini saglamak,
miifettis yardimcilarinin yetismelerini saglayici tedbirleri almak,

e) Miifettisleri meslekler ile ilgili bilimsel ¢aligmalar yapmaya 6zendirmek, bu amagla
yurti¢inde ve yurt disinda inceleme ve arastirma yapmalarini saglamak, mesleki, genel kiiltiir ve
yabanci dil bilgilerinin arttirilmast yoniinde, meslek i¢i egitim, kurs, seminer ve toplantilar
diizenlemek, bu tiir caligmalara katilmalarini1 saglamak,

f) Miidiirliigiin ¢aligmalarina ait y1llik faaliyet raporunu hazirlayarak yilsonunda baskana
sunmak,

g) Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigiine intikal eden inceleme ve sorusturma
gerektiren konular1 bagkana iletmek, alinacak emir ve talimat dogrultusunda hareket etmek,

g) Teftis calismalarinin yiiriitilmesinde, mevzuatin miifettisler arasinda degisik
yorumlandig1 ve mevzuatta yeterince agiklik bulunmadigi haller ile raporlama ve diger ¢alisma
konularinda uygulama birligini temin etmek amaciyla gerekli ilke kararlar1 almak, ¢caligma usul ve
esaslari, yonerge ve talimatlar1 hazirlamak ve uygulamak,

h) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve aragtirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idari
tedbirler konusunda baskana teklifte bulunmak,

1) Miifettislerin ¢alismalarini, is verimlerini, gorevlerine olan ilgilerini ve meslek
geregine gore hareket edip etmediklerini izlemek, gerekli gordiigii zamanlarda ¢alismalari yerinde
denetlemek,

1) Biiro hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini temin etmek,

j) Miifettisler tarafindan diizenlenen raporlarin sonuglarina gore islemlerin iyilestirilmesi,
uygulamadaki aksakliklarin giderilmesi konularinda 6nerilerde bulunmak,

k) 09.10.2003 tarihli 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 01.11.1984 tarihli 3071
sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun hiikiimleri uyarinca Miidiirliige sunulan
dilekgelerin ve bilgi edinme taleplerinin takibini yaptirarak yasal siiresi i¢inde cevaplanmasini
saglamak,




1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama yetkilisi
gorevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biiro personeli arasindan tasinir kayit ve kontrol
yetkilisi gorevlendirerek 10.10.2024 tarihli ve 2024/32688 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak
yuriirliige konulan Taginir Mal Y 6netmeligine gore is ve islemlerin takip ve icrasini saglamak,

m) Ilgili mevzuat cercevesinde Baskan tarafindan teftis hizmetleri ile ilgili olarak verilen
diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Miifettisler Bagkan adina;

a)Belediye teskilat1 ve bagl kuruluslariyla, Bagkanligin yonetimi ve denetimi altindaki
kisi ve birimlerin faaliyetleri ile her tiirlii is ve islemlerini, kanun, tiiziik, yonetmelik ve Bagkanin
talimatlarinin uygulanip uygulanmadigini, teftis program ve talimatlarima gore incelemek,
arastirmak, denetlemek ve teftis etmek,

b)Belediyenin tiim birimlerinin personeli hakkinda, gérev emri ve onay1 geregince
inceleme ve sorusturma yapmak,

c)Teftis ve inceleme sirasinda 6grenmis olduklart ve gorev emrinin diginda kalan
yolsuzluklar i¢in, sorumlular hakkinda, tabi olduklar1 sorusturma usuliine uygun olarak,
gecikmeden hadiseye el koyabilmek iizere durumu hemen Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriine
bildirmek, gecikmesinde zarar goriilen ve delillerin kaybina meydan verebilecek hallerde delilleri
toplamak,

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonugclar {izerinde inceleme yaparak, goriilecek
yanlislik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini aragtirmak ve islerin istenilen
seviyede ylriitiilmesinin saglamak icin alinmasi gereken tedbirleri ve diislincelerini raporla
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirtine bildirmek,

d) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu kapsamina giren suc¢larin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri; 4483 sayili Kanuna
gore yapilacak on incelemelerde bu Kanunun ve bu Kanunda agiklik olmayan hallerde 5271 sayili
Ceza Muhakemesi Kanununda diizenlenen usul ve esaslara gore hareket etmek,

e) Refakatine verilecek miifettis yardimcilarinin meslekte yetismelerini saglamak,

f) Cesitli konularda Baskanca verilen aragtirma ve inceleme gorevlerini yapmak, ayrica
gorevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak,

g) Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak,

§) Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili caligmalara katilmak,

h) ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gérevleri yapmak,

1) Bagkanca verilecek teftis ve denetim hizmetleriyle ilgili diger vazifeleri yapmak.

(2) Miifettisler yaptiklar1 calismalar ve hazirladiklar1 raporlardan yiriirliikteki mevzuat
cercevesinde sorumludurlar.

(3) Miifettis yardimcilarinin bu yetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gorev
yapabilmeleri, belirli bir yetisme siiresinin sonunda kendilerine, Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiiriiniin teklifi ve Bagkanin onay1 ile yetki verilmesiyle miimkiindiir.

(4) Miifettisler 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve
diger mevzuatta Ongoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz yerine
getirmekten yiirtirliikteki mevzuat ¢cercevesinde sorumludurlar.

(5) Miifettigler, denetim gorevlilerine iligkin; tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, diiriistliik,
gizlilik, ¢ikar ¢atismasindan kag¢inma, nezaket ve saygi, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi etik
davranis ilkelerine uymak, mevzuatta Ongoriilen yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve
gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.




Miifettislerin ¢calisma usul ve esaslar1

MADDE 10-(1) Miifettislerin yaptiklar teftis, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinde
esas amag, belediyenin daha iyi hizmet vermesine, basta insan kaynagi olmak {izere kaynaklarinin
etkin ve verimli kullanilmasina, belediyeye art1 deger katmaya, yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin
onlenmesine yonelik ¢oziimler ve Oneriler getirmektir.

(2) Miifettisler bu esastan hareketle; gorev standartlarina uygun hareket ederler.
Belediyenin mevcut hukuki diizenlemeler igerisinde amaglarina zamaninda ve verimli olarak
ulasip ulasmadigini, amaca yonelik olarak benimsenen ilke, politika ve yontemleri ile yapilan
islem ve eylemlerin dogruluk ve etkinliginin arastirilmasi, incelenmesi ve denetlenmesini
saglarlar.

(3) Miifettiglerin ¢alisma anlayisi; rehberlik anlayisina dayanan egitici, verimli,
ekonomik, caydirici ve etkin bir denetim sistemini ongoriir.

(4) Miifettisler gorevlerini aksatmadan yiiriitiirler. Belirlenen stirede tamamlanamayacagi
anlasilan isler hakkinda Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriine zamaninda bilgi verip, alacaklari
talimata gore hareket ederler.

(5) Denetim ve sorusturma ile gorevlendirilen miifettis, ise baglama yazisi ile durumu
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriine bildirir.

(6) Ise baslama yazisinda, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin gérevlendirme
yazisi, denetim yapilan birim veya konusu ile ilgili bilgiler yer alir.

Miifettislerin uyacaklari hususlar ve etik kurallar

MADDE 11-(1) Miifettisler;

a) Esas itibariyle teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlarla,
miikerrerlikleri tespit etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil
etmek, verimli caligmay1 tesvike ve yolsuzluklarla usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik
teftis usullerini gelistirmek i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini géz 6niinde tutarlar,

b) Calismalar1 sirasinda, rehberlik fonksiyonlarini 6n planda tutarak hatalar1 6nleyici,
aksakliklar1 giderici, ig verimini arttirici, rasyonel ve etkin ¢alismayi saglayici, gelistirici ve egitici
olmaya 0zen gosterirler,

c) Gorevleri sirasinda ve ¢alismalart esnasinda giyimleri, davranislari ve hareketleri ile
saygi ve itibar telkin etmeye 6zen gosterirler,

¢) Gorevin basariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi
amaciyla diiriistliik, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenirlik ve yeterlik ilkelerini gézeten bir yaklasim
icinde olmak zorundadirlar,

d) Islemlerin denetlendigini gdsteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklari
aciklamalar disinda evrak, defter ve kayitlar ilizerine serh diisemezler, ilave ve diizeltme
yapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlar
degistiremezler,

e) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri
gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar,

f) Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi haller hari¢, hakkinda denetim, inceleme ve
sorusturma yaptiklari personelden ve yetkililerden veya gorevleri sirasinda diger kisilerden, 6zel
hizmet ve alisilmig olmayan ikramlar kabul edemezler, bu kisilerle is miinasebetinden farkli
miinasebet kuramazlar, bor¢ alamaz ve veremezler,

g) Icraya karisamazlar,

g) Gorevleri nedeniyle 6grenmis olduklar1 bilgileri, mesleki sirlari, ekonomik, ticari hal
ve durumlart gizli tutmak zorundadirlar,

h) Aralarinda {i¢iincii dereceye kadar kan (iigiincii derece dahil) ve ikinci dereceye kadar
kaym (ikinci derece dahil) hisimlik veya ¢ikar birligi bulunan yahut tarafsizligi hakkinda kusku
uyandiracak derecede uyusmazlik halleri var olan belediye personeli hakkindaki denetim islerine
bakamazlar, kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde durumu yazili olarak Rehberlik ve Teftis
Kurulu Midiirliigiine bildirirler,




1) Rapor, yazisma ve dosyalari, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriiniin izni olmadan
kimseye gosteremezler ve veremezler,

1) 14.09.2010 tarihli 27699 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Denetim Gorevlilerinin
Uyacaklar1 Mesleki Etik Davrams Ilkeleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uymak
zorundadirlar.

Gorevlendirme

MADDE 12-(1) Miifettisler; Baskandan, Baskanin emri ve onayi lizerine veya Bagkanin
yazil yetki devri yaptig1 durumlarda dogrudan Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriinden ve 4483
say1l1 Kanun uyarinca sorusturma izni yetkilisinden aldiklar1 emirle gorev yaparlar.

(2) Aldiklar1 gorevlerin sonuglarin1 Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine bildirirler.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 13- (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki
sartlarin  gerceklesmesi halinde ilgililer hakkinda gorevden uzaklagtirma isleminin
gerceklestirilebilmesi i¢in Bagkanliga teklifte bulunurlar:

a)Para ve para hilkkmiindeki belge ve senetleri, her tiirlii demirbas esya ve ayniyati,
bunlarin hesaplarini, belge ve defterlerini géstermekten ve bunlarla ilgili sorular1 cevaplamaktan
kacinmak, teftis, inceleme ve sorusturmayi giiclestirecek, engelleyecek ve yanlis yollara
siiriikleyecek davraniglarda bulunmak,

b) 3628 sayil1 Kanunun 17°nci maddesi kapsamina giren eylem ve islemlerde bulunmak,

c) Evrakta sahtecilik veya kayitlarda tahrifat yapmak,

¢) Hirsizlik, dolandiricilik ve emniyeti suiistimal gibi yiiz kizartic bir sug islemek,

d) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorevi baginda kalmasi sakincali olmak,

(2) Gorevden uzaklastirma teklifleri, inceleme veya sorusturmanin her sathasinda
yapilabilir. Ancak gorevden uzaklastirma tedbiri uygulanmasi istenilen kisinin gorevi basinda
kalmasinin sakincali oldugu hususunun agik bir sekilde ortaya konmasi, (a) bendinde belirtilen
hususun bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.

(3) Inceleme ve sorusturma neticesinde sugun islendiginin anlagilmadig1 veya yeterli delil
bulunmadig: hallerde; gorevden uzaklastirilmis olan memur veya diger personel, Miifettisin
verecegi rapor iizerine atamaya yetkili amirce de uygun goriildiigi takdirde gorevine iade edilir.

(4) Herhangi bir memurun gorevden uzaklastirilmasi halinde islerin aksamamasi i¢in
gerekli tedbirler o birimin amirince alinir. Gorevden uzaklastirilan memurun gorevini Miifettis
istlenemez.

(5) Gorevden uzaklastirilan memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev’i ve mahiyetine
gore mevzuat gercevesinde islem yapilir.

(6) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor iizerine
yapilacak resmi islemin diger islerden 6ncelikle tamamlanmasi ve sonug¢landirilmasi zorunludur.

Miifettisler tarafindan yaptirilan bilirkisi incelemeleri

MADDE 14- (1) Teftis, inceleme ve sorusturma esnasinda, gérevin sonug¢landirilabilmesi
icin, inceleme ve degerlendirilmesi uzmanlik bilgi ve tecriibesini gerektiren konularin varlig
halinde, miifettisin talebi ve Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriiniin onay1 ile durum uzman kurum
veya kisilere incelettirilebilir. Diizenlenen bilirkisi raporu kanitlayici belge olarak sorusturma
raporlarina eklenir,

(2) Uzman kurum veya kisilerin tcretleri ile inceleme giderleri miifettis tarafindan
diizenlenecek yaziya istinaden belediyece ddenir.

DORDUNCU BOLUM
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii Biiro Sefligi

Biiro sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 15- (1) Biiro Sefligi; Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriinlin emri altinda biiro
sef ve personelinden miitesekkil olup gorevleri sunlardir:




a)Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma konularinda miifettislere verilecek
gorevlendirme ile ilgili yazismalar1 yapmak ve ilgili evrakin birer suretini miifettislere ait kisisel
dosyalarda saklamak.

b) Miifettislerden gelen rapor, tahkikat evraki vs. yazilar1 kayit etmek ve ilgili oldugu
yerlere vererek takip etmek.

c¢) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak
ve arsivini diizenlemek,

¢) Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigiine ait kitap, dergi ve benzer esya, demirbas,
mefrusat ve bliro malzemelerinin kayit ve korunmasini saglamak, kirtasiye ve matbu evrakin
ihtiyaca gore temin, muhafaza ve dagitimini yapmak,

d) Miidiirliikte gorev yapan miifettislerin ve diger memurlarin 6zliik haklariyla ilgili idari
ve mali islemleri yaparak takip etmek ve sonuclarini ilgililere bildirmek,

e) Miudiirligiin yillik biitcesini hazirlamak, tahakkuk islerini yapmak,

f) Miifettislerin calisma ve hak edis cetvellerini zamaninda inceleyerek tahakkuka ait
islemi hazirlamak,

g) Biiro sefligi ve personelinin golge dosyalarini saklamak.

&) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Sefligin idaresinden Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii sorumludur. Biiro sef ve
personeli gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri hi¢bir sekilde agiklayamazlar.

BESINCIi BOLUM
Teftis ve Denetime Tabi Olanlarin Sorumluluk ve Yiikiimliiliikleri

Denetlenenlerin sorumluluk ve yiikiimliikleri
MADDE 16-(1) Teftis ve denetime tabi olanlarin sorumluluk ve yiikiimliiliikleri;

a) Bagkanlik teskilatiyla Bagkanligin yonetimi ve denetimi altindaki birimlerinde gorevli
bulunan denetime tabi personel, istendiginde biitiin belge, defter ve dosyalari, para ve para
hiikmiindeki evrak ve senetleri, her tiirlii mal ve esyay1r miifettise hemen gostermek, inceleme ve
saymasini kolaylastirmakla yiikiimliidiirler. Gorevliler bu 6devin yerine getirilmesini, iistlerinden
izin almak ya da benzeri higbir sebeple geciktiremezler.

b) Miifettigler, gorevlerini yaparken, herhangi bir yolsuzlugun kanit1 olmas1 halinde gizli
de olsa kayit ve belgelerin duruma gore orneklerini veya asillarini almaya yetkilidir.

c) Gorevlerinin ifast sirasinda Miifettislere; teftis edilen birimlerin amir ve diger
personeli gereken her tiirlii kolaylig1 gostermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedir. Teftis
ve denetime tabi olanlar, miifettisce sorulan s6zlii ve yazili sorulari geciktirmeden
cevaplandirmakla yiikiimliidiirler.

¢) Teftis, denetim, inceleme, On inceleme ve sorusturmaya tabi tutulan birimlerin
yoneticileri, hizmetin geregi gibi ylriitiilebilmesi i¢in gereken onlemleri almak, miifettiglere
gorevleri siiresince uygun bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri yerine getirmek
zorundadirlar.

d) Teftis, denetim, inceleme, On inceleme veya sorusturmaya baslanilan birim ve
kuruluslarin gorevlilerine verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi zorunlu sebepler
disinda, miifettisin istegi iizerine teftis, inceleme ve sorusturma sonuna kadar durdurulabilir. iznini
kullanmaya baglamis olanlar zorunluluk olmadik¢a geri ¢agrilmaz.

e) Teftis ve denetime tabi Bagkanlik biinyesindeki birimler miifettis tarafindan
diizenlenen cevapli teftis raporlarina bu Yonetmeligin 56 ve 62’nci madde hiikiimleri ¢ergevesinde
cevap vermekle yiikiimliidiirler.




UCUNCU KISIM
BiRINCI BOLUM
Atanma Kosulu ve Giris Sinavi

Atanma kosulu ve giris sinavi
MADDE 17- (1) Belediye miifettisligine miifettis yardimcisi olarak girilir.
Miifettis yardimciligina atanabilmek i¢in yapilacak giris sinavin1 kazanmak zorunludur.

(2) Giris smavinin agilmasina, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii’niin 6nerisi iizerine,
Bagkanin onayi ile karar verilir. Sinav, yazili ve sozlii olmak {izere iki boliimden olusur.

(3) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda meslege 6zel yarigma smavi ile girmis ve
yeterlik sinavi sonucunda denetim elemanligina atanmis olanlardan bu Yonetmelikte 6ngdriilen
egitim sartlarini tastyanlar, giris sinavina tabi tutulmaksizin naklen veya agiktan belediye
miifettisligine atanabilirler.

Giris sinavi degerlendirme komisyonu

MADDE 18-(1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavini yapacak komisyon; Baskanin onay1
ile Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriiniin bagkanliginda, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriiniin
Onerisi ile gorevlendirilecek dort miidiir veya miifettis olmak {izere bes iiyeden olusur. Zorunlu
sebeplerden dolay1 goérev yapamayacak bagkan disindaki asil {iyelerin yerine gegmek {izere, ayni
usulle dort yedek tiye tespit edilir.

(2) Giris smavi degerlendirme komisyonu, sinavlarin saglikli sekilde yapilmasini
saglamak ve bu konuda gerekli biitiin dnlemleri almakla ylikiimlidiir,

(3) Giris smavi degerlendirme komisyonu, sekretarya hizmetleri Rehberlik ve Teftis
Kurulu Miidiirliigii biirosunca yiiriitiiliir,

Giris sinavi sartlari

MADDE 19- (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavina katilabilmek i¢in asagida belirtilen
nitelikleri tasimak gerekir:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48’inci maddesinde belirtilen genel kosullart
tasimak,

b) En az dort yillik lisans egitimi veren Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, Isletme, Tktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt igi
ve yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

c¢) Yazili sinav tarihi itibariyle 35 yasin1 doldurmamis bulunmak,

¢) Miifettis olarak gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir hali
bulunmamak,

d) (A) grubu kadrolar i¢in yapilacak KPSS'den sinav duyurusunda belirtilen puan tiirii ya
da tiirlerinden taban puani almis olmak,

e) KPSS sonuglarina gore basvuran adaylardan, en yiiksek puana sahip olandan
baslanarak, atama yapilacak kadro sayisinin yirmi katindan fazla olmamak iizere Rehberlik ve
Teftis Kurulu Miidiirliigiince belirlenen sayida aday arasinda olmak,

f) Bu sinava daha 6nce katilmamis veya en fazla bir defa katilmis olmak,

g) Miifettisligin gerektirdigi karakter, sicil, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve davranig
yoniinden miifettiglik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak,

(2) Yukaridaki fikranin (g) bendinin gerektirdigi arastirma meslek giris sinavinin yazih
boliimiinii kazanmig adaylar hakkinda Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince yaptirilir.

Giris sinavinin duyurulmasi

MADDE 20- (1) Atama yapilacak kadro sayisi, sinifi ve dereceleri, smnava katilma
sartlar1, bagvuru usulii, tarihleri ve yeri, bagvuruda istenilecek belgeler, sinav tarihi ve yeri, sinava
girebilmek i¢in aranan Kamu Personel Se¢gme Sinavi puan tiirii ve taban puani, sinav konular1 ve
degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen diger hususlar sinav giinlinde en az otuz giin once
Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ve Belediyenin
internet sitesinde duyurulur.




(2) Adaylar smava son bagvuru tarihi ve kayit siiresi, yazili siav tarihinden en ¢ok on
bes glin 6ncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Giris sinavi islemleri

MADDE 21- (1) Siava girmek isteyen adaylar, duyuruda agiklanan siire iginde;

a) Aday tarafindan doldurulup imzalanacak bagvuru formu,

b) Yiiksekogrenim diplomasinin veya gegici mezuniyet belgesinin ash, Midiirliik¢e
onayl1 6rnegi veya fotokopisi, bu Yonetmeligin 19 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
belirtilen denkligin yetkili makam tarafindan tasdik edildigine dair belgenin asli, fotokopisi veya
Miidiirliikge onayli 6rnegi,

¢) Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis 4.5x6 ebadinda 6 adet fotograf,

¢) Aday tarafindan el yazisiyla yazilmis ve imzalanmis 6zge¢misi,

d) Giris sinav1 ilaninin yapildig: tarihte gegerli olan (A) Grubu KPSS Sonug¢ Belgesinin
asli, Miidiirliikce onayli 6rnegi veya bilgisayar ¢iktisi ile Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine
miiracaat ederler.

(2) Bagvurulan ve birinci fikrada istenen belgelerin en ge¢ giris sinavi duyurusunda
belirlenen tarih ve saatte, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine elden veya posta yoluyla ya da
giris sinavi duyurusunda belirtildigi takdirde elektronik ortamda teslim edilmesi gerekir. Postadaki
gecikmeler ve ilanda belirtilen siire i¢erisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

Sinav giris belgesi

Madde 22- (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavina katilacaklara, Miidiirliik tarafindan
sinav yeri ve tarihini belirten onayli ve fotografli "Simav Giris Belgesi" verilir veya postayla
gonderilir. Sinava ancak bu belgenin aslinin gdsterilmesi suretiyle girilebilir.

Giris sinavi konulari

MADDE 23- (1) Giris siav1 sorular1 asagidaki belirtilen konu basliklarindan secilerek
hazirlanir.

a) Kamu maliyesi;

1) Genel maliye teorisi; Kamu gelir ve giderleri, kamu borglar1 ve biitcesi,

2) Maliye politikalari,

3) Vergi hukuku ve Tiirk vergi sistemi,

b) Ekonomi;

1) Ekonomi teorisi,

2) Ekonomi politikasi,

3) Para teorisi ve politikasi

4) Uluslararas1 ekonomi,

5) Tiirkiye ekonomisi ve giincel ekonomik sorunlar,

¢) Hukuk;

1) Anayasa hukuku,

2) idare hukukunun genel esaslari, idari yargi, idari teskilat,
3) Medeni hukuk; baslangig, kisiler hukuku, esya hukuku,
4) Borg¢lar hukukunun genel esaslari,

5) Ceza hukukunun genel hiikiimleri,

6)Ceza muhakemeleri hukuku,

7) Ticaret hukukunun ticari isletme, ticaret sirketleri ve kiymetli evrak,
¢) Muhasebe;

1) Genel muhasebe prensipleri ve uygulamasi,

2) Bilango analizi ve teknikleri,




d) Mahalli idareler Mevzuati;
1) 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat,
2) 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve ilgili mevzuat,

e) Yabanci Dil; ingilizce, Almanca veya Fransizca dillerinden birisi.

Yazih sinav

MADDE 24- (1) Yazili sinav sorularinin hazirlanmasi, sinavlarin sevk ve idare
sorumlulugu giris smavi degerlendirme komisyonuna aittir. Her soruya verilecek not, giris
degerlendirme siavi komisyonunca saptanir. Soru kagitlar1 giris sinavi komisyonu bagkani ve
iiyeleri tarafindan imzalanir. Her simav konusuna ait sorular ayr1 ayr zarflara konur, zarflar
kapatilir, iizerlerine hangi konuya ait sinav sorular1 olduklar1 yazilip miihiirlenerek giris sinavi
degerlendirme komisyonu baskani ve {iyeleri tarafindan imzalandiktan sonra giris sinavi
degerlendirme komisyonu bagkani tarafindan saklanir.

Sinavlarda gozlemci gorevlendirilmesi

MADDE 25-(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii sinav degerlendirme komisyonuna
yardimce1 olmak iizere yeterince miifettis ve miifettis yardimcisini gozlemci olarak gorevlendirir.

(2) Gozlemcilere yardimci olmak {izere ayrica biiro personeli de gorevlendirilebilir.

Yazili sinavlarin yapihs sekli

MADDE 26-(1) Yazili smavlar, duyurulan yer ve saatte baslar, ge¢c gelenler sinava
alinmazlar.

Her aday, smav girig belgesi kontrol edilmek suretiyle salona alinir. Sinava giren adaylar,
yanlarinda sinav giris belgesi ile birlikte resmi makamlarca verilmis gegerli bir kimlik belgesi
bulundurmak zorunda olup, istendiginde bunlar1 sinav gérevlilerine ibraz etmekle ytlikiimliidiirler.

(2) Yazili smavda, sinav baslamadan once sinava gireceklerin isimleri bir tutanakla
gozlemci ve gorevliler tarafindan tespit edilir, sonra soru zarflarinin saglam kapali ve miihiirlii
oldugu hususunda da ayr1 bir tutanak diizenlenir. Zarflar acilarak soru kagitlar1 sinava gireceklere
dagitilir.

(3) Soru zarflarinin kapali ve miihiirlii oldugu adaylara gosterilir.

(4) Kopya girisiminde bulunanlar bir tutanakla tespit edilerek sinavdan ¢ikarilir ve bir
daha girig sinavina alinmazlar.

(5) Sinav, dnceden tespit edilen saatte bitirilir.

(6) Smav kagidinin adi-soyadi ve aday numarasini igeren boliimiiniin aday tarafindan
kapatilmasi zorunludur. Sinavin sonunda toplanan cevap kagitlar1 bir zarfa konur, iizerine hangi
siava ait oldugu, sinav grubu, siav tarihi ve yeri, igine konan kagit sayis1 yazilarak kapatilir.
Zarfin istii, miihiirlenerek imzalanair.

(7) Sinav gozlemcileri ve gorevlileri ile sinavi en son terk eden adayin da katilimiyla bir
sinav durum tespit tutanagi diizenlenir ve imzalanir. Bu tutanak; sinavin tarihi ve yeri, sinava
baslama ve bitis saatleri, sinava giren ve girmeyen adaylar, sinav sirasinda bir olay olup olmadig,
olmusgsa olayin mahiyeti ile ilgili bilgileri igerir ve sinav kagitlarinin bulundugu zarfla birlikte giris
sinavi degerlendirme komisyonu bagkanina teslim edilir.

Smav kagitlarinin degerlendirilmesi

MADDE 27-(1) Giris sinavi degerlendirme komisyonunca 100 puan iizerinden verilecek
not, kagidin bas tarafina yazilarak giris sinavi komisyonunca imzalanir. Verilen notlar aday sira
numarasina gore diizenlenen cetvellere dokdiliir.




Yazili sinavda basarimin saptanmasi

MADDE 28- (1) Yazili sinav islemleri tamamlandiktan sonra giris sinavi degerlendirme
komisyonu basarili olanlari tespit eder.

(2) Yazili smavda her sinav grubunun tam puani 100'diir. Smavin kazanilmasi igin,
yabanci dil hari¢ sinav yapilan her gruptan en az 60 puan alinmasi ve gruplarin not ortalamasinin
70 puandan asagi olmamasi sarttir. Ortalamada 70 ve yukari puan alan adaylar en yiiksek puan
alan adaydan baglamak {izere siralamaya tabi tutulur. Yazili sinavda basar1 gosteren adaylardan
ilan edilen bos kadronun 3 (ii¢) katina kadar aday s6zlii sinava ¢agrilir. Sonuncu aday ile ayni
puani alan adaylar da kontenjan gozetilmeksizin sozlii sinava ¢agrilir.

(3) Giris sinavi degerlendirme komisyonunca yapilan degerlendirme sonucunda yazili
sinavda bagarili olan adaylar i¢in bir tutanak diizenlenerek, giris sinavi degerlendirme
komisyonunca imzalanir.

Yazih sinav sonuclarinin duyurulmasi

MADDE 29- (1) Yazili sinavi kazanan adaylarin basar1 sirasini ve sozlii sinavin yerini,
glinlinii ve saatini gosterir liste, belediyenin ilan tahtasi ile internet sitesinde ilan olunur. Ayrica
sOzlii sinava gireceklerin bagvuru formunda kendilerine yapilacak bildirimlerin ulastirilmasini
istedikleri posta ve e-posta adreslerine sinavin yeri giinii ve saati gonderilir.

Sozlii sinavin yapihs sekli ve konulari
MADDE 30- (1) Sozlii sinav, yazili sinavda basarili olan adaylara duyurulan giin, saat
ve yerde yapilir.
(2) Sozlii snavda adaylarin;
a) 23’iincli maddede belirtilen yazili sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
c) Liyakat, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,
d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,
e) Bilimsel ve teknolojik gelismeye agiklig1,
Yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gerceklestirilir.

Sozlii sitnavin degerlendirilmesi

MADDE 31- (1)Adaylar, sinav degerlendirme komisyonu tarafinda 30’uncu maddenin
2’nci fikrasiin (a) bendi igin elli puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar
puan ilizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegcirilir.

(2) Sozli smmavda basarili sayilmak i¢in sinav degerlendirme komisyon bagkan ve
iiyelerinin yiiz tam puan lizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi
sarttir.

Giris sinavinin degerlendirilmesi, basar sirasi ve itiraz

MADDE 32-(1) Giris sinavi notu, yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasidir. Basari
siras1 bu nota gore tespit edilir.

(2) Giris smavi notunun esitligi halinde, yazili sinav notu yiiksek olan aday basari
siralamasinda Oncelik kazanir. Bu notlarin da esitligi halinde oncelikle yabanci dil notlarina,
bunlarin da esit olmas1 durumunda hukuk notlarina bakilir ve hukuk notu ytiksek olan aday 6ncelik
kazanr.

Smavda bagar1 gosterenlerin sayisi ilan edilen bos kadro sayisindan fazla olursa, ilan edilen
kadro sayis1 kadar aday asil olarak, diger adaylardan basar1 siralamasina gore ilan edilen kadro
sayisi kadar aday da yedek olarak sinavi kazanmais sayilir. Digerleri i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis
hak sayilmaz.




(3) Giris smavt degerlendirme komisyonu tarafindan tutanakla tespit edilen sinav
sonuglari, 20°’nci maddede belirtilen sekilde duyurulur. Adaylarin, atanma ile ilgili islemlerini
yaptirmak {izere, duyuruda belirtilen tarihe kadar Miidiirliige miiracaat etmeleri zorunludur.

(4) Yazili ve sozlii sinav sonuclarina itirazlar, yazili ve sozlii sinav sonuglarinin
aciklanmasindan itibaren bes is giinii i¢inde bir dilekge ile giris sinavi degerlendirme komisyonuna
yapilabilir. Bu itirazlar, giris sinavi degerlendirme komisyonu tarafindan en geg on is giinii iginde
incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Miifettis yardimciligina atanma

MADDE 33- (1) Ayn giris sinavinda basar1 gosterenler basari sirasina gore bos kadrolara
bagkanin onay1 ile atanirlar.

(2) Giris smavini asil olarak kazananlardan atandigi halde yapilan ¢cagriya ragmen kanuni
siiresi icerisinde goreve baglamayanlar icin sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz. Bunlarina
yerlerine yedek olarak sinavi kazanan adaylar arasindan basari sirasina gore atama yapilir.

(3) Giris sinavinda basarili olup atamasi1 yapilmayanlardan ve atamasi yapilip da herhangi
bir sebeple gorevde ayrilanlardan bosalan kadroya, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren alt1 ay
icinde girig sinavi basar1 siralamasina gore yedek listeden atama yapilabilir.

(4) Atamasinin yapilmasi uygun goriilen adaylar, atama islemi yapilmadan Once,
belediyece hazirlanan atama basvuru formu ile kimlik, adli sicil, mal bildirimi, askerlik durumu
ve gbrevini yapmaya engel bir durumu olmadigina dair saglik beyaninda bulunurlar.

(5) Kimlik, adli sicil, askerlik ve saglik durumu hususlarinda adaylardan yazili beyanlari
disinda ayrica bir belge talep edilmez. Adaylarin kimlik beyanlarin dogrulugu Kimlik Paylasimi
Sistemi lizerinden veya dogrudan niifus clizdani kontrol edilerek teyit edilir. Adaylarin askerlik ve
adli sicil beyanlarin dogrulugu idare tarafindan yetkili askeri ve adli mercilerden teyit edilebilir.

(6) Gergege aykirt belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar1
yapilmaz, atamalar1 yapilmis ise iptal edilir; bu kisiler hakkinda 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir. Ger¢ege aykir1 belge verdikleri veya beyanda
bulunduklar1 tespit edilen adaylar hakkinda yapilacak islemler, atama bagvuru formunda yazili
olarak belirtilir.

Smav belgelerinin saklanmasi

Madde 34- (1) Giris sinavi degerlendirme komisyonunca diizenlenen ve sinava
girenlerin aldiklar1 notlar1 gosteren listeler, tutanaklar ile sinav kagitlar1 haricinde kalan belge ve
kayitlar, bes yi1l saklandiktan sonra imha edilir.

IKINCI BOLUM
Miifettis Yardimcilarimin Yetistirilmesi

Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 35- Miifettis yardimcilariin yetistirilmesinde su esaslara uyulur;

a) Sahsiyetlerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b)Yetki alanina giren yiiriirliikteki mevzuat ile teftis, denetim, arastirma, inceleme, 6n
inceleme ve sorusturma konularinda tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarini saglamak,

c¢) Bilimsel ¢alisma ve bilimsel arastirma aligkanligini kazandirmak,

¢) Bilgi ve iletisim teknolojileri ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi hususunda imkan
saglamak.

Miifettis yardimcilarim yetistirme programi

MADDE 36- (1) Miifettis yardimcilart 21.02.1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar
Miidiirliigii karariyla yiiriirlige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel
Yonetmelik ile bu Yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde egitim ve staja tabi tutulurlar.




(2) Miifettis yardimcilari, adaylik egitimi disinda ii¢ yillik yardimecilik déneminde
asagidaki programa gore yetistirilirler. Bu siirenin hesabinda, ayliksiz izin ile toplam ii¢ ay1 asan
hastalik ve refakat izinleri dikkate alinmaz.

(3) Birinci Dénem Calismalari: Belediyenin gorevleri ve teskilat yapisinin tanitimi ile
baslar ve kurum miidiirliigiince, teftis, inceleme ve sorusturma ile ilgili mevzuatin, yabanci dil
bilgisinin gelistirilmesi ve idarenin islem ve faaliyetlerinin 6gretilmesi amaciyla en ¢ok li¢ ay
stireyle meslek i¢i egitim seklinde diizenlenir. Bu egitim siirecinde ve sonunda, egiticiler tarafindan
sinavlar yapilir. Bu sinavlar sonucunda 100 tam puan lizerinden alinan notlarin ortalamasi, birinci
donem ¢aligma notu sayilir.

(4) ikinci Dénem Calismalar:

a) Miifettiglerin refakatinde gorevlendirilmek suretiyle teftis, inceleme ve sorusturma
usul ve esaslarin1 6grenmelerini saglayacak sekilde diizenlenir. Miifettis yardimcilari, 6n
egitimden sonra, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince belirlenen bir program cergevesinde,
en az ii¢ miifettisin yaninda ¢alistirilirlar. Ikinci donem ¢alismalari asgari bir y1l siirer.

b) Miifettis yardimcilart refakatinde bulunduklari miifettislerin denetimi ve goézetimi
altindadirlar. Kendilerine verilen gorevleri miifettislerin talimatina gore yerine getiriler.
Miifettisler, en az {i¢ ay refakatinde bulunan miifettis yardimcilarinin kaydettikleri gelismeler ile
genel tutum ve davranislar1 hakkinda bir Miifettis Yardimcis1 Degerlendirme Raporu diizenlerler.

c¢) Miifettis Yardimcis1 Degerlendirme Raporunda; ahlak durumu, meslek genel durumu,
miifettislik yetenegi, meslek bilgisi olmak iizere dort nitelikten her biri i¢in miifettis yardimcisina

“cok iyi*’ (90-100), “’iyi’ (76-89), “’orta” (60-75) “’yetersiz” (0-59) notlarindan biri verilir.
Bunlardan ikisinin “’yetersiz”’ olmasi halinde degerlendirme raporu olumsuz sayilir. Olumsuz
degerlendirme raporu diizenleyen miifettisin yazili gerekce belirtmesi sarttir.

¢) Yaninda calistig1 lic miifettisten en az ikisi tarafinda olumsuz degerlendirme raporu
diizenlenen veya degerlendirme raporundaki ayni nitelik i¢in li¢ miifettisten de “’yetersiz’’ notu
alan miifettis yardimcisinin, miifettislige yeterli olmadigir saptanmis olur. Bu durumda olanlar
hakkinda bu yonetmeligin 38’inci maddesine gore islem yapilir.

d) Miifettis yardimcis1 degerlendirme raporlarinda verilen notlarin ortalamasi ikinci
donem caligma notu sayilir.

e) Bu donemde, miifettis yardimcilar1 tek baslarina teftis, inceleme ve sorusturma
yapamazlar, rapor diizenleyemezler.

f) Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi i¢in Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigiince
mevzuat ve uygulamanin, teftis, inceleme ve sorusturma usul ve esaslarinin 6grenilmesini
saglayacak sekilde bir c¢alisma programi hazirlanir ve uygulanir. Miifettis yardimcilarinin
caligmalari, refakatinde bulunduklar1 miifettigler tarafindan en iyi sekilde yetismelerini saglayacak
tarzda diizenlenir.

(5) Uciincii Dénem Calismalari:

a) Birinci ve ikinci donem g¢aligmalarini tamamlayan miifettis yardimcilar1 gorevlerini
yapmalarinin yani sira, Miidiirliikk¢e belirlenen konularda ve bir miifettisin veya Rehberlik ve Teftis
Kurulu Miidiiriiniin damismanliginda belirlenecek bir konuda tez raporu hazirlayarak yeterlik
smavindan iki ay dnce miidiirliige verirler. Bu rapor ile yetkili miifettis yardimcisi olarak gorev
yaptiklari donemde diizenledikleri raporlar ve her tiirlii mesleki g¢alismalar yeterlik smavi
degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilerek 100 tam puan {izerinden not verilir; bu not
ticlincii donem ¢alisma notu sayilir.

b) Tez raporu konular1 belirlenirken miifettis yardimcilarinin 6nerileri de dikkate alinir.

Yetki verilmesi

MADDE 37- (1) Birinci ve ikinci donem ¢aligmalarini basari ile tamamlayan ve bu siire
sonunda Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriinden ve refakatinde calistiklart miifettislerin
cogunlugundan olumlu miitalaa alan miifettis yardimcilari, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriiniin




oOnerisi iizerine bagkanin onayi ile yetkili kilinabilir. Yetkili miifettis yardimcilari, miifettislerin
gorev, yetki ve sorumluluklarina sahip olarak gorev yaparlar.

Yeterlilik sinavindan once miifettislikten ¢cikarilma

MADDE 38- (1) Miifettis yardimcilarindan, basar1 degerlendirmesi ve yetisme notlarina
gore miifettislige atanamayaca@i anlasilanlar ile miifettislik karakter ve vasiflariyla
bagdasmayacak tutum ve davraniglart hukuki delilleri ile saptananlar, yeterlik simavi
beklenmeksizin Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii disinda belediye igerisinde 6grenim
durumuna ve hizmet siiresine uygun kadroya atanirlar.

Miifettis yardimciligi donemi ve yeterlik sinavi

MADDE 39- (1) Miifettis Yardimcilan ii¢ yillik bir staj doneminden sonra yeterlik
sinavina tabi tutulurlar. Yeterlilik sinavinda basar1 gosteren miifettis olarak atanir. Yeterlik
sinavinda basar1 gosteremeyenler ya da mazeretsiz olarak sinava girmeyenler Baskanlik
teskilatinda durumlarina uygun baska gorevlere atanirlar.

(2) Yeterlilik sinavina girmeye hak kazanan miifettis yardimcilarina yazili veya sozli
olarak tabi tutulacaklar yeterlik sinavinin tarihi, saati ve yeri sinav tarihinden en az on bes giin
once yazi ile bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atanma

Miifettis yeterlik sinav kurulu
MADDE 40- (1) Miifettis yeterlik sinavi, bu Yonetmeligin 18’inci maddesine gore
olusturulan teftis yeterlik sinav kurulu olarak da gorev yapar.

Yeterlik sinav programi

MADDE 41- (1) Miifettis yardimcilarinin ii¢ yillik donemde kazandiklart mesleki bilgi
ve tecriibe derecesinin anlasilmasi i¢in yapilacak yeterlik sinav programinda, asagida esaslari
aciklanan yiirtirliikteki mevzuat ve uygulama ile teftis, inceleme ve sorusturma usulleri yer alir.

a) Mevzuat

1- Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili hiikiimler,

2- Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat,
3- Harcirah Kanunu,

4- Sayistay Kanunu,

5- Kamu Thale Mevzuati,

6- Belediye Mevzuat,

7- Imar Mevzuatt,

b) Muhasebe

1- Genel muhasebe,

2- Mabhalli idareler muhasebesi
3- Mali tablo analizi

¢) Inceleme ve sorusturma usulii

1- Ceza Muhakemeleri Kanunu,

2- Tiirk Ceza Kanunu (Genel hiikiimler ve memur suglarina dair hiikiimler),

3- 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
4- 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,

5- Disiplin hiikiimleri agisindan, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili mevzuat




6- Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii Y onetmeligi,

Yetisme notu

MADDE 42-(1)Yetisme notu, yeterlilik yazili ve/veya sozlii sinavindan once sinav
kurulu tarafindan, Miifettis Yardimciligi donemine iliskin olarak asagida belirtilen konularin her
biri igin 100 an lizerinden verilen notlarin ortalamasidir.

a)Kurs, seminer ve etiid notu: Miifettis yardimciligi dénemine ait birinci g¢alisma
doneminde kurs, seminer ve etiitlerden alinan notlarin ortalamasidir.

b) Gizli goriis notu: Miifettis yardimcilarinin tutum ve davranislari, mesleki bilgileri,
caligkanliklar1 ve mesleki liyakatleri hakkinda refakatinde c¢alistiklar1 miifettisler tarafindan
verilen notlarin ortalamasidir.

c¢) Inceleme, sorusturma ve denetim notu: Miifettis yardimcilarin inceleme ve
sorusturma yetkisi aldiktan sonra yaptiklar1 teftis, denetim, inceleme ve sorusturma sonucu
diizenledikleri raporlara Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince verilen notlarin ortalamasidir.

Miifettis yardimcihigr yeterlik puam

MADDE 43- (1) Yeterlilik puani; yetisme notu, yeterlik yazili notu ve/veya sozlii sinav
notu ortalamasindan olusur. Degerlendirmeler 100 tam puan iizerinden yapilir.

(2) Yeterlik sinavini kazanmis sayilmak i¢in yazili ve sozlii sinavlardan 100 tam puan
izerinden en az 70 puan alinmasi zorunludur.

Yeterlik sinavinda basarih olanlar

MADDE 44- (1) Yeterlik sinavinda yazili ve/veya sozlii sinav notlari ile yetisme notunun
ortalamasi1 70 puan ve daha {istii olan miifettis yardimcilar1 basarili sayilir.

(2) Yeterlilik smavinda basar1 gosteren miifettis yardimcilarinin bos olan miifettis
kadrolarina, yeterlilik notu bagar1 sirasina gore atamalar1 yapilir. Yeterlilik sinavi puanlarinin
esitligi halinde miifettis yardimcilig1 kidemi esas alinir.

Yeterlik sinavim1 kazanamayanlar ve sinava girmeyenler
MADDE 45- (1) Yeterlilik smmavini kazanamayan ya da mazeretsiz olarak sinava
girmeyenler kurumlarinda durumlarina ve derecelerine uygun goriilecek diger bir goreve atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem, Yetistirilme ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme ve kidem

MADDE 46- (1) Miifettislige yiikselme; yeterlik sinavini basar ile verip miifettislige
tayin edilen miifettislerin maas dereceleriyle terfileri, genel hiikiimlere gore yapilir.

(2) Miifettislik kidemine esas siire; Miifettis yardimciliginda, miifettislikte, miifettislik
sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde, {icretli ve iicretsiz tiim kanuni
izinlerde gecirilen siiredir. Miifettiglik kidemine esas siireleri ayni olanlar i¢in kidem sirasi;
miifettis yardimcilart agisindan giris sinavindaki, miifettisler icin yeterlik sinavindaki basari
derecelerine gore tespit edilir.

(3) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii yaptiktan sonra miifettislige donenler donemin
en kidemlisi sayilir. Ayn1 donemde bu durumda birden fazla miifettis varsa, bunlarin kidem
sirasinin tespitinde miifettislik kidemleri esas alinir.

(4) Aynt tarihte yapilan meslege giris sinavini kazananlarin kidem siralamasi sinav basari
notuna goredir. Bu siralama yeterlik sinav sonuglari alinincaya kadar gegerlidir. Ayn1 tarihli
yeterlik sinavinda basarili olanlarin kidem siralamasi alinan yeterlik notuna goredir. Yeterlik
notunun yiiksekten diistige dogru siralamasiyla elde edilen kidem siralamasinda, yeterlik notu ayni




olanlarin daha 6nceki memuriyette gegen siireleri dikkate alinir. Bunda da esitlik varsa siralama
kurayla belirlenir.

Yetistirilme

MADDE 47- (1) Miifettisler mesleki yeteneklerinin artirilmasi amaciyla hizmet i¢i
egitime tabi tutulurlar.

(2) Miifettislerden Yabanci Dil Siavinda en az (C) seviyesinde puan alanlar gorev
alanlariyla ilgili konularda inceleme ve aragtirma yapmak ve mesleki bilgilerini artirmak tizere
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriiniin 6nerisi ve Bagkanin onayi ile bir y1l1 gegmemek {izere yurt
disina gonderilebilir.

(3) Yurt disina gonderilme ile ilgili diizenlemeler Rehberlik ve Teftis Kurulu
Midiirliigiince yapilir. Yurt disina gonderilmede miifettislik kidemi ile birlikte mesleki yetenek
basar1 ve yabanci dilbilgisi dikkate alinir.

(4) Miifettigler denetim tekniklerini, ¢agdas degisme ve gelismeleri izlemek ve bu yolla
edinilen bilgiler 1s181inda, denetimdeki siirekli gelismeyi saglamak amaciyla yiiriitiilen proje
caligmalarindan ve yurt dis1 temaslardan da yararlanarak Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriiniin
Onerisi ve Baskanin onay1 ile gruplar halinde belli siirelerle yurt digina génderilebilir.

(5) Hizmet i¢i egitimler, genel denetim programlar1 6ncesinde Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigiince tespit edilir.

Miifettislik giivencesi

MADDE 48- (1) Teftis hizmetleri diger idari gorevlerden ayr1 olarak kariyer bir gorev
seklinde diizenlendiginden, miifettisler kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin
gerekleriyle bagdasmayan saglik, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gorevden
alimamaz, diger idari gorevlere atanamazlar.

(2) Saglik, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin yarg: karar1, saglik kurulu raporu,
miifettis raporu ile belgelenmesi esastir.

(3) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigli miifettisleri, miifettislik haklar1 sakli kalmak
iizere, miifettisin rizas1 ve Baskanin oluruyla Belediyenin idari kademelerinde gecici olarak
gorevlendirilebilir. Bu gorevlendirmeler Miidiirliik seviyesinden asagi olamaz.

DORDUNCU KISIM
BIRINCIi BOLUM
Miifettislerin Calisma Esaslan

Miifettislerin calisma anlayis1 ve amaci

MADDE 49- (1)Teftiste esas amag, denetlenen kurumun gelecekte daha miikemmel
sonuglar elde etmesine ve yolsuzluklarin ve usulsiizliiklerin en aza indirilmesine yonelik ¢oziim
onerileri getirmektir.

Miifettislerin ¢alisma anlayislari; etkin verimli, iktisadi ve caydirict bir denetim sistemini
Ongoriir; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder. Miifettisler; Kurumun
mevcut hukuk diizeni igerisinde amaglarina zamaninda ve verimli olarak ulasip ulagsmadigini,
amaca yoOnelik olarak benimsenen ilke, politika ve yontemler ile yapilan islem ve eylemlerin
yerindelik ve etkinligini aragtirmak, incelemek ve denetlemek, planlanan hedeflerden ve
mevzuattan sapmalar varsa bunlar1 ve nedenlerini saptayip tahlil etmek, aksakliklarin giderilmesi
ve kurum hizmetlerinin verimli ve rasyonel bir diizeye ulagmasi i¢in alinmasi gerekli goriilen
onlemleri belirlemek ve ilgili mercilere tavsiyelerde bulunak amacini gz 6niinde tutarlar.

Miifettisler bu amagla calismalari sirasinda tespit ettikleri, gorevini gayret ve feragatle
yapan, yetkilerini kamu yarar1 dogrultusunda kullanan ve basarili goriilen personelin




odiillendirilmesi i¢in teklifte bulunurlar. Miifettisler gorevlerini yaparken personeli motive
etmeye, bilgi ve davraniglariyla onlara rehberlik yapmaya 6zen gosterirler.

Teftis

MADDE 50-(1)Teftis, bu Yonetmeligin 6°’nc1 maddesinde teftise tabi olduklar1 belirtilen
birimlerin hizmet ve islemlerinin belirli zaman araliklar1 ile teftis programi cergevesinde
denetlenmesidir.

Teftis programi

MADDE 51- (1) Miifettislerin ¢aligmalar1 hazirlanan teftis programina gore yiiriitiiliir.
Teftis programi; teftis edilecek bagli kuruluslarin birimlerin is kapasiteleri, onceki teftis
programlar1 ve miifettis sayis1 géz oniinde bulundurulmak suretiyle, Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirti tarafindan hazirlanarak, Bagkanin onayina sunulur.

(2) Teftis programinda miifettiglerce teftis edilecek birimler ve miifettislerin hangi
islemlerin teftisi ile gorevlendirilecegi gosterilir. Birimlerin teftisi bu program esasina gore
yiiriitilir.

(3) Basgkan tarafindan onaylanan teftis programi, onay tarihini takiben miifettiglere
bildirilerek uygulamaya baslanir. Teftis programinin, teftise baglama tarihinden en az yedi giin
once miifettislere duyurulmasi esastir.

(4)Teftis programinda yer alan birimlerin programdan ¢ikarilmasi, miifettislerin gérev
yerlerinin degistirilmesi ve bir ay1 asan teftis siiresi uzatmalar1 Bagkanin onay1 ile miimkiindiir. Bu
hususlarin disinda programda degisiklik yapmaya Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii yetkilidir.

Miisterek calismalar

MADDE 52- (1) Yillik teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarinin gruplar
halinde uygulanmasinda, her gruba dahil kidemli miifettis ¢alismalar1 diizenler. Ayrica; ise
baslarken ve ¢alismalarin devami sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek en uygun yonii tayin,
islerin seyrini takip ve sonu¢ alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin
eder, caligmalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Teftis Kurulu Miidiirliigiine 6zet
bilgi veya ara rapor verirler. Islerin siiresinde bitirilmesini saglayacak énemli tedbirler alirlar.

(2) Miidiire yardimla gorevlendirilen ““ Refakat Miifettisleri” nin miisterek calismalarda gorev
almasi halinde grup koordinatorii, refakat miifettisidir.

Islerin siiresinde bitirilmemesi ve isin devri

MADDE 53- (1) Miifettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeden Teftis Kurulu
Miidiirliigiince belirtilen siireler igerisinde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi
anlasilan igler hakkinda Teftis Kurulu Miidiirliigiine zamaninda bilgi verip, alacaklar

talimata gore hareket ederler. Miifettislere verilen isin devredilmemesi esastir. Ancak; geri
birakma ve devir zorunlulugu dogarsa; Miifettisler ellerindeki isleri, Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiiriiniin yazili emri veya miisadesi ile bagka bir miifettise devredebilirler.

(2) Devredilecek isler icin devri yapacak miifettis bir devir notu hazirlar. En az {i¢ niisha olarak
hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugu,

b) Devir giiniine kadar;

c) Isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi,

d) Is hakkinda ne gibi gériis veya kanaate varildigi,

e) Belirtilen goriis ve kanaat olarak o isin 6zelligine gore bundan sonraki en uygun inceleme ve
sorusturma seklinin ne olmasi gerektigi,

hakkinda diisiincelerini yazar.




(3) Bundan baska devredilen ise ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi
pusulasinin bir nlishasini, ise ait defter ve belgelerle birlikte, isi devreden miifettise imza karsiligi
Verir.

(4) Devir notu ve dizi pusulasinin ikinci niishasi bir yazi ile devreden miifettis tarafindan Teftis
Kurulu Miidiirliigiine génderilir. Ugiincii niisha devreden miifettiste kalir.

Kayit ve dosya isleri

MADDE 54- (1) Miifettisler;

a)Yazdiklar1 rapor ve diger yazilarin birer niishasini ve kendilerine gelen yazilarla resmi
genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar.

b)Raporlar ilgili makamlara birer yaziya eklenerek gonderilir.

c)Miifettisler ¢esitli makamlara gonderdikleri rapor ve yazilar ile kendilerine gelen
yazilar1 bir “kayit defteri” ne islerler ve gonderdikleri yazilarina 6zel sayilarini verirler.

Teftis sonuclari

MADDE 55- (1) Miifettislerin teftisleri sonucunda asagidaki islemler yapilir.

a)Miifettis yaptig1 teftis sonucunda belirledigi hususlar1 dort niisha halinde teftis tenkidi
olarak hazirlar. Bunlardan bir 6rnegini birim amirligine, iki 6rnegini Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigiine intikal ettirir. Bir 6rnek de miifettiste kalir,

b) Teftis sonuglarinin takip edilmesinden ve yerine getirilmesinden birim amirleri
sorumludur.

IKINCI BOLUM
Raporlar
Diizenlenecek raporlar
MADDE 56- (1) Miifettisler, calismalar1 sonucunda igin 6zelligine gore asagidaki
raporlar1 diizenlerler:

a)Cevapli Rapor,

b)inceleme Raporu,

¢)Genel Durum ve Performans Raporu,
d)Personel Degerlendirme Raporu,
e)Sorusturma Raporu,

Cevaph rapor

MADDE 57- (1) Cevapl rapor, yapilan denetimlerde denetlenen birimde noksan ve
hatali bulunan ve ilgili birimlerce diizeltilmesi gereken islemler hakkinda {i¢ niisha olarak
diizenlenir.

(2) Raporun ash ile bir niishasi; asli usuliine gore cevaplandirildiktan sonra geri
gonderilmek, bir niishasi teftis dosyasinda saklanmak tizere rapor numarasini tagiyan birer yaziya
ekli olarak ilgili yerlere teblig olunur.

(3) Cevapli raporlarda;

a) Islemleri denetlenen memurlarin adlari, soyadlar: ve memuriyet unvanlari, denetlenen
birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelge ile
tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

c¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken islemler ve diger Oneriler,

Belirtilir.




(4) Teblig edilen rapor, miifettis tarafindan belirlenen siire i¢inde, teftis edilen birim amirleri
tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade olunur. Gelen rapor en ge¢ bir ay icinde
miifettis tarafindan son miitalaasi da eklenerek Miidiirliige verilir.

(5) Hastalik, askerlik, yurt dis1 staj gibi zaruri sebeplerle miifettislikge son miitalaalar
yazilmayan raporlarin son miitalaalar1 Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii ve gérevlendirecegi bir
miifettis tarafindan yazilir.

(6) Raporun ilgililerce zamaninda cevaplandirilmasi miifettis tarafindan izlenir ve hakl
bir nedene dayanmadan siiresinde cevaplandirilmamasi halinde, durum, geregi yapilmak {izere
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine bildirilir.

(7) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii, son miitalaast yazilmis olarak gelen raporu
baskan onay1 ile geregi yapilmak {izere ilgili birime gonderir ve sonuglarini yakindan izler.

(8) Rapor tebligine liizum goriilmeyen hallerde durum bir yazi ile teftis edilen birime
bildirilir ve bu yazinin bir niishas1 Miidiirliige tevdi edilir.

Inceleme raporu

MADDE 58- (1) inceleme raporu:

a)Baskan veya Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirii tarafindan tetkik ettirilen c¢esitli
konular hakkindaki diisiincelerin,

b) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen noksanliklarin ve bunlarin diizeltilmesi yollari ile
diizenlenmesinde yarar goriilen konulara iliskin hiikiim ve usuller hakkinda goriis ve tekliflerin,

c¢) Mesleki ve bilimsel ¢aligmalarin,

¢) Re’sen tespit edilen konular ile sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan caligmalar
sonucunda sorusturma acilmasini gerektirir hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas
goriislerin bildirilmesi,

d) Denetim, sorusturma, 6n inceleme, inceleme ve arastirma sirasinda; kamu gorevlilerinin
mevzuata aykiri karar, islem, eylem veya ihmali sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya
eksilmeye neden olunmasiyla dogan kamu zararlarindan dolay1 alacaklar ile kisilerden alacaklar
hesabina bor¢ kaydi gereken diger alacaklarin takip ve tahsili,

e) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanuna gore
yapilan incelemenin sonuglarinin bildirilmesi,

Amaciyla diizenlenir.

(2) Inceleme Raporunda:

a) Baslangig,

b) Inceleme konusu,

¢) Inceleme ve degerlendirme,

¢) Sonug,

Boliimlerine yer verilir.

(3) Inceleme raporlari, konularmin ilgilendirdigi birimler gdz éniinde tutularak yeterli
sayida hazirlanir. Bu raporlar Bagkan onaymi takiben Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidirligi
tarafindan geregi yapilmak {izere ilgili birimlere ve mercilere gonderilir.

Genel durum ve performans raporu

MADDE 59- (1) Gerekli goriilen hallerde, Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin bir
yillik calisma sonuglarim1 belediyece uygulanan politikalarin ve yiirlitiilen hizmetlerin genel
durumunu, varsa alinabilecek Onlemlere iliskin goriis ve Onerileri icerecek sekilde Baskana
sunulmak iizere Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince hazirlanir.

(2) Bu raporlarda asagidaki hususlara yer verilir:

a) Teftis yerleri, teftisi yapilan birimler ve yazilan raporlar,

b) Baskanin onayi iizerine programla beraber veya sonradan gonderilen tetkik konulari,
yapilan incelemelerin sonuglari,




¢) Mevzuatin uygulanmasinda goriilen hata ve noksanliklar,

¢) Fiziki durum ve ¢alisma aracglar ile diger ihtiyaclar,

d) Teftis yilinda ve gerekirse daha dnceki yillara ait programlarin teftigine ait kisimlarinin
gerceklestirilme safhalar1 hakkinda istatistiki ve karsilastirmali bilgiler ile bu husustaki goriislerle
uygun ve zorunlu goriilen diger hususlar.

Personel degerlendirme raporu

MADDE 60- (1) Personel degerlendirme raporu, gerekli olmasit durumunda, teftis,
inceleme ve sorusturma sirasinda, personelin ¢caligmalarindaki basar1 durumlar1 gozetilerek 6zliik
dosyasina konulmak iizere diizenlenir.

(2) Raporda yoneticilerin ve gerekirse diger personelin;

a) D1g goriiniisii, sayg1 uyandirmada basar1 derecesi,

b) Zeka ve kavrayis kabiliyeti,

¢) Itimada sayan olup olmadig,

¢) Sorumluluk duygusu, gérevine bagliligi, is heyecani, tesebbiis fikri,

d) Mesleki bilgisi, mevzuata uyma derecesi, yazili ve sozlii ifade kabiliyeti, kendini
gelistirme ve yenileme gayreti,

e) Islerindeki dikkat ve intizami, yas ve biinyesi,

f) Isleri diizenleme, yiiriitiim ve yonetim yetenegi,

g) Disipline riayeti,

g) Personel tizerindeki etkinligi ve personelini yetistirme yetenegi,

h) Amirlerine, mesai arkadaslarina, i sahiplerine kars1 tutum ve davranist,

1) Gorevini yerine getirmede c¢aliskanlig, kabiliyeti ve verimliligi, basar1 derecesi, hangi
gorevlerde basarili olabilecegi ve daha fazla sorumluluk tasiyan gorevler yiiklenip
yuklenemeyecegi

Hususlarinda miifettisin objektif bilgi ve miisahedelere dayanan kanaatleri belirtilir.

(3) Yeterince bilgi edinilmemis ve kanaate varilmamis hususlarda goriis belirtilmez

(4) Personel degerlendirme raporlari, miifettis tarafindan bir niisha olarak diizenlenip
kapal1 zarf i¢ginde bir yaz1 ekinde bagkana iletilmek tlizere Miidiirliige teslim edilir.

Sorusturma raporu

MADDE 61- (1) Sorusturma raporlari, bagkanin onay1 iizerine teftis, inceleme ve
sorusturmaya tabi belediye birimlerinde gorevli biitiin personel hakkinda disiplin sugu ya da sug
konusu olan veya kusurlu sayilacak eylem ve davranislar1 hakkinda yapilan sorusturmalar
sunucunda diizenlenen raporlardir.

(2) Miifettisler; teftis, inceleme ve On inceleme sirasinda sorusturulmasi gereken bir
eylemi tespit etmeleri halinde durumu Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii aracilig: ile Baskana
bildirerek sorusturma onayi talep ederler.

(3) Sorusturma raporunda;

a) Baslangig,

b) Sorusturma konusu,

¢) Inceleme ve degerlendirme,

¢ ) Sonug,

Boliimlerine yer verilir.

Yonerge

MADDE 62- (1) Bu Yonetmeligin 56’1inc1 maddesinde yer alan raporlarin diizenleme
sekli, raporlar iizerinde yapilacak islemler ve diger hususlar Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigiiniin hazirlayip Baskanin onaylayacagi Y 6nergeyle belirlenir.




BESINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Izinlerin kullanilmasi

MADDE 63- (1) Miifettisler kanuni izinlerini kurum mevzuatina gére kullanirlar. izine
hangi tarihte basladiklarin1 ve géreve doniis tarihlerini Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine
yazi ile bildirirler.

Miifettislik kimlik belgesi, miihiir ve belgeleri, demirbaslar

MADDE 64- (1) Miifettiglere birer resmi miihiir, sifre ve Baskan tarafindan imzalanmig
kimlik belgesi verilir.

(2) Miifettislere, masa ve diz lstii bilgisayar, hesap makinesi, ¢anta gibi arag ve
demirbaglar Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriiniin belirtecegi ihtiyaca gére Baskanlikca saglanir.
Miifettisler bu ara¢ ve geregleri itinali kullanmak ve miifettislikten ayrildiklarinda geri vermekle
yukiimlidiirler.

Haberlesme ve yazisma

MADDE 65- (1) Miifettisler, denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturma calismalari
ile ilgili olarak ¢esitli daire ve makamlarla miinasebetlerinde dogrudan veya Rehberlik ve Teftis
Kurulu Miidiirliigii kanaliyla yazigma yapabilirler.

(2) Haberlesmenin yazili olarak yapilmasi1 asildir. Acele ve gizli olmayan
haberlesmelerde, duruma gore faks, telefon veya elektronik posta kullanilabilir.

IKiNCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 66- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigiiniin  hazirlaylp Baskanin onayiyla yiirlirlii§e konulacak Yonerge hiikiimleri ile
yiiriirliikteki ilgili genel hiikiimler uygulanir.

GECIiCi MADDE 1- Norm Kadro Yénetmeliginin 12’nci maddesinde sayilan
yuksekdgrenim kurumlarindan mezun olmus, meslege 6zel yarisma sinaviyla girmis, belirli bir
yetistirme programi sonrasinda usuliine uygun olarak yapilan yeterlik siavi ile yeterliligini elde
etmis ve teftis, inceleme ve sorusturma yetkisine haiz olmak tizere miifettis, kontrolor, denetmen
veya denet¢i gibi mesleklerde en az {i¢ yil ¢alismis bulunanlar agik kadro bulunmasi halinde
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriiniin veya Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriiniin teklifi
iizerine Bagkanin onayiyla Miifettislige naklen ya da agiktan atanabilirler.

Yiiriirlik

MADDE 67- (1) Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 gériisii alman bu
Yonetmelik Torbali Belediye Meclisinin kabulii ile yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 68- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiirtitiir.

Oviin¢ DEMIR Sultan IPEKLI AKSOY Ali YASLAK
MECLIS BASKANI KATIP KATIP




T.C.
TORBALI BELEDIYESI
2026 YILI MART AYI MECLIiS TOPLANTISI
1.BIRLESIMIN 1. OTURUMUNA AiT

MECLIS KARARI
KARAR TARIHI 06.03.2026 KARAR NO 53172231/3/30
BIRLESIM NO 1 OTURUM NO 1

9- Yaz isleri Miidiirliigii’niin 06.03.2026 tarihli ve E-53172231-15-298 sayih yazsi;

2 Mart 2026 tarihinde ugradigi menfur saldirt sonucunda yasamini yitiren Ogretmen Fatma Nur
CELIK'in isminin, Alpkent Mahallesi 1032 Sokak'a verilmesi konusunun 5393 Sayili Belediye
Kanununun 18(n) maddesi geregi Meclisge goriisiilerek gerekli kararin alinmasini arz ederim
denilmektedir.

Yapilan miizakereler ve acik oylama sonucunda;

2 Mart 2026 tarihinde ugradigi menfur saldir1 sonucunda yasammu yitiren Ogretmen Fatma Nur
CELIK' in isminin, Alpkent Mahallesi 1032 Sokak'a verilmesine 5393 Sayili Belediye Kanununun 18(n)
maddesi geregince mevcudun oy birligi ile karar verildi.

Oviin¢ DEMIR Sultan IPEKLI AKSOY Ali YASLAK
MECLIS BASKANI KATIP KATIP




