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Saygideger Meclis Uyeleri

Hep birlikte secilerek gbéreve geldigimiz 31 Mart 2019
secimlerinden buyana blyik bir uyum ve ahenk icinde beraber
calisiyoruz. Bu meclis ¢atisi altinda hep birlikte halkimizin huzuru,
mutlulugu ve refahi icin bircok hizmeti halkimiza sunarak halkimizin
bizlere gbsterdigi givene layik olmaya c¢alistik. Bir yandan
Belediyemizin rutin hizmetlerini yOritirken bir yvandan da kentimizin
gelecedini sekillendirmeye calistik. Kentsel altyapi ve (styapida
olsun, imar konularinda olsun, atiklarin degerlendirilmesi olsun, cevre
ve yesillendirme konularinda ve sosyal donatilar konusunda olsun,
egitim kultlr alanlarinda ve tarihimize sahip ¢ikma konusunda olsun
cok dnemli mesafeler katettik. BGtlUn bu ¢calismalar yvapilirken
Belediye yénetimimiz tamamen seffaf davranmis, gerek meclis
Uyelerimiz gerekse hemserilerimiz talep ettikleri konularda istedikleri
tim bilgi ve belgelere ulasabilmistir.

Gerek Baskanlik, gerekse personel tarafindan hic kimseden hicbir
sey gizlenmemistir. Bu slre icinde, Belediyemizin tim mal ve hizmet
tedariklerinde azami tasarruf saglanmasina dikkat edilmis,
gelirlerimizin takip ve tahsilinde de titiz davranilmistir.

Degerli Meclis Uyeleri;

Raporun bundan sonraki kisminda, Belediye Birim MUdUrleri
tarafindan ilgili vasalar geredi hazirlanmis olan bélimler ve mali
tablolari gorlslerinize ve incelemenize sunuyoruz.

Bilgilerinize arz eder, sevgi ve saygilarimi sunarim.
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BiLGi iISLEM MUDURLUGU

SUNUS

MiddrlGgumiz Calisma Esaslarina Dair Yénergesine istinaden 2020 yvili igerisinde kurum
faaliyetierinin aksamadan devam edebilmesi, vatandaslarimiza daha kaliteli hizmet verilebilmesi
amaciyla gergeklestirilen faalivetlerimiz asadida belirtilmistir.
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| - GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyon

Bilgi Islem Moduriaad tim belediyve personelinin hizmet ici bilisim thtiyaclarini en son
teknoloji Orinleriyle karsilayarak vatandaslarimiza en hizh ve en kaliteli sekilde hizmet vermeyi
amag edinmistir.

B - Yetki, Gérev ve Sorumiuluklar

Bilgi Islem Midoriagd, Torbah Belediyesi Teskilat ve Calisma Yonetmeligi ve bu kapsamda
yoriiriige giren Bilgi Islem Madariigo Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarina Dair Yonerge
gargcevesinde, asagidaki gorev ve sorumiuluklarm yerine getirmekle yikOmiGdor;

a) Belediye ve muhtarhik hizrmet binalaninin bilisim altyvapisim olusturan sunucu bilaisayar,
depolama Onitesi, ag anahtan, kesintisiz gt¢ kaynad, telefon santrali, gGvenlik kamera sistemi
gibi donamimlarn ve bu donamimlara ait tamamlayici malzemelari temin etmek, kurulum, bakim ve
onarimlarin yapmak, ihtiyvag halinde vedek parca ve sarf malzemelerini tedarik etmek, kesintisiz
ve verimli calismasini saglamak,

b) Belediye ve muhtarlik hizmet binalannda bulunan bilgisayar ve cevre elemanian, fotokopi
makinasi, kablolu ve kablosuz ses ve verl iletisim aygitian, masalstl yazici ve tarayict gibi bilisim
altyapising sahip son kullamel cihazlarim temin etmek, kurulum, bakim, donammsal ve yazilimsal
onarimlarim gergeklestirmek, intivac halinde yedek parca ve sarf malzemelerini tedarik etmek,
kesintisiz ve verimli calismasin saglamalk,

¢) Beledive birimlerinin ihtivag duydudiu ses ve veri adin tesis etrmek ve isletmek,

d) Belediye birimlerinin ve talep gelmesi halinde muhtarliklann ihtivac duydugu sabit ve
mobil veri ve ses hatlarim tesis etmek ve isletmek,

) MadariGklerin yvazilim taleplerinl degerlendirmels ;}Elediﬁre blnyesinde kullanilan Kent Bilgi
Sistemni, Cografi Bilgi Sistemi gibi otomasyon yazilimlari ile bilgisayarlara kurulmasi gersken
yazilimlarnin &n inceleme, performans testi ve kurulumlarnim yapmak, lisans bilgilerini yonetmek,
aincel kalmasim saglamak ve ilgili personele edgitim varmelk,

h) Belediyeye ait kurumsal internet sitesinin bannma, glivenlik ve tasanm gibi altyap:
hizmetlerini tesis etmek, her zaman erisilebilir kalmasim saglamak ve veri girisi yapacak
personele egitim vermel,

. www.iorbali.bel tr 0 O & /torbalicoleniyo
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Beledive bilnyesinde yer alan otomasyon verl taban ve dider dosyalar merkezi, givenli,
yetkili personeller arasi paylasima acik ve yanetilebilir bir platformda toplamak ve her zaman
erisilebilirligini saglamak,

i} Beledivenin sunmus oldugu hizrmetierin, miikellef bore bilgilerinin ve didger bildirimlerin
hemserilerimize ulasmasini saglamak amaciyla kisa mesaj altvapisin tesis etmek ve isletmesini
saglamak,

i} Beledive sisternierinin calismasini engellevecek beledive adi icerisinden yva da dis kaynakh
siber saldirilara karsi gerekli glvenlik tedbirlerini almak,

k) 5651 Sayili Internet Crtaminda Yapilan Yayinlarin DOzenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suclarla Milcadele Edilmesi Hakkinda Kanun cercevesinde kurumun internet cikisina ait
kayitlar tutmak, politikasini belirlemek ve ylritmeik,

I} Kurumsal elektronik posta hesaplarim tesis etmek ve isletmesini saglamak,

m) Belediyede kullanilan otomasyon sistemleri arasinda ya da diger resmi kurumiarin
otomasyon sistemleri ile belediye otomasyon sistemleri arasinda entegrasyenu tesis etmek,
verimli ve kesintisiz calismasin saglamak,

n) Belediyemiz etkinlikierinin tamitim icin afis, banner, billboard, cital afis, vb. basili ve dijital
platfermiar icin tasarim ve bask faaliyetierinde bulunmak,

&) Kurumumuzun yvaphid etkinlikleri haberlestirerek yerel ve ulusal basina servis etmek,
kurumumuza ait resmi sosyal medya hesaplan ile resmi internet sitemizde paylasmak,

p) Resmi bayramlarda ve 6zel ginlerde ilce genelinde poster ve bayrak asma islemlerini
gearceklestirmels,

r) llgenin belirli yerlerinde bulunan totem ve bilbordlara, beledive faafivetierini anlatan basih
tanitim materyalleri asmak,

5) Belediyemizin cadn merkezi, kurumsal sosyal medya hesaplar (Facebook, Twitter,
Instagram)} ve Hemsehrim Whatsapp lletisim Hatti (0 535 018 5 35 3) araciligiyla gelen dilek,
aneri ve sikayatleri ilgili birimiere ydnlendirmek, vatandasa bilgilendirme yapmak,

s) Beledivemiz birimlerinden elektronik ortama aktarilmas: icin gelen belgelerin tasnif, tarama
ve indekslema islemlerini yaparak Kent Bilgi Sistemine aktarimini saglamak ve fiziksel olarak
klasdrleyip kurum arsivine tasimak,

. www.iorbali.bel tr 0 O & /torbalicoleniyo
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C - Bilgi Islem Miidiirliigiine lliskin Bilgiler
1 - Fiziksel Yap:

MOdOriiglmiz 30 Ekim 2020 tarihinde yasanan deprem sonrasi Belediye Hizmet Binasinda
meydana gelen hasar nedeniyle Belediye Kiltor Merkezi (BKM )} ye tasinmistir. MOdoriGgimoz
BKM' nin ikinci katinda hizmet vermektedir. Middrilk binyesinde bulunan odalar asadidaki
tabloda gosteriimistir.

Mudurluk Makam Codasi 1
Cahisma Ofisl |
Teknik Servis Odas 1
Sistem Odasi ' 1
Malzeme Deposu | 2
Basla Odasi 1

2 - Teskilat Yapisi

IDARI ISLER VE

SATIN ALMA BIRiMI

SISTEM YONETIMI GORSEL ILETISIM
vVE BASKT ve TANITIM airim KURUM ARSIV
DESTEK BiRiMi BiR M) Blrimi

@ www.iorbali bel tr 0 O & /torbalicolenyn
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

MOdUrligomoz gérev alaninda bulunan hizmetleri ifa ederken kullandigim:z teknolajik
kaynaklar asadidaki tabloda gdsterilmistir;

Sunucu Bilgisayari 7
Verl Depolama Unitesi 2
Teyp Yedeklame Unitesi ' 1
Kesintisiz Glc Kaynadi 7
Telefon Santrali 5
Ag Anahtan 19
Masaiistd Billgisayar 7
Diztstl Bilgisavar 5
Fotokopl Makings) i
Plotier 1

Baski Makinas

4 - insan Kaynakian

Bilgi istern Midariaad 2 adet memur, 1 adet sdziesmell personel ve 18 adet beledive istirak
firma personelivle faalivetierini slirdlrmektedir.

5 - Sunulan Hizmetler
Moddrlok binyesinde sunulan hizmetler asadida belirtilmistir;

a) Diger birimlerin faaﬁyellerihi kesintisiz ve 1.-n:arir'r_ﬂi yiurltebilmek adina donammsal ve
vazilimsal problemlerin yerinde ya da uzak erisim ile ¢ozima,

b} Kurumsal internet adresine ait tasanm ve bakim hizmeti,
€} Kurum ici personele ait kurumsal e-posta hizmeti,

d) Kurum ici personeller arast sabit ve mobil iletisim hizmeti,

0 wwwiorbalibeltr @ O @ / torbalicolenivo
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&) Kurum personelinin etkin ve verimli calismas: igin internet hizmeti,
f) Hemserilerimize ulasabiimek adina kisa mesaj hizmeti,

g) Kurumumuz hizmetlerinin hizli, etkin ve verimli clabilmesi adina diger resmi kurumiaria
sarvis entegrasyonu,

h) Kurum adguin dis ve ig saldinlardan korumak icin siber goavenlik hizmaeti.
0D lgve dis tanitirn verilerini arsiviemek, tasarim, baski ve montaj faaliyetlerini ydnetmek,
i} Resim, video gibi géirsel tasanimilar olusturup dijital platformlar Gzerinden servis etmek,

k) Kurumun glvenligini saglamak adina ihtiyvac bulunan noktalara glvenlik kamera sistemi
kurmak ve isletimini saglamak.

1}y Kurumun ihtivaclan dodrultusunda bilisim, baski ve sarf malzeme tedarikini saglamak,
mi) Kurumumuzun vaptig etkinlikleri haberlestirerek yerel ve ulusal basina servis etmek;
n) Resmi bayramlarda ve dzel ginlerde ilce genelinde poster ve bayrak asmak,

a) TI:;:E_-nin belirli yerierinde bulunan totem ve bilbordlara basile tanrtim materyalleri asmak,

p) Belediyemizin cadri merkezi, kurumsal sosyal medya hesaplan ve Whatsapp lletisim Hatt
aracihdiyla gelen dilek, oneri ve sikayetleri ilgili birimlere yonilendirmek, vatandas: bilgilendirmek,

r} Belediyvemiz birimlerinden elekironik ortama aktanimasi icin gelen belgelerin tasnif,
tarama ve indeksleme islemlerini yaparak Kent Bilgi Sistemine aktanmini saglamak ve fiziksel
olarak klasdrieyip kurum arsivine tasimal,

6 - Yénetim ve ic Kontrol Sistemi

Bilgi Istern MUdOriag0, 5393 savil Belediye Kanunu ve 2017 yili icerisinde yOrariide giren
Torball Beledivesi Teskilat ve Calisma Yonetmeligi ve bu yénetmelik kapsaminda gikan ve 2020
yill icerisinde gincellenen Bilgi Islem MOdGrlagt Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarina Dair
Yonaerge cercevesinde Idarenin bilisim hizmetlerini koordineli ve planl bir sekilde yerine
getirmektedir 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yayinlanmasiyla beraber veri

ve bilgiye dayal| olarak kaynaklarnn etkill bir sekilde kullarmbp kullanilmadi@inin izlenmesi intiyaci
50z konusu olmustur,

MadarlGdamiz yasalarda, vonetmelikierde ve llgili difer mevzuatta belirlenen sorumiuluklanin
yamnda gdrev ve yetkilerin ifasinda Belediye Baskanina kars: sorumiudur,

O
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D - Diger Hususlar
Il - AMAC ve HEDEFLER

A - MidiUrliglimilz Amag ve Hedeflerli

Beledivemizin vatandaslarimiza sundudu hizmetlerin etkili, verimii, dogru ve seffaf olmasi ve
hizmetlerinin eksiksiz yirdatalebilmesi icin bilisim altyapisim olusturup idaresini saglamak;

Diger birimy madirlGkierinin bilisim ihtivaclarim karsilayip hizmetlerin daha hizl ve dogru
sekilde sunulmasina yardimer olmak,

MuddriEgimiz hedefler arasinda glnumuiz teknolojik kaynak, arag ve gereclerden
yararianilarak daha modern ve kaliteli hizmet politikasin sirdirmektir,

B - Temel Politikalar ve Oncelikler

Bilgi Islem MidOrlogl 5393 sayvili Beledive yasasinin 15/b maddesine dayanilarak kurulmus ve
Belediye Baskaruna badl olarakl calisan bir birimdir.

Belediyemiz birimlerince bilisim alamnda ihtivagc duyulan mal veya hizmetin mevzuat
cercevesinde karsilanmasi, verilerin dogrulugu ve glvenliginin saglanmasi, vatandaslara sunulan
elektronik ve gise hizmetlerinin devamliiginin saglanmasi miduriigimdizdn temel hizmeat
politikalarnda yer almaktadir.

@ www.iorbali bel tr 0 O & /torbalicolenyn
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Il - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER
A - Mali Bilgiler

1 - Biitge Uygulama Sonugian

BUTCE ILE  NET HARCANAN GERCEKLESME

VERILEN ODENEK , ' ORANT (%)
{TL) (TL) -

- 03.02 : 60000000 | 125500000 | 1.253.611,67 |
MAL vE MALZEME | .
n:; 03 | YOLLUKLAR | 1.000,00° 1.000,00 00 0,00 !
0304 | GOREV GIDERLERI | 2.000,00 | 2.000,00 0,00 0,00 |
0305 | HIZMET ALIMLARI | 79400000 794.000,00 62998120 79,34 i
C03.07 | MENKUL MAL 550.000,00 1.045.000,00 | 1.043,612,42 49,87
GAYRIMADD] HAK
ALIM, BAKIM VE
P S ﬂm G[DERLERI L e | PR Irey apm——". — i R A i e - ¥ ek
0601 | MAMUL MAL 1.850.000,00 | 1.850.000,00 | 77800343 4205
06.03 | GAYRI MADDI HAK 310.000,00 310.000,00 61,744,92 19,92
TﬂPLaM 4.107.000,00  5.257.000,00 | 3.766.953,64 | 71,66

2 - Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Maddriagamiz bitcesine 2020 mali yvil baslangic 8denedi olarak 4.107.000,00.-TL ddenak
konmus, yvil icerisinde Bltce Uygulama Sonuclar tablosunda da g:‘.’:rﬂlacﬂﬁi Uzere 03.02. Gdenek
kalemine 655.000,00.-TL ve 03.07. &édenek kalemine 495.000,00.-TL olmak Uzers toplam
1150.000,00.-TL aktarma vapilmis olup net bitce 8denedi 5.257.000,00.-TL olmustur.

Yil icerisinde mal elimlarnna ait giderier 2.890.343,17.-TL, hizmet alimlarna ait giderler
876.610,47-TL toplamda 3.766.953.64.-TL bitce gideri gerceklesmis olup vilsonunda kalan
Bdenegin 1.490.046,36.-TL's: iptal edilmistir.

Bltce gergekliesme orani %71,66 olup 2021 yilina Sdenek devri gergeklesmemistin

©
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3 - Mali Denetim Sonuglari

MaddriGaomizion 2020 mall yil icerisinde yapmis oldugu 206 adet yevmiye fisi diizenlemis
olup denatlenmek (zere gerekli sekilde dosyalanip arsivienmistir.

B - Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

ModdarlGgimize ait 2020 yilindaki faaliyet bilgileri asagida maddeler halinde belirtilmistir:

1. 30.10.2020 tarihindekl deprem ile birlikte Merkez Hizmet Binamiz hasar aldigindan binadan
tahlive faaliyetieri gerceklestirildi. Bu kapsamda;

1.1. Sistem odasinin sunuculan kapatiip enerjileri kesildikten sonra kabinet icerisindeki
sunucy, veri depclama (niteleri, anahtar gibi tOm aktif cihazlar ile tOm bilgisayar, klima ve diger
aktif cihazlar demonte edilip tasinarak sunucu ve veri depolama Uniteleri yeni sistem odasina,
bilgisayar, klima ve diger aktif cihazlar da yeni konumlarina monte edildi.

1.2, Tum malzemeler Beledive Klltir Merkezi (BKM)' ye tasinarak gecici clarak merkez
hizmet binasina déndstirdldd,

1.3. BKM' nin 2. katinda bulunan dans salonu icerisinde sistem odasi bulunan Bilgi Islem
MldUriGgd olarak dizayn edildi,

1.4. Zabita hizmet binasina ve yeni sistem odasina 10 KVA Kesintisiz Glg Kaynadr alimi
vapilarak aktif cihazlar KGK' ya bagland..

_ 1.5. Sosyal Yardim Isleri Madarliga Evde Sagnh Hizmetleri binasina tasindigindan
gerekli bilisim malzemeleri (Altyap kablolama, bilgisayar, vazici, fotokopi makinesi, kamera, IP
Telefon, vs...) montajlamp gerekli ayarlan yapihp ¢alisir hale getirildi.

2. Bilisim altyapisindaki talepleri karsilamalk Uzere asagida ana maddeleri belirtilen mal ve
malzeme satin ahind);

2.1. sarf Malzemeler (Toner, baskt kafas), atik toner kutusu)

2.2, Glvenlik Kamera 5istemi malzemeleri{kKayit cihazi, kamera, veri ve enerji
kablolari, kable kanallar, kablosuz aktanim cihazlar, 7/24 kayit diskleri)

2.3, Fotokopi makinesi alim ve mevut makinelere ait yedek pargalar satin alinds.

2.4. Masalstl ve telsiz IP telefon, monitdr, masaistl ve dizustd bilgisayar, ¢cekim kameras:
va bu alinan mal ve malzemelere ait cevrasel donamimlar, sabit ve tasinabilir diskler.
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3, Covid-19 pandemisi nedeniyle yiz yize egitime verilen ara ve uzaktan egitime gecis
vapimasi nedeniyle internet erisimi olmayan &grencilerin egitimlerine destek clabilmek armaciyla
asagida bulunan noktalara EBA noktalart kuruldu.

31.1. Pancar Daoktor Qetker Kitiphanesi,

3.2. Ayrancilar Satranc Salonu

3.2, Yazibas Hizmet Binas

3.4. Caybas! Hizmet Binasi

3.5. Subasi KOItlr ve Sanat Evi

3.6. Atatlirk Mahallesi Kaltdr ve Sanat Evi
3.7. Aydin Sezer Cok Amacl Spor Kompleksi

4. licemiz ndbetci eczaneleri her giin internet sitemiz ve sosyal medya platformlarimizda
yayimiandi.

5. Belediyemizde kullanilan donanimiardan;
8.1. Donamim kaynakh 328 adet bjfgisayar arizasina midahale edildi ve cOzuld.
5.2. Yazilim kaynakl 844 bilgisayar anzasina midahale edildi ve ¢dz0ld.

§.3. Fotokopi makinalar ve masa(st( yazicilara ait 68 adet donamim ya da vazilim
kaynakli anza ¢oz0ldO.

5.4. Donanim ya da lletisim kaynakl 185 adet kamera ariza bildirimine midahale edildi.

5.5. Donanim ya da iletisim kaynakl 154 adet telefon arizas cadr talebine midahale
edilerek ¢cdzim saglandi.

B. Kullandigimz Kent Bilgi Sistemi yazilirmi ile ilgili diger birimlerden gelen
6.1. EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) modald icin 143,
6.2. Insan Kaynaklar modild icin 28,
6.3. Slreg Yonetimi Moddla icin 195,
6.4. Hesap lsleri modild icin 89,
6.5. Gelir ve icra moddlleri icin 68,
6.6. Kullanici ve yetki islemleri igin 127,

6.7. Arsiv modild icin 36 adet cadn kaydina cevap verilerek problemieri ¢ézimind
sadgladik.

7. Belediyvemize baglh mahallelerin muhtarhklarindan gelen
7.). 49 adet bilgisayar veya yazici anzasi,

7.2. 62 adet internet veya I¢ ad anzas,

©
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7.3, 24 adet kamera anzas! veya gecmise donlk kamera kayit gorintiieme
talepleri madirlGgomiz tarafindan giderilmistir.

8. Mevzuat Bilgi Sistemil, Iz:_r'a Taklp Sisterni, Kent Bilgl Sistemni, CodraS Bilgl Sistemni,. Hak edis
va Yaklasik Maliyvet Yazilimlarina ait bakim sozlesmeleri ve lisans adncellemealeri yapilmis ilgili
yazilimlarn gincel kalmas: saglanmistir. Ayrica Kent Bilgi Sisteminde bulunan SOrec Y&netimi
miedill EBYS modditne baglanarak kurumumuz blnyesinde Uretilen tim evraklar sirece
badlanmis ve kurum ici ve kurum chisi takibi kolaylastirimistir. Bu kapsamda tim KBS
kullamicilarina yerinde ve uzaktan editim verilmistir.

9. Belediyemiz binyesinde bulunan;
8.1. Veteriner Hizmetleri MOdiriigd'ne 7 adet
9.2, Zabita MOdUrlGgd" ne 4 adet,
9.3. Eski Merkez Hizmet Binas!’ na 21 adet,

9.4. Yeni Hizmet Binasi'na 128 Kanal I[P Kamera Kay:it Clhaz ve 40 adet,
olmak Gzere 4{ddrt) farkl hizmet binasina toplam 72 adet givenlik kemeras: kuruldu.

10. Kurum ici mobil iletisim icin satin alinan 409 adet hattin yonetimi(hat gcma, hat iptali, dis
aramalara agma-kapatma, internet agma-kapatma) igin acilan 102 adet cagn kayd gdziime
ulastiriliruskir,

11. Kurumumuzda resmi yazilara atilan imzalar elektronik oldugundan yil icerisinde 35 adet
personele elektronik imza temin edilmistir.

12, Basin birimi kurumumuzca yapiian 235 adet etkinlik ve hizmeti yverel ve ulusal basina servis
ettl.

13. Vatandaslarimizdan sosyal medya ve anhk mesajlasma yvanhim aracihdiyla gelen 1915 adet

talep, sikavet ve dneri mesajlannin 1541 adetine Hemsehri lletisim Birimi tarafindan olumlu yada
olumsuz cevap veriidi.

14. Bask atdivesi, diger midoriiklerin hizmet alanlarina iliskin 8 farkh etkinlikte 6840 adet
AZ Ad ve AS formatinda bask: ve ciltleme, 36 adet kase dokim faalivetlerinde bulundu:

15. Sosyal medya ve tanitim birimizce kurumumuzun etkinliklerinden haberdar olmalarn
arnaciyla B113.586 adet SMS gbnderildi. Ayrica kurumsal internet sitemize 59 haber ve 12 etkinlik
girisi yvapildi. Her etkinlik icin gbrsel tasarlanip kurumumuz sosyal medya hesaplanndan
vatandaslanmizla paylasila.
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2 - Performans Sonuglan Tablosu

Performans Gostergeler

1.1.1 | Alinacak bilgisayar ve ekipman saysi Adet 100 83

1.1.2 | Giincellenecek ve satin ahnacak lisans Adet 10 6
say sl

1.1.3 | Alinecak server v storage sayisi Adet 2 0

1.1.4 | Gincelleme sayisi Adet 2 (1}

1.1.5 | Wiaslabilirlik oram Yizdelik Oran 100 98

1.1.6 | Egitim aded| Adet 2 1

1.2.1 | Yedekleme yapilacak hizmet binasi Adet 1 1]

1.2.2 | Gincellenecek ve satin alinacak Adet 50 72
cihai sayisi

1.2.3 | Ses iletisimi icin kulianlacak Adet 200 105
cihaz ve ip telefon sayisi

1.2.4 | Yazlhm ve giincelleme sayisi Adet 5 3

2 - Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

L11 numaral performans kodunda befirtilen bllgisayar ve ekipman alim adetl yizde 83
araninda gergekiesmis clup bu raporun 3.B8.1.2 maddesinde bu performans kodu ile llagili
yapitan faaliyetlere yer veriimistir.

1.1.2 numarah performans kodunda belirtilen alncellenecek ve satin alinacak lisans
adeti hedefin yizde 60" oraninda gerceklesmis olup bu raporun 3.B.1.8 maddesinde bu
performans kodu ile ilgili yapilan faalivetlere yer verilmistir.

1.1.5 numaral performans kodunda belirtilen gizliligi bulunmayan bilgi ve belgelere
tdm kurum personelinin ulasilabilirlik oram ylzde 98 oraninda gerceklesmis olup hedefin
gerceklesmemesinin nedeni bu raporun 3.8.11 maddesinde yer verilmistir,

1.1.6 numaral performans kodunda belirtiten cahsanlanin bilisim yetkinliklerini
arttirmak igin editim verilmesi faaliveti ylizde 50 oraninda gerceklesmis olup ilgili faaliyete
iliskin ayrintil Bilgiyve bu raporun 3.B.1.8 maddesinde yer verilmistir,

1.2.2 numarah performans kodunda belirtilen gincellenecek ve satin alinacak cihaz
adeti hedef fazlasiyla gerceklesmis olup bu raporun 3.B1.9 maddesinde bu performans
kodu ile ilgili vapilan faaliyetlere yer verilmistir.

1._2.3 numarah perfermans kodunda belirtiien ses iletisimi icin cihaz, IP telefon ve
kesintisiz gic kaynadgr ahinmasi faaliveti yizde 52.5 craninda gerceklesmis olup bu raparun
3.8.2.4 maddesinde bu performans kodu ile ilgili yapilan faaliyetlere yer veriimistir.

1.2.4 numaral p-e_rfcrnﬂans kadunda belirtilen belediye web sitesini vatandaslann daha
atkin kullanabilmesi icin gerekli vaziim destedini saglamak faaliveti yiizde 60 oraninda
gerceklesmis olup bu raporun 2.B.).8 maddesinde bu performans kodu ile ilgili vapilan
faaliyetlere yver veriimistir.

24
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IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A = Ustiinliikler

Bilgl Istem Midariagd hizmet yelpazesi ve verilen hizmetleri saglayabilecek yetkin personel
gameyla 2020 yili icerisinde gerek kurum ici gerek kurum disiimuhtarliklar) faalivetierde basaril
sonuclara imza atmis talep, dneri ve sikayetlerin olumiu kapatiimas: noktasinda gecen villara géire
ilerleme kaydetmis bulunmaktadir.

B - Zayifliklar

MadarlGaimiz faalivetlerinin genislemesi ile artan personel istindami yénetimsel sevk ve
idare alaninda baz zorluklara neden olsa da yetkin personel ve teknolojik cihazlanin kullanimas:
bu zoriuklaria bas edebilmeyi kolaylastirmistir,

V - ONERI VE TEDBIRLER

Bltce gerceklesme orani bu yil gecen yila oranla yaklasik 30,59 puan artmistir, Gegen yvila
oranla gerceklesme ocranlarindaki en biylik degisim 6.1, Mamul Mal Alimlarindaki artis 35.52
puanlik artisla gerceklesmistir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda ver afan bilgilerin glvenilir. tam ve dogru oldugunu beyan-ederim.

Bu raporda acikianan faaliyetier icin idare blitcesinden harcaima birimimize tahsis edilmis
kaynaklarnin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldidin gérev ve yetki alam ¢ercevesinde
ic kontrof sisteminin idari mali kararlar buna iliskin islemlerin yasaliik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladidwni ve harcama birimimizde sOrec kontroltinG etkin clarak bildiririm,
Bu glvence harcama yetkilisi clarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller, i¢
denetel raporlan ile sayistay raporiar gibl bilgl déhilindek] hususiara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

almadigim bevan ederim,
Serkan TEKIN
Bilgs Ishemn MIERIR
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DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

SUNUS

17.03.2006 tarih ve 2611 sayill resmi gazetede yayimianarak yarirllide giren Kamu
Idarelerince hazirlanacak Faalivet Raporlarn Hakkinda Yonetmeligin Uclined B8IUm Faaliyet
Raporiarinin DOzenlenmesi uyarinca hazirlanan 01.01.2020 - 23112.2020 yili birim faaliyet raporu
asagida sunulmustur.

Hedefierimizi gelecek yillarda daha ilerive gétormel amaciyla calismalanmizi kanun ve
yonetmelik cercevesinde dncelikierine gére planlamis olup, idari ve mali, ilgili kanunlar ve
yonetmeliklerin hikmilne gore sOrdirecegiz.
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| - GENEL BiLGILER
A - Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Destek Hizmetlerl MadariGgd: Belediyvemizin diger birim midiridklerinin halkimiza sunacag!
isiere yvonelik tdm calismasina yvardime olarak MGdaridgimozin gdrev ve sorumiuluk alanina
giren hizmetlerin en verimli, kaliteli ve hizmet alanlarinin memnunivetini sadlavacak performansta
hizmet vermektedir.

Vizyonumuz

Beledive olarak halkimiza en ivi sekilde sunulacak hizmetlerin diger birimler ile aramizdaki
koordinasyonunu saglamak.

B - Gorev Yetki ve Sorumiuluklar

- Destek Hizmetleri MOdarlGga, Torball Belediye Meclisi‘nin 02.05.2007 tarih ve 7 sayili karari
geregince kurulmustur,

- Belediyemiz birimlerince ihtiyag duyulan mal. hizmet ve vapimla ilgili 4734 sayih Kamu ihale
Kanunu kapsamindaki ihale islemierinin evraklarimt mall mevzuatta meydana gelen dedisiklikleri
takip ederek Ihale dékimanlanni (Sartname v.s dosyalan) incelemek.

- Middridklerden ilan edilmek {izere gtnderilen ihale ddkiimanlan dosyasina gbre ilan metnini
hazirlamak, ilan icin Kamu lhale Kurumundan onay almak. ilan bedelini hazirlayip Mali Hizmetler
MidiriGgine teslim etmek, ilan metninin mevzuatta dngdrilen sire ile vayinlanmasim takip
etmek, gerektiginde dizeltme ilani yapmak, ihale déklmanlanim codaltmak, komisyon Oyelering
incelemek Gzere vermek.

- Ihale kararinin kesinlesmesinden sonra ilgili firmalara tebligat yvapmak, s6zlesmeler
haziriamak ve sonuglarin takip etrnek;

- Belediyemiz birimlerince ihtivac duyulan kirtasiye, temizlik malzemesi, elektrik, su ve
araclarnn trafik sigortalannin yaptiridmasina iliskin alimlann gerceklestiriimesine ydnelik piyvasa
arastirma hizmetlerini yapmak ve harcama belgelerini dizenleyerei Mali Hizmetler Midariiadne
taslim etmek.

- 5018 sayih Kamu Mali ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayal olarak yayinlanan tasinir mal
yonetmeligine gbre MOdarlig0mizce alinan mallarin tasimir kayit islemlerini tutmak ve bunlara
iliskin belge ve cetvelleri dizenlemek .

- Destek Hizmetleri MOdarligomiizce gelen yazilara yasalar ve genelgeler dogrultusunda
cevap verilmistir,

©
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C - Idareye lliskin Bilgiler
1 - Fiziksel Yap:
MOdOriiglmiz Belediye Hizmet Binasinin dglincd katinda hizmet vermektedir.

2 - Teskilat Yapisi

DESTEK HiZMETLERI
MODORLOGO

IHALE SATIN ALMA

X - Bilgi ve Teknolojik Kaynakiar

Madarlugimiiz hizmetlerini yaratarken iletisim teknikleri ile bu alanda kullamilan & adet
bilgisayar, 1 adet faks ve 2 adet fotokopi makinesi ile 1 adet barkod yazici, 1 adet su sebili olmak
Uzere teknolojik cthazlar kullanilmaktadir.

4 - Insan Kaynaklan

Madariagimizde 1 Mdir 1 Memur, 1 Sozlesmeli Memur ve 4 Blro Elemam olmak Gzere
toplam 7 personel gdrev yapmaktadir.

©
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5 = Sunulan Hizmetler

Belediyemiz birimlerince ihtivag duyulan her tdrld mal, hizmet, yapim isleri ve gerekli tm
tuketim malzemelerinin teminine iliskin olarak 2020 wil icinde 4734 sayili kanuna gore tim
birimler adina toplam 26 adet ihaleye cikilmis olup, Mali Hizmetler Midarligi'ne teslim edilmistir,

6 - Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Destek Hizmetleri MGddrliida, 5393 sayil Belediyve Kanununun verdigi yetkiler ;er;euesinde-
Destek Hizmetlerini koordinasyon halinde Beledivemiz didger birimlerivie faalivetlerini planh bir
sekilde yerine getirmektedir. 5012 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kentrol Kanununun
yayinlanmasiyla beraber veri ve bilgiye dayah olarak kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilip
kullanilmadidgimn izlenmesi ihtivac s6z konusu olmustur,

Madariigomiz vasalarda, yvonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirlenen sorumluluklarin
yaninda gorey ve yetkilerin ifasinda, Beledive Baskanina ve Baskan Yardimcising karsida
sarurmludur.

Il - AMAC ve HEDEFLER

A - Miudirliigiimiiz Amag¢ ve Hedefleri

Belediyemizin hizmetlerinin eksiksiz yUratalebilmesi icin islemierin yapiimasini kontrol ve
takip ederek sonuclandinimasim saglamak;

Diger birim middritklerinin intivaclannin karsilanmasindaki sbrecte islemlerin yaplimasina
yvardimci olmak.

Mﬁqﬂrlﬁghmﬂz hedefleri arasinda gunimiz teknolojik kaynak, ara¢ ve gerecierden
yararlanilarak daha modernize edilerek kaliteli bir hizmet politikasim sGrdlrmelktir,

B - Temel Politikalar ve Oncelikler

Destek Hizmetleri MOdirlogo 5393 savili Beledive yasasinin 48. maddesine dayanilarak
kuruimus ve Belediye Baskan Yardimeisina bagh olarak calisan bir birimdir.

Belediyemiz birimierince ihtivac duyulan kirtasive, temizlik malzemesi, elektrik, su ve
araclarin trafik sigortalanmin yaptinimasi ile iigili 4734 sayil Kamu ihale Kanunu kapsamina gére
alimlann gerceklestiriimesine yonelik pivasa arastirma hizmetlerini yapmak ve harcama
belgelerini dizenleyerek Mali Hizmetler Midariudid'ne teslim etmek.
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Il - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A - Mali Bilgiler

Belediyemizin hizmetlerinin eksiksiz yUrdtdlebiimesi icin islemlerin yapiimasini kontrol ve
takip ederek sonuclandiniimasini saglamak;

Diger birim middridklerinin ihtivaclannin karsilanmasindaki sOrecte islemlerin yapilmasina
yardimec! olmak.

Madarligimiliz hedefleri arasinda glGnimilz teknolojik kaynak, arac ve gereclerden
yvararlanilarak daha modernize edilerek kaliteli bir hizmet politikasim sOrdarmelkdir.

1- Blitge Uygulama Sonuglan

iguﬂ. HESAP BUTCE iLE NET ODENEK | HARCANAN GERCEKLESME
VERILEN ORANI %
03.02 | TUKETIME YONELIK 4.400.000,00 4.400.000,00 37095724 |0 B4
MAL VE MALZEME.
0303 | YOLLUKLAR 1.000,00 1.000,00 - -
03.04 | GOREV GIDERLERT 4.000,00 - 4.000,00 = -
03.05 | HIZMET ALIMLARI 2,381.000,00 2.381.000,00 1.466.548,47 62
03.07 | MENKUL MAL 4200000 61.800,14 98
GAYRIMADDI HAK ALIMI - 63.000,00 -
0601 | MAMUL MAL ALIMLARI 3.000,00 441.000,00 440,204,053 100
TOPLAM | 653100000 | 7.290.000.00 | 5.669.509.88 78

2 - Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Maddrliigimiz bOtgesine 2020 mali yil baslangig 8denedi olarak 6.831.000,00.-TL. ddenek
konmus, 2020 yil net &denek 7.290.000,00-TL'dir. Yl icerisinde 5.669.509,88 TL biltce gideri

gerceklasmis olup, yvil sonunda kalan ddenagin 1.620.490,12.-TL's: iptal edilmistir.

% - Mali Denetim Sonuglan

MOdorlilgomiz 2019 mali yil icerisinde 1906 adet 6deme evraklarnni ve tasinir mal islem
Sslerini dizenli olarak yapmis, denetienmek Ozere gerekll sekilde dosyalanip ilgili midGridklere
teslim editmistir.
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B - Performans Bilgileri

1= Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemizin stratejik planinda Destek Hizmetleri MUdoriiga icin mali yili hedef ve hedef
adimi belirtilmistir.

2 - Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Belediyemiz Meclisinin alrms oldudu midarlGaimiz yonetmenliginde belirtilen gbrev yetki ve
sorumiuluklarn kanuniar cercevesinde en iyl sekilde yvapmaya ¢calismis, diger midiriGkierle bilgi
alis verisinde bulunmus ve performansin en Ust seviveye ¢ikarmaya ¢alismistir.

VI - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler

Destek Hizmetleri MOdarliganin gleld, bilgl ve birikimll kaliteli hizmet alanlan Greten;

alaninda yetismis olan tecribeli personeliere sahip olmalk,
Mevzuat dedgisikliklerinin aninda [zleneblimesi clanaklarinn varhid,
MOdOrldgimibzin gbrev ve sorumluluk alanina giren hizmetlerde basarili bir performans ile

kaliteli hizmet sunulmasinin sadlanmasi nedeniyle, hizmet alanlarinin memnuniyetinin sadlanmis
oimasi.

B - Zayifliklar

MidariGgimdzden hizmet alan birimlerin taleplerini zamaninda iletmemelerinden
kaynaklanan aksakhklar,

©
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim cdanilindes;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tarm ve dogru oldudunu beyan aderim. Bu raporda aciklanan
faalivetier icin idare bifgesinden harcama birimimize tahiis ediimiz kaynaklarnn etkili ekonomik ve verimli bir
sekilde kullamidiging gdrey ve vetki alam cerfevesinde ig kantrol sisteminin idari mali kararlar buna iliskin
istemiberin vasalhk ve dizenlilibl hususunda yetesd| goavencey saglachgim ve harcama birimimizde srec
konkrodGnG etkin olarak bildirininm.

EBu guvence harcama veikilisi clarak sahip oldugum bilgi we dederlendirmeler ig kontroller, i
denetct raporan lle Sayistay raporlan gibl bilgl dahilindeki hususlara devanmaktachr. Burada raporlanmayan,
idarenin menfaatine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin beyan ederim,

Sadife KOMUR

Dipstebr Hrmetion Mol

BiRIM YONETICISI BEYANI

Daztelk Hizmetlar bivim yoneticis ofarak yetkim dahilinds ;

Bu idarede, faaliyetlerin Mali Yonetim ve Kontrol Mevzuat: ile diger mevzuata uygun ofarak
yaratildigond, Kamu kaynaklanmn etkili, ekonomil ve vesimli bir sekilde kullaniimass temin etmek Gzere ic
kontrol straclerinin igletikiging, Flendidin ve gerelkd tedbdrlerin alinmai icin distnee ve Sneriterimin
Zarmanmda Ust yhneticiye raporandigin beyan ederim,

Idaremizin 2020 vl Faalivet Raporunda yer alan bilgilerin gdvenilic; tam ve dogrnu oldugunu teyit
ederim,

Sadife KUMUR

Diested HEmetiers Moo

©
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EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

SUNUS

Yonetmelik geregi hazirladigimiz faaliyet raporumuzda;

53293 sayil Beledive Kanununun verdidi yetkiler ve sorumiulukiar cercevesinde, Beledivemiz
stratejik plary kapsaminda Emlak ve [stimiak MOdUri0gao hizmetlerini koordinasyon halinde,
Belediyemiz diger binmleriyle faaliyetlerini planli bir sekilde yerine getirmektedir.

Hedeflerimiz esit, glvenilir, seffaf, verimli, venilikiere ve gelisime acik bir Belediyecilik
anlayisini benimseyerek, gelecek yillarda licemizi daha ilerive tasiyacak projelerimizie, licemizdeki
vatandaslann daha rahat, dizenli ve konforlu yasamalann saglamaktir.

™

= T i 2 i ]

. www.iorbali.bel tr 0 O & /torbalicoleniyo



@

TORBALIBELEDIVES

I-GEMEL BILGILER
A-Misyonumuz

Kenite vasorn kalitesini artbzmek, Yosame kolavlostumak we Torbal llcemiz
simizlan icinds vesamalktan ket alacadmez iy hent haling getirmek, Beledive gelirterini
artirmak, Imar placlannde  kamuye ayninus alanlarn eide edimesian zlandirmek,
llcemiz:n didzgin kentlesmasine katkica bulinmaktr,

Vizvonumuz
rorbal ileemnizin maoderm kent sistemne kavasmasi saglamak, Kent kimligini
alueturmak, drex ve Emlak iglerinde vol ofctericd olabilmek  Moder g ummiLiZ i
Facliyatiorinin tOmiadn savesal ortama akbtarilmas senucunds, verlarin akillzrdimimase
sadlanarak Biloiyve erisimin bizlandinimasr.
B-Yetki Corev ve Sorumlulukiar

1. MOdar, wetki ve gérevieri e gl waptidl fzalivetlerden dolayt Beledive
Batkaning vOrdeidickall mevzuats karsl sorumludur,

2. Kamu bdarelsring ait tasinmazlarn Eayding llighin yénetmelik ¢erpevesinde
Tasenrazrlann kayohirm olusiurarsi, ket Oearincalki her tarld dadisiklik woe gincallame
islemlerini yapar ve tekap eder.

3. Belediveyve ait basinmazlanin, Bilgisavor ve defter ortamnda kayitlari totaorak,
BONE sayill Kamw mel yonetin ve sontrel kanundn geredd Mali kizmetler MOdGrbaine
aanderir

4, A vinetmelid dedrultusundz doasyalama isieminin Ya2Hmasin Eagiar.
5. kendi fazliyel atam ile dgili yazismalan yapar

5. Kanun ve ydnetmelik gored: vapiean skamler peticesinde tapu modarEgincea
tesc:d islemleririt gercekmstivtimasira sadglar.

7. Haddridk i'htiyaﬁtaﬂm temin eder ve bunlarz iliskin tlrm &ceme evrakiarim
hazirlar.

8 Madarlik gicerterini sl deneklarine gdre dglizenker ve takis eder.

9 Mhcirlisgon ic o ve s wazsmaiann gerpaklesticr ve yaziesma evraklaninim
standart doesya plamina wygun olarak dosyalama v arsiviemesini sadlar,

10, Madirdade gelen ve giden avraklarn girlinde kilgisavara kavi edilmesini s=&lar.
T MO loSon aglide wve willik calisma faporanon bazirlanmazin sa8lar.

12, Medoriaglin thtivac olar Samirbze vo digermaizemaierinin temiming sadglar.

12, MOdin Ok dermirbasing kayth £ maizermernler iz itgili gerskli islemleri yapar,
T, Arsiv wiinetenelid ! dodrsissunda dosvalama sleminin vaolmasing sadlzr

14, Kerdd! Frastayet alam e ilgili vaziemalar vapar

©
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C-idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel vapisi

Ernfak we istimlal Madirl{istmiz, Torball Beledivesi hizmat binasimm (Bl
zemin Katinda ver almaktadir,

2 Teskilal Yams

EMLAK VE ISTIMLAK MODURLOGO
YOMNETIM SEMASI

BELEDRIYE BASKANI

|

EMLAK VE ISTIMLAK MODORLOGE

Emlak v lstimlak MOdirldSdmuz direkt ofarak Belediye Batkaning badi olaralk
fizmet vermektedir,

5 Bilgl ve Teknolojik kaynaklar

MEdGAGSGmdzan  Bilising krzmetien,  Bilg klem  MOdiriagd  tarafindan
yuritiimekte olup 5 adet bilgisavanmiz, 1 adet vezimiz ve 2 adet faravicimiz
ey cuttur,

4- Insar Kaynaklkn

MocdOrdaStmarde T Madlir, 2 Teknik personel, 2 Blro personsli olmak dzere
toplam 2 (bes) personel bulunmakiadir,

©
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TORBALIBELEDIVES

1L FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENECIRMELER
A- Mali BHailer
T- Biitee Llygulama Sonuglan

Bitce Giderleri Kesin Hesap Cetveli

e oD b Slgarmayla | bRl o Crolanen e
s Al }Hﬂulen ks T Crdensaiji Biloe Gideri _E,L'lrﬁen
Codenok : | Tezpbarm _ Dderiok
CTokEtimne onskk Mol ve Mazems | e R I DA SO0 | #3000 F TR
AlEiar -
ol lEr WELEL AR 0 TAIBG b 1 £ 0
Faryrem (b T AROCHO0 Ty FR GO0 R T N
izt Abmlan RSO ARF 0D O & = I T 400 156 5 %42
Monkal Gawimmaccli Hak ol | 1Za0050 O DL 1Z000 05D 00, Dy e atain i
SEle wa Cirsern Sl
CrEyr Maril Sl o | RN R | D0 L O [ JOOO000 | 20800500,
Hrrnulagbraizs, 1 il
Toplardar ] g 6 LR e 250 GEGOE | S54L00D00 | BEATALES Sl zia T

skonamik wve varimli by sekids wOrbtdmesnd varhk we kaynzklann Eoranmssing
mutasebe kaytlannn dodra ve tam slarak rutulmasimg, mall Bilgi ve ywanetim bilgisinin
zamanrda ve glvenilir olarak aretilmesini sadlamak Uzere, [dare tarefindan olusturulary
organizasyon, yonetm, sirec ve diger Kontrolior ddzenl sekilde veolimakbadr

E- PERFOPRPMANS BILGILERI

- Faehvet ve Proje Bilgllen

Belediyarmizin stralejie plamadda BEmlak (stirdak MOdUnagu vl icinde hedel ve
Fealivetleri e mOdirOk taratindan tespit =dilen performens hedet program icin bircok
hedef ve hedef adim balirtidmistir.
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EMLAK VE {STIMLAK MUDRURLUGL 2020 YILI FAALIYET QZETI
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TORBALIBELEDIVES

Tarmmmaz Molklarionizden £ #irn o Ecrimisil 3 Eida Edilan Golirtor

1022021 tanktl taknls kawibadndan gincel tapy kayit verilerimne dayani'arad
tarn mcekivet we payh mdlkivel olmak dzere midlkiveti Torball Belediyvesineg ot tum
Fasinmmam { bina, arazsi, sevtinlik, arsayal wbho J savieror 1205 adettiy

Hilkiveti Belediyvemize ot tasinmaziardan kralzima we ecriomisil voluyla gelir elde
scliterin wes zinbedrricle kavallh fasmmmax savorwe Boplarn 154 e wlup gelic #lils eailen
tasivmaztar nitellGl bha<mindan Yicarl Kicstamalar ve isgzl tazminatlsrindan (ecrirmisilt
oluzrmaktodir,

2ED yIina PEER sayill WEsSa Kapsaminga &0 rasmmara sit kKralama inaleal
vopillmis olup, bunlardon sdzlezmes imzalonan tas.nmoz say s S8'dir,

Ecririsal e kyllarilan warleon me s0red cersmis JHREE 5';5'_:;||. Wasa kapman.ncs
ihalel=ri yaplmaktadir

Taginmaz Milklerimmizden ¢ Xiralama ve Ecnimizi! ¥ Elde Edilen Gelirlerin
Yllava  Gdre Tabakbkouk Yerlern

Tohakkuklarire rakamsal wverileri

2020 vihndz toplam tahakkok 2NX862.27.8 oy B152611%.8 Tamnmmoz Kivg
gelirivia, L3052 60722, £ eorimisil gobrivie sadlanmisor,

UL MURLMSAL ABILIYET VE KADASITENIMN DEGESLENDIRILMESI
A= Ustoiikler

Midharligirmazin, glnos! mevewatn tokip ebros glunceleren eyt
zamaninda ve doddrd olarak cygulzmass

Modurligumazde calizan personzhn geng, dinamik, guler yoazna we fecrubsh
calrinag.

Lelisitne ve dadisinre ack alunmasi.

[uger bxirmrrler il kooroinasyamur atlkian olrmas .

Mevzuztlara uyoun £Ez0r ocdakll cohizma.

Tekmalziik itermemelerin fzkip edilmeasi ve etlkin ki lanimas ..

E- Zawifhiklar

Sahu calgoratan srasincdes bogdan lacal olan telone gkigman ehiialigi

o
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yotkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yver alan bilgilerin glvenilir, tam v dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin [dare biitcesinden harcama birimimize tahsis ediimis -
kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérav ve yetki alamim
cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali karariar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli gOvenceyi :ngmmﬁlhl vie harcama birirnimizde siirag Eﬂﬂtfﬂlﬂnﬂn

“atkin olarak uygulandi@in bildiririm. '

Ahmet Hakan GONENC
Erndiak ve stimiak MOalird

Erriak var Istimiak FOd0rkdl
Harcamra Yetllls

42
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TORBALIBELEDIVES

FEN iSLERI MUDURLUGU

SUNUS

MOddrliGgomiz yetki albinda kalan yap, tesis, onanim, insaat ve hizmetlerin dnceliklerinin
belirlenmesi, Fen Isleri Mldirligine ait batce hizmet gereginin hazirlanmasi, proje donelerinin
belirlenerak projenin vapilmas: veyva yaptiriimasi, isierin organizasyonu, thalesi, kontrolldk
hizrmetlerinin ilgili kanun, tdzdk, yonetmelik ve kararnameler cercevesinde yordtdimesini saglar.
Yatinmlarin, ihale asamasindan , kesin kabul asamasina kadar t0m hizmetlerin yirdtdlmesini, yap
tesis ve onanmiann; gerekli, dayamkh, ekonomik, cagdas ve estetik olmas) kriterleri cercevesinde
yvapilmasinin sadlanmasi hizmet ilkesidir.

MOdirligomiz; Belediyenin yatinm program Iginde yer alacak program taslag Belediye
Baskanlidl' min bitce kararnamesing gore veraecedi direktifler dogrultusunda Madorlidgin
garisine uygun olarak hazirlanan ve incelendikten sonra Baskanlk makaminca onaylanip
kesiniesan yatinm programiar ¢ergevesinds 15 programi dizenleyerek Uuyaulayan birimdair,

leemizin aiin gectikce cogalan nifusuna paralel olarak sorunlar da hizla artmaktadir. Bu
sorunlarin giderilmesi amacivia Beledivemiz bu calisma yvili icerisinde yodun bir tempoyla st yapi
ve alt yvapi hizmetleri vererek ilcemize cagdas bir gérinim, modern bir ilge hOviyeti kazandirmak
icin eldeki mevcut imkanlarimi en verimli sekilde kullanmak suretivie ¢alismalarin strdUrmektedir,

@ www.iorbali bel tr 0 O & /torbalicolenyn
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I-GEMEL BR.GILER

A-Misvaon ¥e "l.r"iz'-,.-'::ln

MISYON

Fen felari MO0 llcemizin sosyal yassminda o Snemle var tutan Ost ve alt
vapilann, hedeflenmiz olen slerin planlanmasn ve olde edilmis proiclerin yyguamasin
vapmak, avrcs cider kamu karulostarinca Yapslmas) planignan islerin takibi ve
koordinasyanu sadlamalkla odrevlidir,

Yap tesis ve onanim isled kapsaminda hale, sartname ve dosvalarnim haatlanak,
thale scneas saziesme sartlanna gore yaps denestimi, yapim sUresince ingAatiarn haw
eolisleyinin hazilanmasma yapim bitimicle geclal ve kesin kestldlarin vamimas wo kesin
Mesaplafinin tamamiantasl takip edecek yikn Yapi insaat programintn hazirdanmasinimn
gercchlostirmeldir.

Wi ON

OGO EGOMOE Broysol hak wo taplue: varakna olan calmmatarisg dovam aalp daha
ivi hizenet yapme sorumdulugunun Dilincinde clup hatkimiza yakizan ghzedlikleri kesfedip
Baskanhk Makamimn emir ve misasdgas dodrubusanc s 5iﬁtem_-a1i'l-: lakak Lyaulayan icdeaiist
b | Glaedr

Caddas, estetlk ve modem sdrinumil yapdasma ve hizmet; dodanim korunduing,
mevcUt yasamale banndan yverienn huzarie ve sorinsuz cimass icin geraken trizkan
gosterlmesidir,
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Modariigimiz hukuk, hosgorl, adaletl hizmet etme sorumluludune Yasayip
vasatan insanhk onuruna varasir bicimade, yaml-;‘u hizmztlerds toplurm saghdin an l:nhsnda

tutan gorey anlayisindadir,

Midariigimiz kentsel gelisimin, Beladive hizmetiennda kalite ve verimliligin temial
unsurlar olarak degerlendirimesivie saglanabilecegine kalite ve verimlilik ise |
"«-'I:.'ld{.‘irh'.rgl'.flmnz persunerlnln misyoniarinin geredini yerina gp'ftrebllrnek iR gece'f ve
glndizlo calismatara katilmalar, Baskanhik Makarm ve Madirligamiz arasinda glcli
Hetisim ve keordinasyon mglﬂnmaslylﬂ mt’:m I-'.ur'1|:.|ur F-:n I;glgrr_H_u{_iy:r}u_s.;_t_J Glarﬂh
anlayisimiz, 6ncd ve ornak birim olmaktir.

B-Yeotki, Garov vo Sorumluluklar

T.C. TORBALI BELEDIYESI FEN ISLERI MUDURLUGU TEGKILAT YAPISI VE CALIGMA
ESASLARINA DAIR YONERGE

BIRINCI BOLUM AMAL, KAFSAM, DAYANAK, ILKELER ve TANIMLAR

Amag

Madde 1- Bu Yoneraerin amac), Torbal Beledivesinde faalivet gésieren Fen isleri
Madoriigd' nin kurulus, gdrey, vetki, sorumluluk ve calismatanni dizenlemektir,

Rapsam i

Madde 2Z- Bu Yanerge: Fon lsleri MOdUrGaa nin ve alt birimierinin teskill, adrev, yatki ve -
sorumivluSunda bulunan is ve islemlerin dizenlenmesi ve yiritllmesing liskin esas ve
usLillert kansar.

Tammmilar :
Madde 3- Bu Y&nergede adi gecen;
Belediys : Torbah Belediyesini, |

Bagkanhk | : Torbal Beleciye BaskanhGim,

Baskan : Torbah Belediye Baskamn,
Mecis : Torbal Beladiye Mectising, |
Enclimen  Torkah Beledive Encimenini,

Madiridk . Fenisleri Midaridgand ifade eder, |

lkeler

Madde 4- Mudirlik tam hizmet ve faalivetierinin verimii. etkin, kaliteli. esit. stresinde,
zaycdam, hesap verilabilir ve hulkuksal almasindan sorumiudur |

MOdrlik; kurumsal olmak ading, alichl ve zavif yonlerini tespit ederek sorunlara
walicl ve yﬂrmde cazim Cireteceakeir.

Amaciann, hedeflering ve by hedeflere ulasmay) mimiidn kilacak yontemleri
oelirievecek, gerekli planlamalan yapaczakti.
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Kars karsiya oldugu firsat ve tehditier analiz edecek, gelecege dinik stratejilarini
telifeyecaktir. |

Yonetici ve difer pozisyvoniarda gdrev yapan personelin motivasyonunu sagiayacak.
performansim arbiracak, toplam kalite yonetimine gacmek adina gerekdi dﬂzgnfama!eri
wapacaktir,

Her tiria faglivetinde Oncelikli olarak Baskan'a daha sonra badh bulundugu Baskan
¥ardimcisina kars sorumiulul Bilinciyvle hareket adecaktir,

[KINC] BOLUM MUDURLUGUN KURULUSU VE GOREVLERI

Hurulus ve Teskilat |

Madde 5- Fen Isleri MUdinias, Beledivemizin kurulmas: ile birikte kurolmus olup: Beledive
UE.EEQil Kurluslian ile Mahali 1|:!:ar_'e Birliklari Norm Kadro ke ve Standartiarina Dair
Yanetmelik ekindeki cetvellerde de gorilecedi Gzere ana kadrolardandir,

Madurlik; midir, memur, ise ve séziesmell personellerden clusmakla Birlikte, 2it
Birim clarak bunyesinds Insazt ve Etid -Proje Birimi, Altyvapi Hizmetleri Binmi, Elektrik ve
Elaktranik Birimi, Harita v Aplikasyon Birimi, Balam-0Onarnim ve lkmal Birim, [s Makinalan
Birimi, Bas Soforlak Birimi, Kacak Yap Birimi, Tesisler ve Depo Binmiile Idari Isler ve Satin
Alma Biririni barindirmaktadir,

Midiriugdn Gorevieri ve Sorumluluklan

Madde 6- MOdOriGg0n gdrevleri azadida saylmstir:
ayKendi hizmet alani izine giren islerin, yillik yatirnm, plan ve programiarini yapmak,

215216 Savil Blyak Sehir Belediyelern Kanunu kepsaminde BOyGksehir Belediyesi
sorumiuluk alani disinda kalan Meydan, bulvar, cadde ve ara yollan vapmak veya
yaptirmak, Blylic Sehir Beladivesinin sorumiuluguna veriimis ana arter, bulvar ve |
caddelerin yamirmn, bakimi ve sinyalizesyvonu kanusunda By Gksehir Beledivesi nezdinde
girisimierde bulunmak Azrera takiifler hazirlatip Baskanhk Makamina sunmak,

ciCalisma programinin gerceklacmasi (cin gereken malzeme, arac, (& makineleri ile yedak |
parga ve diger ihtiyaclarin teminine ihigkin sartnameierl hazirlamak veya hazirlatmak,

diBeledive sinrlan icerisinde imar planiarinda volevbol, basketbol, tenis, kaldhnim vhn.
5éki|de toplumun ortak kullanim alan olarak dederdandiriimeasi cahsmalanni planiamak va |
yurdtmek, bakim ve revizyonunu saglamak, bélgedeki molozlarin toplanmasindan ve
cdkam verlering nakledilmesin yapmak veya vaptirmak, |

axveni yallar agmak, bordarlerin désenmesini, tretuvar dolgulanmin vapillmasm szglamak,
wirma tas ve stabihze soriimmes), slastinimac. stabilize yollarin balam ve ananmilarim vaprmak
weya yaptirmak,

fiFen islen madadagintn programina alinan her tarld insaat islerine gerceklastirmek ve bu
insaatlara ait etutieri haziriamak,

gielodivenin imar Blaninda belirlenan yerlerdaki verel vo bdlgesel otoparklann
snceliklerinegdre vapimi icin Béylhksshir Beledivesi nezdinde tekiifte ve ginsimlerde
bulunmak Gzere Baskanhk Makarmina tekdif sunmak,

MISZIE Sawl Buviksehlr Yasa'st ile Biviksehir Baledivesi sarumlulugunda bullinan
hususlarda BlyUksehir Belediyesi ile koordinefi alarak ¢alizmalk,

o
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nYap Kontrol MOdorlGgn tarafindan imar Kanunu'nun 22, ve 42, Maddeler geregince
yaptian islemberin n_Ertir_EE.incIE gercenqu!z-sﬂcek alan yikim islemierini yapmak veya yaptirmak:

Madirdn Garevier ve Sorumiluluklan

Maddea J- Mavzuat kapsamunda kendisine vertlen yetkl ve garavier lle Torbali Belediyest
Teskilat ve Calisma Yénetmalidi nin MidOrerin Girevieri ve Yetkileri baghid) Tl inc
maddesinde sayilan gdrevleri ve Baskanlk makamenin vaz il veva sozll géreviendirmasi ile
kendisine veriten isler verine getirmekle adrevil olup tm bu odrevier le modoriagin
kocrdinasyonundan oncehkle belediye baskaninag veya bagh oldudu baskan yardimeoising
wars| birinci dergcede sorumludur,

insaat ve EtGd-Proje Biriminin Gorevieri ve Sorumluluklan
Madde 8- Insaat ve EtOd-Pride Biriminin gireviert asadida savilmstr,

aiBelediveye ait binalafin sosyal tesislerin, valeybol, basketbol, tenis, hali saha vb. etod ve
Erojelerni yapbrmak Ve insaatiann akonomik ve sdrath sekilds yordtolmesinl giny prope
faalivetlerinde bulunmak,

DiTeknik ve caddas sartlara godre yenilikieri takip etmek ve yeni malzemelerin insaatlara
tatbikinl arastie mak ve onaylatmal,

cyhalali islerin ihale dosyas ve kesfinin hazrianmas, ihale gandnin takibi, halenin tasdiking
yer teclim safhasing kadar olan islernlerin takibin yaptirmalk,

dilhaleli islerin, yer teslim zaptindan baslayvarak gecici ve kesinkabul tutanad dahil tdm
kontrad istemlerinin yoratdimesin saglamalk;

aXnsaat hakkeadis racorlannin tanzim ve tasdikini vaptirmak, insaatin gecici ve kesin
wabullerinin onayin almak ve yvaptirmal,

Frlmalat, thzarat 15 programlan le analizlon fiyat zabitlarina mukayesel kasifien incaletmeak,
a)YTamiratlarla itaili tOMm evrak tekip etmek, sonuclanmasin saglamak,

Fythale veya emanet usuld yapimi tamamlanarak gecici kabuld yapilan ya da tasfive edilen
isler ile her tirlo vapm, bakem ve onanem islerficin dozenlenen kesif Hzeti, metraj, atasman,
yesil defter raporu gibl dokUmanlan incelettirmeal, opayiatmak,

pHDemirbas arag ve geréclern muhafazasinda gerekli titizhdl gostermek,

s deneyim belgelarini hazirlarak,

ki Bayiksehir sorumluluk sehas disinda kalan alaniarda vol Gzerindeki sanat yapiarimi
yaphirmiak,

i1 5323 sayh beledive Kanunu'nun 75.maddes) geradince beledive meclisinin karan Ozarine
yapacad: anlagmaya uyoun olarak gérev ve sorumiululke alaniarnna giren konularda, Mahalli

idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslanna ait yapim, bakim, cnarnm ile ortek hizmet
oroielerini gerceklestinmel,

™M) 5393 sawl beledive Kanunu' nun 14 maddes] geregince kamuya ait her derecedeki okl
binalarnin ifnsazt ile bakim vo onarimin yapabilirveya yaptirabilir, hor tird arag, gereg ve
malzeme ibtivaclarin karsilayabilie: mabetiorin yapim, bakimi, onarmin yapabilie: kiltle ve
tabiat varhklar 2 tarihi dokunon ve kent taribl bakimindan Gnem tasivan makaniann ve
iglavierinin korunmasini saglayabilir; bu amagla i::a!-:lm ve onanmin yapabilir, korunmasi
mimkdn olmayanian asline uyaun olarak yerniden nsa edebilir,

©
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WMadirlGk faaliystierinin (st dOzey performansta yUrGtilebilmesi amaciyla, ihtivap
duyulen korularda calismalar Canket, arashirma, anaiiz, vy vepmak ve oneriler sunmalk,

2HIzmet ve faalivetlerin ekonomik ve otkin bir sekiide yerine getiriimesi icin personel, para
ve malzeme gibi meveut kaynaklarn 2n uygun ve venmii bir sekilde kullamlmasin saglamak
dzers plan ve program esaslarna gdre uygulanmasin [zlemek, bu garevieri yerine getinmek
igir gereldi istatiztikion toplamak ve degarlendirmek;, '

Belediye performans: hakkindaki kanaatini arastirmak vb. anketien yapmiak vaya yaptirmak,

33 Miduridik birimleri ve birimlerinin faalivet amaclar ile ilgili olimass kayeliyla, midariGi
makarminin da gérisa alinarak, stratejiler gelistirmek. Amag kapsaminda veni teknolojik
donamimiar vie yontemier saptamak, ekonomik yOnden rantabl uygulanabilirigini tespit
atmaek, hizmet dretimi yéninden ihtivaciar tespit etrnale, performans arbings énariler
sLrislk,

yapilacak oturumds sunmasx,

53 Her il genel olarak vapilan faaliyetleri bir rapor haline aetirerek Fen Isleri MUdara'ne
sinimak,

Fi islerl Mudira tarafindan verlien konularda arastirma ve inceleme yapmak ve diger
Aizmetler yaratmek, |

1) Gerektiginde calisma ragorlanni idareyve sunmak ve konuyla ilgili vaptimas: benimsenen
foplantdarma ihglliler davat etmak.

Altyapt Hizmetler Biriminin Gérevier ve Sorumlululdan
Madde 9- Altyapl Hizmetleri Biriminin gérevler asadida sayilrmistir:
Torbal SBelediyes! simrlar icinde asfalt, yol, ve kaldinm vapimi,

oaastaitiama o gerakll arag, gered, makine v asfalt malzemesi intivadin tespit otmek,
malzemenin temininin saglanmasini takip etmek ve teknigine uygun sekilde lslatmek,

Zrasfalt kaplamal yol, bubvar, meydan ve keavsaklann bakim ve ocnanmim yapmak ve
yapTIrmak,

Sl planh islerin ginilk cabema programin hazrlamak, hazirlatmak ve gorcoklastirmel,
2)GUNIGK hizmet progranmini yaparak makama sunmak,

17 altyapis tamamlanan yolann asfall yvapirminag hazr olup olmadigin tespil etmek,
gEbirmek, |

aX¥eni yollan agmak, bordirierin désenmesint, tretuvar dolgularinin yapilmasine saglamak,
arma tas v stabilize seriimesi. silkistnimase, stabilize yollarin bakim ve onarmiarin
yapmak, yvaphrmak,

s makinelerinin eksiksiz olarak ve zarmaninda isyerinde bulundurulmasini ve bunlarn
amac disinda kullandmamasini, devamb calisir durumcla tutulmasin sadlayacak tedbirler

almak ve kontral atmelk, Isletmek, Bakim Onarim ve Tkemal Birim Modorkegi de koordine

gtmek,
e
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1¥ol vapirn izlerinde kullandlacak malzemelerin hangi ocaklargan zaglanacadin saptamak,
Ocaklardan faydalanma durumunu sirekli alarak kontrol etmek,

tndbqu-:rln alinmasin .,agljamax |

<) Yillk calisma pregramina gire yapilacak Isler icin gerekli is makinalan ve ekipmanlann
aksiklerini belirlernek, eksikliklerin giderilmesi icin gerekii girisimlerde bulunmak,

7 Iscilerin caliemalannda can gdvenliginin sadlanmasima gerakli dikkat ve titlzhdgi
gastermek; !

) Sefiik personciinin calismalarim gozetmel:,

o 1EcemiEdE dahili vadmur suyu ve gis su kanallar hakkinda yapilan sikavet ve basvarulan
almak, Buylksehir Beladiyesi ilgill birimine ileterek cozime kavusinasin temin etmak;
sonucundan sikayet sahikini b]lgrlendlfm&k

Eledktrik ve Elektronik Birimi Gorevleri ve Sorumitulukian
Madde 10- Elekitrik ve Elektronk Biriminin gorevien asagida sayilmislic:

a}Eede{jlyemmn BOnyesindeki hizme[ Binalan, 1esisler ve parklann elekirik anza ve |
tadilatianni, ses yayin, anons sistami cihazian ve istma-sogutma sistemierinin yapim,
sletmeye alinmas: va calisre durumda olmasim saglamak,

o)Elektrik anzas bakim onanm taléplering gore kesif yapmak, Bu s icin kullanilacak
malFemanin mikiar vea nitaligini balirizmeak,

SiElaktrik malzemelarinin ddzenlene talep belgesi fle depodan temin edilmasini saglamalk,
d¥apilan isler. kullanilan malzemealer raporlamai, |

=iCalisma ertaminda givenli ¢calisma icin gerekli bnlemleri almak,

Fy Madiriikee satin alinan her tirid yedek parca ve malzemelerin kabulind yvaptirmalk,
a3 Biriminin kullanacad ibtivaclar icin thale hazirhiklanm vapmek.

Harita ve Aplikasyon Birimi Gorevieri ve Sorumiulukian

Madde 11- Harita ve Aplikasyon Biriminin garavier azagida savilmstir:

ayboilacak olan imar yollanmn tespit vo aplikasyonunu vapmalk,

A cilacak clan yollann Gzerinde kalan binalarin lsaretlemesini yapmak,
=yMadiriigimizee thaleye cikanlan islerimarazi kentrollerinl vapmak,

Dlmar MOdaragl lle imar planlan hakkinda koordinasyonu sadglarmak.

Bakim - Onanm ve ikmal Biriminin Gorevier! ve Sorumluluklan

Madde 17- Bakim-Onarim we lkmal Biriminin garevieri asadida sawlmistir:

aMarmal clarak pivasada bulunmavan acil olarak htivas duyulan ban yedek parcs ve
malzemeleri making ve difier aksaminin imalating imkanlar dahilinde yapmak, yaptirmak,

54
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gils we Uretim makineleri [le hizmet vasitalarinin makine istetmeciligl esaslarna uygun
SAarak ekonomik ve teknik sekilde tamir, bakam ve isletmelerinl sadlamak, gerekll tamir ve
agkirm akiplering, biro va ardlya parsansiing isin nitelidgine gore hizmat ve gorey dadihmin
yapmak,

2)s ve aretim makinelerinin revizyon planine dizenlemek ve bu plan dahilinde teriir ve
Bakimlarinin vapilmasini saglamak.

F¥Personelin teknik egitimlerinin varitecek emir va talimatlara uygun tlarak plan, program
dohilinde yapilmasin saglamalk, ¢

23Birim Maddrioaundn yvillik calisma programiaring hazirlamak, hazirlatmak,
Fils yerinde gerekli eminivet dnleenierini almak, aldirmak ve is giivenliginl saglarmak,

DEkonomik Gmrond doldurmus olan arac, gerec ve 15 makinglerinin hurdaya ayriimasim
zaglamak,

miullamclar tarafindan arizalan fislerinde bildirilmis claral galen arag, gereg vo is
makmelerinin teknik personsice anzalarinin kentrold yapilarak, gerekli bakim islemlerini
yvaptirmak, -

JArac, gerac ve ls makinelerinin yedalk parca lstek fistarinin Haili personel tarafindan tanzim
ve temin edilmesi,

0 Anzalardan dolayi arac ve iz makinelerinin ik muayens ve kontrollerini 'y"ﬂ[:‘f:!tll'En"aH.
arizalarim tespit stmek ve is yaptinm belgesini sacmak suretiyie anzalan bu belgeye rapor
nalinde yazrmals,

AtSlvede onarimi yvaptlan arag ve is makinelerinin son kentrollerini yaptirm ak, tecribe
sorunda bir gksama garaimedidi takdirde arac ilgii birime teglirm etmel,

BBirim Madarldgindn Ihtivao olan her tirid vedek parca ve malzemenin temini icin gerekli
cartnameleri tanzim ve tetkik ederaiz makama onaya sunmalk;,

MIHizmet ile ilgili kartlann ve kayitlanin tutulmasimi sadlamak,

mpAtElyeler tarafindan alinan yedek pargalarn yerinde kullambis kullamilmadigin kontral
atmek, ettirmek, |

a) kred e alnacak yedek parca ve malzemeler icin mikaaya tarafindan teldif topltatmak,
reticesinde en-uygun yverden aldwrarak kontrol etmaek, sttirmek,

oy Arag vels makinelerinin akarvalat ve madeani yad ihtivaclanm tespit etmek,

adBelediveys bagh midarliklernin bunyesinds buluran araclann tamir ve onarimilann
yapmak vaptirmak ve iscilik malivet hasaplanmn vapilmasim sadglamal,

r}oBirlmy ole personatin calismasinn gazetmaie, |

s} Elemanlarin, demirbag arag ve gerecierin muhafazaginda gerek titzhd) odstarmelerin
sadlamak,

£1 Yethi, sorumluluk, yanetim fanksivontarmn islerliding ve takibin saglamak,

43 Belediveye ail tam motorsiu tasilarnn trafik sigorta islemieri, egzoz emisyon dlcdnder] ve
-E:E_E:a_!!'c_:_l_la_r_r_fﬁ_qr_\_i muayenglarnni _:.{a‘:_iﬁ‘gl_r_n'ta-k. trafik kazasina karsan Bolodiye araclarn e ilgil

~esar tespit rapariann dizenlemek, |
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v) Balge iginde veya dizinda anzalanan araglann anzalarnin gidermek igin skip olusturmalk
ve ariza mahalline géndermek, |

wi Mikbaaya usuld il2 temin edilen yedek parca e rmuhtelf malzemelerie ilgili
MudGrlaaomize intikal eden fatura bedellerinin Odenmesi icin avans ve kredi mutemedi

v Araclann yedek parca ihtlyaclanim tespit atmek suretivle listeler hazirlamak. sz konusu
thtiyactarn tominity caiilamak icin yamsmalar yapriak,

z) Midarlikee sstin ahnan her tOri yedek parca ve malzemelerin kabulGnd yaptirmak
is Makinalar Biriminin Gérevleri ve Sorumlulukian

Madde 13- |5 Makineler Biriminin gérevieri a$a§|da-sa:.r|lﬁ1|5ttr:

sadtamak,

&3l makinelerinin bakimi, onarim ve makinelerin bélgeye sevki haklinda idareys bilgi
VErTTIEK,

2)0ogal afotlerde (deprom, sol, su basiom, buzlanma, toprak kaymast vb.) Is makinelerinin
odlge sartlanna gdre acil olarak sevkini saglamak, operatérlerini temin etmak,

ciis ma.!{ineleri qperatuﬁ-rl_erinin gunlak mesai saatlerine ve calisma sartiarina gore garay
dagihmini yapmak,

tedbirierin alinmasini sadgiamalk;,

aWillkk calisma programina gdre yapilacak hizmatler icin gergkdi ekipman ve makinalari

¥ ahsmalar esnasinda can guvenliginin saglanmast amacivia gerekli birimlerte koordineg
sadlamak,

DBemirbas arac ve geraclerin korunmasinda gerskli titizhgin gdsteriimesinl sagiamald
1) Is makinalarinin park yerinde aksiksiz ve zamamnda bulungdurulmasmi temin etmek,

kY Altvap Hizmeatler Birimi ve Bakim Gnarim ve ikmal Birlmi ile koordineli clarak iz
makinalarmn her an calistirilahiir hazir durgmds tutuimasen temin abmak ve amac disinda
kullanilmamasim saglamak,

©

. www.iorbali.bel tr 0 O & /torbalicoleniyo



. www.iorbali.bel tr 0 O & /torbalicoleniyo




2

TORBALIBELEDIVES]

Bas LSofdrldk Biriminin Garevler ve Sorumluluklan

Madde 14- Bas sofdrlabin adrevien asadica sayilmistir,
a)Birimler aras) araclann sevk ve idaresini yOratmek,

orparactann bakim, onanmuni Takip etmek, arag temininl saglamak,

e1acil modahale anmda (zel, deprem, afet gibl durumlarda) arac temini, savkl ve idarasin
saglamal:,

AMGdriCgdmiz Bdnyesince bulunan birimler arasinda arag teminini saglamak,

2)GUnlik géreve cikon araclonn gérev dadthmim yapmak ve bu araclara siroci temin
atmek,

PAraclarn a@rza durumlanni rapor efmek ginlok garey ve yapilacak sler hakkinda bilgl
wvarmek, |

SArac sofdrlerinin glnlik mesai saatlerini takip etmek,
AIMOdOritgimiz bonyesinde bulunan araclarin perivodik bakien gizelgelerinl takip etmek,

ry Sivll savunima, adll midahale gibi durumlards bdlge sartlan ve durdmianna gdre araclann
sevkini saglamalk. Ekipman eleman arac ve gerecler {su motory, (lkyardim akibi, acil
midahale ekibi vl temin otmek;,

L) Eﬁlgede caligan araglann anza durumdnda anza}nﬁ‘-hm bﬁ&gede gideriimesi I:;Fn bilgl

E.'el.Jlunan Bakim - Qnanm atdly@s;nn ggul-un1 saglamah

¥ Hudmlugumuz Ir::unyr.-f.mde bilunan kurtanci araci 1= makines: nakil aragi, seyvar ya!e.ut

temin etmek ve sevkini yapmak,

™) Beledivemizin bélge sirrlarn icerisinde calisma vapilan verlerde, araclann dizen|i va
Koordinali olarak calismasine saglamalk,

niSehirici trafigi ve sehirlerarasi trafik dizenine gdre araclann sevkini sadlamak.

@} Sivil trafigi engelleyecek slumsuz hava kosullarinda (sl buzlanma vb ) emnivetlj sirds
Icin yolun trafide acilmasim saglamak.

Kacak Yam Biriminin Garevieri ve Sorumiulukian

Madde 15- Kacak Yap Biriminin goreviert asaguda sayidmistir,
adllgil Kurum ve kuruluslara yilam (gin gerekli yvazismalar yapmalk,
EyYikim esnasinda Emniyet tedbirleri ve is glventiini sadlamale

gi¥apr kontrol madarital tarsfindan yap tatjl zapt dizenlenen ve yilemina enclmence.
warar venlen yapilaon mahhemﬂlk i:rlarllann durumFarma gire hllgl VE belgelerl arashrlll;:r
mr:ﬂand ktan sonra mahkemelar WEYS Hikuk |5Jeri Mﬂdnriugu = }'azlsmalrar vapmak,

diaya digmas va hayeianda kalan ve tahlike arz eden yapilann tahliye va tasfiyesi
yapilmas igin Yopr Kontrel MO 0§0 ile yazismalann ve islemierini ylrltmek,

Cc
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=3¥api kontrol MadOriiga tarahndan Yaps Eatil zapt dozenlenen ve yilkimina encimence
«arar verilen yapi sahiplerinin miracaat etmeler halinde yazsmalan vaplarak yikildisina
Jair yvaz vermelk, yililan imar kanununa aykir yapilan vapilann yvikilmadan énceki ve
sonraki cekilen resimlering bilgisavarda veva €D de ersiviemnsk. Yikim karar alinan vagilarnn
ieresinin kacak vam biriminden alinarak liste halinde gino ginine Rigisayara kaydetmek,
teledivemizce yikirm mimkin olmeyan vapilann yvikilabilmesi igin ikale hazirhiklarm
vapimaktir.

Tesisler Ve Dapo Birnminin Gorevien ve Sorumiulukian
Madde 16- Tesisler ve depo biriminin gérevier azadida sayilmistir:

a¥ren islerl verleskesindeki iscilerin yvermek vemelerini temin etmek ve yemekhanenin
temizligini sadglamak,

p)Daire lgerizsindeki gbrevii memur ve lsgilerin gay ve geasitli Ihtivagiann teminatmek,

oiFen Isleri MOdOrlGgd nin haberlezsme hizmetlerinin eksatmadan vapilabilmes: icin gerekli
snlemiler almak,

dy¥erleske icindeki Fen [sleri MOQOrlagl ve diger birimferin isstilmasinda; bakim ve
yakitinin sadglenmasim temin etmek,

aiDairenin termizligl, idari personelin cay ve buna benzer ihtivaclanmn giderilmesini
sadlamalk, |

FiFen steri yerleskesi icerisinin ve tuvaletlerin temizliginin yvapilmasini sadlamak,

FFotokopl iz ilgill cekim yvapitmas gereken evraklarnn f::::rr:—k::uplsiniﬂ cakilmeasl, fotokopl
makinasinin bakim tamir ve toner intiyvac e ilgili gerekli dizenlemeler yvaptirmalk,

o e -

wontrolind, Balimin, tamirini yvapmak ve yaptirtmak,

gMadiriage at elektrik, su ve telefon faturalarnin takitn ve tahakkukunun yvapilmas: yeni
abenelik yaplmasin ve abonslik iptalierini sadlamak,

9 Birimin glnliik ve yilik calisma programeni hazirlamak ve gerceklestirmek, Depoya
gondorilen har tarld maizemenin listelorinin hazirlanmasi, depolanmass, korunmas vo
talimatlar dogrultusunda ihtivac yerlerine sevk edilmesini saglamak,

)y Gelen malzemenin gerekl kontroller vapmak ve sistemnsel clarak etiketlemesini
sadlamak Gelen malzeme eger cerckli ise kantar tartimin yapimas ve uygunlugunun
sontrotd Gelen malzemenin belirlenen depo kosullanna uygun olarak muhatazasinm
sagianr'naél v takibi.

i) Istenildiginde aylik veya dedisen periyodlarda sayim takvimine uygun olarak gerekli
nazirhdr yvapmak, bizzat katitmak,

m) Depoye ait olan alet-akipman, forklift gibi ekipmanian verimii kullanmak, Gerekli
zamanlarda bakimi icin teknik birime bilgl vermiek,

1) Depe malzemelering teslim almak, uygun sartlarda istifleyip muhafaza etmek ve Grin
Zepo stokunun kontroldnd dagru sekildes saglamak,

23Deponun ddzenini ve temizlidging kontrel edip uygunlugunu saglamaktr,

©
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Idari Isler ve Satin Alma Biriminin Gérevleri ve Sorumluluklan
Madde 17- Idari isler ve Satin Alma Biriminin gbrevieri asadida savilmistir:

IMOdUriogimize gelen evrakiann kayd, takibi giyi yazismalarin ve asitlhendirmesini
yapmak, :

ooMociriugUmozden isteniiciginde haftalk, avlik ve yillik gibl modaricgamazdan faaliyetin
hazirlayip ilgili makamlara sunmak,

DMadirivetin eksik glan kirtasive ve bilgisayar malzemeleri vb. gibi thtivaclan tespit edip
aldinimasing sadlamals,

Didari isler Biriminde ilgili makamlara gidecek yazi ve her tirll resmi evrakin kontrollng
vapmalk, :

23Gelen her 10rla evrak ilgili deftere kayt ettirmek, havalesinden sonra en kisa zamanda
Hgili birime intikalin saglatmalk,

Piavith bulunan tOm evraklann gelis ve gidis yverlerin buldurmak, naeticaler: hakdkancaki
cilgiler ilgili binmlerden temin edilerek kayitlanmn karsihklarma islenmesi ile kayda
ahinmasindaki tertip ve dizeni saglamak, |

FiMadiriuge gelen gonelge, tamim, If emir ve meovZuata ihighin yazilarie kamu kuram ve
surulustara gdnderilen ve gelen yazilann muhafaza edilmesini sadlamak,

mIMeamur ve igci parsonela ait kadro listesini hazirlatmale va teknil parsonale ait &zai hizmet
tazrninati ile ilgili yazismalarn yaprnak,

ayevimivell personelin vilhk ve ayhk toplu i2in onaylann hazirlamak,

|Yevmivel personealin fazla mesateri icin igli mercilerinden misaade ve onay almak uzere
zerekli islemleri vapmak, .

k3 Her ay birimler ve diger birimlerce hazirdanan puantajlara géire Fen Isleri Madoriog
zenel puantajini hazirlamak, |

NPuantallarin zamaninda ilgili makama oriinagl ve ddzenli bir sekilde intikalini sadlamak.
Londerilen puantaj ve buna bagl evrakiarnn bir suretinin muhafazasini saglamalk,

m} Demirbas, arac ve gereclerin karunmasinda gerekli titizlidgi abstermek, demirbas |
wayitlarnda bulunan tum arag ve gereclerin kayda alinmasi kullaniciara zimmetlienmesd,
ullandmayaniann depolanmasin sadlamak. |

ilgili birimlerden gelen Ihtivac listelerinin édenek izinlerini almak,
2)0danek 1zni gerceklesen thtiyacin ihalesinl vapmal,

FMdirlige ait bitce tertibini takip ederck satin alma islemlerini gerceklestirmek,

54
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UCUNCU BOLUM ORTAK HUKUMLER |
Maddrldk Botcesi

Madde 18- Fen lgleri MUdurlngu, 5018 Sayil Yasa kapsaminda Belediye Baskam'nin butge
cagrising istinaden, igili mali wilin bitce tasarlarirm hazirlamak ve stresi icerisinde Mali
Hizmetler MOdarlGdd'ne gondarmek zorundadir.

Madaridk Ihtivaclarin temini

Madde 19- MOdaridk, adrev alanlan icerisindseki faalivetleri kapsaminda ihtiyag duydudu
mal ve hizmet alimlari |le yapim islerini, plyasa arastirmasi vaparak, tabil olunan ihale
mevzush cercevesinde almak, kiralamak veyshut gergeklestirmekie yikamiudirier. Tdm
Birimier iloill mevzuat geredi, Birime ait mal ve malzemelerin giris-cikis ve muhafaza
iglamlarini yapmak, hurdaya ¢ikan malzemelari volkeetmek veya satmak bunlara iliskin
ayniyat kayvitianin tutmakla gorevlidir.

Inceleme ve Arastirma

Madde 20- Fen Isleri MidGrd, kendi modirlGganin faalivet alanlan ile sinirl olmak tzars;

yvidrtici ve yurtdisinda bulunan resmi ve ézel kuruluslarda Inceleme arastirma vapmak dzere
persongl gareviendirebilir Bu tir géreviendirmelercie baskankk makamindan onay alinmasi
aarekir,

YazZizmalar

Madde Z1- Diger beladiye birimierinin ModarlGkle yansmas: oldufu takdirde oncelikie ala
atmak ve sonuclandirmak zorundadir.

Ohrtak dravier

Madde 22- Birden fazla beledive birimini ilgilendiren is veva gérev sdz konusu oldugunda
Torbal Belediye Baskanhdn Teskilat ve Calisma Yonetmeligi'ne istinaden koordinatdr
midirak olan Yazi Islen Madarddgo le irtibata gecilecektir,

Degisiklik Teklifi

Madde 23- Bu Yonergede vapilacak her tarld dedisiklik teklifinin Baskan onayina sunulmas
islermni Yaz lzleri MOdOrlg0 koordinesinda gercaklastirilir,

DORDUNCU BOLUM SON HUKUMLER

YiaroariOkten Kaldirlan hikidmler

Madde 25- Bu Yénergemn yurdrldde girmesiyvie birlikte dahs dnce yOrlriokte bulunan
yinetmebil hikGmibery ywirarlGkten kaikar,

YOrorok
Madde 2&- Bu Yénorge hikimlert Baskan cnawiyla yardriige qirer.
Yardtme |

Madde 27- Bu Ydnerge hakimlerint Beladive Baskan yOrdir.

©
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C-Midarldge lligkin Bilgiler

HFiziksel Yapisi

Fer |$Ien Maduriugu Muratbey Mahallesinde Abdi Erel caddas No58 adrecinde
EEIE‘dI"_.I'EI'I'II" Mlkiyetinde buluran 5000 m2 alan merlﬁmde zemin kat ve birincl kat Fen
4$Ierl Idare binasi bir adetl deposu bir adet yemekhanesi, araclarnn park edildigi
sundurmalar, yakit depolan bir adet givenlik deposundan olusmaktadir. Madarligamiz bu
alands hizmet vermextedir.

2-Teskilat Yapisi

Fen igleri midarligo, 5393 sayih Belediye yasasinin 48.maddesi ve norm kadro ilke ve
standartianna uygun clerak meciis karanyla clusturuimus, 3018 savih mali ydnetim ve

kontral kanununda belirtilen gorev,vetk ve sorumiuluk ilkesine dayanilarak yonetmenlik
nazirlenmis olup; Beledive Baskanimin da goreviendireceqi BEaskan Yardimecisina bafh olarak
cahsan bir bifimdir Fen islori MOdUrGdo norm kadro esasiarng aore ibdas Ednmls v MUOdir
ve servislerden olusur.

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI
FEN iSLERIi MUDURD

©
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Mudiridglimuz cagdas ve AB standartlanima uygun daha 1yi hizmet: sunakxlmak
amaciyla bilgi ve bilisim konusunda; Mudarligumtz bunyesinde, 1/ adet Rilgisayar, | adet
plotter 5 adet yazicidan faydalanimaktadic. Ayrica Bilg Tslem Muduriigumuz tarafindan
Torbah ligesi sirurlar) icerisinds lzmir BlyGksehir Beladiyesi Cografi ve Kent Bilgi -
Sistemlerindan vararianillmaktiadir, :

TEKNOLOJIK KAYHNAKLAR

cimsi ADEDI [CInsi ADED]
BILGISAYAR 17 HAKEDIS YAZILIM PROGRAMI 1
YAZICI 5
Faks Makines] 1 FLOTTER 1
FOTOKOP] MAKINESI 3 EL TELSIZ] -
HARITA QLCUM CIHAZI 2 ICHAT o8
IS MAKINES|I VE BINEK ARACL AR
CINSI ADEDI [Cinsi ADEDI
TRAKTOR 10 VIDANJOR VE KANAL ACMA 2
KAaMHY ONET 20 KURTARICI 1
Koy O 30 MOTOSIKLET 10
IS MAKINAS) 24 AMEULANS =
OTOBRUS/MIMNIBUE | 11 CEKICI TIR | 1
BINEK ARAC 10

TOPLAM | e

4-Insan Kaynaklarn

Fen |sleri MUdarlG8lnan fizik personel yepisin ve editim durumunu gésteren asadidaki
grafiklerden de anlasilacad Ozere; |

1 MOdGr, Mermur
2 kadrolue Insaat Mihendisi

1 kadrelu Elektrik Elektronik Mohendisi

I kadroly Himar _
Fkadrodu Harita MObendisi

1 kadrolu Insaat Tekniker

I hadrolu Elektrik Teknikert |
| kadrolu Elektrik Teknisyeni
T etziecmall Harita Teknikar| |

2 kadroly Memur

INSAN KAYNAKLARI

STATU

MEMUR ¢ T
KADROLU [5Cl L8
SOZLESMEL! HARITA TEKHIKERI 1
TOPLAM | 25
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Fen Isteri Mudarliga Faaliyet Dékimi

2020 yili igerisinde MiEdGrli80mbzce Mal Alim ve yapim ihales olmak Ozere 12 adet thale
gercakiestirimistin,

=llcemiz muhtetf vol ve oo kaclarinda 15:000,00 m2 kilit parke tasi dosenmictir,
517600 matre Bordur tas dbsanmistic.

=Ek olarak ilgemiz muhtelif sekaklannda 6.500.00° ton asfalt vama calismas: yaplmistir,
=Ulaaim hizmetlen kapsaminda Makine ve araclards kullanilmak Gzere ihale kapsaminda;

=25 N201% torhinde Akaryokat Grunleri mal alrm thalesi yapilmis clup; sézlesme bedehi
S0SE60.00 TRY dir.

=OT7.08. 2020 tarihinde Madeni yad filtre mal alir thates] yapiimis olup: sozlesma bedal|
42119500 TRY'dir

2104 2020 tarthinde Fan isler Midarlligtndeki is makinelerl ve araclar icin lastile mal alimi
thalesi yopilmis clup: sbzlesme bedell 442 855,00 TRY 'dir.

EI|I1TI| fhelem yﬁ:dlrnls ﬂlup mzléﬁme hadali SD_E 591 EI{ZI TFd‘-" dir.
=lnsaar ve tadilat islerinde kutlamimai Grere thale kapsaminda:

216042020 tarhindes Cimento Wum, Calol Kireg ve Tugls mal alimi ihalesi yapilmis olup;
sbzlesme bedell 220.000,00 TRY dir,

=31.01.2020 Laritinde Elektrik ve sarf malzemesi mal alirnl halesi vapilmey clup; s6zdesime.
bedeli 438.667,50 TRY dir.

>02.09 2030 tarthinde sibhi tesisatinsaat ve hirdavat malzemesi mal alimi ihalesi yapilmis
alup; sbelesme bedeli 312.624,00 TRV dir.

=llgemizdeki muhtelif sokakiardaki yol agma , asfaltlama |, sathi kaplema ve kilit parke
dizerme istemi yapma amaciyla thale kagsaminda |

yapim |haleleri kapsarminda |
2020 yiinda vapim ihalasi Kapsaminda inakesi yapilan yapim isleri ile bilgiler

=01.04.2020 tanhinde Desenli Beton Duvar Yapim yagim isi inalesi vapilmis olup;sézlesme
bedell 20911625 TRY "dir.

=14.02.2020 tarihinde Curmmburiyet MahiHaluk Alps0 Blv) - Evtudrul Mah{Mustafa Horkmaz,
Cad] Aras - (Ddy Hilal-Denizli Hatn Km, 49+8C0) ME*'H'LUI: Alrgecide M_Prdwe-ﬁ Ve Rampa
WEEHIT (%0 ifalasi y-apnlmlg aiup sﬁzte;me bedali L18E. I:lrl.’..f.} 00 TRY dir.

=02.04 2020 tarhinde Kamu Binalariuen tadilat ve Balom sler yvapim isi inalesi vapilmis
dlup; sbziesme bedeli 738 341,50 TRY gir.

05102020 tarihinde Yol ve keldinmlarda dozenieme yamlmas yapim isi thalesi vapilmis
ﬂlup qﬁzﬁeg me bedell 38864000 TRY dir

=02 122020 tarhinde Hizmet binast olarak kullanidacak belediva r-:ulhur merkazinin tadilat
wapnm 13 Thalest vapilmis elupséelesme bedeli 484 347 44 TRY dir.
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yonetim ve ¢ Kontral Sistemi |

Fen igler MUdUrigo 5393 cayih Beladiyve vasasinin 48 maddesi ve Norm kadro ilke |
ve standartlaring uygun olarak meclks karanyla olusturulmus; 5018 saywih Mali Ydnetim ve
Kontrol Kanununda belirtilen gorev, yethk ve sorumluluk Hkesine uymaktadir.

Fen Isleri Madirliganon amac ana gorevieri ve is lliskilerine iliskin gorevieri yapar,
yaphirir. |

Moddridk BOnyesindaki sorvic yetkililerinin veracaklart villik ¢alisma raparlarmi
nceler, inceletir. Gordigd aksamalann giderilmesi icin direktifler verir.Beledive
Baskanhginga istenen veya kendisinin gerakli gdrdugil raparlar ite MGdarltugan willik calisma
raporianm hazirlatic. Baskanhga sunar,

_ Fen isteri Mudirlidgande yapilan cahismalara iliskin bilimsel ve teknik gelismeleri
wovusturur ilgili kurulusiaria temas saglar dnemii gérdodgl gelisme sonucianm uygulamava
genulmasi icin gerekii islemleri yapar yaptinir, |

Fan rglen Mudarlagoni; Bagkanik Makaminda, Belediye Encameninde, gerckll yer vea
curulusiarda temsil etmek ve duruma goire MidarlQain gors tutum ve dnerilerin
savUnNMaK. |

mMOdaricgion, midirivetin kurulusuna ve yaphidl gorevier icin ileriye dénik hedefler
gastermek.

Mudﬂrlﬂgun drav alanlarina giren konularda Kesin kararlan vermek, cesith konulara
liskin farkh yaollar ve cdzimler arasinda son ve Kesin secim yapmalk

Sema dedisikhikler, pozisyoniann nitelikleri hakkindaki dedisikhikler ile vetki va
agbrevierde dedisiklik teklifleri yvapmak, MOdOriOk hizmetierinino gerektirdidi baska gdrevler]
yvering getirmek

aMaC YE HEDEFLER :
FEN ISLERI MUDDRLOGUONUON AMAC

Eﬂl@dwgmm f_-‘.imrhan Ui mu:awr cahalar icinde : Imar planlarina aore aclacak vellarin
vapimi, bakimi, cnanmini saglamakor,

cikarmak yapilacak isleri ilgili yasa , y-’;:nptmehk ve sﬁzleame!ere uvgun olarak yaptnm‘tﬁhtlr_

Yasalarin belirttigi difer gérevleri yerine getirmektir.
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FEN ISLERI MUDURLOGONUM GOREVLERI |

MoadOritigin caismalanm mavzuat esastanng gfre dizenlemek amacivia ber vil
geligma programi hazirlamak; Baskanhi@in enayna sunmak,

Madaridkce her yil hazilanan calisine programinin g albinda biitce performans
oitee teldifini hazirlamak, tahsis ve harcamalann parformans butce ve program)

Belediye simrlar icerisinds ve micavir sahalarda imar planlari geragince yeani yvallar |
acrmak; bunun iginde gerekli proje kesif 6n hazrliklarim yapmak, onaylamak veya
cnaylatmak, bu amacla kamulastirmalar icin gereken &n islemleri yvapmak.

Yol kaplama ceicmalari icin aerakli astalti ségiamak, ihtivyaca adre terkibini vapmal,

Beledive simirlar icerisindeli ara yollann asfalt ve sanat yapilanmin, tesislerin itk
vapidikian veva sonracan 1stah edildikler standartta tutulmalanm ve givenlikle
kullanilmalann saglayacak sekilde bunlann stirekli yapirm, onarimi ve dider hususlar
nakkinda teknik esasliara vaal ve sartlann degistirilmesi veya ilaves! cin Baskanhda teklifte
culunmal, |

Belediveyve ait hizmet binalanmn yapamn ve onanmim bizzat vapmak veye vasalarm
tayin ettigi usullere uygun olarak yaptirmak.

Altyap kuruluslar ile gerekli koordinasyonu saglamak. |

Maddriok biinyesinde mevout vieya sonradan acilacak cesitli Uretim tesislerinin ve
santivelarin verimli va ekonomik sekilde calismalarimi dizenlemek, takip etmek. Midarlige
ait araclan ihtivaca, hizmetin gereklerine gire sevk ve idare etmek. ModUrlagdn
sorumiuiugundaki tim makine ve araciann muhafazasin sadiamalkd, Baskanlikea onaylanmis

cehsma programimn gerceklesmesi icin gereken malzeme, gereg vedek parca ve hasil olan
aitdn intivackan temin stmel, zamaninda ve igtenilen yerde bulundurulmasin saglayacalk
tedbirieri almak,

MudUrioge bagl isyerlerinda is saghQ! is guvenligi yanunden her tlirll tachinerin
alinmasin sadglamalk. |

_ Sefir icinde faalivel aésteren diger alt ve Ost vapl hizmeb veren i-f.ui_'urn veye ozel |
saktor calismalan sirasinda koordinasyonu saglamaik ve hizmetlerin vatandas magdur
slmavacak sekilde vaeptinmin sadlamak, ilgill kuruluslar ile protokaller vapmak.

Harcamalara katihim paw tahakkukuoun yapimas:, kentsel dizenleme projaleri
nazirlamak, hazirlatmak, proiesine uygun clarak yapmak veya ihale yoluyla vaptirmal,
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A-MUDURLUGUMUZUN HEDEFI

lgemizin gaddas gérinimia yasanabilir bir sehir olabilmesi icin; gerak Gst vap,
gerekse guvenli trafik akisinin sadlanmas ameacivia; dizenl ve rabat ana ulasim arterieri ile |
sinyalizasyanlu doner kavsaklarn yapilmas ve ilcemizde hulunan tarihi yaplarn
!'ESIZG-I'&S‘,-‘EI‘!UI‘IUH yanllarak bu binalann halkimizin hizmet ve kullanimina sunulmasinn
saglanmasidr.

B-TEMEL POLITIKALAR VE {}HEELIHLEE

Mdiridgamizdn temel politikesi cagdas gdrintmil yasanabilir sehir olabilmes:
icin, &7 kaynaklarmin kullanimi e kamu hizmetinin vOriciimesidir. AB mevzuatlannda |
Sngdrdien sistemin daha etkin isleyiging imken verecek, alt ve Gst yapr dlizenlemelerini éne |
ptkaran, temel amac ve dnceliklers daha fazla voguilasan vaklasimlar tercih edilmistir,
Stratejik amac ve hedeflen natlestiran finansman boyutunu da icerecek somut eyvlem
pcrogramlar ile hayata gecirilecek vaklasimiar | gegmiste tam alarak kurulamayen plan-
program-bltce baglantisin giiclendirecak va atkill bir izleme ve dagertendirme

mekanizmasi ile destekienerek | hesap verebilirlige zemin olusturacaktie,

FERFORMANS BILGILERI

I-Faaliyet ve Projz Bilgileri |

Mﬂdnﬁﬂﬁumdz ECIF-J il faa!:yet Ve ﬂr@;elermu I'drme'l alaw'anm oz ﬂnﬁme ararak

a;rkla_m_ﬂ_l._z!r ‘35.‘3.9 ek 1_;;_rbr_1:l_|r
Astalt plantine sahip clunmas|
Beton parke beton biiz ve baca elemanlar dizsandan satin alinmaktadir,

B-Zavifhkiar

clmamasi (beton blz ve baca elemanian Gretim tesisi, kirma tas tesislern (konkasérivi,) |
Yagmur kanallar yeterli degildir, _Sehifin;_:er'rsinr_:!r;-ki yollar yeterince gen75 degildir |

C-Firsatlar

Belediye ve yerel yanetimier (fa flail fuarlar, seminerler ve sergilerin olmas, Genel ve yverel
yanetim mevzuatindakl degigiklikierin yerel yonetimiere getirdigl yen) clanaklar,

D-Tehditler

Genel ve yarel Yonatim Mevzuatindaki degisiklikierin yeral yonetimlare getirdigi
aleyhte ﬂlu-aumlar Deprem ve sel gibi dogal afetlerin elma niski
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcarma vetkilisi olarak yetkim dahlllind&;

Bu raporda yar alan bilgilefin gGvenilir, tam ve dogru ctdugunu beyvan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynakiann etkili, ekonomik ve verimii bir sekilde kullanildi@ini, gérav ve yvetki alanim
cercevesinde ic kontrol sisterninin idari ve mall karariar lle bunlara iliskin Islemlerin yasalik ve
diizenliligl hususunda yeterll glivencey| sadiladifini ve harcama birimimizde siirec kontroliinin
etkin ofarak uygulandigin bildiririm,

Bu givence, harcama yetkilisi clarak: sahip oldudum bilgi ve dederlendirrmeler, lc kontroller,

Iz denetci raporian ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi tir husus haklkinda

Bilgim elmadign beyan ederim.

Cigek Gilitekin ELBIR
Fen Islen Midar Vekil
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AL MISYORNUTUIZ

vordrikd e Dulunat tom vass mavroatdara Dadle kalarsk, yendislen celamalanng
pansikan modern dezlewe glvendlir Bizmet cnlavisvda alzmnda en ¥ olmakte,

A2 NIFYORLMU?

Balarliyvemizin we Gadh hifioderinin hizmetiednin sorunsur va obeltif b Licimde
wartitebilmelsri cin . wOrlr ikisld mevoustlar dofiraliusunda e 0910 hukus danimealk
wrrneting vermek, Pekulkl lizki ve uydsmazhiidarn Egladicemiz rrenfeatlerni gdzstarek

Jyorin sehildde cdzimizmekanin oorekl yasab tiim islemion voomaktr
4 YETAL GOHzY vE SORUN LULUKL AR
B-1 YETKI ]

FOdarlQEimibz, 5393 =avili Beedive Fanunie T30 savih Avokalils BHanung we
Zetedive Baskammiz tarafndan varlen veksletnzme e Hokuk [sher MIdoriGan Gareyr ve
cabiEma Yanrsgesinds wor alan vetkiler nd Fullanarak aclvow yanar,

B-7 GURFEY .
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E-4 FERFORMANS SONUCLARI TABLOSU;

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTCE YIL| 2020
IDARE ADI
SUREKLl GELISIM VE  YEMILIKG]  ANLAYIS
IGERISINDE KURUM  CALISMALARINA  DEGER
AMAG 4.2 KATMAK, HUKUKA UYGUN, GUVENILIR VE CAGDAS
' BELEDIYECILIK  HEDEFINE  ULASMADA  YOL
GOSTERIC! OLMAK
BELEDIYE  HUKUK  HEZMETLERINI  SEFFAF,
HEDEF 4.2.2 GUVENILIR VE  ILKELI 8IR  ANLAYISLA
GERGEKLESTIRMEK

PERFORMANS HEDEFI

SEFFAF, GUVENILIR VE ILKELI EIH_ ANLAYIGLA
HUKUK HIZMETLERINDE MUKEMMELLIGI

YAKALAYARAK BELEDIYE CALISMALARINA DEGER
KATMAK VE GELISTIRMEK

= . _ |HEDEFIN
PERFORMANS 2020 YLl | 2020 YiLl | SAPMA
GOSTERGELERI HEDEF GERGEKLESME | ORANI
%
AGILAN ADLI - IDARI DAVA SAYISI 80 101 21%

SAPMANIN NEDENT ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

Belediyemiz laralindan agilan ve Belediyvemize karss
acian davalann yillar igensinde sayisal ciarak gisterdigl
degisikiigin bngorulemsz clmasincan dolayr saprmalar
yasanmakladir,

MUTALAA | GORUS ) SAYISI

s0 45 -0 %

SAPMANIN NEDENT ve SAPMAYA KARS!
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

Middriklerden belirdilen say Kadar girls lalebinde
Bulunulmus ve bir cok gdrase sozld cevap veriimiskr,

- | HepeFin
e 2020 YILI | SAPMA
HEDEF CRERCELECHE | ORAM

BELEDIYE BIRIMLERINE ISLEMLERIYLE
ILGILI HUKUK| GOROS VERMEK VE HER
TURLU HUKUKSAL SORUNU COZMEK

KAYNAKTARKI SAPMAMIN ¢ NEDENI ve
SAPMA YA KARS! ALINACAK ONLEMLER

Acilan dava sayis ongorilemediginden harcanacak okan
mahkeme  harg wve giderlerinde de  sapmalar
yasarrnakladir
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IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRMES]
A- USTUNLUKLER
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C- DEGERLENDIRME
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V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRMESI
A= USTUNI DK FR

Milel kl personesl.

Celedne yinatirmimen madulogumoz faaliystlenme verdip Drem ve destek.

furumsal dedicim ve gbirdigimen-atmagi.
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B: ZAYIFLIKLAR
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destigirmddes Bl ovarak B winde mesleki lecrioe aklormrmn Saddimekladr

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahifinds;

Buraporda yer alan bilgilerin glvenilr, tarm ve dodry oldugunug beyan ecderm.
Bu raporda agiklanan faalivetier iinidare bldtcesinden harcama birirmimize tahsis ediimis

kaynaklarin etkidl, ekonormik ve verimli bir sekilde kullanilcdidging, gbrey ve yetk| alarmm cercevesinde ic kontrod
sizteminin idari ve mali kararlan ile bunlara iliskin islemierin yasal mevzuata uygunlugu ve dizenlifigl
hususunda velerli glvence sadgtanchdm ve harcama birimimizde sirec kontrollndn athkin olarak

uygulanchdin bBildiririm,
Bu givence, harcama yetkilizi olarak sahip oldudum bilgi ve degedendirmeler, ic kantrollern ic

denelcd rapodan lis Sayistay raporian git bilgim dahiliindeki hususlara davanmaktacr,
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatierine zarar veren herhang: bir husus hakiinda bilgim

olmadsdif beyvan edarim,

Ezgl YILDIZ

Hukok 15 e Mot
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TORBALIBELEDIVES!

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

SUNUS

m303 sayih Beledive Kanyr'nun 56 maddest ile 17.03 2006 tarib ve
ZEHT savill Resmi Gareteds yvayirmianarak yirdrlade girer Kamu Idarelerinice
Hazirrlanacak Faalivet Raporlzn Hakkindak: Yanetmelidin 3 maddesinin (&)
Flkrast ile ayrml YénetmeliGin 0. maddesinin 3. ve 5 fikralan uvaninca;
Razrlonan MOdOrB80mazin 2020 Mal Yk Foalivet raporu asadida
sunLimustar,

Yanetmetik geredt hazirlanan raporumuzds; Misyon ve ViZvenumuz
dodrulfusunda madisGgimizun ortaya koydugu politika, hedef ve amaclar:
e bltcedekl program v villillk calisma programing yanehllk, sorumluiudum
sdtindak yvotki ve gdrevierimiz) vatandaslanimiza etkill ve verimibi Dir sokide
mizmet nitalidinde sunmalk amacida ou husustaki oasanmiz) en (st seviveyo
cikarmak Gzere, azami disiplin icerisinde dzverili ve gayraetli bir sekilde tEm
personalimiz e birlike yvolun oir sekilde caba sarf etmskiteyiz,

Hadeflerimizi aelecek ydlarda daha ileriye gotirmek amac He
calhsmalarmmize sirdlirace iz

BHgilerinize arz edarim.
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l. GEMEL BiLGILER

&, Misyon ve Vizyon
Misyon

tllkeleri dedrultusunda =ehrimize vap ve fiziki mekan Sleedindez kalited
modern bir gfrdnim kazandrarak wveriml etkin venitikiers acik glmak
modern gbrinidmll ve tarili dederlerin 1si&n altmga gelecedl taszarlamak,
akTIf verimb surath ve kalitell hizmet verersk halkimizdan belkledidimiz
Szodven kazZanmak rasyonel ¢dzomierie halkin sorunlamin oriadan
saldirmal we seffaf bir MUdUrlik olmak.

FA'LEIE

* Hanun ve yvonetmelikler ile mevzuatlara uvoun plan proie vapiminm
sadianarak  sehrimize depreme davanakh kalitell ve modern bkinalar
<azZangirmak,

Y Teknik ve sosyal altyzpim tamamlanrnis, gecekondusus  yasanabilir
rekanisr olusturarak senrimizi tarihl ve dodal guzeliiklen He birlikte
slgunlastirmak ve Bu amaca projeler retmek.

*licemizi standartiarnn Uzerine tasivarak drnsek ilce glmase velunda her 100
yentlide acmiak

tvar olan dodal kavnaklann, dodal aldzelikierin ve tarhi dederlarin =18
altinda gecmis ve geleced: buglinde birlestirmek.

B, Yetki Grev ve Sorumiulukiar

=27 Bu Yonetmealikte Delirtilen MOdbrlk hizroeterinin zamaninds verimmli ve
dlzanh sekilde

ylirtidmes ini =adlamak

©
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23 Fersoned zrozinda gérey BoHImMO vapmak,

=Y Personelin gizli siciBerini ddzenlemelk; her tarld azi0k ve sosyal haklarns
Zlemek MOddridgin calisma konulare bz ilgit kuralus ve binmierie shirligi
CUFMTAYX,

cdy MOddrligdimGzce plash  wve  programb bBir sekilde  calismalanim
dizenteyerehk persone! arasedds uyvurmdu D000 ortamy kurdimasey s=glamak
va calizmalarini iZlemek denellameal,

g Cahzima vaeririnl artirmsk smezcevla kanuntar ve idari yaroe kararlzarin ve
sunlarla sl yawmlan satin almak abone olmax, bunlardan perscnellerin
vararlanmasin saglamak,

7 Madiridkte yapilen caismataris gl otaralk Zelirk aralkizarla toplantiar
dizenlemek

Laltsmatar diFenlemeak ve calismalarn dederlendirmeak.

g5 Mudurlesimize ait tdm persomnelin calismalarimy zlemek, denetlemek ve
gorekli direktitler vermale,

T MOddHEgln gorey slanianng giren komubkarda kesin Kararlar varmalk Sositl
sonuwara iliskin farkl yollar we cOziimler asrasicda son we kesin ==cim
vapmak.

5

J Mudir gdrev we calsmalan yondanden SBeledive Bazkenligins kargs
sorumbadur. Baskanbk Makammecz Mevzuat hdklimlerine uygun veriten
dider giravler de yapar,

1 Perscnel gdrev ve calismalan bakrmndan Muaoardiqins kars soswmbudur.
“uddr tarafingan mevzust Rikdmbernme uygun verden difer goreviern de
YdRar.

w1 Eervisie gbreviendiriiern personelin yvapacadl is e gl gorssdarinin neder
olduduny midar tarafindan dizervlenscek bir i vonerge ile tek tek
aciklarmal bir sekilde Belifterek personeline imza karshsinda verilecsk ve
sorsoriod bl yvanorgedo bolirtilan goveviar aksiksiz yapacalk v siirgkll olarak
calsima masasinda bodundurslacaktr,

Mid Grl Gk Corevieri

I-Flantama, Harita ve Numarataj isfisiemleri

Flanlama, Harita ve Numarabai isfslemlarn, dodradan Midire badh alarak
slevierini wiriitiir. Planlama, Herita ve Numarata) isfislemlart su sekifdedin

o Moz glanm gyguianmasing vonelk "uyawama mor plant’ vopmak.
o Flanlanmes alanlsrda, gerekll durumlardz plan dedimikisi veya plan

e
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FevEyOnu yaprmak.

Kentsel ¢evre kalitesinn glaniznmas ve yanstimi iginy gerekl
anlemler almak,

Dar ve kicdk Sleeklt gzel alan planlamas ve projelendinmesi
calizmalarnz ivme

KaZzndirmax.

Yenl kentsel gelisme va verlesme alanlar planlamak.

Yasanabar keat adatan clusturmak,

Birevsal pian cedisikbgl isteklarin decerlandirmek.

Kantlesmeanin ve yaplasomanin hava fotodraflan yolu ile iZlenmasin
sagiamal:

frnar adalannin etltlaring vapmak ve yapilanma kosullarin belirlemek.
Froje dncest kitle hatben belirtreb vs van rubsat aleras vapkara su
hasman vizesin

yapmak,

Baledive =inirlan inde, imar plam olan alanlarda arazt ve arsa
ditzenlemesst vapmak.

imar plan bulunmavan alanlards vapilacak planlare althk teskil edecek
halinazir hartatar  Slusturmak,  glan revizyvoenu  veva  dedisikiiol
vaplacak alarlarda ise halinamr naritalan gincellemeak.

3194 Syl Imar Eanununun 15, 18 va 18, maddesi uyarnnca yapllacak
imar wyaulamzslannm kontroberin Planh Adanlar Eoar Yonetmelidi
hikitmilerine uygun olarak vapmak.

Hisseli  vapkasmis  slaniarda, mikkiyet  soronumaee odzdme  icin
2901/3290 savil vasaren 10/c maddasi uyarnnesa uygularssa yapmanin
van Sirg, bu caliamalars grazl ve bliro kontrollerin yapmak.

rsaat rubisat verlecek verler toin arazids istikamat krokilen tanzirm
afmek,

Paraz| malbderinin lstemizr dzering 18 msdde wygulamast, ifraz,
bevnit, wols berk gibi islemlen gereekisstirmek,

Fark we Babceler MdioridGlndn  istemierd dodruaitusunda pars
ateniarin tesmdt ederek park vagmma Katwda bulunmak.

[stikamnet we projelerine gdre ruhsat alinarak yapidan yapmin zeminine
gidilarek :stikamet krokisi; wazivet plani w2 proje Gicdlering uygun
sokido vapihip yagimadiging kontrol etmak.

Korumea amach imar plzn, uygulamea mmar plan ve islab plamna gore
bina  wvapmax icin dilekce ile bBasvarulars, istenilen  balgelarin
geliriimeasi sonucunda, arazide hatihaze tespii yaparzsk imar duram
belgesi hazirlamak.

Uygulama imar, korwrma amach imar, islah imar planian hakkinca kilai
afrmak icin

©
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tarid isveri ve

badgimziz oirimberin Genel iskan wve Kullanma zinlerini hagirlamak,
saatt tamamlanan binalann tlafilerin yvaznb istemler dzerine anayl
proje ve gilerine gbre verinds kKontrolind vapmalk, kontrolll yapian
Bing icin gensl Bskan rapory duzenlenmasineg esas teskit eden raporiar
(Tedas, Sigmak, Asansdr, Yangin Tesisat) ile ilisiksiz yvaailar femiak
vargi (Hsigl ve 35% borou voktur yazis ) istendikten sonra genel iskan
rapory didzenlzmek raparda badimsiz birimlenin niteligQini, oturunigmo,
numaralannt belirtmek,

fsant tamamlanan biralare geonel iskan dlzerdermestnin ardindan
batimsiz birimlertn ayr veya tophy olarak kullenma zinlerin tanzim
strnek. Aynca  insasty bDiten oadumsiz birimbere ortalk Rudlariem
atanlannin Bitmes| sartiylz da ¥1smi Klanma (2Zinder| duzeniamal,
Arciv kavitiannda mevodt Bulunan Sncedan alinmig KUHanma iZinlering,
talen oldudunda suret olarak vermek.,

Asansdr ve yaligen tegisat raportanm, makine mahendisi ke barsber
verinde kontrod edarek hazirlamak,

Kallatmma iznd hare ve LUeratlerind tahakluk ettirrmnek.

Murgcaatiards onsyll praje ve eklering uygun olmavan vada projesing
gfve hendz famamlanmarmes binglsr icin dgiiisine yvan He cevap
warmek

Cenel iskam alinmus, ancak kullanma iznd alinmamis badgansiz birimiberi
tesoif edin muracaatlanm sadlamak

Banka veya sahislann ekspertiz raporlarn taleglenn degeriendinmek
Yamlan isterderin gerek bilgisavar ortamninda, gerekse dosyalama
cedelinvie arsiving

clireniamek,

Hoilt meslek odalare, SGK ve Deviet [statistik Enstitisine ayik
killanmea izni verilerinl gondermels.

Ruhsat ve Denetirm MOdOrdg e 5 verl acma ve calisma ruhsatian
izin koeordineli cshsmalk.

Z-Evrak Kawvit ve Kontrol Is/islemieri

Evrak Kayit ve Honifrel isdislemler], dodrudan Madire hadl olarak
slevierinl wOriitlr. Eveak Kawt wve Hontrol ig/liclemibsrinin gorevien su
sekiledir:

&

L

MU O Gmidze gelon avrakiarin iigili teknik personele havale
iElarmisring vapmak.

M Ogoriiguemizden cidaen evraklarnn posta islemlerin vapmak,

M OD QeiiGlmise it bitan evrakian arsiviemzlc,

o
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C. idareya lliskin Bilgiler

rHar ve Sehircilik MOdoriaal, Torbalk Beledivesinin zemin kabtinda

| m e

Hizmet Binamizin bodrum katinda ve Cavbas Beledivesi eski hizmet
sihasinin codrum katinda arsivlienerek sakianmaktadir.

2-Bilgi ve Teknoloiik Kaynaklar:

MudlriGaimiz biinvesinde: 12 adet bilaisavar, 2 adet sivah-bevaz vazicl
ve Ffotokop makinesi, 1 aget renkl yvazic, & adet sivah-bevaz vazicr ve 4
zdal A4 Darayicl rmeavouttur

i-insan Kaynaklarn

MUdir Dg0maz banyvesinde ver alan: mamur, sdzlesmeli mermur ve isgi
<adrosunda  cahsan  personel  sayvilar,. asagidski tabloda gdsterildidi
sekitdedir,

INSAAT MUHENDISI
SEHIR PLANCISI
MAKINA MUHENDSI]
HARITA TEKNIKERI

— ol el ]l ]|

7
2
=
Lz
=K
i
2
=
™
Al
e

—
Pt

ToOPLAM
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4-Sunulan Hizmetler:;

e Irmar Planlan ve imar Flan Tadiatlan Yaplmustr,

+ Parselasven Planlan Kontrol Edilmistir.

« dmor Dururmy Verilmisti

o Yapi Ruhsstrve Yap Kullanma zin Belaesi Verilmistir.

o Tomel Ustd Vizesi Yapimistir.

«  MNumarata) Verlmistir.

» Kzt Irtifak: ve Kat Malkivet islemlen Yapilmistir,

+ drmnar dle gl galen [Om rosmi avrak ve diiokcoler icin goredi yvoring
gatirlynistir

Mogiriidimizee 01012020 - 31122020 tariklar arzsincda dizenizren
v incelensn evrakiara iliskin saviiar su sekildedir;

o GIE adet “lmar Durum Belgesi” dizenlenmistir,

» 727 adet "Yaor Ruhbsat Belg=s" dizenienmistir

o A50 adet "Vap Eullanma lzin Belgesi" diizenlenmishir.

« 145 adet “lmar Uvgufamast Beledivemiz Enclimenine sevk
oditergi karara baglanmistir,

A4 adet “Plan Degisikig’ dosyasi Belediye Moclisimize sewvk
acliersk karara bBadlanmis olup; glem yapimak {Ozere | zmir
Blyiksehir Beledivesi' ne gl nderimistiz,

+ B.285 adet gelen evrak, 3177 giden evrak loplameda 17.462 adet
(Galen-Giden =vrak) eviak islem adrmistir.

F-yanaelim ve ¢ Kontrol 5isiemi:

Dsr  Yaneticilar lc kontrol  sigrsminin kurebmas/odzatilmesinden
sorvmudur] s

Harcama Yetkdiden: (Gorevdyetk  alan  cercevesinde)  idar/mal
wararfislerters itiskin alarak ic kontrotdn steyisinden sorumiuduriar.

li. AMAC VE HEDEFLER:

&, MOdOrldaun Amag ve Hedellen

Seifircilikte Srnek Dir sehir olma Gzellidim koruyarak, halkin ihtrvag ve
Seklantibaying

Larsilavyocar sekifds, modakn sehirlesmeye wanellk ot ove  sahircilik
cahismalarmm yapdmasa amaclamaktir;

©
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Imar mevzuating iliskin  gdrey  wve islemierin vlrGtOimesinde,
Loosdinasyon ve denatirm sadgiamak, Beladiverize badh difer MOdorldklsrin
sityamsin olugteracad bilgh, belge doklUman foplanmass ve taleplarinin
spraflanmas) G garescaerimis icerisinde yer almaktacir,

B. Teme! Politikalar ve Oncelikler

imar clerini kaliteli ve werimli bir sekilde yapmak, imar hizmet
alitesing ivilestirmek ve daba v pdoEorendara tasiyarok halkinizm glhveninl
wwazanmak  we dirdst clmak termel politikalarmiz ve Sneeliklerimez
arasncadiy,

—. Briger Hususlar

= Kesntin artan nltus htivacin karsilemak icin veni yerlesim alanlar
olusturmak,

=  Kantin Thtivacina ghre planda dedisikiikle: yvaptinmak.

« Sebrimizin Enar planlarirun Relediyenizin el sitesinde
vayinlandiktan sonre imar

durirmunu Sdrenmek istaven vatandaslarnn MudirlGduomdze grlmeden
de Dilgl sahibi clmas saglanacalkhny,

« dlzemizin t0m imar planiarmin sayisal hale getirimesi ile birlikte Kent
Bilgt sistemine gecisteki kingi achm da atimis clacsktr,

« Torbal Kadastro Bivionl ve Torbak: Tapd MOGOrG0 e Balediyemiz
arasinds imzslanan protokal gered kadastral verilerin temin ve tapu
kathk kilgiiering bigisayar ortarmimda 2r dodru ve hizh sekilde
ulasilzmlesekir,

iI. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
5. Meli Bilaider
- Bidtce Uvauloma Sonuclart ve Temes! Mali Bilailere diskin Aciklamalar

MUdrlagamaz bltgesineg faalivet deremi icersinde Mali ¥il Odenegi
tlarsk “1.376.000 .00 TL” Gdenek koncimus dsha sonra “7S90.000,00 TL™
idensk akterlmistir. 30z konusy adenskien "11535.494 351 TL” harcarems
jerive kalan “L032.205,69 TL" Sdenck intal egilmistir.

“Mal Denztim Sonuglar

©
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MadorGdamilzee wil icerisinde vapillan &deme evralklar ve tasinie mal
istemy Fislert Belediyermiz Destek Hizmetlen binmi tarabindan hazirlanarak
Mall Higrmetier MIcurGO0nse, herlang oir densllemeds haar Bir selkilde
sunudmak dzere arsivienmektechr.

B. Performans Bilgileri

-Faalivet ve Proje Bilgileri

2020 meah vl icinde mGdoardoemiz  adinag Destek Mizmeatlerd
MOGOrESENce Ademe evrakl diizenlemis, 2020 vl oerfarmans prograrmie
nsrirlarmisbr,

2-Performans Sonuclannin Dederlendriimesi

Beizdiyemiz Maclisinin zlrms cldudu MOEdEriOgGomiz ySnetmelidinde,
dgill kanun we yOnstmelklerde belistden girew, yelk: ve soromibeicklar
<anunlar cercevesinds  =n ivi  =elkilde yeapilmayva cahisimis,  diger
~tiddOHGkizrle bidg a@isvensinde bulunulmus, egbion semmerterg Hatilarax
verimididini ve performansint G5t seviveye Cikarms gavrstl icerisinde
chmustur,

IV, KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

L. UistiinlOklor

Dedgisen teknoleiive ayax uydurulmasi

Vatandastan gelen miracazst dilekcelerinin aninda dedgerlendiriinesi,

Hizmet kaltemizin ivi ¢lmas:,

Beledive parselleri ile ilgill envanterin ckarlmas ve mulkleritim swerimi

alarak

Degerlendirilmes:,

5. MOodrGdomiizde calizan personclin gend ve dinamik ve tceribeli
alini =it

G, Mizmet Rilinct ve hizmet agki e calisimast,

7. Diger bivisoler H= koordivasyonun sthin clmas,

g, Teknik personeslerin mesleki yveteriliklerine gérs izlemlsr vapmas).

O Etkinkik ve Verimliiilk acisindan calisan personelin azami gavrel sarf
almesi

13 Gelisime ve dedisime acik alunmas),

1. Hizmeatlerde anderlidin ve drnekdilidin ilke ediniimesi.

Beoted N

e.
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B. Zayifliklar

e e

Yodun s temposundan kaynaklanan zaman vetersizligi

Mevzuattan kayraklanan uzun slrerin, sonuckara yansimas.

3. Yonetmeliklerin  degismesi  nedenivle baz konularda  celiskive
Juislimes:,

C. Degerlendirme

MOdUrldgimaz garek personegl yonlnden cerekse Kullanmis oldudu
teknelojic malzemalar yortnden gerokl bilgl ve tecritbove szhip bir sokilds,
nidurilgtmuzan her tirll is, islem ve faalivebering gerakli titizlik ve
Jassasiyetie, her 10l Szverivie, kanunlar cercevesinde hickhir aksaklifa
meyidan  verilmeden, ofireyi (st dizevde vapma gayrati  icerisinde
auunmalktadir,

v, ONERI VE TEDBIRLER

Perscnalin vertmini artbirezsk icin gesitll fzalivetler, semimerier ve
aeziler dilzenlenelsilir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetklm dahilinde: Bu raporda ver alan bllgllerin glvenilir, tam ve dodru oldudunu
bayan edanm,

Bu raporda agiklanan faalivetier igin idere bitgesinden harcama birimimize fahsie edimls kaynakkann. ek,
ekonomik ve verimll bir gekilde kultanibdiin, ghrev ve yetic slanim cergevesinge ¢ koniro! sistaminin idar! ve mall kerarlar s
bunlara iligkin iglemierin yasailik ve dizendligi hususunda yelerli giverceyi sajladfinr ve harcama birimimizde sdrag
kontroilindn etkin olarak’ uygulandiGin: bildirrim, Bu glwence, harcama yetkilisd olarak - sahip oldufjum bilgl we
degarlendirmealar, g kontraller, 1:!; denslsi raparian e Sayisiay raparar gibi bilgim dahilindeki hususizra dayanmakiadir,
Burada rapofanmayan, darenin menfaallerine Zarar vern herbangt br husus fakkinda bilgin olmadigim beyan edarim.

Bilgilerinize arz ederim:

Cicek Giiltekin ELBIR

- T |y |l (B 0 LT 2 TR
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INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU

SUNUS

yYonetmelik geregi hazirladigimiz faaliyet raporumuzda;

5393 sayill Belediyve Kanunu'nun verdigi yetkiler cercevesinde Insan kaynaklar ve Egitimi
Madirliga hizmetlerini, koordinasyon halinde Belediyvemiz diger birimieriyle faaliyetierini planh
bir sekilde yerine getirmektedir.

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye g&tOrmek amaciyla calismalanimiz Kanun ve
yonetmelik cercevesinde dnceliklerine gére planlanmistir,

0 wwwiorbalibeltr @ O @ / torbalicolenivo
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|I-GENEL BILGILER
Misyonumuz |

Misyonumuz; Torbalh'da yvasavanlarnn ortak nitelikli, yverel ihtivaclarin karsiayarak, kentsel
yasam kalitesini arttirmak ;|

Vizyonumuz |

Vizyonumuz, Sorunlan céizen, gelecedi yapilandiran bir Beledive |
almak,
Halka hizmet armacimiz olup, dzellikle is ve islemlerimizde adalet, esitlik,
seffathik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayal bir anlayisla, etik ilkelere
Badgh, kamu yararini her seyin GstUnde tutarak, vatandasiarimizin is ve
islemlerini en sdratli bir bicimde yUritmeyi bitln personelimizle birlikte
sirdidrmenin gayreti icinde hareket ederek, bizierden hizmet alma
noktasinda bulunan halkimiza; hizmeti en kolay ve en iyl sekilde
vermenin gayreti igerisinde olma prensibi ile tUm cahsan persenelimiz
le birlikte hizmette 6ncd olmamin azmi icerisinde bulunmaktir, |

B-Yeltki gorev ve sorumiuluklar

I- Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigl, Belediyemizin istihdam yonetimi,
iIsglcl planlamasi ve crganizasyonu ile ilgili is ve isiemler ile Beledivemiz
bUnyesinde gérev yapan memur, stzlesmeli ve isci personelin &zilk, sicil ve
diger hak ve yvukumlalukleri ile hizmet ici editirm is ve islemleri ile ilaili
gérevieri yuratar, |

7- alilk defa memur olarak atanacaklaria ilgili kanun, tizik, yonetmelik ve
genelacler dogrultusunda gerekli tim iglemleri yaprmak.

by MadUrltklerin &nerisi Dzerine adayhikta en az bir yilin
tamamlayan basarih memur adaylarin asaletlerinin tasdiki, basansiz olan !
adayiann da ilisiklerinin kesilmesi ile ilgili islemleri yapmak.

)} Memur personelin kurum ici gdreviendirme, kurumlar aras) nakil,
kadro degisikligi, agiktan atama ve gecici gbreviendirme iglemlerini yapmak,
tzlep dilekcelerinin incelenip sonuclandirmak, gfireve baslayis islemlerini
yapmak.

caMemur personelin derece, terfi ve kademe llerlemesi terfi
tarinlerini belirten listeler takip ederek, onavlarini almak. maasa etki vapan
kidem ve hizmet yillarinin tespit etmek.

10
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dilse giristen itibaren tim calisma willanini, kademe ve derece
degisikliklerini gosterir hizmat belgelerini dizenlemsak,

) Memur personelin Gcretsiz izin nedeniyle (askerlik, dodum)
garevden aynhs ve izin bitiminde gdreve basiayis isiemlerini yvapmak,

Fy Memur persanelin hizmet borclanma ve intibak (S5.5.K. Badg-Kur,
=gitim dedisikligi askerlik sOresince ve dider mazerete dayval streler) |
istemlerini vapmak.

g) ©dil ve disiplin cezalarina iliskin islemleri yapmak.

) Gireve son verme ve gdrevden uzaklastirma islemlerinl vapmak.
h) Emaklllik hizmet yvillanin tamamilayanlann ve emekliye aynilmak
isteyenlerin emeklilik islemlerini vapmak

) Wadro derece unvan dedisiklikleri ile kadro iptal ihdas slemlerini
yvapmak |

i1 1.2 ve 3 ncll derece kadrolarda bulunan memurlann talapleri
Uzerine yesil pasaport mdracaatlarina iliskin islemleri yapmak

11 Son sskiz vil icinde herhangi bir disiplin cezas almavan
memurlara, aylik derecelerinin yikseltilmesinde dikkate alinmak Gzere bir
kademe ilerlemesi yapmak,

=) Personelin eviilik ve mahkeme karar v.b. nedenlerden
kaynaklanan soyad degisikiiklerini Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirmeak.

1} Personelin adli ve idari dava kararlarinin ilgililere teblidini vapmak.

my Vefat aden memuriann dul ve yetimlerine maas baglanmasma
ve saghik yardimina iliskin islemlerin yapmak

ny Personel devam kontrol sistemi ile personelin giris-cikis
kaontrollerini yvapmak.

oy Stajyer dgrenci kontenjanlarnn belirlemek ve staj talebinde
culunan dgrencilerin branslarinag uygun midirllklerde sta) yvapmalarin
sagiamak,

&) Givecek vardirn yanetmeliging gdre verilmesi Gnadriilen givim
wusam ve diger melbusatin temini veya bedellerinin édenmesi ile ilgili
iIslemlerini vapmak

ol Yaratilen garevlerle ilgili istatistiki bilgiler hazirlamak ve
raporiamak

r) Izine ayrilan midarierin ve Baskan Yardimcilarinin izinli oldugu
sire icinde gdrevini ylridtecek personelin vekaleten géreviendirme
islemlerini yapmak. ) _ )

=) Yurtdising garevll génderilen personel ile ilgili valilik makamindan
anay almal ve hizmet pasaportlarimin temini igin gerakll istemleri yapmak

st Yan ddeme ve dzel hizmet tazminat cetvellerini hazirlavarak
anaya sunmak.

by Kanunlar ve st makamlarca verilen benzer nitelikteki diger
goreviern yapmak.

u) 5393 Savil Belediye Kanunun 42 ncu maddesi geregi st zlesmeli
persone! calistinlmasi hakkinda kadro ihdas islemlerini yaprmak.

(1) 53932 Sayil Belediye Kanunun 49'ncu maddesi geredi kadrp
karsiigr calistinlan sézlesmeli personelin Gcretinin belirlenmesi icin belediye
meclisine sunulmak Grere onay almak.

V) 53932 Sayil Belediye Kanunun 49 ncu maddesi geredl .
sahstinfacak sézlesmeli personelletin hizmet stzlesmelerini hazirlamak ve
stizlesme tarihinden itibaren 30 ginicerisinde icisleri Bakanhdina |
gondermek.
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v Memur ve sozlesmeli personellerin fasilalar ile ddzenlenmis olan
SziGk dosyvasinda muhafazas geraken evrakiarin Konu ve iceriklarini gsas
alarak arsiviemek. |

281 Memur ve sdzlesmeli personellerin Gzik dosyalaring korumak
v kurum sicil numaras esasina gore duzenleyerek arsiviemei,

sb) Sonu O ve 5 ile biten wilarda subat avimin son gindne kadar,
memur personelden mal beyan almak, muhafaza etmek ve dnceki villarda
slinan beyannamelerle karsilastirmak dzere komisyon kurulmasini saglamak

2c) Yilk. mazeret, hastalik, dcretsiz izin, evlilik, ¢lim ve dogum
IZzinlerine iliskin islemier yvapmak ve arsiviemelk. |

ad) Memur personellerin bilgilerinin internet Gzerinden elektronik
artamda SGKya "HIT AP hizmeli takip programing aklardmas: istemleri
vapmak,

ae) 5510 sayih kanunun & Maddesi'ne gdre memuriyete yveni
paslayan veya naklen gelen memurlann internst ortaminda ise giris
istemlerini yapmak.

2fy 5510 savili kanunun 2.Maddesi geregince gdrevden ayrilan
memurun internet ortaminda cikis bildirgelerinin verilmesi.

2g) 657 Savili Deviet Memurian Kanununun 24, 95,96, 87, ve 98,
Maddeleri geredince deviet memurlugunun sona ermesi veya memurluktan
cekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi islemleri.

Isci Ozlik Isleri

a)y¥eni ise alinan, isten aynlan ve kadro degisikligi olan personelin
Cahsma ve Sosyal Glvenlik Bakanli@ina isci giris ve cikis bildinimlerini
adndermel, har ay dizenli olarak TlOrkive ls Kurumuna |sglict ¢izeigesini
aéndermek, :

b} Isci persanellerin gdreviendirme, emeklilik, hizmet akdi feshi,
mahkeme yazismalari, kadra dedisiklikieri gibi 6zlok islerini yapmak,

¢) Engelli isci, eski hilkOmid ve terdr madduru kontenjanlarina alinacak
iscilerin yasal cercdevede alim isiemlerini gercakisstirmelc.

¢) Gegici ve sdrekl is géremezlik halleri ile ilgili 15 ve islemteri yapmak.

dy Emeklilik ve istifa islemlerini vapmak,

2) I akdi feshedilen iscilerin ihbar ve Kidem tazminatiarin
hesaplayarak ddenmesi icin ilgili midirlige gondermek. |

Fy Iscilerin yer dedistirme, silah altina alinma ve terhisleri nedeniyle is
akitierinin askiya alinmasi ile gdreve déonmelariyle ilgill islemlerini yapmak,

g) Bardrolar hazwlamak ve donem bordrolanimn {2) bildirge ile Sosyal
Givenlik Kurumuna bildirmek.

) Isci Saghd ve Is Gavenligi Kurulu'nea alinan kararlarnn
uygulanmasin takio etmek, ¢ _

h) Hafta tatili, fazla mesai ve vilhlk Geretli izinleri ile ilgili is ve islemieri
yvapmalk,

1) Stzlesmaden kaynaklanan iktisadi va sogyal haklarmin eksiksiz ve
zamaninda aknmasin saglamak. |

i) Kenunlar va st makamlarca verilen benzer nitelikteki diger
adrevieri yapmak. |

Insan Kaynaklar ve Egitimi MGdirligomizin girevi, gerek birimler |
srasindaki divaloglarimiz, gerekse MOdirligumize islerini takip etmek

103
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lzrere gelen vatandaslariruza biatin calisan personelimiz ile gller yazlii,
sevgl ve saygl cercevesinde hizmet vermektir.

C-ldareye lliskin Bilgiler
1.Fiziksel yapisi

insan Kaynaklari EGitimi MOdirlgi, Beledivemiz Koltir Merkezi
binasinda yer almaktadir. 2 odadan olusmaktadir. Ayni oda icersinde Hukuk
Isleri MUdOriigld Personeli de bulunmaktadir,

2.0rgit Yapisi

BELEDIYE
BASKANLIG!

iINSAN KAYNAKLARI
ve EGITIM MUDORD

Insan Kaynaklarn ve Egitim MidirlGgi, Beledive Baskanlidina badl
bir mOdarldktar,

3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar
MidGrlGgdmazin bilisim hizmetleri, Bilgi Islem MUdOriGao
tarafindan yirdtdimekte clup 4 adet bilgisayarimiz mevcuttur,

4- Insan Kaynaklan ve Egitim Moadariaga
Mevcut Personel Kadro Durumu

1-Maddriagamizde; 1 Madar, 1 Bilgisayar Isletmeni, 2 Adet Beledive
sirket Iscisi oimak Gzere toplamda 4 personel bulunmaktadir.

o
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Beledlye
sirkel iscick: 2

Bilgisayar
Isletmeni; 1

2-insan kaynaklarinda calisan personelin egitim durumlari 1 adet
Yiksek Lisans 2 adet lisans, 1 adet lise mezunundan olusmaktadir.

Mezuniyetler

E Yiksek Lizans
B Lisans
® Lisg

3- Torball Belediyesi 85 memur, 10 sézlesmaeli, 31 daimi is¢i, ve Beladiye |
sirketi isci sayisiI 537 olmak Uzere toplam 652 persenelle halkimiza hizmet
vermektedir,
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Stzlesmell; 10
Memur; BS

Daimi Isci; 31

Sirket Iscisi; 537

5-Sunulan Hizmetler

&) Devlet Mernurlari Egitimi Genel Plani, Aday Memurlarin
¥etistiritmeleri, Hizmet ict Egitim Yanetmelikleri, Deviet Memurlarinin
Yetistirilmek Amacivla Yurt Dising Gonderilmeleri, Yurt Iginde ve Disinda
Ogrenci Okutma ve thiisas Yaptirma Yanetmelikleri ile Ust Kademe
Yaoneticilerinin Yetistinimelerine iliskin mevzuat hukGmler dogrultusunda is
ve islemleri Ozel Kalern Madurligiyle birlikte viratalmistir,

03 Thm memur va stzlesmeli statide gdrev yvapan personellerin
egitim intiyag analizini yapilmigtir, |

¢} Yapilan editim ihtivac analizi dogrultusunda yil icinde
uygulanacak ve personelin yetistirilmesini, verimliliGinin arbinlmasine ve daha
ileriki goreviere hazirlanmaiarini sagiayict her cesit editim faaliveti tespit
edilerek bunlarnn bicim ve usullerini gdsterecek ve villik olarak hazirlanacak
sqitim programianm Ozel kalem modarliiagiayle birlikte hazirlanmistir,

) Baskanlik Makarminca onavlanan hizmet ci editim programilan

d) Hizmet ici editim kapsaminda kurs, panel, konferans ve egitim
Faalivetier yOrdtalmastir,

e} Katihm listeleri olusturularalk, egitim arac ve gerecleri tedarik
edilerek hizmet ici egitime katlacak personellere bilgi verilmistir,
f) Hizmet ici egitimieri degerlendirierek sonuclan raporlanmarmigtir.

gl Mahalll idare birlikleri ve diger kurum ve kuruluslarca didzenlenen
egitimlere pEfSﬂ.ﬁE!—iﬁ gonderilmesi amaciyta i$ v islemlern yurdtmek.

g
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- AMAC VE HEDEFLER |
A- MadarlGgimidz Amag ve Hedefleri |

Kurumsal Gelisimin Saglamak

insan kaynaklanmn Gelistirmek

Egitim Faaliyetlerinin Gelistirmek:

Maotivasyonun artinlmasina yonelik faaliyetlerin yapmak
Kurum ici iletisimin gelistirmek

Periyodik toplantilar yapmak

[ I O B

r

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz, “"Once Insan” felsefesiyle halkin memnuniyetine
adakll, katiimen, seffaf bir yonetim anlavisivla strdGrdlebilir hizmet
varmek .

Temel Oncelidimiz ise, Katihimer, seffaf, insan odakl ve adil bir
yonetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunmak,
Belediyemiz standardim arttrmakbir,

C- Diger Hususlar

Midirlik llke ve Degerlerimiz ise Asadidaki sekildedir;

1. Gorevde bilgilendirme ve esithk esastir.

2. Gorev uygulamalarinda diridst ve adil olunacaktir,

5. Sunulan hizmetler ¢cézime yvonelik olacaktir,

4, Yasalann verdi&i gbravin yverine getiriimesinde esit ve seffaf
olunacaktir,

5. Calizanlarin mesleki ve davranms egitimierine dnem verilecektir.

5. Personelimiz talim ruhu ve isbirligi inanct ite calisacaktir.

7. Mesledi ve kurumu kiaglk disirecek davranislara firsat
verilmeyecektir, _

8. Verilen hizmetlerde kalite n planda clacaktir.

g.Varilen hizmetie politik amac gudulmeyecaktir.

@
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SR ANOMIK BUTCEILE ""NET BUTCE BUTCE [PTAL
SINMIFLANDIRMA  ACIKLAMA  VERILEN GDENESH GIDER] EDILEN
e GDEMER TORPLAMI TOPLAM!  ODENEK
Personsl
01 Giderler | 16:978.000,00 | 17.078.000,00 | 14.469.673,63 | 2609.326,37
Somyal _
02 Gavenlik 2.258000,00 | 2.258000,00 | 199396551 | 32403449
Kurumlarina
Mzl ve _
0z Hizmot Alim | 8.444.000,00 | R454.000,00 | 525779072 | 219620928
mideriar
Carl :
05 e B1.000,00 166.189,56 165.189,55 1.010,44
Germaye
06 Cidoeia 2.000,00 2.000,00 0.00 200000
TORLAMLARK 2TRAZOOO00 | 27959 200,00 | 2186 61942 | 6132 580 58

Il FAALIYETLERE |LISKIN BILGI VE DEGFRLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Blatce Uygulama Sonuglar

2020 YIL| MALI HARCAMA TABLOSU
MOdOrlGgumoz pltcesine faaliyet donemi icerisinde Mali yili ddenegi
olarak 32.833.000,00TL édenek konulmus, vil icerisinde 27.843.000,00 TL
Sdenek aktarim yapimistir, Net bltge ddenedi toplami 27.959.200,00 olup,
yil icerisinde 21.B26.619,42 TL harcanmus , 6.132.580.58 &denek iptal |

edilmistir. |

) Egitim ve Damsmanhk Hizmeti alirmy, Torbel Sirketinden hizmet alim
ithalesi ve ls Saglig ve Gﬁuenlig_j Konusunda Hizmet Alimi ihaleleri

vapimste. |

Mudarlugumuze yazilan 165 Adet Atama ve is Talepleri dilekcelerine

cevap yazilmistir.

2- Mali Denetim Sonuclan

MldUrloglimdzin, amaclarina ve mevzuata uygun clarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ylratilmesini varlik ve
kaynaklarin korunmasini muhasebe kawitlaninin dodru ve tam olarak
tutuimasini mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
Uretilmesini saglarmak Gzere idare tarafindan olusturulan organizasyoen
yonetim surec ve diger kontrolleri dizenli sekilde yapmaktir,
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B.PERFORMANS BILGILERI
1= (Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemizin stratejik planinda Insan Kaynaklari ve EGitimi
MidirlGgld wil icinde hedet ve faslivetleri ile midUrlGk tarafindan tespit
edilen performans hedef programi igin bir cok hedef ve hedef adimi
belirtilmistir.

IV KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMEST |

A-UstaniUkler

Modariugimuizin, adncel mevzuat tskip etmesi, guncellenen
mevzuatl zamaninda ve dogru elarak uygulamas,

B-Zayifhiklar

a  Teknolgjik alanakiarin daha etkili kullaniimamasi.
o Kurumsal yapimin alusturulmamas).

o Kurum istigal alaniyla ilgili cok sayida mevzuat slmas ve sik mavauat
degisikdikler. |

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;
Bu raporda ver alan bilgilerin gdvenilir, tam ve dogru oldugunu béeyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gérev ve yetki
alarim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sadladidin ve harcama
birimimizde sirec kontrolinian etkin olarak uygulandi§in bildiririm.

Nuran MEMIS
Irsan Kaynakdan ve ESitim MOdon

insan Kaynakian va Egitim MOdOriogo
Harcama Yetlkilisi

13
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KENT TARIHI ve TANITIM MUDURLUGU

SUNUS

Ganomiizde Kent Tarthi ve Tamtim MOdordgl Kent Arsivi olarak hizmet veren binamiz, Sultan
2.Abdilhamid tarafindan, 1899 tarihinde, BUYUK TAHIL AMBARI amaciyla insa edilmistir. Bu tarihi
bina llcemizde askerlik subesi olarak bir dénem hizmet vermistir. llcemiz Muratbey Mahallesi 3564
sok no 21 de bulunan eski Askerlik Subesi binasi, 1989 tarihinde Torball Belediyvesine tahsisi
yapiimistin. Zamanla metruk hale gelen ve tarihi bir degere sahip oclmas: da gdz onine alinarak
lzmir 1 Nolu Kiiltor ve Tabiat Varliklanm Koruma kuruluna miracaat edilerek tescil edilmesi
sadlanmis ve Belediyemizce Restorasyon ve Rilove projeleri hazirlatilarak lzmir 2 Numarah KOltir
ve Tablat Varhklarim Koruma Bélge Kuruluna onaylatilarak 2009 - 2012 villarinda ashina uygun
olarak Eelediyemiz tarafindan restorasyonu yapilmistir. 2072 yilinda calismalar baslatilarak, 2013
Temmuz ayinda Torbah Kent Arsivi ve Tarutim Merkezi olarak Torball Halkinin hizmetine
sunuimustur,

“Kentler Kimliginl Unutmamali” sloganiyla hizmet veren, Kent Tarihi ve Tanitim
MOdOrldgl Birimi Belediye meclisi'nin 01.06.2016 tarih ve 7/101 sayih karariyla 5393 sayili
Kanunun 49.maddesi ile 18. maddesinin L bendi geregince Norm Kadro cercevesinde Belediye
meclisi'nin 07.02.2017 tarih ve 53172231-2/22 sayili kararyla kurulmustur. Halen Torbal
Beladiyesi Kent Tarihi va Tanmtim Madarligd Kent Arsivi olarak hizmete devam etmektedir

licerniz artan nGfusuyla paralel degisim ve gelisim géstermekte, bunun dodal sonucu alarak
ta kentin bellegini canh tutma zorunlulugunu ortaya cikarmistir. Bu nedenle Kent Tarihi ve Tanitim
MOdOrlogdmiz vatandas odakl hizmet anlayisivla, gelen misafirlerimize kentimize dair tarihi ve
kOitdre! thm biigilerin verilmesi, vatandaslarimiza, Torbali'ya olan sidiyet duygusunu kazandirmay!
gbrev bilmistir.

Hedefimiz; Kent kiltOrdne katki sunmak ve kusaklar arasindaki bad zenginlestirmek,
kuvvetlendirmektir. Torbalhimizin zengin gecmisi ve kiltGrinG geng nesiilere aktarmaktir,
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1-GENEL BILGILER
A-MISYON VE VIZYON

wantlilik bilincinin olusturularak kentin korunmasing, tarinl ve klltarel degerler! ile
bad kurulmasim, kente aidivet duygusunun kazandinimasin, kente dair dénisimin fark
edilmeasini ve bu dénisim karsisinda kentsel dinamiklerin harekete gecirilmesinin
EGQFEHMESI. toplumla divaledun sadlanmasi va tum bu dederlerin gelecek nesiliere
aktariimasidir.

Torbali'da yasavan her bireyin yasadid kentin tarihi, kdltlrl ve sosyal vasam
konularinda bilgilendirmek, boylece kentine olan aidiyet duygusunu giclendirmektir,

—

@
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B-YETKiI GOREV VE SORUMLULUKLAR

1-Milli, Manevi, Tarihi, KiltGrel ve turistik dederleri arastirmak, gelistirmek,
korumak, yasatmak, degerlendirmek ve tanitmak,

2=Arsivin cazibesini artiric sekilde faalivetler yiriitmek, gecici ve kalicr sergiler
olusturmak

2-Arsivin envanterierin tanticl katalog ve diger vayinlan yapmak,

4-Kitap, dergi ve tanitic yvayin ¢calismalart hazirlamak, hazirlatmak, satmak, satin
alrnak ve daditmak.

S-lice sinirlari icerisinde bulunan kiltar varliklarini tespit etmek, ilmi metetlaria
agiga cikarmak incelemek, degerlendirmek, korumak, tanitmak, strekli ve gegici olarak
sergilemek, halkin kultur ve tabiat variiklart konusundaki egitimini bilgilendirmesini
saglamak.

B-lmkaniar dahifinde ilmi ¢calismalar yapmak ve kentlillk bilincini artirmalk Uzere
sireli veya siiresiz vayvinlar cikarmak, projeler Gretmek,

7-llce halli tarafindan bagislanan eserleri kawt altina almak ve muhafaza etmelc

B-Torbah'min turistik ve kiltGre! dederlerinin tambilmas: amaciyla calismalar
yaprrak.

9-Mizelere tarihi, kultlrel, sanatsal ve iletisim dederi olan varhiklar kazandirmak.

10-B&lim sorumlularn il2 birlikte salonlan, depolar ve badll birimler! incelemek ve
kontral etmek,

I-Mewvzuatla kendisine verilen gorevier ylrGtmek yardttarmektir,

C-MUDURLUGE iLSKIN BILGILER |
1-FIZIKSEL YAPI

1899 Yilinda buyok Tamhl Ambart clarak insa edilen Kent Tarihi ve Tanitim
Midurliga Kent Arsivi binami2 ilcemiz Muratbey mahailesi 5564 sok no 21 de hizmet
vermektedir. Uzun yillar harakbe halde bulunan binamiz 2009 yilinda belediyemiz
tarafindan bag-,latﬂan restorasyon calismalariyla 2013 temmuz ayinda kapilarim
vatandaslanmiza agcmistir. Binamizda 1 calisma ofisi, 1 koridor |, 3 sergi odasi,] malzeme
deposu{zemin kat) bulunmaktadir. Bunun yaninda 9 adet gtivenlik kamerasi 71 adet
telefonumuyz mevoutiur,
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2-TESKILAT YAPISI

KENT TARIHI ve
TANITIM MUDORD

~ 3-BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

mMidoriogomiz biinyesinde 4 adet Bilgisayar, 1 adet yazioi, 1adet biro id telefon,
2 adet Tarayict 1 adet slayt makinas,2 adet Led. tv bulunmaktadr.

_ 4-INSAN KAYNAKLARI

Kent Tarihi ve Tamitim MaddrlGgomizde: Madidr (1), Gérevli is¢l (Sunumcu) (2)
olmak Gzere toplam 3 parsonel bulunmaktadir, Personellerimizin &grenim durumu 2
lisans, 1 lise seklindedir.

5-SUNULAN HIZMETLER

a)Metropolis Antik Kentivle ilgili videa ve Kentin genel yapisini anlatan fotografl
oilgiler,

mTarbalnm tarihiyle Hgil bircok kisi ve kurumdan alinan belge ve fotograflann
sergilenmesi,

c)Torbalida adrev yapan Gdretmen ve agitim goren dgrencilerin yer aldigr 20
dakikalik slayt gbsterimi,

di)Tarbalh'nin fiziki cogratyasindan kaynakianan sonuclann ve olaylarn yer alchS
Fotogral ve -bilgl panolars,

e)Tarbal’min sosval yasami ile ilgili alinan badislarla sadlanan veriler,

fyTarbal'daki tarim, nifus ve esnaflaria ilgili fotograf ve belageler le
zenginlestirilmis veriler,

giCgrencilerimizin yararlanmas icin dokunmatik bilgisayar,

M Torbal'nin verel tarthciler tarafindan hazirlanip beledivemiz tarafindan
pastinlan kaynak kitaplarimiz

@.
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)2 adet Led Tv de |llcemiz Yenikdy Mahallesinde bulunan Metropolis Kazi |
-,.alisrﬂa!arl video g{jsterimi ile Ealediyemiz tar;afrndanmgel_e.nekrsel_plarak wapilan Deve

_E*TC-_'HET!’T!_‘*-"E_ _IG_”DNTRQ_L__E'STEW ;

MadUrligimiz banyesinde bulunan personel, mesai glnleri icerisinde faaliyet |
strdirmektedir. Ozel dururmlarda madarligumiz, tatil ginleri de hizmet vermektedir.

 2-AMAGC VE HEDEFLER °
- A-MUDURLUGUMOZON AMAC VE HEDEFLERI

Torbal'min gegmisini aydinlatmalk, kentin belledini canli tutmak, kent Kuiturdne
katkl ';unmai-: ve kusaklar arasindaki bag kmﬂarmamahtlr i{pnhn ga:mtql kadar bugﬂni}
Ve GE!EEF‘QI -E|E' Torbah Kent Tarihi ve Tamtim Hudurlugl_:nun r;al.s.rna kapsamlndadsr

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER |

Vartandas odakh hizmet anlayvisiyla; Torbali'da yasayvan vatandasianmizim kitired
gelisimine katki sunmak ve Torbalr'ya olan sahiplenme duygusunu artirmak.

Z-FAALIYETLERE IiLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1-Bitce Uygulama sonucian

mMadtrldgumuze ait mali bilgiler ekte sunulmustur.

n..-....-. S e TE T M T

T ptal cdilen
Kod Yerilen Gideri Bitce odenek
Odenek T oplami | oplam {mden
Oz.02 TUKETIME YOHELIK 22000 00 Z8.000,00 0,00 0,00 2B.000,00
MAL VE MAL ZEME
ALIMLARI :
O3 0% YOLLUKL AR 100000 1.000.00 (88 O.00 1.000,00
03.05 HIZMET ALIMLARI 2.000,00 | 2.000,00 0,00 0,00 200000
0506 | TEMSIL VE TANITMA | 1.000,00 1.:000,00 0,00 000 1.000.00
GIDERL FRI
03.07 MENKLL 1 10.000,00 10.000,00 0,00 0.00 10.000,00
MAL GAYRIMADDL
HAK ALIM
TOPLAM 42 000,00 42.000,00 0,00 0.00 42 000,00
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B-PERFORMANS BiLGILER]
I-Fazlivet ve proje Bilgileri

- Daha Once Kent Arsivi ve Tanitim Merkezi olarak hizmet veren
Birimimiz, 07.02.2017 tarihinde meclis karariyla Kent Tarihi ve Tantirm MOdirl0ga
almustur,

- 2020 wili icerisinde 351 adet gelen-evrak , & adet giden evrak kayd vapilmistir. |

- Taorbah Ncesinde daimi clarak yvayvimlenan verel gazetelerimizden * BlyGk
Torball Gazetesi " arsivine devam edilmistir.

- 10,01.2020 tarihinde Torbah 7 Eylil lkokulu 3 simf ¢ 3/A, 3/8B , 3/C) Sgrencileri
[ 65 kisi) Beliediverniz Kent Arsivini zivaret etmis ve bilgilendiriimislerdir,

i 22.01.2020 tarihinde lzmir Karabadlar Cumhuriyet lkokulu 83retmenler ¢ 20
Wisi ),

- 2702 2020 gini Ayrancilar Sultan Abddihamithan Mkokulu 2.5l 8drencilerd ¢ 5 sl
toplam 137 kisi) |

- 04032020 tarihinde Torbal kaymakamm Ercan OTER Belediyemiz Kent Arsivin
rivaret etmis ve bilgilendirimistir,

- 1LG32020 tarthinde Beledivemiz Kent Arsivi Korona salginina kars: ilaclama
yaplmstir, |

- 21.07,2020 tarihinde Kent Arsivi Binasi catisi temizienmistir.

- 07092020 tarihinde Belediyemiz Hipodrom Binasinda hafta ici 2 gln 40 adet
nelgeden olusan " Belgelerle Dinden Bugline Torbal * Sergisi dizenlendi.

- 1.09.2020 tarithinde Ayrancilar suyvun basincda 30 gin 40 adet belgeden olusan
* Belgelerle Dunden Bugune Torbalh ¥ Sergisi dizenlandi.

- 2210.2020 Beledivemiz Kent Arsivinin tOm kamera sistemnleri yenilendi.

- 125.10.2020 tarihinde Gazeteci ve TV programicis) Nedim ATILLA ve 30 kisilik
Ekibi Balediyamiz Kent Arsivini ziyaret etmislerdir. |

- 18:11.2020 tarihinde Kent Arsivimiz Korana salgimina karsi ilaclanmistir,
- 18.12.2020 tarihinde Kent Arsivimiz Korana salaimina kars laclanmstir, |

- 2112.2020 tarihinde Kent Arsivi bahcesinda can ve mal govenligi agisnda
tehlike arz eden 3 adet kuru cam agac kesildi, Bina catisina zarar veren agag dallari
recilerek temiziendi.

llcemizde Mili Egitim Bakanhdina badh okullar zivaret edilip, 8&rencilerimize Kent
Arsivini Szendirmek amach Okul MadOr ve Yardimaoilanyla Baglant kurulup,
Sgrencilerimizin Kent Arsivinl Zivaret etmeler sadlanmistir.

- Kent Arsivine gelen zivaretcilere, llcemizin Taribi ve KOltrond vansitan
kKitaplarimez hedive edilmistir, |

123
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- Universitede okuvan &drencilerimize Tarihi Arastirmalarinda, kayvnak sunulmus
ve bilgi paylasimi yapilmgtir. |

- Arsivi yapilan Yerel Gazetelerin daha saglikh korunmasi icin Ciltleme islemi kendi
imkantarimizla yapilmistr.
- Kent Arsivimize gelen vatandas ve ddrenciierimize talepleri dodgrultusunda sunum
seklinde Torbah Tarihimiz tanitilmustir.

- Ataturk ve Metropolis konulu yveni video gosterimieri hazirlarnip, tanitim
plezmamizda yayina konulmustur

- Urtadgretim égrencilerimizin “Kent Tarini” ders konulu arastirmalarinda
kendilerine yardimer olunup, Ogrencilerimizin Hdevierini basanh bir sekilde yapmalarina
katkl sadlanmstir,

- 01012020 - 3112, ED.‘EEI tarihleri aramnda Kent Argivinl kKorana salg|n| nadamyte
ziyaretci sayisi ynnunden ir -Erru:ekl yil olan 2019 Yilinda Y463 kisi ziyaretci sayvimiz %
50 ve yakin azalis gostererek 3725 kisi zivaret etrmistir,

2-PERFORMANS BILGILERININ DEGERLENDIRILMESI

Mudiriugumuzde bulunan tim demirbas ve vatandaslarimizdan gelen bagislarin
meveut kayitlan yapimistir. Kent Arsivini zwarrete gelen vatandaslarimiza, ilcemizie
ilgili trm veriler paylasilimis, arastirma yapmak isteyen ddrenci ve vatandaslanmiza
kaynak kitaplar temin edilmis olup, kendilering rehberlik edilmistir.

2020 YILI KENT TARIHI VE TANITIM MUDURLUGU ZIY ARETCI LISTES]

Av VATANDAS  OGmENO QESMI FIVARET
OCAK 26d 543 =
SUBAT 190 334 -
MART we e Ercan ﬂéﬂﬂ?i;.afwﬁ T‘Eli O3 2020
NISAN a5 2 g
MAYIS S L] -
HAZIRAN 183 Iz -
TEMMUZ M5 o =
AGUSTOS ns 8B -
EYLIOL 156 57 -
EKIM w2 221 Gazeteci Nedim Alilla ve ekibi zyarst eiti-
AL i 152 143%
ARALK | 66 104 =
ARA TOPLAM T9s o] L
GEMEL TOFLAM 3T

123

. www.iorbali.bel tr 0 O & /torbalicoleniyo



TORBALIBELEDIVES]

3-PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMES]

Glincel teknolojik Orinler ve cihazlardan faydalanarak calismalanmiz deha hizh ve
verimli vapmaktayiz. |

A-KURLUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER
DMidirlagimidzde calizan personelin dinamik ve tecribeli cimasi,

23 0dariigimibrde 9 adet giivenlk kameras kullanilmasiyla sikint yasanabilecek
durumiarda personelin cahsmas daha etkin ve venml olmaktadir,

S Diger birimier ile koordinasyonun etkin olmas,

d}TEI-;:nmcajik ilerlemelerin takip edilmesi ve etkin kullaniimasi,
B-ZAYIFLIKLAR

1}Hﬂdi.lrii.'|§l_."lrnﬂznn zenaginlestiriimesi icin s6z10 tarih callsmas kapsaminda arac
tamini ve video kamera eksiklig),

2¥Zivaretcilerimizin daha sadlikh bir bicimde sergi odalanmizi gezebilmes| icin
dzellikle asm sicak yaz ve kis mavsimbarinde klimiendirme eksiklig

5-ONERI VE TEDBIRLER |

alkent Tarihi ve Tanitim Madarliain hizmet binasimin temelinin yadmur
sulanndan korunmasi icin bing cevresine yagmur suyu drenajl yapiimas,

EYMOd GriGgtmiiz bodrum katinda tuvalet mevout olup kot farkindan dolay faal
almadigindan altarnatif oclarak seyyar tuvalet yapilmasi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Kent Tarihi ve Tamnitim MUdariagd birim ybneticisi olarak yvetkim dahilinde;

Bu idarede , faalivetlerin yonetim ve kontrol mevzuat ile diger mevzuatlara uygun
olarak yOorotOldOgond kamu kaynaklarnmn etkill, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini temin etmek ic kontrel streclerinin isletildidi, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin disince ve dnerilerimin zamaninda Gst yoneticiye
raporlandidgim beyan ederim.

|daremizin 2020 yili Faalivet Raporunun “ 1Il - Faalivetiere lliskin Bilgi ve
Degerlendirmeler * balominde yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu

teyit ederim. Osman BENZER

Kent Tarini ve Taniten MG
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

SUNUS

Torbalh'mn tarihi kimligi ve kdlttrel zenginlikleriyle barismasin saglamaya cahsan Torbalh
Beledivesi Kultar ve Sosyal Isler MOdirlGgl, cadl yakalamanin gayret| icerisinde calismalaring
perivodik olarak slrddrmelktedir.

ilcemizde yasanan niifus artis, ihtivaclan ve sorumiuluklan da artirmis bulunmaktadir. Bu
dedgisim karsisinda ilcemizi daha yasanabilir kilmak adina plan ve programlarimizdaki amacg ve
hedeflerimize bagh yonetim sorumlulugu anlayisi, bizim i¢in her zaman bir yol gosterici
konumundadir, KiltGr ve Sosyal Isler MOdarltga, Torbal'da uzun yillar ihmal edilen koitorimdadzo
yokseltme, yaptig yogun ve titiz cahsmalar ile ginin sartlarina uygun bir muhteva ve Uslupla,
basta gencleririz ve kadinlarimiz olmak Ozere genis kitlelere ulastirma gayreti icerisindedir.

Kaltdr ve Sosyal isler MUdUriGgUQ, araliksiz olarak sirdUrd0go kiltdrel etkinlikler dizisi ile
kisisel gelisim ve egitim seminerlerinin yan sira cesitli akademik ve entelektiel konulan iceren
bilimsel ve sanatsal konferanslar, anma geceleri. panel, siir geceleri, mizik dinletileri, cocuk,
yetiskin tivatro oyunian ve sinema gdsterileri, ramazan ve genclik festivalleri ile kGQltGrin, sanatin
ve sporun bitdn glzelliklerini Torbal halkina yansitmakta; bu sayede halkimiza sicak, samimi bir
kiilthr atmosferi hazirlamayi ve onlar her alanda gerekli ve merak uyandiran bilginin temiz
havasinda soluklandirmay! hedeflemektedir.

Enerjimizi ve mesaimizi ilr,:ernizin bir adim daha dne cikmasi Igin harciyoruz, Torbal'mizin
daha taninir olmasi i¢in bOton imkanlarimz) zorluyoruz. Botln cabamiz ilcemizin hak ettigi yere
gelmesidir. Cankil biz Torbal'ys seviyoruz.

2020 yilicinde gerceklestirdigimiz faaliyetler, 2021 yilinda bize ik tutacaktr. Torbal icin
yapacagimiz higbir seyi yeterli gérmillyoruz. Hep calisacagiz, hep Oretecediz, hep paylasacadiz.
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Yizyon

A.1l. Misyonumuz: Misvonumuz; halkn memnunivetine odakh , katihmao,
seffaf bir yvéinetim anlayisia siirdGrilebilir kentsel gelismeyi saglamak ve hizmet kalitesini
arthirarak,

Adil bir yonatim anlayisnla hizmetleri etddn ve varimli bir  sekilde sunmak,
lcemizin dedisimine ytin vererek halkin yasam standardini artbirmakdr.
Misyonumuz; vizyonumuzu gergefie donistiirmektir.

A.2. Vizyonumuz: Halka hizmet amacimiz olup, Ozellikle is ve islemlerimizde
adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayal bir anlayigla, etik
ilkelere bagh, kamu yaranm her seyin Ustiinde tutarak, vatandaslanmizn is ve
islemierini en  sUratli  bir bicimde viritmeyi butin personelimizie birlikte
sirddrmenin gayreti icinde harcket ederek, bizlerden hizmet alma noktasinda
bulunan halkimiza; hizmeti  en kolay ve en Iyl sekiide vermenin gayreti
icerisinde clma prensibi ile tim calisan personelimiz ile birlikte hizmette
oncd clmanin azmi icersinde bulunmaktir,

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kiiltlr ve Sosyal Isler Mbdiragl, Torbal Belediye Medlisi” nin 16 Nisan 2009 tarih
ve 7 sayill karan geredince kurulmustur,

Mudorllk; muddr, isci ve sozlesmeli personellerden olusmakla birlikte, alt birim
olarak blnyesinde Klitdr Hizmetleri Birimi, Basin ve Tanitim Birimi lle Idari Igler ve
Satin Alma Birimini banndirmaktadir.

Torbah Belediye Medisi'nin 7 Subat 2017 tarihinde 2/24 sayl karannda Torbalh
Belediye Baskanhd Teskilat ve Calisma Yénetmeligi'nde yapilan dedisiklik nedeniyle
Torball Belediyesi Kiltur ve Sosyal Isler Mudirligl Teskilat Yapisi ve Calisma
Esaslarina Dair Yonerge hazianarak 13 Mart 2017 tarihinde Bagkanhk onayina
sunulsrak Belediye Baskani onayiyla yirarliage girmistir. Torbali Belediyesi Kiltir
ve Sosyal Isler MidUnugl Teskilet Yapisi ve Calisma Esaslarina Dair Yonerge'de
belirlenen midirlugumuz gorev ve sorumlulukian agag:da belirtilmigtir,

a) Belediyemizce gerceklestirilecek Kiltlr-Sanat faalivetierini ylritmek,

b) Sosyal iliskilerin gelistiriimesi icin yapilacak faalivetieri organize etmek,

c) Belediye Faaliyetlerinin basinda yer almasini saglamak,

d) Personelinin hizmet ici editim planlarini hazirlamak igin arastirmalar yapmak ve
onerilerde bulunmak,

e) Belediye icindeki ve belediye digindaki kamu kurum ve kuruluslarmin egitim
kiltdr birimleriyle ortak calismalar yapmak,

f} Faalivet alam icerisinde mevzuatta yer alan garevleri yerine getirmek,

123
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C-idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidurliigii, Belediye Kiltiir Merkezinde hizmet
vermektedir. Organizasyon Hizmetleri, Idari Isler, Satin Aima, Tasarnim ve Tanitim Ekibi ve
Miidiiriyet Belediye Kiltiir Merkezi 1. Katta yer almaktadir.

2-Teskilat Yapisi: Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigi, Torball Beledive Meclisimin 16
Nisan 2009 tarih ve 7 sayili karan geredince kurulmustur. Midirliigiimizde norm kadrolu
3 personel bulunmaktadir,

BELEDIYE BASKANI

KULTUR VE SOSYAL
IsLER MODORLOGO

SES VE ISIK
iDaRl ISLER KURSLAR ORGANIZASYON sieyEMEL Rl

3-Insan Kaynaklan: Midirli§imizde 657 Sayll Devlet Memurlari Kanununa tabi
olarak calisan Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii ve iki adet kadrolu memur disinda kadrolu
personel yoktur. Bunun disinda 2 sozlesmeli, 13 hizmet alimi ydntemiyle calisan personel
bulunmaktadir.

 Miidir
4 - ;

w Siizlesmeli
2- i " w Hizmet Al
(1]

ADET

12
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4-Sunulan Hizmetler:

a) 47\ TORBALI
Hn"‘m\ MERKEZi

Miidurligumizin bulundugu Belediye Kiltir Merkezi'mizde 1 Konferans Salonu, 3
Derslik, 1 Sergi Alani, 1 Nikah Salonu, 3 Kurs Alani, 1 Akvaryum, 2 Kafeterya, 1 Mutfak
bulunmaktadir.

Belediye Kiiltir Merkezi'mizde 45 adet kabin, 1 adet ses mixeri, 1 adet 15ik mixeri, 188
adet lamba, 16 adet mikrofon, 1 adet film makinasi, 1 adet power ses anfisi ve 2 takimda

disarida kullanilan ses sistemi bulunmaktadir.

e.
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b)Torbal Belediyesi Kiiltlir Sanat ve Spor kurslan

01 Nisan 2020 tarihinden itibaren Torbali Belediyesi Kiitiir Sanat ve Spor Kurslan 2020
yill iginde 34 bransta egitim veren kurslanmiz aldig kayitlarla 7200 kayith 6grenciye ulash
bu dgrencilerin 4012 tanesi faal olarak devam etmektedir.

Ses Egitimi, Koro ve El Sanatlan Kurslan | Spor Kurslan Egitim Kurslar
Ensturuman Kursian
Tirk Halk Miizigi Kabak Qymacihg Basketbol Isaret Dili
Tlrk Sanat Mizigi Ahsap Boyama Futbol Ingilizce
Cocuk ve Genclik Korosu El isi Taki Tasanm Voleybol Ilk Yardim
Baglama Bicki Dikis Yizme Yangin Egitimi
Gitar Kukla Yapimi Jimnastik Is Giivenligi
Ses Egitimi Model Ugak Yapimi | Plates Deprem Bilinglendirme
Ritim Cocuk Atelyesi Step-Aerobik Grafik Tasanm kurslan
Resim Halk Danslari Programcilik
Modern Danslar i
Teakvando
Glres
c) Sinema

2016 Aralik ayinda acilisi yapilan Sinema Bkm'de Bugiine dek 120 film gosterime
girmistir. 2020 yih icerisinde 5 adet vizyon filmi gosterime girmistir.

€
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5-Yonetim ve ic Kontrol Sistemi:

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, basta 5393 sayili ve 5216 sayili yasalar olmak iizere
Belediye Kanununun verdigi yetkiler cercevesinde Midiirligimiz dider birimler ile
faaliyetlerin planh bir sekilde yerine getiriimesi icin emek harcamaktadir.

Midirligiimiiz yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirlenen
sorumiuluklarin yaninda gdrev ve yetkilerin ifasinda, Belediye Baskanina karsi sorumludur,

D-Diger Hususlar:

a) Gelen-Giden Ewrak: Midirlligimize evrak gelmis bunlann 279 tanes

cevaplanmistir; midiridimiizden 642 evrak gitmistir. Toplamda 2550 evrak kayit
altina alinmistir,

3000 2550
2500 - i ® Giden Evrak
2000 { :
1500 ' ® Gelen Evrak
1000 . ; !
500 2 i * b # Toplam Evrak
o . o
ADET

b) Afis, Davetiye,Branda ve Tasanmlar:

Ilcemizde bulunan 6 kuruma, 18 okul ( Ana okullan dahil ), 7 dernek 4 oda icin
davetiye tasarlanmis ve 2500 adet davetiye basiimis ve zarflanmistir, ayrica her
etkinlik icin tasanm hazilanarak 3000 adet afis basimis ve temizlenerek teslim
edilmistir.

€
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2. AMAC ve HEDEFLER
A-Hﬁdﬂrlﬁﬁﬁmﬁ: Amac ve Hedefleri:

" W» @

Torbali'nin sahip oldudu kiiltiirel ve tarihi mirasi turistik ve sanatsal
faalivetler aracihifiyla tim diinyaya tanitmak.

Torbali'nin sahip oldudu kiltiirel ve tarihi miras korumak.,

Torbali halkina yonelik kiltir—sanat hizmetlerini arttirmak.

Torball halkina yonelik lcretsiz kiltiirel-sanatsal kurslar diizenlemek.
Kentlilik bilincini olusturmak.

Torbali'da mevcut egitim kalitesinin artmasina yardima olmak.
Torbali'da ki editim kurumlarini iyilestirmek ve egitimi desteklemek.,
Torbal genelinde spor ve sportif faaliyetierin yayginlasmasini
saglamak.

Torbali halkinin kaliteli spor aktivite alanlarina ve hizmetlerine erisimini
saglamak.

Spor tesisi sayisini artbirmak.

Mevcut spor tesislerini yenilemek.

Spor kurslan duzenlemek.

Torball Belediyesi'nin hizmetleriyle ilgili olarak hemserilerin
bilgilendirilmesini saglamak.

Dis paydaslara yonelik taniim faaliyetleri yapmak.

Dis paydaslara yeni iletisim kanallan agmak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler:

kiltiriimizin 6zglin yapisimi ve zenginligini kaybetmeden gelisime
acik olmasi ve evrensel kiiltlir birikimine katkida bulunmasi, kiiitlirel ve
sanatsal faaliyetlere katilimin bir yasam aliskanhd olarak gelismesi
saglanmasi.

Toplumsal bitiinlesme ve dayanismanin artinimasi amaciyla hosgéri
ortamini, toplumsal diyalogu ve ortak kiltirimiizi glclendirici politika
ve uygulamalara oncelik verilecektir.

Kiltlr degerlerimiz ve geleneksel sanatlanmizin yasatiimasina yonelik
destekler etkinlestirilerek uygulamaya devam edilecektir.

Gorsel, isitsel ve sahne sanatian basta olmak (zere kiltlrel ve
sanatsal faaliyetlerin gelisiminde ve sunumunda mahalli idarelerin, 6zel
ve sivil girisimlerin roll artinlacaktir,

€
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MALI BILGILER:
Biitce Uygulama Sonuclan
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Butcesi ile 6.526.000,00 TL baslangic Gdenedi verilmis, yil icinde aktarma ile
1.015.000,00 TL daha odenek eklenmis, toplam 7.541.000,00 TL &denedin
6.582.291,27 TL'si harcanimig, 858.708,73 TL'si iptal edilen odenek.

2- Mali Denetim Sonuclan

Mildirlagimiizee 2020 yih icinde yapilmis ddemelerle ilgili evraklar Mali Hizmetler
Midirluglinde muhafaza edilmektedir. Aynca Belediye Meclisince secilen Denetim
Komisyonu dyeleri tarafindan da ig ve islemlerimiz denetlenmis bulunmaktadir.

8- Performans degerlendirme Bilgileri

Belediyemiz meclisince onaylanan midirligimiz calisma yonetmeliginde belirtilen gérev
yetki ve sorumlulukdan kanunlar gercevesinde en ivi sekilde yapmaya calismis, dider
muddrliklerle bilgi alisverisinde bulunmustur,

Bu dogrultuda bir cok etkinlik, festival, seminer vs yapmaktayiz.
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1-Faaliyet ve Proje Bilgiler

2. Performans Sonuglanmin Degerlendirilmesi

Beledivemiz tarafindan yapilan etkinlikler MidirlGdimizde bulunan persorellerimizin de gords ve
gnerileri alinmakta olup vatandaslanmizdan gelen dilekler de degerlendiriimektedir. GUn be gun
gelismekte olan Torbalmn kilbir-sanat konusunda olan talepler de artmis bulunmaktadir. Bu
nedenle ilgemizde yasayan vetandaslanmizi sevivor, ilcemizi onemsiyoruz. Performanslarimizi buna
dayanarak hazriyoruz.

2020 Yili
PERFORMANS Gargeklesm
FAALIVETEPROJE GOSTERGES! HEREF | OLEUM |iRiM e
Gaelenekse! festivallerin Yaplan festival g 1 KSIM
v_au ma.m (deve crur-:.sr | SAYIE] 12.5%
ranwvan &t varislan, ugurima )
serlidgn koy senlilder! vb.) 1 festival
Konseariar gluzeniemeak 8 0 KSIM 0%
Gergeklesen festival
Geleneksal T2stivallerin Yapilan festival 3 1 Ksin 1 o0%

yapimas DEVE GURESI | saps
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4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1) Torbali'min sosyal ve kiiltirel etkinliklerini artbrmaya yonelik etkinlik faslivetlerinin 2020 il
icinde dizenlenmis olup 2021 wih bltgesi icin tahmini degerferimiz olusturulmus ve dedisim ve
gelisime hizhica uyum saflanmistir.

2)Diger Kamu Kurum ve Kuruluslan ile iletisimin iyi olmasi nedeniyle yapilan hizmetlerde
gerekli bilgilendirme alinarak hareket edilmistir,

3)Dilekcelerin aninda dederlendiriimesi ve mildirldgimiiz icinde calisan personelin bitliniik
icinde sorumluluk bilincivle uyumlu calismasi nedenivie yapilan etkinliklerimizde herhangi bir sorun
meydana gelmemistir.

4iHalkirmizin talepleri 6n planda tutulmustur.

B- Zayifiiklar

2020 yih mart ayinda hayatrmiza giren Covid 19 salginimin beledivemiz buyunyesinde yapmak
istedigi Dir cok etkinlik ve faaliveti hayata gecirememenin Gzlntlsd icerisindeyiz. Salgin sebebiyle
dogan aksakhklan gidermek ve bu eksiklikleri gorerek bir sonraki willa daha tedbirli davramslar
sergilecegimizi bilgilerinize sunariz,

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisl olarak yetkim dahllinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru ocldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetier icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniidigini, gbrev ve yetki
alanim cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara lliskin
islemnlerin yasallilk ve ddrzenliligi hususunda yeterli glvenceyi sadladigin ve harcama
birimimizde sirec kontrolindn etkin olarak uyguladidini bildiririr. Bu glivence,
harcama yetkilisi olarak sahip oidugum hilgi ve degeriendirmeler, i¢ kontroller, denetim
komisyonu raporian ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim

Serkan TEKIN
waltlr ve Sosyal Isler
Miadard

&
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

1- GEMNEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
Misyon;

Hi zmntl&rm vaplimasinda |-:u1iar'ulan ka-_..-nat-ﬂaﬂh r_-kmnmlk ve sosyal sartlara I:uagu.

ve govenilir bicimde I-r.ullamlmam muhasebenin temel hauraﬁ%'lé'n”ﬁe kabul gérmas hut:;e e
muhasebe ilkelering uygun olarak muhasebelestirimesi saglanarak hesap verilebilidigini

kolaylastirmalktr,
Yizyon;

1 Teknoloiiyi kullammuna Sncelik tarmyarak,

2- Verimliligi esas alarak,

3. Seffaflik ve katilimeiid &n planda tutarak,

d- Flan ve projelere dnem vererek,

5- 'Kaynaklarin etkin bir bicimde kullanimasim saglavaralk,

G- Faaliyetlerda ve standartlarda en yiksek seviyeye ulasmayl saglarmaktir,
B« Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mali Hizmether MGdOrlagimaz 5353 savili Belediveler Kanunu, 5018 sawl Kamu Mali
Yanetim Kontrol Kanunu, 5216 cayili Eﬂyuksehir EF'-]-E'-dI_‘:,'E-!Er[ﬂFFI yanetimi Hakkindaki h‘.anun
4734 sayih Kamu lhale Kanunu, 6183 sayili Amime Alacaklannin Tahsil Usuld Hakkinda
Hanurm 213 ruaul ‘u‘ergl Lisyil Hanunu 488 sa,f-h E:-amga ferguﬁl Hanunu 2464 sa:.nh
Belediye Gelirleri Kanunu, 3065 savil KDV, Kanunu, Mahall Idareler Batce ve Muhasebe
"n"ﬁrtetrnellgl Hﬂf‘LdI’!‘FEI Belgelen "r"i::netmehg: Ve dlger rnevzuatlaldan dﬂ«;&ﬂn "'.n"ergl Har¢
Uerat, Para C@zalan, “ira, Sartl ve Sartsiz Badis, Paylar gibi alacaklarin Tarh, Tahaldauk
Takip v Tahsili ile laili kenunlar cercevesinde adrey vagar,

¥ Birimlerin bitcelerini birlestirerek kurum biteelerini olusturmak ve: ligili makamlara
sunmak |

»  Kesin Hasap ve Bilangoyu cikarmak ilgili makama sunmak

¥ Binmlerden gelen ddema emirleri ve muhasebe islem fislerinin kn::ntrpﬁei‘inl yAaparak
Hanlilerine édemoek ve muhasabe I-':ay,n"r_l;rml yapmak

= Belediyemiz gelirlerini hesaplars intikal ettirmek ve kayitlanm tutmak

¥  Kurum gelirlerinin tahakkuk ve tahsilating yagmaik

¥ Harcamalanin bitce tertiplering uyaun clarak yapilmas:n takip ve temin etmek

¥ Mali raporian zamaninda, dogru, uyoun, yonstimin ve ilglh diger kisierin bilg

ihtivaclanm karsileyacak ve kesin hesabin ¢hkanlmasina temel olacak sskilde
dizenlemek
¥ Yaosal odemeler ve borglarnin sresinde ddenmesini saglamak

14
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¥ Hesap ve kayit diizeninde saydamhk, hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmas,
islemlerinin kayit diginda kalmasinin &nlenmesi, faaliyetlerinin gergek maliyetlerine uygun
olarak saghkli ve giivenilir bir bicimde muhasebelestirilmesi
Kanunlarin verdigi diger ylkUmlUlUkler] yerine getirmek
Beledive Gelir Tarifesini hazirlamak ve Meclis onayina sunmak
Belediyenin ayni ve nakdi varlig haklanda kayrtlan tutmak
idarenin milkivetinde veya kullarniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini dizenlemesk

b A A

€- Mali Hizmetler Miidiirliigi’ ne iliskin Bilgiler

I. Fiziksel Yam

mMidirlGgdmiz Belediye Merkez Hizmet Binasi icerisinde, Muhasebe Servisi, Emlak Servisi, Gelir
Servisi ve fcra Takip Tahsil Servisi olarak faaliyet gostermektedir.

i. Orgiit Yapist
MALI HIZMETLER
MODORLOGO
MUHASERE GELIR EMLAK ICRA TAKIP VE
senvisl sERVIS] servisi TAHSIL sERVIS]

2020 yihinda Muhasebe Servisinde; 1 Mali Hizmetler Middrl, 1 is¢i personel, & biro eleman
(Torbel Personel |

Gelir Servisinde; Gelir Servisinden sorumiu 1 Gelir Sefi, 1 Sef, 1 is¢i personel, 8 biiro elemam
{Torbel Personel )

icra Takip ve Tahsil Servisinde; 1 Memur, 3 Biro Eleman (Torbel Personel)

Emiak Servisinde; Emlak Servisinden sorumlu 1 Emlak Sefi, 1 Memur, 1 is¢i personel, 1 biiro
elemani | Torbe! Personel | gbrev almaktadir.

44
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iil.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz Mali Hizmetler Midirligi'nde ve Servislerinde db2 veri tabanl, delphi yazilim dili
ile e-Belediye sistemi kullanilmakta olup tim tahakkuk, tahsilat, raporlama islemleri bilgisayar
ortaminda yapilmakta ve kayit altina alinmaktadir, 2020 wilinda sistemimizde kayith olan
mikelleflerimizin adres bilgileri giincellenerek, mikerrer kayitiar tek sicil altinda toplanmaya devam
edilmistir.

IV. Sunulan Hizmetler

Mali Hizmetler MidUriGgimiz 01.01.2020 tarihinde 1 nolu yevmiye kaydi ile 2019 yilindan 2020
yilina hesap devri ile kayitlarina baslamistir. 2 nolu yevmiye kaydi ile ise 2020 yili Belediye bitcesi
kayitlara alinmistir,

01.01.2020 — 31.12.2020 taribleri arasinda 7212 adet yevmiye kaydi vapilmistir. Yevmiye
kayitlar Gonderme Emri ve Muhasebe Islem Fislerinden olusmaktadir.

2020 Mart ayinda 2019 yih Kesin Hesap ¢alismalarina baslanmis, hazirlanan Kesin Hesap Mayis
ayinda toplanan Meclisimize sunularak kabul edilmistir.

Haziran ayinda Belediye Birimlerine Mali Hizmetler Midiridgimizce 2021 wili ve izleyen 2 yilin
blitceleri ve gelir tarifeleri icin Bltge ¢agrisi yapilmistir. Haziran, Temmuz aylarinda birimlerin
teklifleri incelenmis ve taslak bitge haline getirilerek Belediye Baskammiza sunulmustur. incelenen
taslak bltce Afustos ayinda Belediye Enclimenine génderilmistir. Encimence incelenen 2021 wili
taslak bitcesi ve performans programm Ekim donemi olagan Meclisince Bitge Komisyonuna
ponderilmistir. Komisyonca incelenen 2021 yib taslak Bltcesi Ekim ayi Meclisince kabul edilmis olup
Biyiiksehir Belediye Baskanlig: Kasim dinemi Meclis toplantisinda gordsilmek Gzere Meclis Sube
MGdirligl’' ne gdnderilmis ve Blyilksehir Meclisince de kabul edilmistir,

v Tahakkuk ve tahsilat oranlaninin arttinimasing yonelik calismalar yapilmaktadir.

v" Torbali Belediyesinin sorumluluk alaminda bulunan ilan-reklam vergisi mikelleflerinin
beyanlarini zamaninda vermeleri konusunda bilgilendirme yapiimakta olup; beyan
vermeyen miikellefler icin kanun kapsaminda yasal mevzuatin gereklerinin yapiimasi
planlanmaktadir.

v Cevre Temizlik Vergisi mikelleflerinin tespiti ve saghkl wverilerin elde edilip
degerlendirilmesi yéninde llgemiz Torball Vergi Dairesi Midirltga, Torbah Ticaret
Odasi ve Torbal Esnaf ve Sanatkdrlar Odasi ile koordinell veri alisverisi
yapilmaktadir.
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D- Diger Hususlar
2- AMAC VE HEDEFLER
A- Miidirltiglimiiziin Amacg ve Hedefleri

# Midorldgimiziin gelir ve gider biitgesinin hazirlanmasi

# Hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmas:

# islemlerin kayit altina alinmasi, faaliyetlerinin mahiyetine uygun olarak saghkh, etkili ve
givenilir bir bicimde muhasebelestirilmesinin saglanmasi

# Mali tablolarin; zamaninda ve dogru, muhasebenin temel kavramlan ve kabul gormis bitce
ve muhasebe ilkelerine uygun, kesin hesabin gikartilmasina temel olacak, karar, kontrol ve
hesap verme slreclerinin etkin calismasim saglayacak sekilde hazirlanmast

# Belediye gelir bitgesine konulmus olan gelirleri tahakkuk ettirerek gelir ve alacaklanin takip
ve zamaninda tahsil islemlerinin yaritilmesini saglamak

# Belediye icinde ihtiyac duyulan mal, malzeme ve hizmet alimlannda dogrudan temin yerine 1
yil icin gerekli alimlarda daba cok Thale yapilmasinin saglanmasi ve bu vesile ile daha cok ve
uygun mal ve hizmet alimi yapilmas hedeflenmektedir

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Midiridk calisanlarinin yeniliklere agik, ihtiyaclara cevap veren, bilgi ve becerilerle donatilmasi
saglanarak daha etkin hizmet vermelerini temin etmek.

Yeni kanun ve Yonetmeliklerle de paralel olarak birimlerimizde ¢alisan personellerin meslek ici
egitim almasim temin etmek, teknik ve teknolojik bilgilerini tazelemek, egitimlerini her yil kademeli
olarak arttirmak.

3- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
I. Biitce Uygulama Sonuglan

2020 yil Belediye baslangig Gelir ve Gider bitgesi denk olarak hazirlanmis olup 155.000.000,00.-
TL olarak éngbrilmigtir.

2020 yih Bltge Giderl ise; 106.184.480,60.-TL olup, giderin butceye oram %63,51'dir,

2020 yih Biitge Geliri ise; 124.208.168,23,-TL olup, gelirin bltgeye oram %80,13" dir.

Bitce geliflerinden red ve iadeler toplarmi 256.317,82.-TL elup buna gére 2020 vili net bltce
gelirimiz 123.951.850,41.-TL'dir.

2020 Mali yili biitce gelir — gider farkirmiz 17.767.389,81-TL dir.
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[ 136 |veriben Dapovite va Teminatiar wesshs 0 | 43359578 | wasse| 42321016 | | 0,00
[ 127 --L;Li;r-F;;l;yr;;.;l-i';-aI-d;n-b;a;h-l ______________________ R iiiﬁa—sﬁs_ [ ispasa| | 6,00
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| 220 | Gelirlerden Alacaliarbess | 3eesoseps| 23e7a0e01| sor7ea0s | 0,00
| 222 | Gelirerden Teclve Tehirll Alscablar Hesse | Ge2s172,20|  aa1astnes| asuieens2| 0 0,00
[ 240 | MaliKurlusiars Yatinian Sermeyaler Heslt | odimse024| ooo| oseseozs| 0,00
[ 241 | Mal ve Hinmet Eirgten Kurulustars Yatlen Sermayeler Mesaby | soo000000| 00 00| soomeomeo| 0,00

250 ﬂ.u.I'BIJ w..iuuahr HE'E:BhI - 74,845, EEJ..-SE 1 355.2;5].53 T.m.lm,ﬂél 0,00
[ 251 | veraitive vestsed -D-r.l;:n'lm-i-lusalh ST T tissmaangan|  7eei7iogr| 1osoaisesss| 0,00
| 252 |ewstardessm | sizerassre| 9032 | sL7sesoeA4| 0,00
[ 253 |Taus, Makineve Chaclar Hesats =~ | C ansmizsTed|  ssesas|  inaezeinas| g.00
T e e e s 5.35::;.;5_5:&_1 ------- aspassy | 7elivoses| oo

255 | Demirbaslar Hesah) 20.857 569 5B FTE 41209 Z'ﬂ.-ﬂEﬂJJT,EB ﬂ;.m
B3 --E-I:éél;:ﬂcl-ﬂ-u;t-ﬁ;T;i-l'ﬂ-i-rHﬁihl [_ i T smseise| ssisamsss| 0 00 | 45.680.431,14

158 | Yapimakta Ofan Yatinmiar Hessby 73.047.424,34 000| 7304742428 2,00
[ 260 |wsktarmesas 1 23EI 4586 | ooo| 2asrmesas| 0,00
EM "i-;irrh; -A;l;u;t-ls;ﬂ-a;l-a-r;-l;s-al-nl-i- N oo0| 23rmses| 00 000 23874nes

294 | Elden Clkandacak Stoklar ve Maddi Duren 'u‘arllldu Fietin 163115932 Cnoo|  iestissaz 800
[ 29 |maikmis AmortismarterHesabi (-3 0 | o000| 1smasem| 00| 162315832

300 | Banka Kredilen Hesaba 37.445.319,67 B4 A4B7. 215,19 400 32.‘]‘20.353..52
[ 330 |BUtceEmanetierivesass | iosoanaeoa| 1iszeszenval 0 000 | 1288229771
3530 |Alnin Depotiove Teminatiar Hegas. | sB40ds,38 | soraisnes| 000 218813626
BT P T S S S e A5B034477| sesdamrss| 000 | 205314278
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361 | Ddenacek Sosyal Givenls Kesintiler Hesabi 1996191,36 | . 3,255.509,36 000| 25932800
[ 362 r-uh-la;f_v.r-e;-a- Differ Kamu idareieri Adina Yapdan TansiatHesaby | 280436674 |  323539n54| 00 0,00| 43104480
368 :j;“igﬁ:j:ﬁ"m'“m Taksitiendlriimi; Vergi ve Diger 4753185 | 684850947 o0 | 680087752
380 | Galecek Aylara Alt Galirler Hesahi 0,00 5.025,31 0,00 5.025,31
[ a1 "én_d;;"famuukm"m"rfﬁe_s;ﬁ T hessrren|  eagmapmrsa| 0 000 | 2811333020
[ 301 [ Mecapianon Katrms Defer vergiiHessle 0 | - va0.25128| wogsie| 0 ponl 0,00
[ 397 |SaumfacialanHesayr 00 | sopo| | poo| 1100
| 400 | Bamko KredlleriMesas 00 | momemaa| moers;as| 000 oon| 0,00
472 [ mdernTasminen aegilgiMessts 00 | poo| 1sosmesse| 0 00| 160688050
481 | Gider Tahakkuklan Hesabi 3666128780 | 3666128780 0,00 2,00
500 | Met Defer Hesabs 37.829.648,86 ( 224,056.439,50 2,00 191 225.751.2
| 570 | Gegmigvalar Olumlu Fagkyet Sonugtar Hessbe | 7760473481 | 1a7s5e9294s3| 0,00 | 6398456012
| 580 | Gapmis Yllar Olumsus Faslivet Sonuclan Hesaba(-) | 876332020 adsiesoip| 43enssoze| 00 0,00
[ 590 |Donem GClursluFackyet Sorucudesats | noo| ssasseesas| 0 0,00 | 3938580043
[ so1 | DE-n'u-t-n;i-]IlJ-h-u;J:!;;;J'r;n;tSmwmﬂ-t;a;!;i-]"""--" 1 asmiesnin| s ia_fr;é:;,i:; __________ poo| 0,00
600 | Galirler Hesabi 162 538.496,70 | 152.538.496,70 8,00 8,00
[ 630 | Gederdesstn 00| 103.609269,5 | 1030826815 0 goo| 8,00
| 690 | FasliyetSonuglariHesstr | izeestemse| 1ezeesiesss| 0 son| o0
| 800 |BoteGeleriMess | 12444060168 | 12a4s960068| o ooa| 0,00
85 |galicvanstmaMesstr 0 | 12444060168 | 12444960068 ¢ opo| 0,00
[ 810 n&;é;ﬁehh}:;; netu-:_[;r}é;r_ﬁ;u;f T meanrmn| asest7gz| eoa| 0,00
aanmmmm mmqau,&nmﬁzm,m __________ ooe| u,m -
835 | Gider Yanstma Hesaplar 106 184.460,60 | 106.184.460,60 8,00 0,00
495 |BotgeUypulamaSonuglantesss 000 | 23039262883 | 23039262683 soo| 0.00|
[ o00 Eﬁr;:;e-rlia::-el;l-il-lt:g;:ﬁ::imﬂdul Hm]:; | teasaavoopo| 1spsraregps| 0 goo| 0,00/
a01 | Biitge Doenekler Hesab 218.864.939,40 | 718.854.839,40 0,00 0,00
[ 805 |ODdenelfiGiderlorHesabt: 10618448050 | 10618486060 ooo| 0,00
[ 910 [ alnanTeminat Mektuplon Hesay =~ | 926492317 | 131635134| eassmma| 0,00
[ 11 .nl[n-ah_r;;.{uﬁn-t-n;é&ﬁﬁ; érmn!'bit-n-l:lt-s-:ll;l- R 1-3_1;5-3-5;3-1 _____ o, éfu_ E--E-,ii'- __________ ooo| 79ems7Les)
820 | Gider Taahhiitieri Hesabi 1597679050 | 36.829.037,02 137.553,48 oo
621 | Gader Tokhatert Ko Hesale | sesezangr| esterase| poo| 13735348
o |, i 5T el ol mrie| o
399 | Difier Nazm Hesaplar Karsii Hesabs 0,00 184.081,70 goo| 18408170
TOPLAR 3.063.763,.270,82 | 3.063.763.2T0 B2 445 368,545 17 | 445.360.545.17
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Il. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2020 YILI SONU ITiBARIYLE GIDER TABLOSU

KoD ACIKLAMA mﬂi NETBUTCE | HARCANAN BL::T-
ODENEGI

PERSONEL GIDERLERI 16,978.000,00 | 17.079.000,00 | 14.469.673,63 984,72
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 235800000 | 2.258.000,00 | 1.933.96551 %85,65
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI B6.670.000,00 | 9281150000 | 7438355935 %80,14
04 FAIZ GIDERLERI 5.001.000,00 5.001.000,00 | 4.111.267,00 %82,21
os CAR|I TRANSFERLER 3,235.000,00 403220000 | 3.730.978,76 %92,53
06 SERMAYE GIDERLERI 26.349.000,00 | 26.838.000,00 | 7.555.016,35 %28,15
o7 SERMAYE TRANSFERLERI 2,000,00 2.000,00 0,00 %0,00
08 | BORC VERME 3,000,00 3.000,00 0,00 0,00
YEDEK ODENEKLER 14.500. 000,00 6.975.300,00 o,00 %0,00
TOPLAM 155.000.000,00 | 155.000.000,00 | 10618446060 %68,51

TOPLAM HARCANANIN GERCEKLESME GRAFIGI
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2020 YILI SONU ITIBARIYLE GELIR TABLOSU
KOD ACIKLAMA BOTCEVE TAHSILAT nt:;::;n;
o1 VERG] GELIRLERI 47.240.000,00 | 3B.555321,85 %8161
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLER] 19.881.000,00 | 20.035.659,77 55100,80
04 | ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE 14.206.000,00 10,200,00 %0,07
OZEL GELIRLER

05 DIGER GELIRLER 67.286.000,00 |  64.340,889,44 95,62
06 SERMAYE GELIRLERI £.740.000,00 1.262.097,17 %18,73
09 RED VE IADELER ( - ) -353,000,00 0,00 0,00

TOPLAM 155.000.000,00 | 124 708,168,323 HE0.13

TOPLAM TAHSILATIN GERCEKLESME GRAFIGI
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Ill. Mali Denetim Sonuglan

Midirligimiz 2020 mali vl igerisinde yapilmis olan &deme evraklan ve muhasebe islem
fislerinl kontrol etmis, denstime hazir hale getirmis ve mevzuata uygun olarak dosyalanip
arsivienmistir.

2020 mall yili gelir ve gider evraklan Belediyemizin Denetim Komisyonunca Nisan ay
Meclisinde gbrisiilmek Gzere incelenmektedir.

Diger Hususlar
B- PERFORMANS BiLGILERI
I-Faaliyet ve Proje Bilgileri

2020 yilinda Giderler hesabimiz (630) 103.609.269,15 TL, Gelirler hesabi (600)
142.995.168,58.-TL clup,

Dénem olumiu faalivet sonucumuz (590) 39.385.899,43.-TL dir. D&nem faaliyet sonuclan
tablomuz agagida sunulmugtur,

@
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Mudurligimiz personeliyle, arag ve gerecleriyle, iyi bir calhigma ortamiyla ve teknolajik bilgisayar
sistemiyle en verimii hizmeti sunmaya ¢alismaktadir.
Miadurligimiz binyesinde bulunan personelin hizmet ici egitimleri devam etmektedir,

Mali Hizmetler Miidiiri Mali Hizmetler MuddriGgl
Muhasebe Yetkilisi Harcama Yetkilisi
Kerim ALTEN Erol AY

MALi HIZMETLER BiRIiM YONETICIiSI BEYANI

Mali hizmetler birim yvdneticlsi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetierin mali ydnetim ve kontrol mevzuat ile diger mevzuata
uygun olarak yorotaldagond, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimili bir sekilde
kullanilmasim temin etmelk 0zere gerekli tedbirlerin alinmasi icin dasdnce ve
énerilerimin zamaninda (st yéneticiye raporlandidin, ldaremizin 2020 vili Faaliyet
Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” béliminde yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

Kerim ALTEN

Mali Hizmatiar MOdCri

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisiolarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat ile diger mevzuata
uygun olarak yorataldigond, kamu kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullamilmasini temin etmek Ozere gerekli tedbirlerin alinmasi icin disince ve
gnerilerimin zamaninda Ost yoneticiye raporlandigini, idaremizin 2020 yili Faaliyet
Raporunun "III/A- Mali Bilgiler” balominde yer alan bilgilerin gGvenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

Erol AY

Hartama Yetkiisi

C
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OZEL KALEM MUDURLUGU

SUNUS

Torbal Belediyesi Ozel Kalermn MadirlGga olarak; Belediyemizin katiime, seffaf, halkla
biatlinlesen yonetim anlayisi icinde hizmet verilen calismalara katluda bulunmak, karmu yararin her
sevin dustinde tutan bir anlayisla hizmet etmeyl kendimize gorev bilerek hizmet vermeye
calistik,

Sayin Baskanimizin talimatlan dogrultusunda; simdive kadar halkimiza gller yazlG, seflkati
asirgemeyen bir tutum icerisinde yaptiimiz cabsmalar ile bundan sonrada halkinmiz igin ayni
sekilde hizmet etmeye devam edecegiz.

\
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f- GEMEL BILGILER

Misyonumuz

Belediveciiikts Grnek va &nod, insant esas afan anlavise sahigs Gst wSnetimi, parsonek

Vi halko fio byr DOk halinds, Tarbah ballinin roodern Diy sohirdbe yacamast (cin gorokh Larml
Fizmetlging, cbidn, kesintisiz, oller wdzIlG, aclenckicrindan koomedan, katlimo, adil ve
lal It larak yOoremaler,

ViZyonumuzr

PrOstiok, katihmoilik, sommidaiok, saydamble, corgovneinds Tarkhall nzllkina: hizmaot

sunmak we herkesin icinde yazamakitan huzur duvdieda ilce olavak halkiemizin yasam
kalitagsin vk seltmekiir Torball Beledives] Forhab halkimn B2lediveden belledidi hizmetler]
malitall, yerirddi, stmin bicimde gercekestimieyt ve bu gabsmalanvie da <ider kurum ve
kurulusiara ornek climays kendisine vl oyon olarak hesdrlemistir.

B- GOREV, YETKI VE SORLMLUGLDIKEAR

Beledive Baskarnna sunmulacak bor B0l beige, vavin, karar ve yazifarla jlgiti gorokli
(g larnlari vaomssk,

Saskaniteemir ve direkbiflerinin yverine aetirilio aetitilmedidini denzt!emek,

Heledive Baskanrmn kurumilar, kisller ve toplupla liskilerint dilzenli kir sekids
Wit e cietinnasi icin cerekll ordanizasvong: :adiamak,

Daskanin katdmas aerekon topdanh ve Meanlerin wer wo zamaning Desgdl edorok
Easian nabordar atmek;

Baskanin ziyaral ve gezilerindn planlaemasinm yapmak,

Boskanin bEasinia olan liskilerim talmatlar dedruitusunds Basin darnesmare s
konirinagll alakak yOrGomek,

Eeledive Baskant'nm randevularim dizenieyerek hazirlamek ve gelen misafitderin
praQiamta Wyguh olarak Hackan ila gbrlcmelerini Lagiamalk,

Resmi protockol faalivetlzdni bildirenek, gerekdl olanlara Baskamn waya wekilinin
Febimanin sagianmals,

C
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- IDAREYE ILISKIN BILGILER
TRz ezl W ag

‘Belediyve Kultlr Merkezi Binesinn birinci katinda  Basken odas , bir adet Bagkan
Yardimes: odest Ozel Kalom MUdoniiga cdas, Selkreteriic Odas ve iking ketinde bir adet
Baskan vardimos odas olarsk Rizemot vormoekieyiz

2:0rg0t Vapis
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3-Bilgi ve Teknolojik Bilgiler |

Muadoriagimiz 2020 vilindaki fastivet ve hizmetlerini 12 adst bilgi ve teknolojik
<aynakian yvararlanarak wOrdtmastir,

NO CINGI | SAYISE
- Bilgisayar 4
= H’a.z|c|E:FDt]:-}I{cnpi Makinasi 1 -
3 T Telefon 5
-4 Buzdolabi (kuclk boy) 1
| 5 ' Televizyon 2
| TOPLAM ! 12

4-Insan Kaynaklan

O BATHAN 1

@ BASKAN YARDIMCISIS
DG KkALEM MODORD 1
DISEMRETER 2

[ 164
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D- MUDORLOGUMOZOMN AMAL VE HEDEFLER]

- Baskanir ererlerio ikgili Bivimlere Feimek,

Z- Baskanm,  adgirfarna,  kutlama, tdren. haberiesmeo,  termsil, vartici we surtcim
seyabhatlerini didzeniemek, by faalivetlere véanslik vazismaian yapmak. gideskerin
Acia e i todvin etrmok,

3 Baskang, probckolle ve watandazia plan ofrdsmeloring Sie progran coriside
ayeriamak, ranciewvy taleplerini baskanz iiste halinde iletmels, baskanlk makamma
gelen vatandosiann =craniormy k@il Wnmlere detmek, gerekivorsa vatandaslan
irimlare pordandirmelk

4- Baskarm kabtilmas gerekli olan va da katimew dilslindQot acbs, tdien we
tapfanfilan programa abnmak ve lkatibmen sadbiamale her 0kl kotlama, tebrik
s fiartn baskan adina fefmak Qioek wa da colenk gdndermg Bxlaring v dtmek,

C- Ragianhle Makaminca S393 savh yasayva BbUnaden wvorion gdrovier vapmalk wo
vantirniahk.

E-Temel Politikalar ve Oncelikler

Tornol poldtkarz “Onee insan” fedsolesivie baitkin memoonivotine odakdn, katileno
seffaft Qir yénetim anleyisyia sOrdartiekile hizrmet vermek.

Belediveye =it t0m hizmet Girolanini bakun, onsem ve temizlidiren yopdmasen
zadiamak,

Tomol Oncebigimiz ise kabilime, soffaf, insan odakh we adi e yénotime antayisiyla
Mizmetier etkin bir sekiide sunmak, Seledivermizin standardim arttirenedktir,

\17¢
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F-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
Maii Bilgiler

I-Bitce Uygulama Sonuclan

Ozel Kalem MOdOAGSUntn 2020 ik Bitcesivlie ilgili bilgiler asadidaki tabloda
sunulmustur;

FONKSIYON | FIN. | EKON | HESAP ADI BUILE ILE HARCAH GERCEKLES
KOD | O. VERILEN ME ORANI
KOD ODENEK

KAR AMACI
GUTMEYEN
KURULUSLA
RA YAPILAN
TRANSFERL
ER

1000000 10,00 000

TOPLAM 17000 4meress sS4

B www.iorbalibel tr 0 O @ /torbalicoleniyo
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2-Temel Mali Tablclara Iiskin Ackiamalar

Madliagiomiz Sdcesinds faalyet dénsmi icerisinds 491.6732.36-TL harcama
vapl st

F-Mall Denetim Soruckn

MOdOOGOmOzOn  amaclanna  ve mevzuats ygan nlarak fealivetbarnl etk
skonomib we verimli bir sekifde voritialmesing muhasebe kavitlarmm dogrs v tam olarak
sarifmasin mali bilgl ve yonetim Silgisinin zamanmnda ve alvendic olaral Gretilmeasin
sadlamakt.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetlkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgierdn gdvenilir, tam ve dodns oddudunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faalietier
igin idara bligasinden harcama binmimize {ahsis edilmig Kaynaklann etkili ekanomik we verimli bir gekilde kullanidifin
girey va yelki alanicergavesinde ic konbrol sistemindn idari mal kararlari ile buna iliskin islemiann yasal maviuata
uygUniugs ve dleenlilgh hisusunda yeledl gOvenceyi sadladigind ve harcama bldmimizde sdreg konbrollndn etkin
olarak wygulandsgm: bilciririm,

Bu givence harcama yetxilist olarak sahip oldugum bilglh ve degerdendirmater ic kontrolier, i denelg raparian e
Saystay raporian gibl bilgim, benden Gncekl harcama yetkisinden aldigim bllgder dahllindekl husustara davanmaktadir,
Burada raporianmayan, idarenin menfaating zarar veren herhangl bir husus heklonda bifgim olmadifim beyan ederim,

All YAKUPOGLU

Sizpl Kalesy Mbding
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

SUNUS

Park ve Bahceler MOdarligd, 5393 sayill Belediyve kanununun 48. maddesi geredi Norm Kadro
like ve Standartiarnina uygun olarak Meclis karariyla clusturulmus clup, 5018 sayili Mali Yénetim ve
Kontrol Kanununda belirtilen Gorev, Yetki ve Sorumiuluk ilkesine dayanilarak Belediye Baskanina
yva da gorevliendirecedi Baskan Yardimcising bagl olarak ¢alisan bir birimdir. Park ve Bahceler
MOdUriGal Teskilat Gérev ve Calisma Esaslarnina Dair Yonetmeligi 5393 Sayil Belediye Kanununun
14. maddesine uygun bir halde glncellenmis ve yliririiige girmistir.
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| - GENEL BILGILER

A - Misyonumuz ve Visyonumuz

Misyonumuz:

Park ve Bahceler MUdOriGgd olarak misyonumuz dinya standartlarinda park, meydan ve yesil
alanlar olusturarak, bu mekdnlan sirdirilebilir bir sekilde yasatmak, engelli, yvasl, cocuk, yetiskin her
vatandasimizin toplum iginde dahil edilmesini saglamak.

Gerekce:

ligemizin Tarihi olma &zelliginin yaminda ayni zamanda sosyal, kiltlrel ve Sziksel zenginliklerini
de gbz Oninde bulundurup, toplumsal gereksinimleri belirleyerek; yasam alanlarimizda daha
fonksiyonel ve estetik degeri yiksek, doga ileuyumlu sGrddrdlebilir yasam mekanlan olusturmalktir
Torbalh ilcesinin tarihi zenginliklerinin farkindalid fle calisan ve sosyal niteliklerine uygun
tasarimiarda projeler gerceklestiren modirlGgamltz Szellikle nOfusun yodun oldudu bblgelerde
yvaptig park ve meydan dizenlemelerivle prestijli yesil alanlar clusturmaktadir.

Vizyonumuz:
1. Torbal ilcesindeki kisi basina disen yesil alan miktarini Avrupa standartlar seviyesine
cikarmalk.

B-Yetki, Gorev ve Sorumiuluklar

1= Meachis kararlar ve 05t yonetimin aldidi kararlar dogrultusunda calismalar yapmak ve stratejik

planda belirtilen hedeflere ulasmaktir.
2- Torball Belediye sinirlar dahilinde park, vesil alan, reflj, ¢ocuk oyun park: ve semt spor

alanlarinin peyzaj projelerini vaptirmak ve proiglere uyaun olarak insaatlann yapmak veya ihaleli’

olarak yaptirmak.
%- Parklarda, vesil alanlarda, semt spor sahalarinda disGnillen her tGOril  Sziki ve mimari

yapilasma ve tadilat icin gbris bildirmek ve misaade etmek.
4- Torball Belediyesi simirlan dahilinde Imar ve Sehircilik MOdiriGga ile koordinasyeniu bir

sekilde yeni yapilan insaatlann (Genel iskan asamasinda) cevre dizenlemesi yéndnden uygunlugunu

denetiemek.
5- Gorev alanlar dahilinde parkiarda ve yasil alanlarda ve Kaldinmlarda bulunan her cins agac,

adaccik, sUs bitkisi ve ciceklerin hastalik ve 2ararlarnindan korunmasi icin zirai micadelesini, periyvodik
budamasini ve vatandaslardan gelen bitkisel sikévetleri verinde inceleyerek gerekli calismalar

yvapmak ve yaptirmak.
6= Parklarin yapimi ve bakimiicin gerekli clan her tirld insaat malzemesinin, bitkise! materyalin,

kent mobilyalarinin {oyun seti, spor aleti, ¢cop kovasi, masa, bank, pergola vb.) teminini yapmak,
yaptirmak veya ihale yolu ile alimim saglamak,

@
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7- Torbali Belediyesine ait arazilerde her tirde tarimsal Urlin, Sdan, cigek Sdesi yetistirmek.
8- Dogal afetlerle miicadele calismasinda diger birimlerle birlikte motopomp ve personel

sevkini saglamak icin calismalar yapmak.
S- MUdlrligdn ihale islerivle llagill yazismalarn ve ilgill yasalar cercevesinde ihale dosyalarin

hazirlamak ve takibini yapmak, Gelen ve giden evrakiarin dizenli olarak kayitlanm tutmak ve her
thrld yazismayl zamaninda yapmak. Personelin aylik puantaj cetvelini hazirlamak, faaliyet

raporiarini, bitceyl ve performans programlaring hazirlamak.
10- MidGridgin ihtivac) dogrultusunda alinan tim malzemeleri depolamak ve korumak, gelen ve

depodan clkan malzemeleri kontrol etmek, meveut araclann tamirini, periyvodik bakimlarin ve résmi
muayeneleriyle sigortalarin vaptirmak.

C-Ytnetim llkeleri

Yukandaki gdrevieri yerine getirirken aynca her yonetici asagidaki yénetim ilkelerini de géz
oninde bulundurmalidir.

1- Inisivatif: Yonetici, kendi biriminin gdrevine sahip cikmah gbrevi verine getirmek icin yaratici
olmal, énee idir.

2~ Sacme ve Karar verme: Yonetici, gérevin her safhasinda karar verme, kendisine ulastinilan
degdisik codzimler arasinda bir secim yapma. son clarak da bu karar ve secim yetkilerinin Cher konu
icin) hangilerinl bizzat kullamp, hangilerine dst yonetim kademesine aktarmasi gerektidine sahip

olmalidir.
3- Kolaylastirma: Ydnetici, atrevie ilgili batdn islemleri kolaylastirmak icin devaml clarak care ve

tedbirler aramalidir,

4- Degistirme; Yonetici program uygulamalarinda ortayva cikabilecek dedisikliklers uyabilme
niteligi tasimahdir,

E- Eldeki Kavnaklardan lvi vararlanma; Yoneticl, personel, arac-gerec vb. kaynaklardan mevcut
clanlann hepsinden tam clarak yararlanmay amac bilmeli ancak bundan senra yeni kaynak isteginde
bulunmalidir.

6~ Gelistirme: Yonetici kendi biriminin kurulusunu, personelini, gdrevini yerine getirmeyle ilgili
ilke kosul ve islemlerini strekli clarak gelistirme yollarini aramali, modern yénetim ilkelerindeki
gelismeleriiziemelidir.

7- Devamblik: Yonetici, bitlin calismalan basindan sonuna kadar kesintisiz olarak planlamah ve

dizenlemelidir.
8- Liderlik: Yonetici, tutum ve davranislar ile elemanlarinin saygl, itzat ve guvenlerini

saglamalidir.
9- Moral: Yonetici, elemaniarinin sorumiuluk duygusunu gelistirmeli, kendilerine olan glven

duygularinibeslermelidir.
10- Takdir ve ceza: Yonetici, yOrOriGkteki ilke ve kosullara gore gereginde takdir etmek;

geredinde ceza vermek yetkisini cekinmeden kullanablimelidir.
11- Disiplin: Yéneticl, amaca ddzenli bir yoldan ulasmayi sadglayacak temel itke ve kosullara

kesinlikle uyulmasini saglamalidir. :
12- Ortam: Yoneticl gbrevin yapilmasi icin gerekli ortam, arac ve gereclerl, bire kosullar da

saglamahdir
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Gundmbzde modern sehirlar tesis edilirken; sehircilik uzmanlan tarafindan bireyin kentsel doku
icerisindeki taleplerine cevap verecek yeni kabuller, veni standartlar, gelistirme cabatan icindedirler.
Bireyilerin bu talepleri sehirlerin geometrik yayvilimina etki ettidi gibi sosyo-ekonomik vapiyl da
etkilemektedir. Saglik ihtivaclan, ticari sahalar. meskenler, sanayi alanfari, ana ve tali yollar, vesil
alanlar, sportif mekaniar vb. alanlar tesis edilirken tGm bu faktérlerin Snceden sehirimar planlarinda
ver almasi, nafusa crantih bir standartia alanlarin ayrimasi gerekmektedir, leinde bulundugumuz yaz
yil icerisinde sehirlerin en dnemli ¢evre sorunlarinin basinda, hava kirliligi, su kirliligi, vesil alanlarin
yetersiziigi, kati atiklar ( evsel ve sinal),glrlitd, estetik kirlilik sayilabilir. Torbali Belediyesi Park ve
Bahceler MOdirl0gl olarak, bu dnemli cevresel sorunlaria micadele edebilmek igin teknik
gbrevierimiz;

«  Park ve Yesil alanlarda; ihtiyac duyulan bitkisel materyalin bltce imkanlarn ile temin edilmesi,
»  Belediyece yeni yvapilan alanlarin toprakiannin cekilmesi, tesviyesi ve alt yap etitlerinin
yapilmas.
«  Bitkilendirme calismalan ( idan, cicek fidesi, &ritict dikimleri, cimiendirme, kaya bahgesi vb.)
Bitkisel materyalin hastalik ve zararhlardan korunmasi amaciyla ilagclanmas:
Uygun sulama sistemleri etidil, sulama calismalari, ufak sihhi tesisat tamiratlarinin yvapiimask.
Budama, dalalma, sekil verme gibi calismalarin vapilmasi.
Mewvcut alanlann eldeki imkanlanin ekonomik kullanimu fle devamhlidinin saglanmasi.

{yabanciot alimy, yenileme, ekleme, elden gecirme, perivodik bakim calismalar vb. )
+ Fidan nakillerinin gercelklestiriimesi
«  Cimalanlarinin bigiimesi, cim motoru, kosa ve trimaor ile kesimi.
«  Halkin cevreye duyarliligim arttirmak amaci ile dikim etkinlikleri ve cesitli kempanyalar

dizenlemek,
+  Maydana gelen bitkisel materyal hasarlarinin tespitini yvapmakla gorevlidir,

L]

Torbah Beledivesi, sorumiuluk alanlan icinde 0c¢ bes cocuk ayun elemant, biraz cim ve bBirkag
yaprakll ve ibreli agag ile alan dizenlemesinin vesil alan tesisi igin yeterli clmadigim kavramus
durumdadir. GGnimiz peyzaj biliminin gerektirdigi yenilik ve teknolojileri uygulamak ve bu amaca
ulasmak icin her torld teknik calismaya yer vermenin geredi benimsenmistir. Ozellikle ilgcemizde
yasayan halkimizin Belediyemizden yesil alan, fonksiyvonel parklar vi. talepleri de bize, halkimizin da
bu bilince ulastidin g&stermektedir.

Bir kentin genel karakterini, mimari yapilar, yesil alaniar ve bunlarin birbirleriyle olan iliskileri ve
batinldao tayin eder. Yesil alanlar, insan ile doda arasindaki bozulan iliskiyi dengelemede ve kentsel
vasam kosullarimin ivilestiriimesinde dnemii bir konuma sahiptir. Bu nedenle gelismis Ulkelerde yesil
alanlarin nitelik ve nicelikleri medeniyvetin ve yasam kalitesinin bir gostergeasi oclarak kabul
edilmektedir. Bu kapsamda bircok gelismis Olke insanlarin zihinsel ve Sziksel ihtivaclarnm gz dninde
bulundurarak insan yasami i¢in uygun kent mekan veya ekolojisini planlarma ve olusturma ¢cabasina
yvanelmektadir,
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2 - Teskilat Yapisi

PARK VE BAHCELER
MUDURU

TEKNIK
PERSONEL

IDARI

AMIRl VE IsciLER

D
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E- Arac Gerec Park

- Arag gereg Adet | Adet
' Pikap 3 Tekerlekli atomizor 1

Traktor 4 Kepge 1
- Mini kazc yiikleyici kepge 1 11°1i yayli ¢apa makinesi 1

Maoltorsiklet 3 5T pulluk 1

Cim Traktord 1 Kalas tunuk 1
- Cim bigme makinesi IEY | Ktirbiratiir 1

Misinali tirpan g Kiiriime makinesi 2
| Capa makinesi 1 - Zeytin Makines: 8
Toprak burgusu 1 “Havali tolnm makices 1

Matorlu testere 4 | Cit budama makinesi 1
: Sirt atomizori 2

F- Insan kaynaklan

Park ve Bahgeler MOdGariOgimdzde 1 Midar, 1 Peyzal Mimari, 1 Maden Mihendisi. 1 Ziraat
Mahendisi, 2 Memur ve hizmet alimi ile calisan 118 personelle Torbalh licesi macavir alaninda her
torld yesil alan, park, bahce, rekreasyon ve spor alanlan projelendirme, yapim, bakim ve onanm
hizmetlerini yiritmektedir.

G- Sunulan Hizmetler

llkbahar ayinin baslangic ile beraber her parkimiza bir eleman goreviendirmekteyiz, Bu
elamanlanmiz parklarimizin temizligini, sulama ve bakirmin yapartar. Bu sayede yaz boyunca
parklanmizda bulunan cim alantar, agaclar, bitkiler ve cicekler canlilidem korurlar. Havuz ve
selalelerimiz strekli calismakta ve perivodik olarak bakimlar vapidmaktadir. Parklanimizda ve sehir
genelinde kullanmak icin satin almis oldugumuz agag ve siis bitkilerinin sulamasi ve bakimi
yapilmistir.

Toprak ve glbre eleme isi yapiimistir.

Cicek parterlerinde bulunan ¢ciceklerin capas) ve vabangi ot temizlidi vapilrmistir.
Yetistirdigimiz cicek ve glllerin bakim yvapilmistir

Bitki ve adaclarin budamas: yapilmistr.

- EJ +* -

€
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Il - AMAC ve HEDEFLER
A-MUDURLUGUN AMAC VE HEDEFLERI:

Belediyemiz Park ve Bahgeler MOdarl(ga, hayali kurulan yesil Torbal'yi olusturmak icin yodun
calismalar sergilemektedir. Belediyemiz sinirlan icerisinde kisi basina disen yesil alan miktarinin
saglikli ve vasanilabilir bir kent olma yolunda yeterliliginl saglayarak) insanlarin daha rahat ve
sadlikli ortamlarda dinlenmelerine olanak taniyvacak alanlar clusturmak MOdarliaimozin temel
amacini olusturmaktadir,

MUdarligomizin amaclanindan bir dideri ise kentsel rekreasyon alanlarini kurmak,
gelistirmek ve isletilmelerini saglamaktir. 562 konusu alanlar dinlenme, gezinti, cocuk oyun
alanlan ve spor alanlanna ydnelik faalivetlerin yanuinda yesillendirilmis alanlarin cogaltilmas: gibi
hedeflere yoneliktir. Rekreasyon alanlan bir yandan cevrenin daha glzel bir gérinime
kavusmasin saglarken diger yvandan insaniann Sziksel ihtivaclann karsilamaktadir.

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER:

Insanlarimizin yesil alan ve parklara, yarinlanmiz olan cocukiarimizin oyun alanlanna, tam
insanlidin temiz ve dizenli bir cevreve dzleminin arttid bir ddnemde park ve bahce, cocuk
bahcesi, spor alanlan, yaya yardyis yellar ve vesil alan olarak tesis edilecek verleri tespit edip
projelendirmek temel politikarmiz olacak tlim bu projeleri hayata gecirmek faaliyetlerimizde
gncelik arz edecektir.

PERSONEL DURUMU:

| Peyzaj Mimar:
Maden Mithendisi
Ziraat Mithendisi

| Memur

B | b

lll- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A - Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonugian
2- Temel Mall Tablolara lliskin Agiklamalar

e
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3- Mali Denetim Sonuglar:

Park ve Bahceler MUdOridgimoz 2020 yvih ve dnceki donemlere ait hesaplarini Torbal
Belediye Meclisinin olusturdudu Denetim Komisyonu tarafindan yapilmis ve yvapilan denetimler
sonucy hesaplar ibra edilmistir.

B-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Belediye meclisinin almis oldugu Midirlagimoz ydnetmeliginde belirtilen gérev, yvetki ve
sorumluluklar kanunlar gergevesinde yapmaya calisarak, kentlinin yasam kalitesini yikseltirken,
kentsel cevrenin daha iyi gdriniim almasina yardimer olarak kent halkinin Sziksel gereksinimlerine
karsilik vermek Gzere dinlenme, gezinti, park ve cocuk oyun alanlarn, kondisyon spor alanfar ve
yesillendiriimis alanlarin codalmasi gibi islevieri gergeklestirerek, calisanlarin egitici semineriers
katilimini sadlayip performansini en dst dizeye cikarmay hedeflemektedir

IV- PERFORMANS BIiLGILERI

A-BAKIM CALISMALARI
1-PARK BAHCE VE YESIL ALANLARIN BAKIMI

a) Cim bigimi,

b} Zatarhlarla micadele,

c) Sehir ici ve mahallelerde ot bicimi,
d) Capalama yapimi,

e) Gibreleme,

o
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llcemiz genelinde bulunan park, bahce, bos arazi, refd] vb. gibi yerlerdeki cim ve yabani otlar
dizenli olarak termizlenmektedir. Ozellikle yaz ayiarinda kuru ot temizligi ¢ikabilecek yanginiara
karsl da tedbir olarak temizlenmelktedir,

) Mezarhikiarin bakim ve termizlidi
llce merkezimizde ve kity statisinden mahalle statGstne donlsmds lzmir Baylksehir

Beledive sorumliulugunda olan mezarlklarda ot temizligi ve bitkilendirme gcalismalarimiz dlizenli

olarak yvapiimaktadir,
g) Budama isleri
MldOriGgimiz sorumiulugunda bulunan ve vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda

budarma zamani geimis tenhlike arz eden, balam gereken adaclar ve cal gruplan ekiplerimizce

dizenli olarak budanmaktadir.
h3 Sulama isleri
lice genelinde bulunan Belediyemize ait park, bahce, refilj ve kavsaklarda bulunan bitkilerin

dzellikle asiri sicak havalarda gizellikierini kaybetmemeleri icin dlzenli olarak 24 saat esasina
gére sulamas! yapiimaktadir.

3 llgemizde faaliyet gdsteren resmi kurumlarin, askeri binalarin, okullarnn, muhtarlik
binalarinin bahgelerinde yenileme ve cim bicme, glibreleme ve budama gibi bakim calismalarn
yvapilmistin. Bu calismalarimizla llcemizdeki tGm kamusal alanlarin bakimi ve cevrelerinin gosterisli
hale getirilmesi amaclanmistir. licemizde bulunan tarihi camiler basta olmak Gzere bahcesi uygun
alan camilerimizin bahce tanzimi ve perivodik balkimlan yapilmistir.

2. MEVSIMLIK CICEK VE AGAC DIKiMI

d) Kishk mevsimiik cicek dikimi,

b) Yazlik mavsimlik cicek dikimi,

MUdGriagimoz sorumiulugunda bulunan park, mesire alam, refdj;, kavsak, meydan veya dzel
olusturulmus cicekliklerde yaz ve kis aylannda birer kez olmak Gzeres mevsimlik gicekler
dikilmektedir.

c) Adac dikimi,

ilgemizin bir yandan hizla kentlesirken diger yvandan da yesil kalmasinin da dnemli oldugunu
disiniyoruz. Bu nedenie madirligimize bagh ekiplerimiz adag dikim zamanlarnina uygun olarak
ilcemizi sarekii kent estetidgine uygun adaclaria zenginlestirmektedir. llcemizin cesitli yerlerinde
agdac dikim térenleri dizenlenmistir,

d) llaclama ve Gubreleme [sleri
&) Hawvuz ve Golet Bakumlan

B-ONARIM CALISMALARI

1-Beton Parke ve Bordir Tamiri

Cocuk parklar,, mahalle parklan, vesil alaniar ve buna benzer alanlarda bulunan beton parke
ve bordirlerden eskiyenler, kirilaniar ekiplerimizce degistirilerek yenilenmektedir.

2-Ahsap Piknik Masasi, Bank ve Pergola Tamiri

Mesire alanlanmizda, parkianmizda, camilerimizde ve kaldinnmlarnimizda bulunan ahsap piknik
masas|, bank, pergola gibi kent mobilyatanimizdan eskiven, kinlanlan yil boyunca tespit edilip
onarilmaktadir.

©
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3-Panel Cit ve Demir Korkuluk Uygulama ve Tamiri

Park, mesire alanlarimizin ve tesislerimizin cevresinde glvenlik ve sinir belirleme nedeniyle
bulunan panel cit ve kerkuluklarnn ddzenll bakimlarn vapilmakta, zarar gérenler yenileriyle
degistiriimektedir.

4-Cocuk Oyun Alanlan Balim ve Onanm isleri

Sadghkh nesillerin yetismesine katk sadlamak adina calismalanmizda cocuklarnmiz
dnceliklerimiz arasindadir. Onlarin gelisimine katki saglayacak her calismaya &zel Gnem veriyoruz,
Parklanimiz da gocuklarimizin gelisimine destek saglayacak dnemili bir unsurdur. Bu nedenle
Belediyvemiz tarafindan ihtivac dodrultusunda muhtelif noktalara yeni oyun grubu kurulumu
yapihirken, gerekll noktalarda da bakim-onarim calismalarimiz devam etmektedir.

C-YAPIM CALISMALARI

Engelsiz Yasam Parki

Izmir Aydin Karavelu Orta Refiij Bitkilendirme
Muratbey Mahalles: 3614 Sokak Parles

Torbali Mahallesi 5125 Sokak Park:

Park Avdmlatmalarimm Yenilenmesi

(3 S - U S

D-PROJELER

Cocuk Oyun Parklar

Subasi Acik DOGON Salonuy
Thrkmenkéy Acik DOGan Salonu
Pancar Acik DUgun Salonu
Ayrancilar Acik DUgOn Salonu
Ahmetli Rekreasyon Alani
Pamukyazi Rekreasyon Alan
Pancar Mahallesi Park

. TraSk Egitim Pisti

10. Reflj Calismalar

V-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

© 01N DA N

A-USTUNLUKLER :

Deneyimli Belediye Baskani'na sahip olmak,

Etkin, verimli ve uyumlu calisan Belediyve Meclisine sahip olmak.
Deneayimli insan kaynagina sahip clmak,

Yeterli Snans kaynadina sahip olmak,

Cagdas bilgi teknolojisinden yararlanmak,

Hallun glivenini kazanms olmak,

Ust Makamlarca Beledivecilikte drnek ve dnder gasteriimis olmak,
Yapilan cagdas uygulamalarin diger belediyeléerce drnek alinmis olmasi.

* L L L L 3 L J L L
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B-ZAYIF YONLER:

llcemizin vz :‘.‘é!t;ﬁmi]ni}n genis olmas: ve hizmet verilen alanlarin birbirine olan mesafelerinin
fazla olmasi sebebivle personel ve is makinalarimizin zaman yininden ulasimda zorlanmasi.

C-FIRSATLAR:

Torbal'ya ekonomik yvatinmlarin yapilmasi,

llcemizin bolgede cazibe merkezi olmas,

Yeni Belediye Kanununun verdigl yveni yetkilerin olmas,

Belediye Gelirleri Kanununun degisimi yonunde kamuoyu olusturuimasi,

D-TEHDITLER:

«  Cevre bilincinin gelismemis olmasi,
«  Toprak, su ve hava gibi cevresea! fakiérierin kirletiimesi,
«  Koresel 1Isinma sebebi ile yer alti su seviyelerinin dlsmesi.

L] L L

Vi-ONERI VE TEDBIRLER :

- Belediye tarafindan yeni imara agilan alanlarda yeteri kadar yesil alan birakiimasi. llcemize

yveni kazandinlan alanlarda imar yollarinin acilarak yapilasmadan 6nce Sdan dikimlerinin
aerceklastiriimesi.

« Belediye tarafindan yvapilan yesil alanlarin oyun gruplarinin halk tarafindan benimsanmesi

ve korunmasl amaciyla halka yonelik cesitli egitim ve duyurularnn yvapilmasi. Bu amacla kentlilik
Bilincinin gelismesi sadlanmalidir.

PARK VE BAHCELER MUDURLOGU BIRIM YONETICISININ
BEYANI

Park ve Bahceher MOdOri0gl birim voneticis] olarak yetkim dahliinde;

Bu idarede; Taalivetierin mali ybnetim ve kontrol meveuat ile diger mevzuata uygun olarak
wOr(tGldadind, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanidmasim termin
etrmek Ozere i¢ kontrol sUreclerinin isletiidiging, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin
distnce ve dnerilerimin zamaninda st yoneticive raporlandidin bevan aderim.

Idarermnizin 2020 yili Faaliyvat Raporunda yer alan b&lGminde yer alan bilgilerin gdvenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

F. Hilal SEKBAN
Park ve Bahceier MOdOr V.

o
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak yetkinm dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugdunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetier icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis ediimis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullarldgimi, gérev ve yetki alanim
cercevesinde ic kontrol sisteminin idarive mali karariar ile bunlara iliskin islamberin vasallik ve
dizenliligi hususurnda yeterli glivenceyl sadladifimi ve harcama birimimizde slireg kontrollndn
etkin olarak uygulandigi bildiririm.

Bu gf_l'u'.El'lt'.E.. harcama yetkilisi olarak sahip cldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller,
i¢ denetel raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim déhilindak: hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatierine zarar veren harhangi bir husus hakkinda
bilgim almadidmn bevan ederim.

F. Hilal SEKBAN
Park ve Bahgeler Madar V.

186
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TORBALIBELEDIYES!

RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGU

SUNUS

5392 Sayih Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri ife Torbal Belediye Meclisi' nin
02.05.2007 Tarihli ve 7 Ea:.._rjl: Karar ile kurulmus olan Midorligimdiz, acilmas Belediyemizin
iznine badh olan isyerlerini denatleme ve ruhsat dizenleme gorevierini yapmaktadir.

Denetim faalivetierinde Zabita Midarlogo, Yap Kontrol Muadurlaga, imar ve Sehircilik

MidiriG&i lle koordineli olarak calismalarina devam etmektedir.

ﬁ
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A, MISYON VE VIZYON

< Misyonumuz:
Beledivemiz sorumluluk alaninda yer alan tim isyerlerini, yasa ve
mevzuatiar cercevesinde verilen imkan ve yetkiler dahilinde planl,
programb ve adil bir sekilde ruhsatlandirmak.

S Wizyonumuz:
llce  halkini,  girisimcisini, cevresini Gnemseyen calisanlanyla
sorumiuluk alammizdakl isverierinin Avrupa Birligl standartlarinda
denstimlerini vagan, is ve islemlerini aksatmadan takip eden bir kurulus
olmak,

B. YETKI], GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. MidUrlogomiiz' On Gérevi

e 3572 sayili lsyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
HUkminde Kararnamenin Degistirilerek Kabullne Dair Kanun,
5393 Sayih Belediye Kanunu, 2559 Sayih Polis Vazife ve Salahiyet
Kanunu ile 2005/9207 Sayil lsyeri Acma ve Calisma Ruhsatiarina
lliskin Yonetmelik geredince isyerierini ruhsatlandirmak,

e 2464 Sayih Gelirler Kanunu'na gdére Belediye Meclisi'nce befirlenen
Ruhsat harclarmim tahakkuklarim dizenlernek,

e Ruhsatlandirma asamasinda isyerinin Imar, Fen lsleri, Itfaive, Sadlik
ve Asayis yondnden incelenmesi amaciyla ilgili Madarltklerle
koordineli calismak, |

o izyeri Acma ve Calisma Ruhsat igin  bagsvuruda bulunan
isletmecilerin isverlerinin komisyonca mcelenerek uygunludunu
kontrol etmek,

o Micdiriige gelen ve giden evraklar ile dilekceleri kayit altina alarak,
ilgili Kisilere da@itimini saglamak,

124
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e 2872 savil Cevre Kanununa gore Canl Mizik lzin Belgesi almas
gereken yerlare Gudrdltd OClgcim Raporunun uygunludunun
dedgerlendiriimesini miteakiben Canlt Mizik Yayin lzni dizenlemek,

s« Madiorlidk e ilgili her tirld  sikayetleri tetkik ederek
sonuciandirmak, ilgili birim ve/veya kuruluslara yénlendirmek,

s Gerek denetimlerdeki tespitlerds, gerskse MOdariigimize gelen
sikayetler neticesinde; | ' '
aj Insan sagldina zarar veran
b} Cevre kirliligine yol agan |
c} Yangin, patlama, genal gdvenhik, is glvenliqi, isci saghd, trafik

ve karayollary, imar, kat milkiyeti ve dogamn korunmas ife ilgili

duzenlemeiere. aykin davranan isyerlerine gerekl ikKazlarl

vapmak, olumsuzluklann gideriimemesi halinde gerekli idari
islemin yapiimasi amaciyla Enclmena sunmak, .

o Kamu Kurum ve Kuruluslar aracihgiyvla vatandaslann sikayet ve
temenniler] hakkinda gerekli incetemealer ve calismalar yaparak
vasal sUresi icerisinde vatandas ve ilgili kurumu bilgilendirmels,

« |gyeri Acma ve Calisma Ruhsat iptall igin basvuruda bulunan
isletmecilerin islemlerini vaparak, ilgili kurumlan ve isletmeciyi
bilgilendirmel,

o MidOridk kayitlannin bilgisavar ortaminda sidrekli gOncelligini
safglamalk,

o MOdOrlOk arsiviemesini yaopmak, |

« Arsiviemenin bilgisayar crtaminda olusturulmasin saglamak,

« Beledivemizdeki diger Midirlikierden; lzmir  Bilyiksehir
Beladiyesinden, | [Z5L Lenal Madiridginden, I Tarim
MladUrilddnden, lzmir Blylksehir Belediyvesi Itfaive Daire
Baskanhdi'ndan, Kaymakamlk Makamindan, diger kurum ve
kuruluslardan wve meslek odalarindan gelen yazilara gdrus

2. MdurlGgumiz’ On Yetki Alant

MOdGrilgdmiz gorevierivie ilgili islerin yaplmasinda meri mevzuat
aahilinde yetkilidir, |

& Mudurldgimidz’ Un Sorumiulugu
MOdOriagimaz yasa ve yonetmeliklerde belirtilen sorumliuiukizrinmm
vani sira Belediye Baskar ve Baskan Yardimailarina karsi da scrumiudur,
C. IDARIYE ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yapi
L1,  Hizmet Araclar

MOdirligimitz  hizmetlerin; Ulasim  Hizmetleri  Moaddrlglince
tahsis edilen aragla yurdtmektedir.

e.
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1.2. Hizmet Birimleri

Midirligimiz hizmetlerini tarafimiza tahsis edilmis 1 adet middr
odasi ile 1 adet personel odasinda ifa etrmektedir. Ayrica Torbali
Belediyesi Caybasi Hizmet Binasinda 1 adet arsiv odamiz bulunmaktadir.

=

»
RUHSAT VE DENETIM
MODORD
o
Ew_';a

5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2. Orglt Yapis

Mudoriigimizde teplam 20 (Yirmi) adet arag gereg
kullaniimaktadir.

CINSI SAYISI

1 Bilgisayar (Masaustd) &
2 YaziciEFotokopi Makinasi 1
z Telefon 6
4 Buzdolak (kicik boy) 1
5 Taravyic 5
6 Fotedrat Makinas 1
TOPLAM 20

4. ‘Insan Kaynaklar -

MOdariigumizde faalivetier 1 adat Muddr Vekili, 1 adet Sef va 3
adet 1sci personel tarafindan yvurdtdlmektedir. -

1¥
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mmiolr
B SEF
Olsci

ADET
5, Sunulan Hizmetler

MidOrlGglmbzde 31 Arabk 2020 taribi itkan ile; 222 adet Sihhi
Misszzese, 30 adet Gayri Sibhi Miessese, 27 adet Umuma Acik Miessss=e
almzak zere toplam 428 adet lsyerl Acma wve Calhisma Ruhsah
dilzenlenmis clup,

1 adet Canl Muzik Yavin lzni dlzenlenmistir,

3507
F00 BsiHH
250
200 OUMUMA ACIK
1 O GAYRISIHHT MOESSESE
100

S0 O camL MUZIE YAYIN

0 [ 1]

73 adet milzekkere sonucy para ceras kesilmistir.

O CEzALAR

153
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6. Yonetim ve Ic Kontrol Sistemi

Kamu Mall Yénetimi ve kontrel Kanunun getirdigi ic kontrol
cercevesinde gerekli kontroller yapitmalkta, Mali islemiler ve ilgili kontroller
Harcama yvetkilisi, gerceklestirme gdreviisi, bltce ve an mali Koentro! Birimmi
tarafindan vagiimaktadr.

Beledive Kanunun ilgili maddesi geredi Belediye Meclizi iginden
olusturulan Penetim Komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Denetim
komisyonu raporuna gore gerekli Snlemler a2linmaktadir.

. AMAC va HEDEFLER
A IDARENIN AMAC VE HEDEFLER]

Beledivemiz simrlar) icerisinde bulunan her tGrld ticari faalivetin,
cavre ve nsan 5agh§;|na zarar verilmeyecek bir sekilde meavzustlara
uyaun alarak devam ettirilebilmesi icin gerekli is ve islemierin yapilarak ve
sOrdidrebilirliginin saglanmasi temel amacimiz ve hadeafimizdir,

. FAALIYETLERE ILISKIN BILG! VE DEGERLENDIRMELER

A.PERFORMANS BILGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgiteri

Sihhi izyerierini ruhsatlandirmak

Umuma Acik [stirahat ve Edlence yerlerini ruhsatlandirmak

2. ve 3. 5imf GEM'leri ruhzatlandirmak

[slatmelere rutin kontroller vapmak:

Madirligiomize gelen sikayetleri zamaninda dederlendirerek
vatandasin

memnuniyeting saglamak

Personel Egitimini-saglamak

Diger MUddriakler ve Resmi Kurumilar ile koordineli cahsmalk
2464 Savili Gelirler Kanunu'na gdre Beledive Meclisince
belirlenen runsat hargianmn tahakkulklarnm dizenlamek
Canh MGzik Yayin Izni dizenlermek

LT W

o

IV. OMERILER VE TEDBIRLER
T g Hizmetici egitim programlarina adirlik verilmelidir.

o Kurumsal kimlide yalusacak sekilde gdrev, yetki ve sorumiuluk
tammlarinin detaylh bir sekilde yapilmaszinin yararh olacadi
dasinuimektedir,

o Servisler arast iletisim eksikliklerinin  giderilmesi  yénlinde
warsihkl calizmaiar yapiimahidir.

¢ Surekli denetim ve kontrellerin sadlanmasi adina sahada gdrev
alacak ruhsat, imar, ve zabita personellerinden denstleme ekibi

alusturulmahair,
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU YONETICISi BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faafivetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve lyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ic
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterll gdvenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu gtvence, Ust yonetici clarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlan ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin beyan ederim.

Volkan COSKUNER

Rimsat ve Deretim PECORD

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU YONETICISI BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gdvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim:.

Bu raporda aciklanan faalivetler icin idare bltcesinden harcama birimimize
tahsis edilmis kaynakiarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniidigin, gérev ve
yetki alanim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mahalli karalar ile bunlara iliskin
islemierin yasallik ve dizenliligl hususunda yeterli glvenceyi sagladidini ve harcama
birimimizde sOre¢ kontrolOndn etkin olarak uygulandidin bildiririmm,

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip eldugum bilgl ve dederlendirmeter,
i¢ kontroller, ic denetci raporlan ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporianmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangl bir husus
hakikinda bilgim olmadigin beyvan ederim.
Volkan COSKUNER
Runsat ve Diemeten MMadim

Ruh=at we Denetim MOdAGS0
Harcama Yatkifs|

@
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SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU

SUNUS

MaddrlGgomiz Calistna Esaslarina Dair Yonergesine istinaden 2020 yvili igerisinde kurum
faalivetlerinin aksamadan devam edebilmesi, vatandaslarimiza daha kallteli hizmet verilebilmesi
amaciyla gergeklestirilen faaliyetlerimiz asagida belirtilmistir.
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| - GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon

Misyon

Torbal'da yvasayan tim ihtivac sahiplerinin tespitierinin yapilarak ihtivaclaninin karsilanmas,
sosyal alivencesi bulunmayan kimsesiz vatandaslarla, herhangi bir mesledi olmayan issiz kadin,
erkek ve genclerin topluma kazandirilarak Oretime dahil edilmeleri, yving yardima muhtac yash ve
hastalara yardim elinin uzatilmasi ile maddi durumu yetersiz olan vatandaslarimiza her tlrld
destegin saglanarak ilcemizde sosyal bansin tesis edilmesi misyonumuzdur.

Vizyon

Insan odakli calisma cizgisinden saprnadan, her tirden yardima muhtac ilce sakinlerinin
sorunlarina ve ihtiyaclarina karsilik bulabilmeleri ve destek gbrmelerini saglamaktir.

B - Yetki, Gorev ve Sorumiuluklar

1. Torbah Beledivesi Sosyal Yardim lsleri MidUrloao Torbah Belediye Meclisinin 07/02/2017
tarih ve 5393 Sayih Belediye Kanununun 15/b hikimilerine gbre olusturulan Torbali
Belediye Baskanhd Teskilat ve Cabsma Yonetmeligine istinaden hazirlanan Sosyal Yardim
lsleri MOdirlGéao Teskilat Yapisi ve Calisrna Esaslarina Dair Yonerge ve 02/07/2015 tarinh
ve 5393 Savih Beledive Kanununun 15/ hikdmlerine gbre olusturulan Sosyal Yardim
Yonetmeligi uyannca calismalarim yUrdtdar.

2. Torbah Belediyesi Sosyal Yardim Isleri MOdGrlagi; Torbalh Belediyve Baskanhgi'min
amaclan, prensip ve politikalan ile bagh bulunulan ilgili merci mevzuat ve Belediye
Meclisinin belirleyecedi esaslar cercevesinde, Baskanlhk Makarminin emir ve direktifleri
dogrultusunda belediyve sinirtarl icinde ikamet eden fakir ve yardima mubtaclara gerekli
ayni ve nakdi yardimlarn yapar; engelli vatandaslara gerekli destek ve vardimi saglar,
sosyal hizmet ve yardimiar icin gonGlld kuruluslar ve ilgili kurdluslaria isbirliginde bulunur,
ortak projeler dreterek ortak calisma alaniar olusturur.

3. Sosyal Yardim Isleri MidGrd; Torball Belediyesi Teskilat ve Calisma Yénetmeliginin ikinci
BdlOm MOdaridgaln Gorev ve Yetkileri Maddesinde sayilan gabrevierin yerine
getiriimesinden ve madirlidadn koordinasyonundan éncelikle beledive baskanina veya
bagh oldugu baskan yardimcisina karsi birinci derecede sorumludur,

7
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C - idareye lliskin Bilgiler

1 - Fiziksel Yap:

Sosyal Yardim Isleri birimi ve Halkla lliskiler birimi Torbal Belediyesi Hizmet Binas! 1. Katinda
hizmet vermekte iken 30 Ekim 2020 tarihinde meydana gelen depremde binamn zarar gormesi
neden| ile Tepekdy Mahallesi 4542 Sokak No:13 adresinde bulunan Hizmet Binasina tasinmistir.

Evde Balam ve Hasta Makil Hizmetleri birimimiz Tepekdy Mahallesi 4542 sokak, 13 numarali
adresinde; bes adet kapal I-:a-_.;.a kamyonet ile ikisi evde bakom hizmetlerinde v yeni dodan
hizmetinde, iki adet hasta nakil araci ve bir adet engelli nakil araci ile hizmet vermektedir.

2 - Teskilat Yapisi

TOREALI BELEDIVE
BASKANI

R. ISMAJL UYGUR

SOSYAL YARDIM ISLERI
MODORLDGD

CAGLAR ALYBAYRAK

SOSYAL YARDIM
BiriMi

o
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midaridgomizde kullanilan bilgisayar sistem ve yaziimlarinin perivedik bakim ve sistem
cahsiriidn Bilgi islem MOdGriiga sorumiuludgundadir. Kurum ich ve disi vazismalar bilgisayar sistemi
Gzerinden kayit altina alinmaktadir, MOdUrioaumizde 6 adet bilgisayar, 2 adet tarayicl ve 2 adet
fotokopl cihazi bulunmaktadir,

4 - insan Kaynaklan

Miadurligomiiz Sosyail Yardim Isleri ve idari isler ve Satin Alma Biriminde midur ile ona bagl
gorev yapan iki biro personeli mevcut olup, madur ve biro personelleri Gniversite mezunudur,

Evde Balim ve Hasta Nakil Birimimizde onlg¢ saghk calisam ve sofér personelimiz
bulunmaktadir.

Evde bakim ve hasta nakil birimi personellerinin 6'si (niversite, 4° 0 Lise ve 2'si ortackul
mezunudur,

5 - Sunulan Hizmetler

Sosyal Yardim isleri MUdirli§0 Yazismalar:

Maddrligamize gelen resmi yazilar, yardim ve sikayet dilekceleri, beledivemiz
middaridkierinden gelen evrakiarin kayitlan alinip, geredi yapildiktan sonra arsivieme islemi
yvapilmaktadir. 2020 yilinda midariddgimdzee toplam 1087 evrak kayit altina alinmis olup bunlarin
920 adeti gelen, 167 adeti giden evraktir.

Fakir ve Muhtaclara Yapilan Yardimlar:

*Toplam 690 ton kédmlr 3450 ihtivac sahibi aileye daditilmistir
*Ramazan ayinda fakir ve muhtag 4200 aileve erzak paketi dagitilmistir.
*Cenaze evierine 2020 yvilinda 40,000 adet pide ve 40,000 adet ayran

daditilmistir.
*5393 Sayil Belediye Kanununun 38. Maddesinin (n) bendine istinaden baskanhk oluru ve

sosyal vardim komisyonu karar ile 192 fakir ve muhtac kisive 134.500.00 TL maddi yardim
yapilmistir.

Spor Kuliiplerine Destek:

licemizde faaliyet gdsteren amator spor kulliiplerine maddrlagamaz bﬂtq:esinden 300.000,00
TLlik maddi destek sadglanrmistir.

@
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Evde Bakim ve Hasta Makil Hizmetlerl Birimi:

Evde Bakim ve Hasta MNakil Hizmetleri Birimimizde 2020 yvili sonu itibariyie

v 1544 hasta vatandasirmizin hastanelere nakli gerceklestirilmistir,

+ 490 yeni dogan bebege ziyarete gidilip hediyeleri teslim edilmistir.
1983 vatandasimiza enjeksivon hizmet] verilmistir.

+ 2822 vatandasimiza pansuman yapilrmistir.
- 180 vatandasimiza ihtivaclan gz dninde tutularak hasta yatag:, haval yatak, tekerlekli

sandalye, medikal malzeme ve ilag temini yapilmistir.
273 vatandasimiza sonda takimi ve kan alma gibi hemsirelik hizmeti verilmistir,

Il - AMAC ve HEDEFLER

A - idari Amac ve Hedefleri

MUdOriagumozin 2020 yilindaki amag ve hedefleri, Belediyemizin 2020-2024 yillarim
kapsayan stratejik planinda belirtildigi Ozere asagida sunulmustur.

B - Temel Politikalar ve Oncelikler

Ameg 1 Sasyal Bansa Kath Saflamek

Halka yiinelik sosyal hizmet projeleri  Greterek

Stratejiler

Ihtiyag sahiplerini tespit ederek
Ekonomik ve sosyal refaha yinelik faaliyetler gelistirerek
Dezavantajh guruplan belirleyerek

B | | M| e

20¢
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] 2020 Yil Hedefl
1 Tespiti yapian aile sayisi mh;:ﬁﬂ“; f“*“ 3.000
2 Gida veya yakacak yardimu yapilsn aile sayis mﬁﬁ?;” 3.000
3 Kirtasiye yardimi yapilan 8grenci sayisi mﬁﬁﬁfhﬂ 500
a4 Yapilan proje savisi Sﬂﬁ::;:;ﬁ'ﬁim 1
5 Tespit edilen aile sayis: m&ﬁﬁlﬁﬁ 3.000
6 Verilen yemek sayisi mﬁ;ﬁ'ﬁiﬁhﬂ 300

Kaynak Ihtiyaci 2020 (TL )

Ihtiyag sahiplerini tespit etmek Sosyal Yardim DMG DMG
Isleri Midirl Gl
2 | Tespit edilen ailelere gida, yakacak ve Sosyal Yardim 900,000,000 0,00 S00.000,00
okuyan gocuklanna krtasiye yardirm Isleri Midirliga
yapmak
3 | Sosyal yardmiasma komisyonunca Sosyal Yardim 400.000,00 0,00 400.000,00
ekonomik agidan yetersiz oldugu Isleri MidarlGgl
degerlendirilen kimselere nakdi yardim
| yapmak
4 | Aynive nakdi yardim yapan diger kamu Sosyal Yardim DMG DMG
kuruluslar ile koordineli galismak ve veri Isleri Mddrligi
taban paylasiminda bulunmak
5 | Belediye personelimizie dezavantajh aileleri Sosyal Yardim DMG DMG
adreslerinde tespit etmek Isleri MUdirlGgi
6 | Her yil ramazan ayinda sicak yemek Sosyal Yardim 100.0040,00 0,00 100.000,00
dagitimi gerceklestirmek Isleri Midirlug

Iyt ve kbtil ginlerinde vatandaglanmszin yaninda clmak

Stratejiler 1 | Halka yénelik sosyal hizmet projeleri iireterek

2 | Thtiyag sahiplerini tespit ederek

3 | Ekonomik ve sosyal refaha yonelik faaliyetler gelistirerek
4 | Dezavantajl guruplan belirleyerek

207

@ www.iorbali bel tr 0 O & /torbalicolenyn



I

TORBALIBELEDIVESI

Performans Gostergelerl  Sorumiu Modiriitk 2020 Yih
Hedefi

1 | Ziyaret edilen aile sayisi Sosyal Yardim lsler| 150
Miidirligd

2 | ikram verilen aile sayisi Sosyal Yardim Isleri 950
Madarligo

3 | Yardimda bulunulan ailsayis Sosyal Yardim lsleri 10
Miidirligd

4 | Yardimda bulunulan aile sayisi Sosyal Yardim isleri 150
Mudirfigl

5 | Yardimda bulunulan aile sayisi Sosyal Yardim Isleri 950
Mudd rII}Eﬂ

Sorumiu Kaynak ihthyac: 2020 [ TL)
Faallyetier MOdGriGk
SaEtkﬂ ﬂ.es:ller igin bebefi olan aileleri bebek | Sosyal Yardim
bakimi konusunda bilinglendirmek Isleri MOdirl(Ed
2 | Cenazesiolan ailelerin ac ginlerinde Sosyal Yardim DMG oMG
yanlannda olmak isteri MidirlGgi
3 | Yangin, su baskini,sel vb. gibi durumlarda Sosyal Yardim 100.000,00 0,00 100.000,00
zarara uframis vatandaslarimiza destek isleri MOdOrlugn
olmak
4 | Bebegi olan ailelere bebek bakim egitimi Sosyal Yardim 90.000,00 0,00 50.000,00
vermek ve kiyafet, bez vb. hediye etmek Igleri MudirlGgo
5 | Cenazesi olan aflelere plde ve ayran Sosyal Yardim 640.000,00 0,00 640.000,00
ikraminda bulunmak isieri MOdrlGg0
i - GENEL BILGILER
A) MALI BILGILER
1 - Mali Uygulama Sonuclan ve Temel Mali Tablolar
o i Mat Bl
\'lF.I:lll-il:-“-'l Atarmaiis H.; | w Hm‘
Fhorrermally
ad Mo bl Al "
il (5]
LT . L bl Lot b e s ZIa |- - e DA LR L) - PRSI i)
et L oot A | e WE0 | iBmoe) 60| 1mes0
a: | NOMATALLAN . 00000 |- aimi okl S o N R L T
cam MIESKUL ML, CRATHIRAATIE FAK AL, Namd vE Oplaaet Sloemonl Tana0,m 44,000 16 oy 124 s o0 RECE DR Lo
5. AR AMALT GOTWEVEN ¥LEHILUSLARA AR LAN TRAMSFERLER H10.000,00) ope 0 000N | IR0N00 | 100000
ki T VTR LI S AN ETR - s o e DR | cooBpeld  eE0 | S0me00 ) 387IMONG | 13225080
S WAL AL ALINILARS 4.pcp e &0 4 060,00 ] 403000
LMAM0m | amse0m men | aimotans |  sameasys | Mamis
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1 - Mali Denetim Sonuclan

5393 Sayili Belediye Kanununun 25. Maddesi geregince meclis tarafindan 2020 mali vili igin secilen
denetim komisyonumuz mOdariddimdz harcama evraklan Gzerinde gerekli inceleme ve denetimi
yapmistir,

B) PERFORMANS BILGILERI

1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

MOdurlGgomozin 2020 yili faaliyet ve projeleri, Belediyemizin 2020-2024 yillarini kapsayan
stratejik planinda belirtildigi gibi idarenin amag ve hedefleri bélimindeki tabloda beiirtilmistir.

1 - Performans Sonuglan Tablosu ve Degerlendiriimesi

MadurlGgimbzian performans programinda belirtilen 2020 yvili hedeflerine ait gerceklestirme
oranlar asagidaki tabloda belirtilmistir,

S R HEDERE
e o TEREGR RS NS T i T o
FANLIYET S PROJE i EREERLESTRR ABh
Lol 1 l.._‘u,l
{Pkiym: sohibi vatandadonmi tespit | Tesoiti vapilan kig
PGIEET
| ek : g 000 | O 03

CSTRIEAN "t cabplating synl yarden Vapalen sle saye 8000 | 7880 g5
yapmak

e [Fhivee sahibl Sdrencliore arissiye Fardim yapian Swenc

T A ay A TR 258

A irthyac sahibl vatandaslanmize nekdl | Yardim vapian kisi

P16 4 3
varcm yapmak sHYE 03 h =
Yan dofjan bebadl clan nlidsrs Debel

SRR bk eyt varmnal vest va ez | (oo Pl le  gog | 0o 54
hediye etk 5'1’

SRR Tazive aviorine Hiram vermak ":_l_"‘;“ #2Ffan alle 700 | 400 7

e Hadks vetandaglzrmmiza basit bk Yardirm vapidan hasta

PGIS.2 3 Aeiaralods Bl K sy, 5050 | SOTE 00

et HastawatandaslErmizin sadlk ; s -

PETS2A - P Hakfl yagdan ks saym | 300 | 1544 51

et Hanla vatandasizrmiza medial Yarcirmca buunuisn 50 80 120
mazeme yardime vagpinnes) reedikal realzene sevis |

@.
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Deprem sonrasi vatandagimizin 7/24 yaninda olduk...
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Deprem sonrasi vatandasimizin 7/24 yaninda olduk...
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Tim hizmet birimlerimiz ile beraber deprem sonrasi 7/24 esasl calistik

204
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Pandemi siresi boyunca bakima muhtag hastalanimizin her zaman

yanlarinda olmaya gayret gosterdik.
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@ www.iorbali bel tr 0 O & /torbalicolenyn



TORBALIBELEDIVES

Erzak yardimlanmiz ile pandemi streci boyunca vatandaglanmizin yanindayiz...

20

. www.iorbali.bel tr 0 O & /torbalicolenyn




TORBALIBELEDIVES]

Erzak yardimlanimiz ile pandemi sireci boyunca vatandaslarimizin yanindayiz...
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| Elazigda yasanan deprem sonrasi gocuklar igin giyecek yardimi yaptik
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b

I Elazigda yasanan deprem sonrasi cocuklar icin giyecek yardimi yaptik
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yar alan bilgilerin givenilir, tam ve dodru cldugunu beyan aderim.

Bu raporda agiklanan faalivetier icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldign, gbrev we-yvetki alamm
cercevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin Islemlerin yasallik ve
dlizenliligi hususunda yeterll glivenceyl sadiladi@iin ve harcama birimimizde stire¢ kontrollnan
etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu glvence, harcama yetklilisl olarak sahip cldugum bilgi ve degerlendirmeler, I¢ Kontroller,
l¢ denetel raporlar ke Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlering zarar veren herhangl bir husus hakkinda
Bilgim almadigm: bevan ederim.

Caglar ALBAYRAK
Sosyal Yardim Isleri Madara V.

713
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STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

SUNUS

5393 sayil yasanin 56. maddesi ile 17.03.20016 tarih ve 26111 sayih resmi gazetede yayimianan
kamu idaresince hazirlanacak faaliyet raporian hakkindaki yonetmeligin 10.maddesinin 3ve
S.fikralar uyarinca MuddritGdumdze ait 01.01.2020-31.12.2020 tarihlerini kapsayan faaliyet raporu

asagida sunulmustur.

Hedeflerimizi gelecek wvillarda daha ileriye gotirmelk amacivla calismalarnimiz kanun va
yonetmelik cercevesinde dncelliklerine gbre plantanmistir.

= o ——
Vi |
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I- GENEL BILGILER -

A-Misyon ve Vizyon

= Misyvonumuz:
Yurarlakte bulunan tGm yasal mevzuat cercevesinde glvenilir ve
cozim odakl hizmet anlayis ile gorev yapmaktadir,

- Vizym‘lumu;:

B-vetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mudirligimaz, 5393 sawih  Yasanin 48 maddesine  istinaden
01.10.2014 tarih ve 14/161 no'lu Torbali Belediyesi Meclis Karar ile
kuruimuﬁtur "r'lne ayni Mecllam E}? DE 21‘31? tarih ve E.F*Edi nﬂ Iu karaﬂ

ile Strateji GE|I$1:EI'H'1'E Muduriugunun gé}revierl behrlenmiﬁtw I::ellrienen
bu gdrevler cercevesinde yer alan yetkilerini kullanarak gérev yvapar.

Mudurliguimiz, 5393 ile 5216 saylh yasalar uyarinca Belediye
gbravlerinin daha etkin, werimli vapilanmasm cadlayacak
yaraticl,yenilikci ve sdrdidrebilir politikalar gelistirmek,bu politikalar
ortaya koymak icin bilgi,veri toplamak,fizibilite kaynak ve yatinm
planlamas) calismalann yonetmek performans: takip etmek tzere ilgili
fim mevzuat hakOmleri geredi gfrev alamina giren is ve islemleri
mevzuata uygun olarak yorotor,

~ C-Idareya lliskin Bilgiler :

1- Fiziksel Yap::

MUdUriigimuz, Belediye Hizmet Binasinin 1katinda Mudire ve |dari
Personele ayrnimis tek gdrev boluminden olusan alanda faaliyet
gostermektedir. |

D

. www.iorbali.bel tr 0 O & /torbalicoleniyo



2

TORBALIBELEDIVES]

2-Teskilat Yapisi: '
MUdGriGk,01.10.2014 tarih ve 14181 sayill meclis karar ile kurulmustur,

BELEDIYE BASKAMI

1]

STRATEMN GELISTIRME

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: -
Miduriigimuzde gorev yvapan 1 kisive bilgisayar ve donanimi tansis

edilmistir; MGdurlogamazde yvapilan is ve islemler ile ilgili dosyalar ve
ekli belgeler bilgisayar ortaminga arsivlenmektedir

Bilgisayar ]

Yaziel i

tarer
Qlgu Programi 1
M.5 Office Uhygulamatarn 1

4-Insan Kaynaklari:
MudOrligamazde 1K Bir) MOdar grev yapmaktadir.,
5-Sunulan Hizmetler:

Belediye gdrevierinin daha wverimli ve etkin yaplmas: saglanmis,
mevzuat ve vasalar cercevesinde vapimas) gereken islemler icin
vazilar hazirlanarak gonderilmis ve gelen yvazilara cevaplar verilmistir,

D
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ayrica birimlerden gelen performans bilgileri  dogrultusunda
performans dokUmanlan hazirlanmistir, |

E-Yanetim ve I Kontrol Sistemi:

Modtrliigimizce 5393 savili Beledive Kanunu,5216 savili BUyaksehir
Belediye Kanunu, 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu jle
B57 sayih  Devlet Memurlart Kanunu geregince faaliyete
hulunulmaktadw Mudurlugumuz BEIE'EII}I'E Eaf.karl "r'drdtmclsma bagh
olarak calismaktadir, ic kontrol standartlar tebliSinde belirtilen ana
kontrol  standartlarnr  ve bunlann alt  bilesenleri  y&nlnden
Mudurlugumuz _ faallyetler_l_n_t _____ |5_t5=._~_n_§n _standartlara  gelirmeye
calisiimaktadir; E'_-.-’I"iEE Mudiridglmuaz amag ve hedeflering ulasiimaslnl
saglamalk amaciyla gerekli risk dedgerlendirmeleri sonucunda harehket

edilmektedir.
II-AMAC VE HEDEFLER
A-Middrlagan Amag ve Hedelleri:

Beledivemizin hizmetlerinin eksiksiz ylritOlebilmesi icin islemierin
yapiimasini kontrol ve takip ederek Ec&nuc;landlf:imasim sadlamak,
guntmiz teknolojik kaynak, arag¢ ve gereclerden yararianilarak daha

modernize edilerek kaliteli bir hizmet politikasin stdrddrmektir,
B-Temel politikalar ve dncelikler:

Strateji Gelistirme MOdUOrOG60,5393 savih yasanin 48 maddesine
istinaden kurulmus ve Beledive Baskan Yardimcisina badh olarak
calisan bir birimdir Temel Politikarmiz geffaf bir yénetim anlayisi ile
surduruFeblhr h12met vermektlr ﬂncehglmlz ise. Belediyemiz hizmet
standa rtiarin arftirmaktlr .

IH-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Malil Bilgiler

1-Bltge uygulama sonuglari

173.000,00-TL =

D
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2-1omel Mali 1ablolarza iliskin aciklamalar

MadOridgumilz botcesine 2020 mali yil baslanagic dderneci olaralk
173.000.-TL &denek konmusy! icinde gergeklesme colmayip vl
sununda kullanilmayan Sdenek tutan 173.000-TL's1 iptal edilmistir,

V- KURUMSAL KABILIYET YE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustoniilhor
Gincel mevzuat takip etme olanaklarinin varlion.
B-Zayifliklar

Belediyz Hizmet Binasinin Fiziki veterzizlidgi

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yvetkillsh olarak yetkim dahilinde

Bu raporca yer alan bilglierin givenilir. tam ve dodnd oldudunu beyan ederim. Bu raporda acikianan
faaliyetler icin idare bltcesinden harcama bivimimize tahsis ediimiy  keynakiann etkil ekonomik ve werimli
bir sakilde kullanildigin gdrey ve yetki alani cercevesinde i Kontrel sisteminin idard mali Kararlar buna
iizkin [Flemierin yasallik va dizenilid: hususunda yeterliglvenceyl sadladiGm ve harcama birimimizole
surac kontrofGnd atkin olarak Bildirrim.

Bu givence harcama yetkilisi glarak sahip oldugum bilgi ve degeriendirmeler ic kontroller ic denatoi
raporiar ile Sayiztay raporars gibi bilai dahilindeki hususiara davanmaktadic. Burada raporlanmavan,
idaranin menfaatine zarar venen herhangl bir husus hakionda hilgim almadadim beyvan ederim.

Orhan SEVINC

Siratefl Gelistirrme Mieiird

BiRIM YONETICISININ BEYANI

Strateji Gelistirme Midlrd Birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde ;

Bu idarade, faalivetlerin Mali Ydnetim ve Kontrol Mevzuati ile dider mevzuata uygun slarak yorotDiddgdnd;
Kamu kavnaklarinm etkill ekonomik ve verimli bir sekilde kullamimasine temin etmek dzere ¢ kontrol
sracherinin isletidiging, iFlendiginve gerekli tedbirerir alinmasticin disimee ve dnerilerimin zamanmoa st
yonaticiye mporlandegin beyan ederim.

Idaremizin 2020 yil Faaliyet Raporunda ver alan bilgilerin givenifir, tam ve dodru oldugunu beyit

aclerim
Orhan SEVING

Strate Galistrme Masird

D
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TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU
SUNUS

Torball ilcemiz, lzmir ilinin gdney dodusunda yer alir, kuzeyinde Buca ve Kemalpasa
dogusunda Bayindir ve Tire, batisinda Menderes, guneyinde Selcuk ile cevrili olmakla beraber
yOzélcUmd 603 km? dir, ilcemiz yvaklasik 190.000 nifus ve 60 mahalleden olusmaktadir.

Temizlik Isleri MUdOriGg0'ndn temel fonksivonu; ilge sinirlari icerisindeki gdrsel ve cevresel
Kirlilidl engelleyerak ilce sakinlerine saghkl, temiz, yesil ve yasanilir bir cevre sunmaktir,
Midarligomdz, ilce smirlanndaki tim temizlik hizmetlerinin yapilmasi ve cevranin korunmasiyla
ilgili gdrevieri yerine getirmektedir.

licemizde bulunan cadde, sokak, pazar yeri ve meydanlarda ézel araclaria dizenli olarak
yikama ve sGpdrme calismalar yapilmistir;

Dogal kaynaklarn hizia tikendigl dinyamizda, var olan kaynalklarin dzenle kullamimasimn bir
zorunluluk haline geldigi bilinciyle hareket ederek geri kazamlabilir atiklari kaynaginda ayn
toplayarak ekonomive yeniden kazandirmak icin ¢alismalar yiritmeye araliksiz devam adilmistir
Ayrica kontrolszee atildiginda dodgaya ve su kaynaklarina zarar veren atik piller, bitkisel atik
yvadlar atiklardan ayri olarak toplanmaya devam edilmistir. TUm atiklann toplanmas: ile ilgili gelen
talep ve sikayetiere ivedilikle cevap verilmistir,

Cevre ve geri dondsim konusunda bilinge yvaratmak adina ilcedeki okullarimizda "Atik Pil
Toplama Yansmas!” faalivetlerinde bulunulmusiur,

Hedeflerimizi gelecek willarda daha ileriye gotirmelk amaciyla hizmetlerimizi sirdirmeye
devam edacediz,
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| - GENEL BiLGILER
A - Misyon ve Vizvon

1 - Misyon

Misyonumuz tim ¢alisanlariyla birlikte ¢evreci, katilime, insan odaklh, glvenilir, hesap
verebilir, seffaf ve adil bir yonetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak. halkin

yvasam standardinm yikseltmek,

2 - Vizyon

Vizyonumuz, ekonomivi gbcld, kiltlrel dederleri canh, cevreye duvarh, teknolajinin tim arag
ve gereclerinden faydalanilarak kendine aynlan bitceyi tasarruflu kullanan, dogal kaynakian
koruyan, ihtiyac halinde glinin her saatinde temizlik ekiplerini organize edebilen; egitimli ekipler
olusturan, her kasimin begenisini kazanan, modern ve saghkl yasarmi &n planda tutan bir yerlesim

yerl olusturmaktir,

B - Yetki, Gorev ve Sorumliulukiar

1 - Midlrliiglimizin Gorevleri:

Temizlik lsleri MOdariogo, 5393 sayih Belediye Kanunu, 5216 sayili BuyOksehir Kanunu, 2872
sayill Cevre Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali Kanunu, 657 sayvil deviet memurian Kanunu, 4857
sayil |s Kanunu, 4734 Kamu ihale kanunu, 4735 sayill kanun olmak Gzere ilgili diger mevzuat
danhilinde llcemizde dodal yasamin, cevrenin kerunmasi ve temizlik hizmetierinin yorgtaimesini

gdrevlerini ifa eder,
Gorev alani igine giren yilhik yatinm ve programlanm yaparak bltce tasarnsim

hazirlayip Baskanhgm onayina sunmak.
MOdOrlaan calisma programim hazirlamak ve uygulamak.

2 - Midirligldmiizin Yetki Alanlan

Ternizlik Isleri MOdirlGda, Torbal licesinin genel temizlik hizmetlerinin yvapilmas ve

Belediyemizin cevre ile ilgili hizmetlerinin yverine getiriimesinde mer'i mevzuat dahilinde yetkilidir.
Moddrlige bagh dnitelerin uyum ve esgldidm icerisinde ¢alismalarim saglamak, hizmetin bir

bitan olarak Gretitmesini temin etmek. Beladiye'nin temizlik hizmetleri ve politikas: ile ilgili
calismalan yapmak, mevzuatin gerektirdigi gdrevieri yiritmei.

3 - Midirliglimizin Sorumlulugu

Temiziik Isleri MOdGrioao, kanun yonetmelik ve ilgili mevzuatta beiirtilen sorumluluklarin
varinda goray ve yetkililerinin ifasinda, Beledive baskamna ve baskan yvardimeilarina karsida
sorumiudur,

Cevre konusunda egitim ve arastirma yapmak, yaptirmak, desteklemek, halkin cevre bilincini
gelistirici her tirld girisimde bulunmak, Cevreyi ve cevre degerlerini bozucu, cevreyi

Kirletici faalivetlere engel clmak icin gerekli tedbirleri almak ve aldirtmaktir.

Uyaulamaya esas olmak Uzere alinan kararlarin hayata gecirilmesini sadlamak

2
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C. Idareye lliskin Bilgiler
1. Fiziki Yapi

Temizlik Isleri MidUridginde belediyvemize ait 33 adet cesitli marka ve model resmi plakah
ara¢ ve hizmet alimi ihalesi kapsammda kiralik calistinlan 24 arac olmak (zere toplam 57 aracile
ilcemizdeki atiklann toplanmasi, sOpdrme, dezenfakte, yikama ve kontrol hizmetferi
yardtilmektedir. MOdorlilgiomize ait resmi araclann listesi asagida sunulmustur.
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2 - Teskilat Yapisi

Temiziik Isleri MOdrlago teskilat yapis: Middr, Idari Isler Birimi, Cevre Temizlik Birimi ve Geri
Kazanim Biriminden elusmaktadsr,

2 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve iletisim alanlarinda giindn sartiarina gére bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip
ederel, ilgili kanun, yonetmelik, thzik ve genealgealeri Inceleyerek calismalarimizi sGrdUrmekteyiz
Asafida listede belirttigimiz teknolojik Orinler ve cinazlardan faydalanarak calismalanrmz) daha
hizh ve verimli yapmaktayiz.

I BILGISAYAR S ADET
—— e 2 ADET
-
PN TELSIZ TELEFON 1 ADET
IS TARAYICT LADET
% FOTOKOPI MAKINEST I ADET

2 - insan Kaynaklan

MidGriGadmiz binyesinde 1 Madir, 1 Mihendis, 3 Memur, 7 daimi is¢i ve 154 Torbel A5, (696
Sayill KHK ile Belediyemiz Sirketine Devrolan Personel - hizmet alimi) persaneali olmak zere
toplam 166 personel bulunmaktadir.

N0 ISTEHDAMDURUMU @ BAYISI
E MUDOR. | 1 Kigt

a0 MUHENDIS I Kigi
a0 MEMUR IKIST
L& pammiisgt _ 7 KISt
£ 8§ TORBEL A.SCALISANI (Hizmet Al '. 154 Kisi
I TOPLAM PERSONEL 166 Kisi

28
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5 ~Sunulan Hizmetler

A. Evsel Nitelikli Atiklarin Toplanmas: ve Nakli

licemizde evsel nitelikli atikiarin toplanmasi ve aktarma merkezine nakli hizmeti haftanin yedi
glnd, sabah 05:00'dan gece O10C'a kadar 3 vardiva esasina gdre ylrltdlimektedir. Hidrolik
sikistirmal cop araclanimizia gerceklestirilen bu hizmet neticesinde 2020 yilinda 66.477,70 ton evsel
atik toplanarak atik transfer istasyonuna nakledilmistir. Kisi basi gUnlk ¢&p Gretimi ortalamas 0,96
kg olarak tespit edilmistir.

TOPLANAN EVSEL ATIK MIKTARI (ton)
2020

FO00.00 -
700000 1 gm
A009.00 T
SO0 00 1 A
3000.00 i =
¥
|

¥09.00 1

200000 1

L0300
060 .

696 sayilh KHX ile dizenleme vapilarak Beledive Sirketimize devrl yapilan Hizmet alim st
kapsaminda, Belediye Sirketimiz TORBEL A.S. tarafindan 11 adet 841 m’, 4 adet 15+1,5 m® ve 2 adet
20415 m' hidrelik sikistirmal cbp toplama arac), 3 adet 4 m" vakumlu yol sGpdrme araci, 1 adet
hidrostatik yUrdyOsid mini yol siplrme aracsy, 1 adet damperli hafriyat kamyonu, 2 adet ¢ift kabin
kamyonet olmak Gzere 24 adet kiralik arag ve 154 personel ile temizlik faaliyetlerimizi
strdUrmekteyiz.

@
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B - Cadde, Sokak ve Meydanlarin Suplridimesi

Temizlik isleri binyesinde 25 kisilik seyvar grup (meydanci) el sUplrgeleri ve 2 adet 7 m’, 4
adet 4 m*vakumlu yol sOpidrge araci, 1 adet traktor sipirge ile caddeler, sokaklar, meydaniar,
parklar ve diger kamusal acik alanlann temizligi yapimaktadir

B - Pazar Yerinin Temizligi

Torbal ilce sinmrfaninda kurulan tm semt pazarlarinin, pazann buyOkiGgl dikkate ahnarak
olusturulmus ekipler ile atiklarin toplanmas), temizligi, yikanmas:, ve dezenfekte edilmesi islamlari
yapiimaktadir,

C~- Konteyniriarin Bakim ve Onarimlarinin Yapilmasi, Yikanmas! ve Dezenfekte

Bblge genelinde cadde ve sokaklara konulmus olan konteynerleri dezenfektan ilaci ile periyodik
otarak yikanrmstir.

D- In;aat Atikian Toplanmasi ve Nakli Hizmeti

llcemiz sinirlari icinde vatandaslarimizin evierinde yapmis olduklarn tadilatlar sonucunda cikan
moloz atiklar, bahcelerinde bulunan agaclarnn budanmasi ve bahge temizligi sonucu dal, vabani
ot ve diger atiklarin toplanmasi ve nakli hizmeti sunulmaya devam edilmistir. Bu hizmet yikleyici
is makineleri, damperli kamyonlar, kamyonet ve moloz konteyner ve vincli moloz konteyner
toplama araci ile yiratdlmelktedir.

23
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E - Atik Esyalarin Toplanmasi ve Nakli Hizmeti

llce sakinlerimiz tarafindan artik kullanilmayan eski esyalarin toplanmas: hizmeti de
MadOridgomiz tarahindan yaratGimektedir.

F - iilcemiz Dahilinde ibadethanelerin Temizligi

licemiz dahlindeki ibadethanelerin temizligi perivodik olarak madlrldgimiz denetiminde
gaerceklestirilmistir.

Resmi, dini bayramiarda ve beledivemizin tertip ettigi crganizasyonlarda temizlik personali rutin
calismasini sOrdirmekte olup, ayrica téren yvapilacak alanlar ile ibadet yapilacak alanlar, cadde ve
sokaklar temizlendikten sonra tazyikli su sikilmak suretiyle vikanip kullanima hazir hale getirilmistir.

E - Ambalaj Atiklarin Toplanmas!

Ambala) atiklari toplama hizmetimiz ve Belediyvemize ait Ambala) atigl toplama ve ayirma
tesisi ile geri kazanimi mOmkin olan tehlikesiz ambalaj atiklan toplanarak ve aynstirilarak
ekonomiye gerl kazandiriimaktadir. "Her atik cOp deéildir" slogam ile basta kamusal alanlar olmalk
dzere atik ambalajin dretiminin ¢cok oldugu resmi kurumlara, okullara, muhtarliklara, hastanelere,
saglik kuruluslarina ve talep dogrultusunda toplu konut alan ve isletmelere ic mekan kumbarasi

dagitimi yapilarak ambalaj atiklarinin kaynadinda ayn toplanmasi i¢in ¢ahsiimaktadir
2020 yvihnda toplam 200 adet ic mekan atik ambalaj kutusu daditimi yapilarak, ambalaj atié

toplama ad genisletilmistir. Ayrica cadde ve sokaklarda bulunan atik ambalaj konteynerleri
dizenli olarak toplanmaktadir, 2020 yill icerinde toplanan ambalaj atik miktarlarimiz 1.498.442

kg’ dir.
Ambalaj atiklarimin toplanmasi ve aynistirilarak ekonomive kazandirnimas: ile Belediyvemize

24.624 42 TL gelir saglanmistir,
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TOPLANAN ATIK AMBALAJ MIKTARI (ke)
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H - Sifir Atik Projesi Calismalan
Sifir Atk Projesi Kapsaminda;
TOm hizmet binalanmizdaki temizlik gdrevlilerimizin egitimleri yvenilenmistir,

Hizmet binalanmizda yeriestirilen ekipmanlarimiz ile sisteme dahii olan kamu kurum ve
kuruluslan, okullar; isletmeler, site ve apartmanlanindan dizenli araliklarla toplama yapilarak,
alektronik bilgi sistemine veri giristeri yapilmistir,

Halkimnizin evlerinde olusan her tOrlll atigin daha efektif toplanabilmesi amaciyla Yedi Eyld|
Mah, Aydin Cad. No:162 adresinde 300m’ kapal alana 13 gesit abigin (Kagit/Karton,
Plastik, Metal, Cam, Ahsap, Tekstil, Pil, Akd, Floresan, Elektrikli ve Elektronik Atik, lac,
Bitkisel Atik Yagd; Lastik) kabul edilebilecedi 1. Sinif Atk Getirme Merkezi kurulmustur.

09/01/2020 tarihinde Cevre ve Sehircilik Bakanlidindan Onay Yazisini alarak atik kabuline
baslanmistir.

227
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Atk Getirme Merkezi ic gdrinls

- llcemiz Ertugrul Mah. Sadik lleri Biv. & liker Dodan Cad. kesisimi lle Muratbey Mah.
ibrahim Kesici BIv.&3705 Sok. kesisiminde yedi cesit atiin toplanabilecedi Seyyar
Getirme Merkezi olusturulmustur.

- Q232 B56 66 68 - 0 (553) 008 20 40 numarah Alo Atk Hatlan olusturulmus.
- Vatandasin her tirld talep ve sikayetlerini izl sekilde cozimileyebiimelk adina

atikidtorbali.beltr e-mail adresi alinmustir.

22
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..  Cam Atiklarin Toplanmasi

llcemiz genelinde cam atiklaninin ambalaj atiklarindan ayr toplanmas protokolt kapsaminda
900It' lik 93 adet cam kumbarasi bulunmaktadir. 2020 yilinda isletmeler dahil 1.256.5 ton atik
cam toplanarak ekonomiye geri kazandirimistin

J. Bitkisel Atik Yaglann

Kullamirmus bitkisel yag atiklar suya kanstidinda su ylzeyini kaplayarak su kaynaklarimiza zarar
vermektedir. Lavabolanmizdan dokilen 1 litre atik vag 1 milyon litre suyu kirletebilmektedir. Ayrnica,
ver alti su kanallaring sizarak dogal yasamin dengesini de bozabilmektedir. Kanalizasyon
sisternferinde daraima ve ikanmaya da neden olmaktadir.

Durumun Sneminin farkinda olan MOdorlGgomiz atik yaglarnn ayn toplapmasi ve geri
dénusiiminin saglanmasi adina calismalarn yaratmektedir.

Bitkisel Atik Yaglanin Kontrol Yonetmeligi kapsaminda, lisansh bitkisel atik yag toplama Srmasi
olan Deha Bitkisel Atk Yad Toplama Geri Kazanim Biodize! Urt. Sanve Tic. A.S ile isbirlidi yapilarak
ilcemizde bulunan konut, mubtarlik binalan, okullar, isyverleri ve isletmelerden cikan atik bitkisel
yadlar kaynadinda ayr olarak toplanmaktadir.

2020 wili lcerisinde Isletmeler dahil olmak Ozere ilcemizde 21.310 kg atik vag toplanmustir.

K. Atik Pil ve Akiimlilatérlerin Toplanmasi

TAP Dernedi'nin: lzmir Baylksehir Beledivesi ve ilce beledivelerini kapsayan ve 2009 yilinda
imzalanan protokol cercevesinde, atiklan dogaya ciddi zarariar veren pillerin ve akOmdodlatdrlerin
toplanmas ve bertaraf edilmesi ve topluma cevre bilincini asilamak icin okullar, belediyeler,
muhtarhikiar gibi farkl kategorilerde dizenlenen Atik Pil Toplama Kampanyas: 2020 yilinda da
devam etmistir.

S
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Bu kapsamda TAP tarafindan tedarik edilen atik pil kutularinda 1.363 kg atik pil toplanarak
izmir BOyuksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhigina teslim edilmistir.

L. Tekstil Atiklarinin Toplanmas:

2020 yib icerisinde kurulan Atk Getirme Merkezi ile Mobil Getirme Merkezlerinde halkimiz
tarafindan kullamimayan tekstil malzemeleri toplanmaya baslanmistir. Mundo Tekstil Ltd. Sti. ile
szlesme iImzalanarak llce genelinde 100 adet atik tekstil kumbaras! yerlestirllmistir. 2020 yvilinda

27.040 kg atik tekstil toplanmuster. _
Tekstil atiklarinin ayr toplanarak ekonomiye kazandinlmasi ile Belediyemize 43.300.00 TL

gelir saglanmstir,

6- Ydnetim ve ic Kontrol Sistemi

Kamu Mall Yanetimi ve Kontrol Kanunun getirdidi ic kontrol cercevesinde gerekli kontroller
yvapilimakta, Mali islemler ile iHgili kontrolier Harcama yetkilisi, Gergeklastirme gbreviisi, Bitce ve
On mali kontrol birimi tarafindan yapiimaiktadir,

Belediye Kanunun ilgili maddesi geredi Belediye Maclisi iginde clusturufan Ijeneﬁm
Komisyonu tarafindan kontrol ediimektedir. Denetim komisyonu raporuna gére gerekli onlemler
alinmaktadir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

A- Amac ve Hedefler

Amacimiz, Torbal halkina temiz cevre ve saglikh yasam alanian sunmak olup bu kapsamda
Torbahda her anlamda kirliligi Gnlemek bir hedef olarak belirlenmistir. Bu hedeSn gerceklesmesi
icin cevre bilincini atbirarak calismalarin yOritlimesi ve buna badl olarak evsel nitelikli atiklardan
atik pitler, bitkisel atik yadlar ve ambalaj atiklarinin ayn toplanmasini saglamak ve dogava
kontrolsdizce atilmasini engelleyerek, cevre Kirliliginin éntne gegilmesini ve temiziik isleri alt
yapinin sirekll yenilenmesini saglamak strateji olarak kabul edilmistir.

2021 yihiigin 3 faaliyet bu hedefi gerceklesmesi icin belirlenmistir,

- Mevcut konteynerlerin 2500 tanesine balkim ve onarim vapmak
- Cop konteynerlerinin yayginlastinimas: 400 adet ¢cdp konteyneri abnmasini saglamak:
- Enaz 3 adet sikistirmal ¢p aracini yenilemek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Halkimizin yasamint kolaylastiran, her kesimin ve her kurulusun takdir ve begenisini kazanan,
cevre dizenini koruyan, herkesin dzlem duydugu AB standartiarinda, gizel gorinimid,
yvasanabilir bir ilce olusmasinag ve dizenlenmesine katk sadlamakbir,

Stratejik plana gore oncelikli politikalarimiz asagida belirtildidi gibi olmalidir;
Toplu mal ve hizmet alim oranlarnn yikseltmek

Midariagomizdn tim mali kaynaklannin etkin, verimii ve tasarrufiu kullanmak
Teknolojik imkanlardan yeterince faydalanmak

Hizmet éncesi planlama ve analiz yapmak

Yilda bir kez vatandas memnunivet ve glven anketi vapmak

Yilda bir kez muhtariarnn memnuniyet ve given anket| yapmak

Hizmet ict egitimi artbirmak

lletisim kanaliarindan etkin yararlanmak

Atk pil ve batarya kampanyasi yapmak

Temizlik araclarnnin modernizasyonunu saglamalk

Atk tasima maliyetlerini minimuma indirme

Bitce giderierini planlanan hedefler dogrultusunda yapmak

iy G W dn W un oo O iR A w o

Il. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

2020 vih gider teklis i‘:nmamn 16.269.000,00 TL olup 2020 yilindan 2021 yilina devretmis olan
Gdeneak bulunmamaktadir. ¥l icerisinge aktarmayla verilimis 12.500,00 TL ek ddenek ile net bltge
édenedi tutari 16.281.500,00 Trdir.
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MadirlGgimazion 2020 yill faalivet dénemil icerisinde, mali yili &denedi olarak 16.281.500 TL
&denek konulmus olup, yil icerisinde 12103.952 TL' si harcanmistir. Gerlye kalan 4177547 TL tutarda
Sdenekte iptal olmustur. MOdOriGSdmazon gider bitcesi gergeklesme oram % 74,5 olmustur,

3- Mali Denetim So

MidUrlagamiazian 2020 wil faalivet donemi icerisinde, mali will 6denedi olarak 16.281.500 TL
adenek konulmus olup, yil icerisinde 12.103.952 TL' sl harcanmistir. Geriyve kalan 4177.547 TL tutarda
Gdenekte iptal olmustur. MOdOrlO§0mazon gider bitcesi gerceklesme orani % 74,5 oimustur,

2
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B. Performans Bilgileri

1. Faliyet ve Proje Bilgileri

a. Cop konteynerierinin yayainiastinimas icin 300 adet yer st ve 50 adet yer st ¢p

konteyneri alinmasini saglamalk,

Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

b. Mevcut konteynerlerin 2500 tanesine bakim ve onarim yapmal,
c. Enaz 3 adet cop aracimn yenilenmesini sadlamalk.
d.1adet Mobil Getirme Merkezi olusturmalk.

2- Performans Sonug¢lar Tablosu

2020 yilina ait performans gosterge cetveli
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Evsel nitelikli atiklann toplanmasi ve gincel atik yénetim teknolojilerine gegilmesi amaciyla
Z00 adet yer Ustl ve 50 adet yer alti cop konteyneri alinmas) hedefienistir. Bu kapsamda 2020
yili iginde 354 adet 770 It cop konteyneri alimi yapilmistir.

Mevcutta bulunan cop konteynerleri sirekli olarak bakim ve onanmi vapilmis, yikanmis ve
dezenfekte edilmistir.

;t.mhahj it:kﬁmm toplama gahgmalansin 1 g 100%

m:mlfhg[m mr:ki:uhgmlartummk antaciyia

atik griirme kel (ACM) kumak. |

: b . '\.-‘-:"- "..-. A T T L iml ;m: m
e e e e
Belediyemizee toplamakla vikimla

oldugumuz atklarn ayn toplanmas

Temilik bizmctlcring gelistimek. alt yapssns. 3000 3000 100%
yenilemek -

"E-'ﬂn Eﬂﬁﬂ}ﬁ’rﬁﬂ'mm ﬁygﬂitu;rllrﬂnﬁur“ve’yéf 50 ﬂ . 0%
alnna almmasing saglamak

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Blyik ve gicll bir belediyeye sahip olmalk
Ozverlli ve isine sayaili bir personel yapisina sahip almak,
Vatandaslanmizin éneri, talep ve sikayetlerini 7 gin 24 saat iletebildikleri iletisim
kanallarina sahip olmak, (ulasilabilir clmak)

- Oneri, talep ve sikayetierin takip edilebilir olmasi,

- Midirldgimize ait Kamu hizmet standard! cercevesinde tim taleplere hizll yanit
verebilecek yapida olmalk,

r

S
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B- Zayifliklar

- Modernarag ve ekipman eksiklidi

- Personeldekiegitim eksikiigl

- Asin g&cin hizmetleri yetersiz hale getirmesi

- Sorumluluk ve faalivet alaninin genisligi

- Altyapi calismalannin tamamlanmamis olmas:

- Torbal'minsanayi acisindan gelisime acik bir bdlge olmasinin getirdigi cevresel soruntar
= Denetim eksikligi (yeterince yapillamamasn)

C- Degerlendirme

- Atk yonetiminin gincelienmesi ve modernlesmesi icin calisilan,
- Sifir Atik bilincl lle atik Oretimin azaltilmas: ve siniflandirlarak kaynadinda ayr: toplanmasi ve

halkin bilingclenmesi icin calismalann yaritildagd,
-  Modern arac ve ekipman teminlerinin yapildidy,
- Temizlik hizmetimn sunumunda cevreye verilecek rahatsizhd en aza indirmek icin araclarin

ve ekipmaniarnn strekll bakim, onanim ve temizliginin vapiididi,
- Termniz ve yvasanilabilir bir kent icin ¢calisilmaya devern edilen bir yil olmustiur.

V. ONERI VE TEDBIRLER

- Zawif yonleri gidermek, kuvvetli yonleri gelistirmek amaciyla stratejik plan ve birim
hedefleri tim galisanlarla paylasiimal, bu husustaki egitimlere ve takip calismalarina devam
edilmelidir. _

- Belediye hizmetlerin daha verimli olarak sunulabilmesi igin hizmet igi egitim ¢alismalarinag
dnem verilimektedir.

- Atk yénetim teknolojileri takip edilerek, modern bir temizlik hizmetin verilmesi igin
calismalar yardtmeye devam edilmelidir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak yetkim dahilinde;
8u raporda yer alan bilgilerin gdvenilis, tam ve dodru oldugunu beyan ederim,

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama biritnirmize
tahsis ediimis kaynaklarin etkili, ekonomlk ve verimli bir sekilde kullamldigin, gorev
ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
itigkin isiemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda veterli gdvenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde slirec kontrollnln etkin olarak uygulandigimni bildiririmm,

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ic kontroller, ic denetgi raporlar ile Sayvistay raporlan gibi bilgim dahilindeki
hissuslara ‘dayanmaktadir.

Burada raporianmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhanagi bir husus
hakkinda bilgim clmadizim beyvan ederim. 24.02.2G21

Kemal SEVINGLI
Ternizlik Isheri Mddrd

25
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bitgilerin gdvenilin. tam ve dodru oldudunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarn ﬂtk!il,.aiév:;nﬁmfk v verimil bir sekilde kullamideging, gérey ve yvetki
alanim cercevesinde ¢ kontrol sisteminin idari ve mall Kararlar ile bunlara iliskin
islernierin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigime ve harcama
birimimizde stirec kontrolindn etkin olarak uygulandigin bildiririm,

Bu olivence, harcama vetkilisi olarak sahip oldudum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontrolier, i¢ denetgi raporian ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir,

Burada rap::r;ar‘ianrr'!a:.rﬁn, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi Dir husus
haklanda bilgim olmadigin beyan ederim. 15/02/2021

Kemal SEVINCLI
Tamizlik-isteri MOd(rd

e
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VETERINER iSLERI MUDURLUGU

SUNUS

Torbali ilgemiz, izmir llinin gliney dogusunda yer alir, kuzeyinde Buca ve Kemalpasa,
dodusunda Bayindir ve Tire, batisinda Menderes, gineyinde Selcuk ile cevrili oimakla beraber
yuzdlctmdl 603 km?® dir, ilcemiz 60 mahalleden olusmakta ve vaklasik olarak 185.000 nlfusa
sahiptir, licemiz sinirlar icerisinde Sokak Hayvanlar sayist da insan ndfusumuzun % 6 si kadar
olup 12000 civanndadr,

MOdariGdomiz 5393 sayill Belediyve Kanunu ve 5199 Sayili Hayvanlarn Koruma Kanunu'nda
belirtilen gbrev yetki ve sorumiuluklarin yverine getirirken, Gida Tanim ve Hayvancilik lice
MUdGrlGas | lzmir BlyOksehir Belediyesi, Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanhgi'na badgh
Veteriner Isleri MOdirlogd ile uyumlu calismalar vaparak, sokaklarda yasayan basi bos gezen
sakak hayvanlanin bakim ve rehabilitasyon merkezimizde toplayarak gerekll alan asitan, tedavileri
ve kisirlastirma islemleri yapilarak halion sadghidin tehdit olusturmavacak hale getiriien sokak
hayvanlan alindikian ortama tekrar birakilreaktadir.

Amacimiz, hallamizin ve sokak hayvanianmizin birlikte yvasamlarin kolaylastiran
onlemleri alarak, sokak hayvaniarinin -halkirmiz iginde sorunsuz dogal yasamlarini strdlrmelerini
saglayarak, her kesim ve kurulusun bedenisi kazanan, her kesimin &zlem duydugu, dodal yasamin
korundugu vasanabilir bir yverlesim yeri olusmasina ve dizenlemesine katk saglamaktir.
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| - GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYCN

Misyonumuz tim calisanlariyla birlikte ¢evreci, katihmao, insan
odakll, advenilir, hesap vereoilir. seffef ve adl bir vonetim anlavisivla hizmetleri

etkin ve veriml bir sekilde sunarak, halkin yasam standardim ylikselbmek,

Vizyonumuz , chonomiyi gicli , kiltirel degerleri canl, cevreye ve
dogal yasams duyarl, teknolgiinin tim arac ve gereclerinden faydalamlarak
kendine ayrilan bltceyl tasarrufiu kulianan cdogal kawnaklan koruyan, ihtiyvag
halinde gdnin her sastinde ckipleri organize edebilen . egitimli ekipler olusturan,
her kesimin egenisini kazanan, medern cegal ve seglkll yasam &n elands tutan

bir yerlesim yeri olusturmalktir.
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B- GOREV YETKI VE SORUMLULUK

1- Veteriner [sleri Maddrliginan gérevleri ; (5393 - 5193 SAYILI KANUN)

a) Hayvan haklanmt korumak, hayvan saghd& ve refakn ile ilgili ¢alismalar
vapmak,

bl Veteriner saghk tesisleri kurmak ve isletmek, sahipsiz hayvanlarla iigili
olarak koruyucy ve tedav] edici saglik hizmetler vermek,

c) lice sinirart icinde sahipsiz ve gicten dusmias hayvanlarin rehabilitasyonu
icin klinik ve sadlhk hizmetleri vermek, baninmalarimi ve beslenmelerini
sadglamak,

d} Basibos sokak hayvanlarninin toplanmasi, kisirlastirdmas), asdanmasi, gerekli
bl bakimlarinm yvapiimas, saratlenmesi ve kayit altiha shnmasi, alindig
ortama geri birakilmasini saglamak ve durumilarmi takip etmelk,

e} Sahipsiz hayvanlarin sahiplendiriimesini tesvik etmek ve (steklilere yardimel
olimak, sahiplenilenlerin kayit albina alinmasim sadlamak,

iy Evierde beslenen hayvanlann kawvit attina slimmasim saglamak, sahbipli
Rayvanlar icin kimliklendirme ve kawt sistemi olusturmak,

g} Halk saghaini kerumak amaciyla hayvanlarla Insanlar arasinda ortak olan
{zoonoz) hastalklarin yayimasin Enlemek,

h) Zeonoz, bulasici ve salgin hayvan hastabklan kenusunda ilgili birimlerle
koordinasyonu  saglayarak gerekli onfemleri slmak, bu hastahklarla
midcadele kapsaminda karantina hizmeti vermek,

i) Gecici bakimevinde olusan atik ve artiklann cevre ve toplum saghfina zarar
vermesini onleyecek tedbirlerin alinmasini saglamak,

i) Hayvan sevagisinin  yayamlastirimas: wve dider veterinerlik hizmetleri
konusunda ilce hallkimn bilinclendirilimesi icin toplanty, panel, seminer vb.
dizenlemek; lIgili resmi kurumlaria isbirligl vapmak,

K} Yerel hayvan keruma gonUliclerinin calismalarini koordine edersk, sokaga
birakidan hayvaniarin Bakim ve korunmalarin sadlamalk,

) Olen hayvanlar izin hayvan mezarhd olusturmakla gérevli ve yetkilidir.

2- Sorumlu veteriner hekimin gérev ve serumiuluklarn

2y Bagh bulundudu kurum, kurulus ve tlzel kisilerle birlikte cabstidr werin
meveut mevzuata uygun bir sekilde faaliyet gostermesinden ve bu yerlere
hayuaniarm kabul Eemhp uygun 5artlar|:fa bakﬁmasrndem. kawtlarlmr‘l
tutulmasindan, hayvanlara aslama, ilaglarma, kisirlastirma ve isaretlemenin
yvaplimasindan, alet ve malzemenin temizlik ve dezenfeksiyonundan, atik ve
artiklann cevre va toplum sadlidina zarar vermesini onleyecek tedbirierin
alinmasindan,

bl Girev vaptigl gecici bakim ewnde 5285 sayil Kanuna tabi ihban mecburi
hastalik ciktidinda durumu resmi makamlara haber vermekle ve ilgililerce
alinacak yasal tedbirleri uygulamakla, gorevli ve sorumlbudur,
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3-Midirin gérev yetki ve sorumiulugu |
Veteriner Isleri MOdirl gorev ve hizmetlerinden 6tird Belediye

Baskarni ve badh oldudu Baskan Yardimecisina kars sorumilu olup;
21 Bu Yénetmelikte belirtilen Midarlik gérevierinin ilgili mevzuata uygun, etkili,

ekonomik ve verimli yiritalimesini saglamak,

0) Midirlion garev alanina giren konularla ilgili mevzuat, yargl kararlanm ve
vayinlar takip etmek, personelini bilgilendirmek ve editmek,

o) Modirlitk gorevierinin kapsamina giren bdton igler sevk ve idare ederek
gereken denetimleri yapmak,

o3 Rersonelinin tdm azI0k isiemlerinin yOritimond sadglamak,

d) ligill Yénetmelige uygun olarak Madlarligun tasimir kayit ve kontrol yetkililerini
pelirlemnelk; tasinir islemlarinin gerceklestiriimesini saglamak,

) MUdiriagin galisma ve stratejik planiarinin, faaliyet raporlarimin, performans
dederlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasy  sirecg
analizler], uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuclar dretilerek uygulamaya
gecirilmes: calismalarnm yOritmek,

Fy Genel iz ylrdtomo konularinda ilgili ve vetkili mercilere madidrlik gorisi
nazirlamak,

) Muddriigin gider bltge kasladini hazirlatmak,

4) Harcama yetkilisl olarak, 5018 sayih yasada belifensn is ve islermieri
gergeklestirmek,

n) thale yvetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestiriimesini
saglamalk,

1)y Bisiplin amirl sifativla ilglll mevzuat ¢cercevesinde harekat etmek

i} Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger adrevieri vapmak ile
garevii ve yetkilidir,

4-ldari ve mali isler blrosu

21 Mbdarligin tm yazismalanm, gelen-giden ve zimmetll evrak kayit we
daditimin yapmak; dosyalama dizeni ve Midarldk arsivini olusturmak,

Bl Her tirld genelge, teblig, yoénetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele
duyurmak;,

3 Persanelin ber G0 B210k islerinin tam ve zamaninda yvaplmasing saglamak,

g) MOdoritgon gider bitee taslaging, stratejik ve calisma planlarimi, faaliyet
raporiann hazirlamak,

d) Bir harcama birimi eolarak Mudarldgln her tarld mali is ve slemierini ilgil
mevzuate gore yirdtmek, |

2) lhale mevzuating gore gerekli is ve islemieri yapmak,

D
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C - MUDURLUGUMUZ’E AIT BILGILER

=)

VETERINER
isLERI MODURD

HEKIM KAYTT ISLEMLERI

1- TESKILAT YAPISI
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2 -INSAN KAYNAKLARI

Personel istindam Durumu |

1 Mudir (Veteriner Hakim)

1 Daimi isci

9 Kist hizrmet alimi ( 2 Kisi gece gdrevlisi )
Toplam persaonel : 11 kisidir,

I-Hizmet Araclan |

Beladiyemiz Veteriner lsleri MOdirligi, tim islerini Bir (1) adet cift
kabin kamyonet ile (sokak hayvaniarim yakalama ve tasima ) servis hizmeti dahil
vermektedir,

A- Hizmet Birimleri
veteriner isler] Madarldgd hizmetlerini 3 ayn baldmden olusan calisma
artaminda gerceklestirmektedir.

a- Tarball Beledivesi Merkez Bina { Baskan)
- Veteriner isleri mudirilk Binast - (Wetldsl Mud.)
- Hayvan Bannak Binasi ( vet, isl. Hekimleri )

Midarlagimize  ait hizmet ifa edilen mekanlar asaddaki tabloda
sunulmustur.

KULLANIM AMACI

Mudur O dasl 20

1 1
2 Tarmizlik sler idare odasi 20 1
zZ Veteriner . Hekim odasi 12 2
4 lac odas 12 1
5 Toplantt odas 20 1
6 Yermekhane 22 1
7 Ameliyathane Odasl 25 1
8 Musaads odas & 4
3 Képek odalan &) 20
10 Soduk hava (yvern depaosu’ 10 1
1 Kedi odasi { kafes) 2] 24
17 Acik alan { Kiipek kafesi ) 50 2

243
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VETERINER ISLERI MUDURLUGU TARAFINDAN SUNULAMN HIZMETLER
2020 YILI KISIRLASTIRILAN HAYVAN SAYIS!

AYLAR ERKEK Disl ERKEK BIsl Mix
OCAK 42 52 3 7 194
SUBAT 46 47 [ 5 105
MART 14 29 2 10 &5
NISAN 25 1 £ 2 R
MAYIS 35 23 1 3 62
HAZIRAN 45 32 2 4 83
TEMMUZ 54 46 2 2 Hd
AGUSTOS 44 40 [ 2 =B
EYLOL 53 T 1 -] E
EKIM 37 3 4 E 76
KASIM s 57 2 2 113
ARALIK 50 62 2 4 i
TOPLAM S 00 Z 50 1062

KISIRLASTIRILAN HAYVAN SAYIS

- ERKEK KOPEK : 481 ADET

2- DISI KOPEK : 500 ADET

I- ERKEK KEDI : 21 ADET

4- DISI KEDI : 50 ADET
TOPLAM :1062 ADET |

»

AYLAR ERKEK DS ERKEK D MixX
OCAK 18 25 4 a 56
SUBAT 20 21 E B 51
MART 7 o F] 5 23
NISAN 2 13 3 & 21
MAY IS 4 11 2 4 31
HAZIR AN 23 n 13 |12 G
TEMMUZ E 1S 10 2 61
 AGUSTOS 15 15 2 1l 57
EYLUL 21 26 1] 10 63
EKIM 1 12 16 15 48
KASIM g 22 10 i4 B4
ARALIK 24 30 12 13 79
TOPLAM 152 214 E9 IE] 554

TEDAVISI YAPILAN YARALI HAYVAN SAYISI |
1- ERKEK KOPEK : 192 ADET

2- DISI KOPEK  : 214 ADET

3- ERKEK KEDI - 69 ADET

4- DISIKEDI ~ : 19 ADET
TOPLAM : 584 ADET

@
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| AYLAR ERKEK LIS ERKEK

Dis MiX |

OCAK 3 2 1 2 i)
SUBAT 5 3 2 2 12
MART 2 3 | | 7
NISAN 5 2 3 ) 12
MAYIS | 2 4 | 8
HAZIRAN 4 ! 8] ] B
TEMMUZ 3 3 2 [ M
AGUSTOS 2 p 5 3 12
EYLUL = 10 4 1 a3
EKIM 5 0 1 5 9
KASIM [ | [ 1 4
ARALIK 5 ] 2 2 1

TOPLAM 44 5 26 20 125

SAHIPLENDIRILEN HAYVAN SAYISI
1- ERKEK KOPEK : 44 ADET

2- Digl KOPEK : 35 ADET

3- ERKEK KEDI : 20 ADET

4- DISIKEDI @ 26 ADET

TOPLAM : 125 ADET |

- AMAC VE HEDEFLER

E - VETERINER ISLERI MOUDURLUGU'MUZUN AMAC VE HEDEFLERI

1-Sokak hayvanlarini yakalama ve tasima standartlanm ylikseltmek

2= Smkak hayvanlarinin kISIHEEfFrIlFﬁﬂS! ve rehablltasynnunun her yil artmasim
Saglamak

3-Sokak hawanlannm sahiplendirme sayisimin artinlmasine saglamak,

4*5ﬂkﬂk hawanlarmm ﬁaﬁai r::rtarnlarda crzgﬁr alarah yasamasin saglamak

5 Sﬂkak hawan!arr pﬂpulas}rtmunu I-mruma 1;a||5malarl Vel pmal-:

E-Sﬂkai-: hayvanlarin gelecek neslllere dﬂgalltkiarml kayhettirmeden tasimak ve
yasatmak.

7-Sckak hayvaniarnini halkimiza sevdirme calismalar yapmak

8-llcemiz sakinleri ve sckak hayvanlanm bir arada yasamasi icin kolaylastiric

hizmeat sunmak, |

243
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F -TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Halkimizin yasamini kolavlastiran, her kesimin ve her kurulusun takdir ve
bedenisi kazanan, icevre dizenini ve dogsl yazami koruyan herkecin dziem
duydugu AB standartlannda vasanabilir bir ilce olusmasinag ve dizenlenmesing
katkisaglamaktir. ¢

Y- Stratejik_plana gtre Oncelikli_politikalarnmz asagida belirtildigi gibi
olmahdir. |

« Yilda bir kez vatandas memnuniyet ve given anketi yaphirmak

s Yilda bir kez muhtarlarin memnunivet ve gbven anketi vaptirmak |

Hizmet ici egitimi artirmalk |

e lletisim kanatlanndan etkin yararlanmak

» Toplu mal ve hizmet alm oranlarin yikseltmek

o MudGridgumuzin taom mal Kaynaklarnmn etkin , verimli ve tasarruflu
kullanmak

» Teknolojik imkanlardan yeterince faydalanmak

= Hizmet dncesi planlama ve analiz yapmak

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi ve iletisim alanlannda glinln sartlarina gére bilimsel ve teknolojik
qelismeler] takip ederek, ilgill kanun, yanetmelik, tebllg, tozik ve genelgeler
inceleyerek calismalanmizi  strdirmekteyiz.  Goncel  teknolgjik  Dripler  ve
cihazlardan faydalanarak calismalanimiz daha izl ve verimli yapmaktayiz,

Z- Yonetim ve i Kontrol Sistemi |
Kamu Mali yanetimi ve kontrol kanunun getirdidi ic kontrol cercevesinde
gerekli kontroller vapilmakta, Mali islemler ile ilgili kontroller Harcama vetkilisi,
Gergeklestirme gdreviisi, Bitge ve On miali kontral birimi tarafindan yapiimaktadir, |
Belediye kanunun lgili maddesi geregi Belediye Meclisi icinden
alusturulan Denetim Komisyvonu tarafindan  kontrol edilmektedir. Denetim
komisyenu raporuna gére gerekli onlemier ahinmaktadir.

4- Diger Hususlar
MOdarlGgimoazin sardGrmis oldugu faaliyetleri zamaninda ve hizl bir
cekilde wasalara wve mewvzuata uygun nir  bicimde | gerceklestirerek,
vatandaslarimizin - memnunivetini ve glvenini  kazanarak, faalivetlerimizi
surdirmelk temel amacimizdir.
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- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A - MALI BILGILER

1-Bitce Uygulama Sonuclar:

VETERINER ISLERI MUDURLUGUNUN 2020 YILI BUTCES!

Aktarmayla HMet

: Batce lle . Odenen
Ekonomik Bitce Iptal edilen
: Hesap Adl Verilen Ekl 3 Butce
Ko Gdenek el ?ﬁ""ﬂl Giderl Odenok

TURETIME
YONELIK MAL , -

03.02 VEMALZEME 2 20000 4300000 50 | E29090. gogsurac 16880280
ALIMLARI .

03.03 YOLLUKLAR 10000 100000 (GO0 100000 1000,00

03.04 B 300000 000 Gdb  zooogd o 200000

03.08 et 260000 000 000 200000 © 200000
MENKUL MAL,
GAYRIMADIEN

03.07 Apiliei Ao | By oea  FP99% sgzsec  zsvzezo
ENARIM
GIPERIER]

| GAYRIMEMKLUL |

03.08 i MYE 200000 o000 000 200000 000 200000
GILERLER

06.01 sl 00000 100000 000 100000 000 200000
GAYRIMENKUL

06 0% EIEQEF%?E S0 00 O 0 O 0 SO0 00 000 50000
GIDERLER! ; |

TOFLAM 2800000 451000.00 00 73100000 S08.671.00 27232300

2- Ternel Mali Tablolara |liskin Aciklamalar

Midirldgomaozion 2020 wh faalivet danemi icericinds, mal yvili 6denadi
clarak 721.000.00 TL &dernek konulmus olup, wil icerisinds 50867100 TL' si
harcanmistir, Geriye kalan tutarda Gdenekte iptal olmustur. MOdOrlGaimizin
gider butces gercaklesmie orani % 69,58 almustur.

3- Mali Denetim Sonuchar
Maclis Depetim Kormisyonu tarafindan 2020 yvilh mali denstimden geciriimis
slup, Kemisyon tarafindan eksikhik tarafimiza bildirilmemistir,

247
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B - PERFORMANS BILGILERI .

1- Faaliyet ve proje Bilgileri
¢ Sokak hayvanlarinim toplama- tagima ismin dizenli bir sekilde vapilmas:
v Sokak hayvanlarinm kesirlastirma sayisimn artimlmas
o Yaral sokak hayvaslario bizh tedavilerinmn vapidmas
o  Sokak hayvanlarinin beslenmelerin sadlamak
=okak hayvanlarmn yaz aylarinda susuz kalmamalaring saglamak
Sokax hayvanlannm sahiplendiritmesini saglamak |
Sakak hayvanlarin sevdirme calismalan yapmak
» MadiriGge gelen sikavetlerin zamaninda deferlendirerek  vatandas
memnunivetinin en Ost
dizeyde saglanmas, !
* Personele editim verilmesini sadglamak. |

-

’ Belediyemizin diger birim midorilkieri e ortak calisma vapilmasing
saglarnak,
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

-Kurumsal kimlik calismalannin tamamlanmis ve benimsanmis olrmas:
Z-Vatandag istek ve thtivaciarinin takip edilmesi.

Z-Acl durum planmn hazirlanrmis olrmas:.

4-Torbal'nin yasanabilir bir yer alarak gériiimesi ve nOfusun artmas:.
S-Cmemli sayida ddrencive sahip olmasi

g-Torbal'min ikhkm ve yasam kosullariren uygun almasi,

B-ZAYIFLIK

I-Veterinerlik hizrmet araclannin yetersiz ve modern olmamasy |

2-Veterinerlik  Rehabilitasyon  Merkez  slamnda  wyar acik  alanlann
clusturuiamamas. |

E-\Vaterinerlik Rehabilitasyon Merkezinin, peyzal caliemasimn yetersiz almass
4-Yeteriner Hekim ve teknik persenalin vetersiz almas

C-DEGERLENDIRME |

-Zayf yinler gidermelk, kuvvetli y8nler galistirmek amaciyla stratejik plan ve
pirim hedefleri thm cahsanlarla paylasimal, by husustaki egitimlere ve takip
salismalarina devam edilmealidir, -

Z-Beledive hizmetlerin daha verimll olarak sunulabilmesi igin hizmet 60 editim
calismatarinin genisleterek devarminm saglanmas gerekmektedir. ¢
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin govenilir, tam ve dogdru oldugunu beyan ederim,

Bu raporda at,:lklar'ian fBEH.'_',"E-tlﬂ‘I' icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis
_eﬂllrnl; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimii bir sekdlde kullamildifnm, gorev ve yetki alanim
cetcevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dazenliligi hususunda yveterli alivenceyi sagladidim ve harcama birimimizde sireg kontrolinin
atkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu-glvence, harcama yetkilisi olarak sahip eldudum bilgive degerlendirmeier, i¢
kontroller, I¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir,
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda oilgim olmadiginn beyan ederim.
Sezer ERUZUN

Weterlner Isler] MOdElGa0
Harcama Yetkiksi

VETERINER ISLERI MUDURLUGU YONETICISI BEYANI

Birim yanetici olarak yetkim dahilimde ;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dodru cldudunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler igin batce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
ameacliar dogrulRusunda ve iyi matll yonetim ilkelerine uygun olaral KallamsidiGim ve ic kontrol
sisteminin islemieriny yvasallik ve dizenlilidine iliskin yeterli glvenceyi sadladid i bildiririm.

Bu glvence, Ost yonetici olarak sahip cidugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontrolier,
ic denetci raporlan ile Sayvistay raporlar gibi bilgim dahilinde ki hususlara davanmaktadr.

Burada raporlanmayan, Idarenin menfaatierine zarar veren herhangl bir husus hakkinda,
Bllgim olmadigim beyvan ederim.

Sezer ERUZUN
Weterirer e Mt ekl

@
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YAPI KONTROL MUDURLUGU

SUNUS

5393 Sayih Belediye Kanunu'nun 56.maddesi ile 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazete'de yayimianarak ylririige giren Kamu Idarelerince hazirlanacak Faalivet Raporlarn
hakkindaki Yénetmeligin 10.maddesi uyarinca; hazirlanan MOddrlOdimidzin 2020 Mali Yili Faaliyvet
rapory asagida sunulmustur.

Yonetmellk geredl hazirlanan raporumuzda; misyon ve vizyonumuz dogrultusunda
midirlGgomizan ortayva koydudu politika, hedef ve amaclan fle bltcedeki program ve willik
calisma programina yonelik, sorumlulugum altindaki yetki ve gdrevierimizi vatandaslanimiza etkili
va verimli bir sekilde hizmet niteliginde sunmak amaciyla bu husustaki basarirmzi en st seviyeye
cikarmak Gzere, azami disiplin icerisinde dzverili ve gayretli bir sekilde tGm personelimiz ile
birlikte yogun bir sekilde caba sarf etmekteyiz. '

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriyve gotirmek amac ile calismalarnimizi sirdGrecegiz,

Bilgilerinize arz ederim,
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LGENEL BILGILER
A Misyon, Vizyon ve Yetki-Gorev-Sorumliulukiar

* jlkeleri dogrultusunda sehrimize vapi ve fiziki mekan 8lcedinde kaliteli
maodern bir girianim kazandirarak verimli etkin yeniliklere acik olmak
modern gdrindmid ve tarihi dederlerin 151d1 altinda gelecedi tasariamak,
aktif verimli sOratli ve kaliteli hizmet vererek halkimizdan bekiedigimiz
Szalveni kazanmak rasyonel coézUrlerle halkin sorunlarini ortadan
kaldirmalk ve seffaf bir MUdurlUk olmak, |

Vizyon
* Kanun ve yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin
saglanarak sehrimize depreme dayanaklly kaliteli ve modern binalar
kazandirmak,
* Teknik wve sosyal altyapisi tamamlanmis, gecekondusuz yasanabilir
mekanlar olusturarak sehrimizi tarihi ve dogal glzellikleri ile birlikte
olgunlastirmak ve bu amacla projeler Gretmek.
* llcemizi standartlarin tizerine tasiyarak firnak ilce almas) yolunda her tirld
yenilige agcmak
Y Var olan dogal kaynaklann, dogal glhzselliklerin ve tarihi degerlerin i)
altinda gecmis ve gelecedi bugunde birlestirmek.

Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

a) Bu Ydnetmelikte belirtilen midUrlak hizmetlerinin zamaninda verimli ve
duzenl sekilde Yardtdlmesint saglamak.

b} Personel arasinda gdrev bdlimi yapmak.

c) Personelin gizli sicillerini dizenlemek; her tirld 6zlik ve sosyal haklarini
izlemek: Midirlagin calisma konulan ile ilgili kurulus ve birimlerle ishirligi
kurmak.

d} Miadarligiimiizece planh ve programb  bir  sekilde calismalarini
dizenleyerek personel arasinda uyumiu bir is ortami kurulmasini saglamak
ve cabismalarini izlemek denetlemek.

e} Cahsma verimini artirmak amacivla kanunlarn ve idari varal karariarin ve
buntarla ilgili yvayinlar satin almak abone olmak, bunlardan personellerin
yararlanmasin saglamak.

fy Madoriikre vapilan calismalarla ilgili olarak belirli aralhklarla toplantilar
aguzenlemek, Calismalan dizenlemek ve calismalar dederlendirmek.

gy MOagarig§omaodze ait tom personelin cahsmalanni izlemek, denetlemek ve
gerekli direktifleri vermek.

h} MUddriiagin gérev alanlarnina giren Konularda kesin kararlar vermelk ¢cesitli
konuiara iliskin farklh yollar ve cézimler arasinda son ve kesin secim
yapmalk,

253
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iy Midir gbérev ve cahsmalarn yonOnden Belediye Baskanh@ina karsi
sorumludur. Baskanhk Makaminca, Mevzuat hikOmlerine uygun wverilen
diger gbrevleri de vapar,

i} Personel gdrey ve calismalar bakirmindan Midirldgine kars sorumiudur,
MOdtr tarafindan mevzuat hiikOmlerine uygun verilen dider gdrevieri de
Yapar. .

k) Serviste gdreviendirilen personelin yapacag is ile |tg|1| gorevierinin neler
oldugunu muddr tarafindan dizenlenecek bir ic yvonerge ile tek tek
aciklamah bir sekilde belirtergk personeline imza karsiliginda verilecek ve
personel bu vonergede belirtilen gdrevleri eksiksiz yvapacak ve slrekli olarak
caliema masasinda bulundurulacaktr:

B. MOdarlak Calismalan
Muadarlak Alt Birimlerinin Gorevleri

1- Yapi Denetim Birimi

Yapr Denetim Birimi, dodrudan Mididre; MOdir gerek gordiall takdirde
vazil onayl ile alt
birimlerine badh clarak islevierini yOriitlir. Yam Denetim Birimi'nin gdrevieri
su sekildedir;

« Denetim Firmasmin Yap denetimi Uygulama Esaslan ve Yanetmeligi
Eklerine istinaden dizenledidi hakkeadis dosyalarin incelemek, insaat
yerinde kontrol etmek wve hakedis dosyalarini  onaylayarak
ddemelerinin yapiimasini saglamak,

o« 4708 sayil Yapi! Denetim Kanununa istinaden Yapi: Denetim
Sisteminde RBuhsat onayi yapilmas:.

» Isyeri Teslim Tutanat girilmesi.

« Hzkedis seviyve onavlannn yapilmasi,

« Hakedis ddemelerinin yapilmas), yvapilan YIBF dedisikliklerinin sisteme
islenmesi, s Bitirme Tutanagmnn sisteme islenmesi ve YIBF'in
dustlmesi.

« Diger middrlikierden ve Resmi Kurumlardan gelen vazilara cevap
varilmesi.

e Yap denetim firmalarimn denetci ve kontrol elemam degisikliklerine
ait evrak kontrolierinin yapilarak onaylanmasi.

» |nsaatlarin verinde tetkiki.

» Belediyemiz sinirlar icerisinde bulunan yap denetimli insaatlann her
yvilsonunda vapiimas: gereken Yilsonu Seviye Tespiti’ nin enaylanmasi.

« Yaplsahibi ve yapl denetim kurulusu sozlesme fesih islemlert ve yapi
denetim kurulusu kaparmis islemleri sirasinda insaat seviyelerinin tespit
islemi.

« Yapi Denetim firmalannin denetledikleri insaatlar icin YIBF
degisiklikleri (miteahhit degisikligi, santive sefi dedisikligi vb.) icin
seviye tespit tutanaklar) duzenlenmesi,

e Isim dedisikligi ruhsatiannin dizenlenmesi.
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2- Evrak Kayit ve Kontro! Birimi

Evrak Kayit ve Kontrol Birimi, dogrudan Muddre; Midur gerek gordigl
takdirde yazrili
anayl ile ait birimierine bagdh oclarak islevierini yarttdr, Evrak Kayit va
Kontrol Birimi'nin gorevier su sekildedir;
«  MOdarldgOmize gelen evrakiarn ilgill teknik personele havale
islemlerini vapmak.
¢  ModariigOmizden giden evraklarin posta islemlerini yapmak.
« Madarligimize ait bOtdn evraklar arsivlemek.

3- Kacak Yap! Birimi

e Belediverniz simirlar icinde ve buna badl kovierdeki kacak vapilarin,
Fuhsat ve skierine aykin olarak yaplian 1I‘I'i!El.1E‘.|EJEII". tasoit, inceleme v
tetkiklerini yaparak aykirn olan yapilar- Imalatlar icin 3194 sayvili
yasarnin 32 ve 42 maddelerine ssas Yap Tatil Zaph ddzeniemek,

« Devam eden insaatlarn yerinde filli mdhdr yaparak durdurulmasin
saglamak,

« Durdurulan ineaatiarda fasliyetin devamimin tespiti durumuncds muhlr
fekki nedeniyle suc duyurusunda bulunmak.

. ‘r"apu tatil Zaptinin teblig tarininden itibaren en cok bir ay icerisinde
aykirligin aiderilmesi halinde mihor islemini tutanak ile kaldirmak.

e 5237 sayih Tork Ceza Kanununun 184, maddeasing gére Imar Kirllliging
neden olmasi sebebiyle Cumhuriyvet Savcili@ing suc¢ duyurusunda
bulunmalk:

« Cevre saghdl, can ve mal glvenligi acisinda tehlikeli olan yikilacak
durumdaki yvapilar icin 3194 sayih Imar Kanununun 39. maddesine esas
vikima dair Teknik Rapor didzenlemeak.

» Imar Kanununun 40. maddesi ceredi tespit edien, terk ediimis
vapllarin giris- ciaslann kapatiimasi icin Fen lsleri Mudarligone yaz)
yazilmast.

e Imar Kanunu maddeleri geredince insaat ruhsati ahinmadan dnce
parselde bulunan yapiara ait Yikim Izin Belgesi duzenlemek.

e 4708 sawil yasa dogrultusunda aykinlig tespit edilen devam esden
msaatlan durdurarak gerekll yasal isiemleri yapmak,

« Yapilarla ve yapilan islemlerle ilgili bitgl almak isteyen vatandaslara
oilgi vermek.

o 775 Savili Gecekondu Kanununun 18. maddesine esas; Hazineye ait
arazilerde Devietin hidkliim ve tazarrufu altinda bulunan yerlerde (park,
vol., v iKendising ait olmayan arazi ve arsalarda malk sahibinin talebi
durumunda gerekli tespitieri yvaparak, yikim igin ilili migdrlige
géndermek,

= lDersece deprem riski bulunan beledivemiz sinirlan  icerisindeki

vapilarin talep halinde goziemsel olarak yam givenlidinin kontrol
edifmesi ve gerekll g&rilmesi Uzerine kapsambi inceleme i¢in [nsast
Milhendisteri Odasi lzmir Subesi ile Universitelerin ilgili Fakiltelerine
konunun iletilmesi,

Yap Kontrol Madarldgainee;

a7 Kaontrol Birimi:

- Kacak Yapilara,

- Ruhsat ve eklering avkin vapilara,

& & & &
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3194 savili lmar Kenunu'nun 32. maddesine gdre yasal islem
vapimaktadir,
Muddrligaimize yapilan ihbar Gzerine, ekiplerimizee insaatin yerinde
tetkiki vapilarak Yap Tahtl Zapt tutulur. Tutulan Yap: Tatil Zaph ile
FI‘"1$E|EII derhal durdurulur, Durdurma Yapr Tatil Eaptmln Vay Yaring
asimasiyla, vapr =sahbine tebliq edilmis sayilir. Bu tebligabin bir
niishas: da muhtara barakilr. 5237 savili Tlrk Ceza Kanununun 184,
Maddesine gdre Cumbhuriyet Savciligina sug duyurusunda bubunulur,
Evrak tzerinde yapilan bu islemden baska, ayrica filli mihir vapilr,
Fiili mahdr e durdurulan Insaat yap sahibi tarafindan bozularak
insaata devam ettigi takdirde, ikinci defa ayn islemiber yvapihr, MGhr
bozma ve ikind mihdrden vani mihir fekkinden dolayr Cumhurivet
Savcihigina sug duyurusunda bulunularak, kamu davasi acilmas:
saglanir, Yap Tatil Zaptinin, tutuldugu tarihte itibaren en cok bir ay
icerisinde vam sahibi yapisim ykarak veya ruhsat alarak yasal hala
getirmek Zorundadlr., Yasal hale getirilen yapinin  sahibi,
mudirligimoze basvurarak mibhrin kaldinlmasim  ister, vapilan
incaleme sonunda uygun halz getirilen yapimun mihor islemi tutanakla
kaldirilir, 1
Enclimen Karar, yikim Zaranin icerir. 5237 sayih Thrk Ceza Kanunu
nun 184, maddesi 12.10.2004 tarihinde yGrOrlGge girmistir. “imar
Kirliligine Neden Olma" bashd altinda belirtilen 184/ maddesinde;
“Yap ruhsatives! akinmadan veya ruhsata aylkin olarak bina vapan
veya yaphtiran kisi, bir wiidan bes wila kadar hapis cezasi ile
cerzalandinhr’, 184/5, maddesinde; “Kisinin, rubsatsiz ya da ruhsata
avkini olarak yvaptign veya yaptirdigl binayr imar planina ve ruhsatina
uygun hale getirmesi halinde bir ve ikinci fikra hikimler geredince -
kamu davas: agilamaz, aciimis olan kamu davas) diser, mahkum
glunan ceza butun sonuclaryla ortadan kalkar” denilmektir. Turk Ceza
Yasasimn yaririige girdidi 12.10.2004 tarihinden itibaren tutulan Yap
Tatil Zabitlarnr Hle Cumhuriyet Bassavohdirna suc duyurdsuna
bulunarak kamu davalar acilmaktadir,
2863 sayl KOtaGr ve Tabiat vVarliklarm Koruma Yasasina gore tarihi
eser yapilar korumasi gerekli tasinmaz varhiklardir. Tarihi Eser, Tarihi
Eser bitisigi ve Tarihi Eser karsisi ve konumunda ve sit alanlannda
bulunan yapilara vapllacak her tlrld madashalede Belediyemizden
ruhsat alinmas), keruma kurulundan izin alimmas gerekir. 2863 savili
yasdaya gore ruhsat we izin alimmadar yapillan onarmaiar ve
eklantilerde Yapl Tatil Zaptl tutulur ve Encimenden eski haline
getiriimesi dogrultusunda karar cikartihir,
Ruhsat alinmig yapillarda, herhangi bir dedisiklik vapimas: yeniden
ruhsat alinmasing badhidir. Dedisiklik, badimsiz bolimdn brit alanin
arttirmivorsa, nitelik de@ismiyorsa binanin t@Esiyict  unsurdnu
etkilemiyorsa ruhsata tabi degildir. 3124 sawih Imar Kanununun 21
maddesinde ruhsata tabi olmayan tadilatlar belirtilmistir.
Bunlar: |
1. Cati yaoilmasi ve onarimi,
2. 'Cephelerde tadilatlar, |
3. lg ve dig siva, bova - badana yapiimasi |
4. Oluk, doGrama, déseme, tavan kaplamalarinin tamiri,
5. Elektrik ve sihhi tesisat tamirleri |
&. Pergole yvapilmas!,
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634 sawvih Kat Milkivet Kanunu 'nun 19.maddesinds binanin ortak
dlanlannda ruhsata tabi clmayan tadilatliarda, bitdn kat maliklerinin
rizasi alinmasi gerekir. Kat maliklerince intilata disllen hususlarda ait
aldudu mahkemeye basvurulmas: gerekmektedir
Ruhsat alinmadan yapilan tadilatlarda Yapi Tatil Zapt tutularak, alinan
Enciimen
Kararlaring itiraz edilerek idare Mahkemelerire basvuruimaktachr,
Mahkeme heyetince vapilan tadilatin ruhsata tabii oclup olmadidn
incelenersk, ruhsata tabi olan tadilatlara alt islemlerimiz Beledivemiz
lehineg sonuclanmaktadir,
-Tehlikeli Yapidara, |
Tahlikell Yapiarin faaiiyet alantarint U gurupta toplayabiliriz.

1-Can ve mal givenlidi acisindan tehlike olusturan vapilara Teknik
Rapor dazenlenmesi ve yikimi: 3194 sawil Imar Kanunu ‘nun 39
maddesine gdre, bir kismi veya tamami yikilacak derecede tehlikell
oldudu ekiplerimizce tespit edilen vapiva Teknik Raporu tutulur yap
csahibine teblifi yapliir, ‘Teknik Raporda binanin tehlike derecesine
gore sire verilip binanin yiktirilarak tehlikenin giderilmesiistenir,
Yap sahibi verilen sdre igerisinde wikumi gerceklestirmedigl takdirde
Encimenimizce wikim karan almir. Encdmenimizden yikim karari
alindikbkan sonra. vapr sahibine Enclimen Karar tellig edilir. Yapi
zahibinin bulunmamas) halinde binanin igindekilere tebligat yapilir,
Onlarda bulunmaz ise, teblid tehlikeli yapinin bagh bulundugu mahalle
muhtarma tutanak e teslim edilir, Tebligatin vapildide adrese de
Encumen Karari belges: yapistiriir, |
Belediye Enclimenince verilen yikim kararlanna istinaden yapi sahibi
tarafindan tehlike giderilmemisse Fan lsleri MUdUrGgd ne dosya
teslim wyapilarak wikim Beledivemiz kanalyla vapilmasi saglstilr.
MOdOriogimoze vapilan ihbarlar Ozerine, ekiplerimizee mahalindes
tetkik edilen kullaniimayan yapilarin, tehlike arz edip etmedigi tespit
edilir, Mal sahipleri tarafindan terk edilen vapilarin tinerci ve balicilerin
barinad olarak kullanildig: gerek muhtarlar gerekse mahalle sakinler)
tarafindan ihbar edilmesi halinde 3194 sayill Imar Kanununun 40.
maddesine esas yapl sahiplerinden, mahalle sakinlerinin gdvenligi icin
yapinin giris = cikislar ile pencerelerinin tugiz ile Srilmesi gerektigi
yvazil uyar: ile bildirilir. YOkOmIOIGgUnd yverine gebirmeyen mal sahibine
para cezas kesilerek Belediyemizce yviktirihp masrafi yap sahibinden
tahsil edilir,
2- 1778 sayih Gecekondu Yasasi mevzuatinag gtire; park, yol, hazing
veya sahis arazileri dzerindeki gecekondularinin tespitl ve yikimi,
Belegiye smurlar icinde slregelmekte olan hizh kentlesmeyi, nifus
artising ve gecek{mduiagmayl denetim alting almak ve saghikl sonuciar
uretebilecek sekilde yénlendirmek,
Birimimizin ikinci faaliyet alan, 775 saylli Gecekondu Kanunupun 18.
maddesine gore tespit edilen gecekondularinm yikimidir:
- Hazlnaye ait arazilerde, |
- Devietin hikim ve tasarrufu altinda bulunan yerlerde (park, yol vb.)
- Kendisine ait olmayan arazi ve arsalarda, izinsiz olarak yapilan
vapilara ingaat srasinda olsun veva iskan edilmis olsun, hichir kararn
alinmasing lGzum kalmaksizin derhal vikbirihr, |
A= Tahrip olmus vapilann enarminin yapiimasr ve gerekli givenlik
tedbirleririn alinmasi husustarinda yap sahicine teblig yapilmasi,
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s [Dider faalivet alani; insaatlarda albnmast gereken glvenlik
Hnlemleridir.

¢« Insaat halindeki yapilarda ve tahrip olmus yapilarin enanminda, 3194
savill Imar Kanununun 34, maddesine gore insaat yerinde gerekli
giivenlik anlemlerinin vapillamas: gerekir.

« [nsaat vapl sirasinda; |
- Yol ve kaldinnmilarin, komsulara ait yerierin isgal edilmesi,

-  Buvyerlerde bulunan tesislere zarar verilmesi,

- Tasit wve yayalarin gidis = gelislerinin zorlastirilmasi,
Her tirll tehlikeyi dnlevecek sekilde yvapi dninln tahta perde veyva
uygun malzeme ile kapatiimas! ve geceleri insagatin aydiniatiimasi,

- Yayalann can ve mal emnivetini tehlikeye distirecek duvar ve
manialann yapiimas gerekmesktedir, |

« Alinmasi gereken givenlik onlemlerinin alinmamasindan yam sahibl,
insaatin muteahhiti ve arsa santiye sefi ile yap! denctim sirketi
sorumludur,

e Birimimize yapilan ihbar sonucu mahalinde gavenlik tedbirierinin
alinmachs tespit edilen insaatin ilgililerine vazih uyarda bulunulur,
Gerakll gUvenitk onlemlerinin almnmasi istenir, Aksine davranislarda
bulunanlara Imar Kanununun 42. maddesine adre para cezas verilir,

o Yapt Keontrol Birimi  Kalemi  wvatandagtarimizdan, diger resmi
kurumlardan ve Beledivemiz MudoOrldklerinden gelen dilekce ve
vazilarin gergkl kayitlanin tutarak o '
llgili kisilere kurum ve kuruluslara bildiriimektedir. 2020 il icerisindea
Yap Kontrol kaleminde toplam 7286 adet toplam gelen evrak kayd)
yvapiimis olup 4770 adet giden evrak olarak islem gdrmiistiir.

6306 SAYILI AFET RISKI KANUNU ¢

« |lcemiz sinirlan icerisinde bulunan eski ve kullandmayacak durumdaki
vapilar riskli yapt kapsaminda tespit edilerek zmir Altyap ve Kentsel
Dénusom Madarligd'ne onavlanip, Tapu MOduariUgunce riskli yvap
belirtilmesi tesisi  vapilarak rmaliklerine tebligat  islemleri
tamamilandiktan sonra riskli vapilarn, 58306 sayih Afet Riski Altindaki
Alanlann Dondstardlmesi Haklnda Kanunu Uygulama Yonetmehdi'
nin 8. maddesi geredgince yikim saglanmaktadir,

C. Mudarltge iliskin Bilgiler .
1- Fiziksel Yapn

Yapi Kontrol MOdirl(igd, Torbal Beledivesinin 3. katinda hizmet
vermektedir,
MOdOriGGimlze ait evrakiar: Madarligiomiz kstinda, Hizmet Binamizin
bodrum katinda ve Caybasi Beledivesi eski hizmet binasinin bodrum katinda
arsivlienerek saklanmaktadir.

2- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar: o I o
~ Maddridgtimaz binyesinde; 4 adet bilgisayar 1 adet yazic ve fotokopi
makinasi, T adet sivah beyaz yvazicl, 2 adet taravici meveuttur,
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3- Insan Kaynaklar:
Muddriigimaz binyesinde ver alan; memur sayilar asadgidaki tabloda
aosterildigi sekildedir.

MUDUR 1
INSAAT TEKNIKER] |1
INSAAT MUHENDISI i ’
TOPLAM 3

4. Sunulan Hizmetler:

¢ Yapi Denetim Hizmet [sleri vapilrmstir.

« Belediyemize iletilen sikayetler Gzerine mahallinde tespit yapilarak 3194
sayih imar Kanununun 32, ve 42 maddesi geredince islemler yvapilmistir.

e GZE0E& sayili Afet Riski Altindaki Alanlann DonGstirdimesi Hakkinda kanun
geregince riskli yaplann  yikam  islemlerine dair uygulamalar
yvagtlmamisiir.

o B360 sayh Blylksehir Kanununa istinaden eski yapilara dair islemler
vaoilmistir,

» Beladivemiz genelinde tespit edilen metruk, yikilacak derecede tehlike

arz eden vapilar 3134 savih Imar Kanununun 39 ve 40. maddesi
geregince mihidrienmis olup, yikim kararlanmin alinmasi saglanmustir.

Midiridgumizee 01.01.2020 - 3112.2020 tarihlen arasmda dizenlenen
ve incelenen evraklara iliskin savilar su sekildedir;

« 51 adet kacak vapi tespit edilerek Yap Tatil Zapt dizenlenerek insaat
calismalan durdurulmustur.,

e 21 adet metruk bina tespit edilersk 3194 sayilh Imar Kanununun 39. ve
40. maddelert geredince mahdrlenmis, yikimimin yapilmas: amaci ile Fen

lsleri MUdirluga' ne dosya teslimler yapiimistir,
s 325 adel Yapl Ruhsatinin Yap Denstim Sisteminden kontrol ve santiva
sefi atamasi gerceklesmistir,
s imar va Sehircilix MUdUraga ile birlikte 390 adet Yap Kullanma izin
Beloesi duzenlenmistir.
4750 adet Hakedis dosyas inceleme ve ddeme islemi vaplimistir,
1732 adet Yib{ yilsoru ve ara seviye onaylarn yapdmistir,
Insaai faalivetleri tamamilanan binalar Is Bitirme Tutanad onavlanmistir.
12056 (Gelen-Giden Evrak) islem gérmustur,

Ust Yéneticiler: lc  kontrol  sisteminin kurulmasi/adzetiimesinden
sorumiucurlar.

Harcama Yetkilileri: (Gorev/yetki  alam cercevesinde)  Idari/mali
karar/islemiere iliskin olarak i¢ kontroitn isleyisinden sorumiudurlar.
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I AMAC VE HEDEFLER;
A. Madarlagion Amag ve Hedefleri

Sehircilikte drnek bir sehir clma dzelligini koruyarak, halkin ihtivag ve
beklentilerin
karsilavacak sekilde, modern sehirlesmeye yénelik imar ve sehircilik
cahsmalannin yagiimasini amaglamaktir; _
imar mevzuatina iliskin gdrev ve islemlerin yOritilmesinde,
koordinasyon ve denetimi sadlamak gdrevierimiz icerisinde ver almaktadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Imar islerini kaliteli ve wverimli bir sekiide yapmak. imar hizmet
kalitesini iyvilestirmek ve daha iyi platformlara tasiyarak halkimizin glvenini
kazanmak ve dirist olmak temel
politikalanimiz ve énceliklerimiz arasindadir.

C. Diger Hususlar

» Kentin estetik gdriniimini bozan kacak vapidasmalar tespit ederek.
yvasanilabilir bir kent hayati clusturmak. |

s Yikilacak derecede tehlike arz eden vapilarin tespit edilerek yikimim
saglamak ve kent sakinierinin bu hususta huzuruna katkida bulunmak. |

« Vatandastan gelen sikayetler Gzerine mahallinde tespit yaparak 314
sayili Imar Kanununa uyulmasim saglamak. |

I1l. FAALIYETLERE ILISKIN Bil Gi VE DEGERLENDIRMELER

A Mali Bilgiler

1- Biatge Sonuclan ve Temel Mali Bilgilere lliskin Aciklamalar
MUdGrligamaz bitcesine Faalivet dénemi icerisinde Mali Yil Odenedi
olarak "36.000,00 TL" odenek konulmustur. S8z konusu ddenekten

"1.000,00 ' TL" harcanmis gerive kalan "35.00000 TL"” &denek iptal
adilmistir. |

Z- Mali Denetim Sonuclan

Midirigiamazce yil icerisinde yapilan ddeme evraklan ve tasimr mal
isiem fisieri Belediyemiz Destek Hizmetleri birimi tarafindan hazirlanarak
Mali Hizmetler MUdarliglnce, herhangi bir denetlemede hazir bir sekilde
sunulmak gzere arsivienmelktedir. -

@

0 wwwiorbalibeltr @ O @ / torbalicolenivo



0

TORBALIBELEDIVES]

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faalivet ve Proje Bilgileri

2020 mali yibh iginde maddriigimiz adina Destek Hizmetleri
MOditrlagince odeme evrakl dizenlemis, 2020 yvill performans programini

hazirlamistir.
2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Beledivemiz meaclisinin almig oldudgu MUdurlGdomoz y&netmeliginde,
ilgili kanun ve yonetmeliklerde belirtilen g&rev, yetki ve sorumluluklar
kanuniar cercevesinde en jyi sekilde vamilmaya cahsiimis, diger
mudiritklerle bilgi ahs verisinde bulunulmus, egitici seminerlere katilarak
verimliligint ve performansim Ust seviyveye clhkarma gayreti icersinde
clmustur,

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A, Ustiinitkler |

1. Degisen teknolojive ayak uydurulmasi.

2.Vatandastan gelen miracaat dilekcelerinin aninda dederlendirilmesi,

3. Hizmet kalitermizin ivi olmas

4.Belediye parselleni ile ilgili envanterin cikarnimas ve mualklerinin verimili
olarak

dederlendiriimasi,

5, ModarligUmizde calisan personglin genc ve dinamik ve tecribeli olmasi, |
B. Hizmet bilinci ve hizmet ask ile ¢calisiimasi,

Z. Diger birimler ile koordinasyonun etkin olmas, |

82 Teknik personellarin mesleki veterliliklerine gire islemler vapmasi,

9. Etlanlik ve Verimilik acisindan calisan personeglin azami gayret sarf
etmesi,

10. Gelisime ve dedisime acik oclunmasi, |

1. Hizmetlerde onderligin ve drmekliligin ilke edinilmesi,

B. Zawifuklar |

1.¥Yodun is temposundan kaynaklanan zaman yetersizlidi,
2 Mevzuattan kaynaklanan uzun sdrenin, sonuglara yansimas,
3.¥ onetmeliklerin dedismesi nedeniyle bazi konularda celiskiye disilmesi,

C. Degerlendirme .

Madarliigamaz gerek personel yénunden gerekse kullanmis oldugu
teknoloiik malzemeler yonlnden aerekli bilgil ve tecriubeye sahip bir sekilde,
moaddrlagamizion her torld is, islem wve faaliyetlerini gerskli titizlik ve
hassasiyvette, her turld ozveriyle, kanunlar cercevesinde hicbir aksakliga
meydan verilmedern, gdrevi (st dizeyde yapma gayretl gcerisinde
bulunmaktachr, |

D
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V. Oneri ve Tedbirler

Perzanelin werimini artbirmak icin gesitli faaliyetler, seminerler ve geziler
dizenlenexzilir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam
ve dogru oldudunu bevan-ederim.

Bu raporda aciklanan: faalivetier icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildiding, gdrev va vatki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idarl ve mall kararlar ile buniara liskin isiemlerin vasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli olvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stres kentrolOndn
etkin olarak uygulanddin bildiririrm. Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, ic kentroller, ic denetgi raporiar ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangl
bir husus hakkinda bilgim olmadidimi beyan ederirm.

Bilgilerinize arz ederim

Celil GUL
Yo Koetrol MOl

T
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YAZI iSLERI MUDURLUGU

SUNUS

Yanetmelik geregi hazrrladi@imiz faalivet raporumuzda;

5393 sayili Eeiediye Kanunu'nun verdigi yetkiler q:erw;Evesmde Yazi Isleri Mudariagu
‘hizmetlerini, F:ﬂ:}rdlr‘ﬁasrnn halinde Belediyemiz diger birimlerivle faaliyetlerini planh bir sekilde

yerine getirmektedir.

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gétarmek amaciyla cahismalarimiz Kanun ve
yénetmelik cercevesinde dnceliklerine gére planlanmistir,

2c4
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I-GEMEL BILGILER
A-Misvonumuz

Misyonumuz; halkin memnuniyeting odaklli , katiimao, seffaf bir

yonetim anlayisiyla sUrdlrdalebilir, kentsel gelismeyi saglamak ve hizmet
kalitesini arttirarak,

Adil bir yénetim anlayisivla hizmetleri etkin ve verimli bir sekildo
sunmak, ilcemizin dedisimine v&n vererek halkin vasam standardini
arttirmaktr.

Misyonumuz, vizyonumuzu gercede ddnlstirmektir,

Vizyonumuz |

Halka hizmet amacimiz olup, ozellikle is ve islemlerimizde adalet,
asitlik, seffafiik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisia, etik
ilkelere bagh, karmu yararnm her seyin Ustinde tutarak, vatandaslanmzin is
ve islemlerini en suratli bir bicimde ylrdtmeyi batlin personelimizie birlikte
stirdiirmenin gayreti icinde hareket ederek, birlerden hizmet alma noktasinda
bulunan halkwrmiza; hizmeti en kelay ve en 1yl sekilde vermenin gayret:
icerisinde olma prensibi ile thm ¢alisan personelimiz ile birlikte hizmette
gncld olmanin azmi igersinde bulunmaktir,

B-Yetki g&rev ve sorumluluklar

Yetki gorev ve sorumluluklarnimiz. Beledivemizin calisma dizeni
icarisinde gerek halkin isteklerini, gerelkse Gst makamlarnimizin emirlerini
yerine getirmek (zere diger birimlere iletmek, ayrica birimimiz,
Beledivemizin genel avrak ve iletisim hizmetlerinl ylrdten bir birimdir;
Kisaca hizmet carkinm donis hizim avarlamada blyik pay olan bir gorey
ustlenmektedir.
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Eeledive BaskanhZimizin, c2citli nedenlerle gereld duydudu dokioman
ve Dilailerm flgill moadoridklerden toolsnmas veyva madarloklers iletilmes,
Easkanhgimizm dider kamu uaruluslarn ile gerekli yexismalarimn yapihimas
Yazi lsleri ModanoSanon gdrevisridir,

EL cercevede ancelikle halka hizmasT amacumilz alup, arellikle g we
iZlemlerimizde adaler, egitlil, csaeffaflic e hecap verehilirlik ilkelerine dawvall bir
anlayisla, etik ilkelers Badh, kamu waracin her seyin Ustinde tutarak
vatandaslarimizin i vaizslemlerini en suratli kir bicimmde waracmeyi Botan
pereonelimizle irlikte sUrdlurmenin cayretl icinde nareket ederal, bizlerdsn
nizrmet alma noktasinda culunan balkemiza; bizmet en kolay va en vl z=2kilde
YErmenin gayreri icerisinde olma prensitai ile tom calisan persaonalimiz ile
pirlikte hizm=stte Shncy olmzanin azmi icerisindde bulunmalktay iz,

¥az lsler Madurliaimuzon garevi, gerek Dirimiar arasindalkl
divaloglarnmiz, dgerekce MOdurlligumuze iglerin fakipn etmelk 0Zers delan
vatandaslarimiza cutun calisan personalnmiz e guler yuzil, s2vol we saydl
cercevesingde hizmet vermelatir.

MOdirliaSaomizde 1 MOdUr ve 7 calissn dider persensl olmak GUzere
toplam & personsl gorey vapmakiadiy,

C-ldareye lliskin Bilgiler
T.Fizikszl yapisi
Yazi Isleri Modarlial Beladivemiz mearkez hizmat binasmmda ver alip

Mudir odas, Yazi sleri Servizi olmalk dzere 2 odada hizmat vermektedir,

2.0rgit Yapisi _
¥AZIISLERI MODORLOGUO
YOMNETIM SEMASI

BELEDIVE
BASKANLIGH

e

vazi IsLer] mOpinR0

o

Yaz Isleri mModirlogd, Beledive Baskaninagbash 1 MidirlOk ve
Eviendirme Servisinden olusmakiadir,
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3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar _
Madarligamizin bilisim hizmetieri, Bilal lslem Madirladd
tarafindan yirdtiimekte olup 9 adet bilgisayvarmiz mevcutiur,

4- insan Kaynaklar
T-MadOrlG80mizde T Miadr ve 7 personel olmak dzere toplam 8
personel bulunmaktadir.

PERSONEL

BAERMIUR
125

NISER PERSONFL
BN

Sekil 1. Calisan Perscnellerin Dagdmm

Yaz lsieri MadUrlugoinde calsan personellerimizin egitim
cdurumiar; 2 Adet Yiksekokul, & Adet Lise, 1 Adet likdogretim Mezunlanndan
olusmaktadir.

OGRENIM DURUMU

Salgl 2-Parsonelin EQitimm Durumiu

27
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5-Sunulan Hizmetler |
ENCUMEN VYE MECLIS iS_LEEi

Genel olarak haftada bir glin enclimen toplantis: yvapilmastir. Her ayin ilk
naftas yapilan Beledive meclis toplantiarinin gandemlerinin hazirlanmasy,
tutanaklarnin vazilmas: ve alinan kararlarn metne dénistirilerek ilgil)
birimlere gdnderilmesi, ayrica alinan tim Meclis Kararian sUresi icerisinde
Kaymakamhk Makamina ve onaya tabi kararlar ise lzmir Blylksehir
Belediyesine gdnderilmis ve Onaydan sonra ilgili Ririmlere siratle ulastirllarak
Uygulanmmaya konulmustur,

ENCUMEN ISLERI

I=-Encumende gorusulmelk Uzere MudlUrlaklerce gonderilen dosyalar
teslim almak,

2-Encimen glindeminin hazirhigini yapmak,

3-Enclmen Kararlarini yazmak,

4-2886 Savih Deviet Thale Kanununa gdre vapilacak ihalelari yvapmak,

5-EnclOmen kararlarnnin yazimi tamamlandiktan sonra imzalanmalarin
sadlamak,

&-Enclimen kararfarmin ayristiriimasi ve arsivlenmesini yapmak,

T-Enclimen kararlarimn ve dosvalarinin ilgili maddrilklerine zimmet
aracihdiyla teslimini saglamak,

&-Encimen islemleri ile ilgili vazismalan vapmak,

9-Encumen Karar Defterini yazmak ve Enclmen Uyelerine imzalatmak.

10-Enciamen Gyvelerinin octurum sayilann bildirerek huzur haklarinin
verilmesini saglamak, |

MECLIS CALISMALARI

I- Mecliste gérustulmek dzare, Muduritklerce aonderilen dosyalar
teslim almak, :

Z- Meclis gandeminin hazirhaim yvapmak,

S= Meclis gundemini yasal slresi igerisinde meclis uyelerine
ulastirdmasim saglamak.

d- Meclis gindeminin belediyve hoparldrd ile halka duyurulmasirn
sadlamak,

5- Meclis tutanaklarmin cazdmand ve tutanaklann dzetini vazmak,

b- Meclis kararlarini yazmalk,

7- Mecliz kararlarimin imza takibini yvapmak,

8- Meclizs kararlanmn aynstiriimasin ve arsivienmesini yapmak,

9- Meclis kararlarinin birer Srnedini yasal sdresi icerisinde Kaymakambk
Makamma wdnderilmesini sadlamak,

10-Onaya tabi Meclis kararlarini lzmir Blyiksehir Belediyesine
gondermek,

N-Meclis kararlarimin ve dosyalannin ilgili moddridklere zimmetla
teslimini yapmak,

12-Meclis aturumlarinda verilen onergelerin ilaili  birimlere
gonderilmesini ve cevaplarinin temin edilmesini sadlamalk, ,

12-Meclis Uvelerinin ve komisyon Uvelerinin oturum savilarin
bildirerek huzur haklarimin verilmesini saglamak,

14- Maclis islemleri ile ilgili yazismalan vapmak.
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Tazel kisilige sahip olan Belediyemizin grganiar ¢ adet olup, buniar;
81 Belediye Baskan

b} Beledive Meclisi

¢) Beledive Enclimeni

Beledivemizin karar organ olan Belediyve Meclis ve Enclimeninin
vapilan tim toplantitarimn saghkh bir sekilde yapilmasinin saglanmasi ve
toplantilarda alknan karar ve zabitlarn yazimi Mldurlugumuzce
vOratilmekte clup: MidOrlGgadmuizce vapilan is ve islemier asadiva cikartilmistir,

Midariddimiz, Belediye Meclisinin ve Belediye encimeninin almis
oldugu kararlan yazar, llgili MadUriUkiere daditimini saglar, karar defterlerine
tescillerini yapar, beledive meclisi toplantilarina sit islemleri takip edersk |
komisyon calismalanndaki koordinayi yaparak devami olan yazismalarn da
tarmamilar. _ _

I- 5393 Sayill Belediye Kanunun 20.maddesi uyarinca; Belediye
Meclisinin belirleyecedi bir ay meclis tatil edilmekte olup; Belediye meclisi
phtcenin gdrisOidadgd ayda maksimum 20 gin, diger aylarda ise her ayin ilk
hattasinda toplanir,

2- 53293 Sayih Belediyve Kanunun 2Z2l.maddesi uyvannca: Belediye
Baskan tarafindan belirlenan gundem en az 3 gun &nceden meclis
Uyelerine ulastirilp, Beledive hoparldri wve internet ortaminda ayrica ilan
panosuna asilmak suretivle halka duyurulmas: sadlanmaktachr. |

3- 529Z Sayill Beledive Kanunun 23maddesi uyarinca,
gorusilerek kesinlesen meclis kararlan belediyve hoparlérii ve internet |
ortaminda ayrica ilan panosuna asilarak halka duyuruimasi saglanmaktadir,

4- 5393 Savill Belediye Kanunun 35maddesi uyarmnca; birim
middirtiklerinden gelen tekliflere istinaden gandem hazirlanarak encimene
sunulmus clup, gundemdek maddeler gdrisulerek karara baglanmaktadir,

5-01/01/2020 - 31/12/2020 tarihleri arasinda alinan meclis ve
encimen kararlarmin yazimi gerceklestirilerek Ormekleri cogalbilarak iigili
kurum ve birimlerimizce gereginin yapimast igin zimmet karsihig
gonderilmesi saglanmistir, |

A

@
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A) MECLIS DOKUMANI

Meclizimizoe O1/01/2020 ile 31/12/2020 tarihler arasinda T oturumda
76 karar alinrmstr,

‘Oturum Tarihi i Alinan Karar

| | Sawvisi
1 00.01.2020 ] 14

. Q7022020 2 &

.1 Qe.03.2020 3 5

4 12.06.2020 4 14

5 22,06 2020 L) 2

G 08.07.2020 G 4

¥ & f.0BR 2020 i =]

8 O8.10,2020 H 10

9 26.10. 2020 9 &

10 06112020 10 1

1 04.12.2020 11 3

TOPLAM Fis

BY BELEDIYEMiZ ENCUMENININ CALISMALARI

Eelediy=miz Enciimeni Q1/01/2020 - 3122020 taribleri arasinda
A4 toplant yaprmis ve toplantilards 575 lkarar alrms olup,. ahnan bu kararlar
nakkinda geredinin yapilmas icin karar drnekleri codelbilarak ilgili birimlers
cimmet karsihién teslim edilmistir.

Alinan Encirmen Kararlarimin Dadihrm asadida cikanlmistir,

NCUMEN

DONEM OTURUM SAYIS| ALINAN KARAR SAYISI
OCAK-2020

_____ 0 4 42
SUBAT-2020 4 78
MART-2020 4 133
NISAN-2020 4 s
MAYIS-2020 2 CL

 HAZIRAN-2020 5 132
TEMMUZ-2020 4 81
AGUSTOS-2020 4 78
EYLUL-2020 o =]
EKIM-2020 4 105
KASIM-2020 4 49
ARALIK-2020 5 125
TOPLAM 49 1025

@
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* YAZI ISLERI MUDURLUGU

01.01.2020 - 31.12.2020 tarihlerini kapsavan calisma doneminde; 9350
Adet gelen evrak ve 16248 adet dilekce ile 13866 adet giden evrak kaydi
yvapilarak, gerekliiglemier yapidmistir, Baskanhk Makammnin tim konularda yazil
ve sifai talimatlar ilgili Onite, kisi ve kuruluslara iletitmis ve licemizin yénetirm
Uniteleri arasinda saghkl bir bilgi akist saglanmistir.

Yazismalarla birlikte midirligimuz emrinde gdrev yapan memur
ve iscilerin izne aynlma, gdreve baslama ve dider sosyal aktiviteleri ile ilgili
is ve islemler yapiimistir,

Vatandasiarimiza talep ettikleri konularda dilekce yvazilmas! koenusunda
varchmel olunmus ve vatandaslanin elden takip etmek durumunda olduklan
dilekcelerin kayd vapilarak ilgili servislera havaleleri yvapilmistir. Vatandasiarnn
soruntan ve miracaatian konusunda aciklayici bilgi verilmis ve boylece
damsmanhk girevi de yOrdtdimdstir,

Ayrica; BIMER ve CIMER mracaatiari en kisa slUrede cevaplanmistir.
* EVLENDIRME MEMURLUGU

Eviendirme memuriugunda C1.O012020-31L12.2020 tarihlen arasinda
N5 adet ciftin mkahi kiyvilmis elup, kendilerine 156 adet uluslararas evlenme
cuzdan veritmistir

Mikah akdi yvapilmis olan evienme bildirimieri (Mernis) llce MNOfus
MOdOridgione bildirilmistir.

- AMALC VE HEDEFLER

A~ Madirlagimiz Amac ve Hedefleri

FPersonel Sayising arttirmadan hizmet Oretin gacund, hizmeat kalitesini
yvuxseltmek ve cesitlendirmek,

Hizmet Oretiminds maksimum randimani saglamak,

Hizmet Uretim Kalitesini yikseltmek ve vatandaslann memnuniyetini
artirmak,

Belediyermiz calisanlannin motivasyonunu arttirmak, calisanlar
arasinda divalogu gelistirmek, zivaretcilerin memnuniyetini artbirmak,

Calisanlan motive edecek sosyal hizmetleri temin etmel,

Seffat wdnetim sistemi anlavisi ile meclis ve enclimen
cahsmalarinin icerigine halkin ve dider ilgililerin erisimini sadlamal,

Evrak kayit sistemine ivilestirme calismalan yaparak islem hizini
artbirmak, vatandasin memnuniyvatinl saglamak,

B- Teme! Politikalar ve Oncelikler

Temael politikamiz, "Once insan” felsefesiyle halkin memnuniyetine
adakh, katihmei, seffaf bir y&netim anlavisivla slrddrdlebilir hizmet vermek,
tim yazizmalan kayda alarak Kamu Korumlar, Kuruluslar ve vatandas
dilekcelerini posta veya elden ilgili kurum veya kisive en hizh sekilde ulastirmak;
Genel olarak haftada birkac kez yapilan enclimen toplantilan, Belediye
meclis toplantilarinin gdndemilerinin haairlanmasini ve tutanaklarinin
yazriimasim ve shnan kararlann metne dondstirdlerek ilgili birimlere en bzl
sekilde ulastirmak;

D
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Temel Onceligimiz ise, Katihimcey, seffaf, insan odakh ve adil bir yénetim
anlayisivia hizmetleri etkinve verimit bir sekilde sunmak, Beledivemiz
standardin artbirmaktr.

C- Dijjer Hususlar

Madarlik [Ike ve Dederlerimiz ise Asadidaki sekildeadir;

1. Girevde bilgilendirme ve esitlik esastir,

2. Garev uygulamalannda dirist ve adil olunacaktir.

Z, Sunulan hizmetler ¢ozUme yvonelik olacaktr,

4. Vatandaslanmiza sayg esastir,

5, Yasalarin verdigi gorevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf
alunacaktir.

6. Calisanlarin rmesleki ve davranis egitimlerine onem verilecektir,

7. Personelimiz takim rubu ve isbirligi inanao ile calisacakbir,

8. Mesleqi ve kurumu klclk distrecek davranislara firsat
verilmeyeacektir:

9. Verilen hizmetlerde kalite én planda olacaktr.

10.Verilen hizmeatte politik amac gudiimeyecektir.

11.Temel prensibimiz vatandas memnuniveti clacaktir,

Il FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclarn

Madarldgtmuz bltcesine 2020 baslangic tdenedgi olarak 403.000,00
TL. bitce verilmistir, Yil icerisinde ddeneklerin 236 614,66 TL. s1 harcanmis
olup, geri kalan 166.385,34 TL. ik adenek imha edilmistir.

2- Mali Denetim Sonuclari

Mudurligomazin, amagiarnna ve mevzuata uygun olarak
faalivetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yOrdbtGimesini varllk ve
kaynaklann korunmasini muhasebe kayitlarinin dodru ve tam olarak
tutulmasime mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak
uretiimesini saglamak dzere idare tarafindan olusturulan organizasyon yonetim
clirec ve difder kontrolleri ddzenli sekiide yvapmaktir.

B.PERFORMANS BILGILER]

1- Faalivet ve Proije Bilgileri

Belediyemizin stratejik planingda Yazi lisleri MOdGriagi yil iginde
hedef ve faalivetleri ile mUdirlok tarafindan tespit edilen performans hedef
programi igin bir cok hedef ve hedef adimi belirtilmistir,

72
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|\ EUEUHSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A-UstanlGlkler

Madurlagbmadzin, glincel mevzuatl takip etmes), gincellenen
mevzuatl zamaninda ve dodru olarak uygulamasi, genel evrak kayit
defterlerinin gunluk dizenh olarak tutulmasy, alinan meclis ve encamen
kararlarimnin zamaninda kayda gecirilerek hizmetin aksamamasina riayet
edilmesi, geten vatandaslanmiza karsi glier yuz gosterilmesi, empati
kurulmas) ve hizmetten memnun olmus bir sekilde ayrilmalan olarak
siralanabilir.

Fiziksel calisma sartlary, (Bina , yerlesim) |
Teknolojik kaynaklara erisme imkan.

B-Zavifliklar

Teknolojik clanaklar) daha etkili kullanabiliriz,

Kurum istigal alaniyla laili cok sayida mevzuat olmas) ve sik mevzuat
degisiklikieri,

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldudunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faalivetler i¢in idare bitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, grev ve yetki
alamim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
isiemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sadladidimi ve harcama
birimimizde strec kontrolGnan etkin olarak uyguiandigin bildiririm.

Muazzez BAGCI
‘rag Esher Mo

azi |sbar MOGSAr0OGY
Harmarma Yeckilisi

Z
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ZABITA MUDURLUGU

SUNUS

Bilindigi Gzere, dlkemizde genel givenlik ve asayisin, kamu dizeninin saglanmas:; hallon can,
mal ve namusunun huzur icinde devam ettiriimesi ve suclularin yvakalamp yargn mercilerinin dndne
cikarilmasi gérev ve sorurmiuludu, vasalanmiza gore Devietin kolluk glclerine aittir Meskun
alanlarda emnivet, kirsal alanlarda ise jandarma kurulustarnindan olusan bu gdce genet kolluk
{genel zabita) denir. Bu gene! kolluktan biraz farkll olmak Gzere belirli bazi konularda hizmet
etmek Gzere, yine yasalarla kurulmus ve daha simirh yetkilerle donatilmis baz: kolluk kuruluslan da
vardir ki, bunlara da 6zel kolluk {(&zel zabita) kuruluslar denir. Beledive zabitas: bu &zel kolluk
torlerindendir. Bilindidi gibi, beledivelerimizin yvasalar ve tizGklerle belirlenmis, beldenin dizenini
koruyup devam ettirmeye ve belde hallanin saghk, huzur ve esenligini saglamaya yonelik birgcok
gorevieri vardir. Bu gdrevleri yerine getirmek icin emirler vermek, vasaklar koymak ve uygulamak,
bunlara aykini hareket edenler| cezalandirmak hak ve yetkisine sahiptirler. 56z konusu yasaklara
uymayanlar), baska bir deyisle beledive sucu isleyenleri arastirmak, engellemek ve gerektigi
durumilarda cezalandiriimalar icin islem yapmak beledive zabitasina dilsmektedir,

llgemizin huzla degisme ve gelisme gdstermesi paralelinde ilcemiz sakinlerinin ihtivac ve
beklentilerinin cesitlenmesine neden clmustur. Bu gelismeler karsisinda denetim etkinliginin
beklentilere karsilk gelecek sekilde daha caddas, etkin ve verimli hale getirilmesi ise
kacinilmazdr, Bu nedenle Beledive zabitasimin misyon ve vizyonunun gelisen degisen iice
sorunlan ve devradilen yeni gérevier dogrultusunda yeniden belirlenmesi bir zoruniuluk haline
gelmistir.

Belediye zabita memur ve amirlerinin kadralan, 22 Subat 2007 tarihli "Beledive ve Bagh
Kuruluslar lle Mahalli idare Birliklerl Morm Kadro llke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte sayi ve
unvan itibariyle belirlenmistir. 11.4.2007 tarih ve 26490 sayill Resmi Gazete' de yayimlanarak,
yurdriige kenulan Beledive Zabitasi Yonetmeligi'nde; beledive zabita teskildtinin kurulus, abrey,
yetki ve sorumluluklar, zabita memurlarinin nitelikleri, gérevde yikselme ve mesleki egitimleri,
kiyafetleri ile calisma usul ve esastarina iliskin hususlar aynntih olarak dizenlenmistir.
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| - Genel Bilgiler
A - Misvon ve Yizyon '

MISYSRUMUE |

Aciga cikmames ihtivaclar karsiavacak hizmetlert 21, Yuzvilin verel vonebim anlayisins
uygun sekilde sunmazak, belediyve hizmatlerint kurumsal bir anlayisla makemmellestirirken ilge-
min kaltarsl kambigin yasatmak. .

Betedivemizin politike ve hedeflerl dodrultusunda kemu kaynaklznmin ethili, ekonomik ve
vernimli bir sekilde elde edilmesi ve kullantimas, hesap verebilirligi ve saydamiiar saglamak
dzere. Beledivemizin vonetiimenin yvapisnt ve isleyisini islemiernn uygulanmasine ve raporfanma-
sinr dozenlermealdir,

Balediyvemiz sinirlan icerisinde, |lcenin dizeni, lice halkinin sadhk ve huzuru ile vetkili or-
canlarin by amaclz alacaklan kararlann yircECimesing saglamak ve koromak. Baledive cuclar-
an iglenmesini Snlavic) tedbirter almak va slenen Beladive suclarimn takipla, kolluk kuvwet
clarak, dedison ve gelisen ilge halkinin istek ve beklentilerini zamaninda karsilamak Falkin vass
ve yvinetmelikler cercevasinde yasam Kalitesinin yikselmesine sncllik etmek, halka etkin ve
glvenilir en ivi hizmeti vermek,

Zabita MCdUrll€o clerek kanunlar, ¥&retmelikler ve yanergeler dogrultusunda imkan ve
vetkilerl killanarak yvasanabifir bir cevre, seffaf va her isin markezine insam koyan Qir yvonetim,
kanuniarin vermis oldugu ooray, yetki ve sorumlulok bilinc 12 katihimcl, caddas, birim hizrmet|
la hizh, giventhr ve planh calsmayla hizmat veracel;

Yamilikel - len Gorisil - Vatandas ve Kalite Odakl - Gdvenilir ve DOrost -Caliskan - Takxim
Calismasing Inanan - Insanlara Dader Veren va Glvenen - Oneld - Dinamik ve Lider MOdariok
Olmake |
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Vizyonumuz

Faglivet gtsterdidi ve Boledivemizi ilgllondiren konulards geraldi koordineyi sadlavaralk
saslimcd vapio anlayisle bilaryi esas alan takim rubu ile yaraticlik, esnek; pland calsmalanyla
sireldi gelisme anlayis lle adrevinde en lyi sekilde kaliteli Rizmetler sunan dncl, dinamil ve
fider MiddriGklorcen biri-olmal.,

Shroekli gelisim anlayisiyla kurumsal yvaprmiz ve Is y&ntemlerimizl aelistirrmek, Saradbrilebi-
lir ve venilikei cdzamlerie hayvat! kolavlastiran, senircilik ve medenivet adina kiresal deder Ore-
ten marka kentin verel yonetimi.

Madoriigomaz kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka uygun, tOm paydaslarmizin
naklkine gdzeten bir sekilde davranmay esas alir.

MuoduriGgimor kamusal hizmatr sunumunda, saffaf ve hesap varlebilir olmay esas alir

MdCriigomaz kayvnakizem etkinlik, w‘.rirn.'iiik v tuturmiulills prensiplart cercevesinds lkl-
lanmayl asas kabul eder,

B - YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

1= Belediye simdar icinde beloenin dazenind, Delde halkinin huzuranug ve saghdim saglayip
kﬁrumh amaciyla kanun, t0zdk ve '_-,réne-tmell'klerda baledive Tabitacinca yerine getirilece-
2- sargarclesilr cewe gehsﬂnlr:e katkl 5agiamak amam_ﬁa calismalar voritmek.

3- Belediyveca yering getirilecedl belirtiiip de mahiyvetl (fibarivie baledivenin maveut dider
birimierinr ilgilendirmeyven ve beladive Zabita kirulusunca yorine getirilmesi tabii clan gd-
revieri yaprak.

4- Beledive karar arganlan tarafindan ainmmis kararlarl, emir ve vasaklar uvgulamak ve
sanuclarin izlanak,

5- Ulusal bayram ve genel tatil gonleri ite Bzellik tasyan ginlerde yapilacak térenlerin ge-
rektirdidh hizmetleri gGrmik,

6- Kanunmiarin baladiyelers gorey olarak verdigl takip. kontral, 17in ve vasakiayict Dususian
yarine getirmelk, _

?-  Belediye cezalan lle ilglli clarak kanunlor uyannca beledive meclist ve encimeninin
koymus cldudu vasaklara avlar hareket edenler Hakkinda gereldi islemien vapmak,

8- Bulunmis esva ve mallan, meyruatl hikomilering ve beladive idaresinin bu kenudakl ka-
rar va islemlering gore kerumak: sahipieri anlagilchdinda onlara teslim etmek; sabipleri gik-
mayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrca dzel hitkim yoksa bakim ve g&zetim masrah
alindiktan sonra bulana verllmeasing sadlermak,

Q. Q37072005 tarin ve 5393 Savih Beledive Kanunu ile ilgili gorevier yerine getirmnak,
10- 23/07/2004 tarik ve 5216 Sayil BlyGksehir Belediye Kanunu ile llgili gérevier yerine
getirmek,

M= O3/057985 tarih ve 3184 savil Imar Kamaiu (|2 ilgili gorevierl verine getirmek

12- 1020508 rarih ve 7201 Sawnh Tebligat ¥anunu ve 11,/01/207 tarih ve 5099 Sayih Tab-
figat Kanununda Dedisiklilk Yapdmas: Hakianda Kanununu lle ilgili garevier yerire getirmek,
13- 13/10/1983 tarth ve 2918 savil Karayollan Trafik Kanununu ile ilaili gGrevier yerine ge-
tirmek.

14- 04/ {}.'-";"1934 tarih ve 2888 Sayil Polis Vazifo Salahivet Hanunu ile flgili gdravier yorine
getirmek.

15- 09%/'0875953 tarih ve 2872 sayvil Covre Kanunu He ilgill gdrevler] verine getirmal;,

16- 76,/05/198] tarih ve 2454 sawlh Beladiye Gelirlert Kanunu e Igili gtrevien yering ge-
tirmek, _ i .

- 21/08,/1556 tarih ve GE31 sayili Crman Kanunuy ile laill gérevieri yering getirmek.

18- 20771953 rarih ve 8183 sawl amme Alaceklanims Tahsl Usall Hakkindaki Kanuna ile
igiligivevien varine gotirmed

19- 24/05/3004 tarih ve 5199 sawih Hayvanlan Koruma Kanunu ile igili gérevier verine
getirmek.

20- 20/07/1966 tarith ve 775 sayil Imar Kanunu ile ligik gbrevier yerine getirmelc

21- 240459930 tarih ve 1503 sawh Urnumi Hifzissiiha Kaburu ile lgill gdraviari :,ferlne -
tirmek.

7
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22- EEJ:I? EﬂiD tarih ve 2?53“3 Resmi Gazeztede Yayh mlanan 5535? Ea&.uh Sehze ve Meyvelar

HanLn 'JE‘ 12 I:}? 2012 tarin '.re 28351 :.a'.ﬂll ‘Resmi t‘mg@ted& ',.raylmlanan Fazarrmim Hakkm-
dla Yinetmelik ile igili gorevieri yering getirmalk, |
23- ."-!E,-"-@,.-"‘IE!EE tarihli ve 821 sayih Sular Hakkndaks Kanuna gére, umumi cesmelerin kinima-
sint. bozulmasin dnlemek; kran ve bozanlar Hakkinda islem yapmak, zehir igme suyuna
Easdm SUy N P:ans—tlnimualnl W Eﬂuhga zafmll herhnr::.l[ bir madde m:lmﬂmm Gnlemek
waynaklanm etrafin kirletenier Hakkinda gpleklk ﬁanunl 'slpmlari ﬁmrnak
2= 25?"-& 12006 tEIl'1|"||I va BAG0 saylh Nufus H1:mel:len Kanunu ve B Kanuna gﬂra gikanian
3‘I Z?,"J{J-DE :a.rlhll v 15245 5:-;.'“ F!-asm'i Gaz:a*ta de yaylmtan.]n Adras ve Mumara!amaya
IEwhai-arln snkﬂimealne huzulmaslna I'I'IE:I'II mlnmk
25 WHW-IHFI'I bF‘l E'-':‘llh.-'E'r‘liﬂ !ET‘H Wela 'u'E'f'gl Ve han;}arr'- l'Fllf'.l-I iken izin EHHTF‘IEIH‘SIZEH Vel | h.an:: Ve
vergu yatrrulmaksl:nn yap:lan isien tespit el.'mel?., hunlarm yapllrnafmda rsletltmesmde, _h:ulla-
Allmasinda veya satimasinda sakinca varsa derbal men etmek ve kanuri islemn yopmak,
26- 30/6/1934 tarihli ve 2548 savil Ceza Evierivle Mahkeme Binalan Insas) Karsthar Olarak
Alinacak Harclar ve Mahkurniara Odsttirilecok "'|‘1'5.|'EI:'E'-H Bedellari Hakkinda Kanuna gora ca-
Zaavinds hikimid okerak bulunaniar ve T/E7247 taribli ve 4109 sawill Asker Ailslarinden
Muhtac Dlaniara Yardim Hakkinda Kanuna gdre. Yardima muhtag oldudunu beyanla mira-
caat edenler Hakkinda nuhtachix durumi arasbrmas: yapmak.
27~ Beledlverniz tarafindan vaoilacak olan yardimiar ile daill gerekli tetkiki vapmak,
7B~ 11;’1,.-"195*3 tarihil ve £516 sayih Olcdlar v Avar Kanununa ve iicill yonetmaliklerne gove,
Sled ve tarty sletizrinin damgzianm kontrel atimel, qamgaglz Alzh ab@tleruyle eatic vapilma-
smi Snlemek, yetkili tamirciterin vethi belgelerini kontral etmigk, damgalanmanmis hiteli, ayan
I:J-::nzul-: ren&zl antar, t:r-aﬁkm. 1rtre qiti Glcd |EI1E"E|E’I’IHI kullandirmamak. kullananiar | Hathnda
‘.EEl 14,-‘5,.-‘195‘:’3 f:arihll Vi 5’51-! sayill lsyer Acma Ruhsatiaring Dair Kanun Hﬂkmunde Karar-
mamenin Dedistiriferak Kabuldne Dair Kanun fle 14,7,/2005 tarhli ve 2005,/9207 sayili Ba-
kaniar Kurdlu Karar ile yurﬂflﬂgm kenulan, Is_-,.-'r::r[ Acma Ve {:nh;mu Rubsatlasins liskin Y-
ne'mwlll-: hl:lfl-c.ﬂmlerl gere@incer isyerinin acma rubsai alip almadeing I-:c:ntrm gtmek, yvetkll
mercﬂprﬂ:e wvariler i=yver| ﬁapatrna cezasin Uygulamak {r1=] gereln;en ltfemlerl '_u.rﬁpmah'
TO- 2070172075 tarihli vo 5585 tayil Perakende Ticaretin Dizantenmaes Hakkinda Kanun ile
verilen garevieri yerine getivrmesk,

31-_13/3/2005 taribli ve 5326 sayil Kabshatier Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek,
52- ‘Hafriyal Topradi, insast ve ‘*ﬂkmtl Armlanmn H:Drrtrnli:l mr'rermehﬁr He 'H'E'Hh.-‘.'.r"i garavier
'5,.I'EFII"|E geﬂrmeu
3%~ Korunmasi belediyelore ait tarini ve turistik tesisiern muhafaza etmek, kirletilmesing, ga-
hnmalaring, tabrip edilmelerine ve her ne suretie olursa olsun zarara ugratiimalaring mey-
dan VETmernskg. |
34~ Midki ldara Amiri, Beledive Baskan veva yetkill kicid amirlerin hizmetle iigili emirlerin
verine gatirmel:
Z5- Baledivenin tim MadiriQklerl ile bidikte vapilacaly yasal islemleri yerine getirmek.
36- Ev, apertman ve her WG isyerlerinin abklanmin kemuys alt alanlara abilmasing enaed
almak ve cop konteyherien (g gerl déndsim kutularnin: karstirlmasiu Srlemek.
37- Cadde, sokak, park ve maydanlarda mevzaata ve ‘iaghh sartlaring aykir olarak sabis
yapan s@yyar saticilar: men etmek. bu hususta yetkili mercilarin kararlanyla Zakbata taratin-
dan yerine getiritmesi istenen hlzmeatleri yapmak.
38 MOddrlagomaz bﬂn‘feslm:le l:'l.ll_l.:ﬁ'_r-_a_l_'l Cevre Denetim Birimimizle ortaklasa isverlerinin
gariit denstimi yapmak,
%9- Satisa arz adilen mal ve hizmetlerin fivat etiketleri va- Geret tarifelerine yvanelik clarak
zabita ekiplerimiz tzifaflndan donatimler yapmak, Gzerinde fiyat etiketi veya dcret tarifesi
40- Behdwernlzm yetki ve 5afun1_!ulu§undal-;f meydan, bulvar, cadde, sokak. ana vel, yvava
kealctirimi Gilbi kamuya ait ortak ullamm alanfarincaki 1Zinsiz [Bgallsre ve seyyar saticilara
yapitlacak olan danstimier e lceninactetifini bozan izineiz icgallern kaldirlmas calismasine

yapmak: .
279

@ www.iorbali bel tr 0 O & /torbalicolenyn



2

TORBALIBELEDIVES]

41- Tarn Kamu Kurum ve Kuruluslen ile birlikte belirtilen kanun ve mevzuat dodrultusunds
LEEq'iIE_In gérevlari yerine getirmek,

42- Beledivemiz yetki ve sorumlulugundaki ana yeol, cadde, meydan ve bulvarlarda ekiple-
rimlz tarahindan dilencilere yanelik denetim vapmak.

43- Beledivemiz gorev yetki ve sorumluluk alantarnina koenan her tOrld reklam, ilan ve taru-
tim elemanian ve benzerlerinin yol acacadn adrantl kirliligini engellemek, ¢

44- Beledive oncimemmizin ruhsatsiz veya ruhsata aylkan yapt ve binalar Bakkinda almug
oldudu kararlar, islah ve tasfive edilecek gecekondulara. vénelik alinen kararar dodrultu-
sunda yikam islemiberi le kamulastinlan tasinmaz mallar dzerindeki vapi ve binalarnn tahlive
ve yikim islemlerinde fen islerine ve dider belediye birimlering destek saglamak,

45- llgenin yabancis bulunan kimselera adres bulmalannda yvardima almak,

4G- Gavas ve savasa hazirlik gibi clagenisti ballerde sivil savunma hizmetlerinin gerektir-
il ve kendisine verilen gorevieri yerine getirmeak

47- Covid 19 tedbirleri kapsaminda lI/lice Hifzissihha Kurullarinca alinan Kararlarda Beladi-
yemiz diisen gdrevier yvapmak ve dider kamu kurum ve kuruluslan ile birlikte koordineli Gir
sokildo yverine getirmel.

C - MUDORLUGE iLISKIN BiLGILER
I-FIZIKSEL YAP] |

Fabita Middriagn Tepekoy Mahallesi Ismetpasa Caddesi No:1/8 adresinde Kapal Pazaryar|
iearisindeki binada,
' Fabita Modar Odas
Zabita Personal Odas ve |dari BUrg
rutfak
oyunma Odas
arsiv{ Yazibas Hizmet Binas Eski Dudun Salonu)
Lavabo (1 Bay - 1 Bavan 1 :
anons Cihaz Balomi |

syrancilar inand Mahallesi Belediye Hizmet Binalarinin bulundugu alanda,
Zabita Karakol Amirligi Odasi ve Personel Odast

Caybas Yeni Mahalle Beledive Hizmet Binasint Zemin Katincla,
Zabita Karakol Amirligi Odas: ve Personel Cdas: ile hizmet vermektedir.

Pancar Mahallesi Belediye Hizmet Binasininda,
Zabita Karakol Amirligi Odasi ve Personel Odasi

Zabita MOdOrligande, 3 Adet Motosiklet (25 TUP 92, 35 TTH 21 25 TTH 22}, & Adat Kam-
yonet (35 ABS 422 35 ABS 409, I5 PNT B1, 35 TOY &0, 35 TDG 30) olmak Gzere toplamda B
adet resmi arag ile hizmet vermektedir,

fabita ModarlGdamiizde gorevli persaoneifer aras iletisim icin 7 adet i¢ hat telefon, 2 Adet
Tahlet kullaniimaktadir aynca MOdiriogomiozde gelen basvurulann alindid) 5 adet sahit tale-
for ( D232 B56 66 66 - 153 - 856 16 Ok ) kullznimakta olup, mesal saatlori disansinda holedive
He iletisim kurulmastamaciyla santral olarak kullanilmaktadir, Yine mesal saatler ve tatil gunle-
rinde hizmet devamhh saglamak amaciyla anons islemi yepilmaktadwr. -

@
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2- TESKILAT YAPISI

BELEDIYE BASKANI

BASKAN YARDIMCIS!

ZABITA MUDORLOGO

ZARITA MUDORD

3- BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Mudinagamiz binyesinde 5 Adet Bilgisayar, 1 Adet Diz Ustl Bilgisayar, 2 Adet Tablet, 2
Adet Yaaci, 1 Adet Fotokop Makinesi, 3 Adel Fotograf Makinesi. & Adet Yaka Kamerass, 2
Adet Boro id Telefor fle 7 Adel ic Hat Mobil Telefon Sim kart bulunmaktadir.

d- INSAN KAYNAKLARI
Zabits MuddrllgUmuzde; 1 Madar, 4 Komiser, 13 Zabita Memurd, & Beledive Personeli, 2

Kadroly lzgi almak Gzere teplam 26 Parsonel le hizmat vermektadir. Persenellerimizin 6gre-
nim durumu 4 Lisans, 9 On lisans, & Lise, 2 Ortackul, & ilkagretim seklindadir,

D

@ www.iorbali bel tr 0 O & /torbalicolenyn



TORBALIBELEDIVES]

s |
C1 O ZP e |

|
1| B MEVLUT RADED

B CILRAAS| GEREREN KADRE

GLMAS GERE KEN KOO
/' MEVEUT KADRO

G- SUNULAN HIZMETLER

Beladivemizin yetk ve sorumbuludundaki meydan, bulvar, cadde, schak ve yaywa
kaldinm gibi kamuya ait ortak alanlarisy [Zinsiz isgal edilmemest ve ekonomi vie tea-
retin gelistiriimesi ve kayt altina alinmast amaciyla izingiz sabis yapan seyyar saticl-
lar 5263 savil Beledive Kanuni'nun 15/m maddesi geredi faslivettan men edilmiok-
tedir, Bu kisiler haltdonda 5393 Ea:,.-'lll Kabahatler Kanunu'nun 3Bing maddest goredi
idari para cezas uygutanmaktadir,
Baladive baskanlghimiz goray yetkl vo sorumlulule alaniarna konan her torid reklam,
ilam ve tartim alemanlarn ve benzerlarnnin yol aracaf gorint kirlliginn engeallemsak,
kent astetigine katkida bulunmak amaci 1lg zabita ekiplerimiz denatim yapmaktadir,
Beladiyemiz Raklarm, llan va Tanitim Yanetmalidl geregl 1Zni vaya uygimiuke garisd
bulunrnavan reklam, flan ve tanitim elemanlan e benzederinin yol actid gorintd
kiclitigl ortedan kaldirnimaktadie. Kentimizin ¢addas we vasanabilic kilinmast kentsel
kelitenin arttinlmas: icin gerekli callsmatar yvapilmaktadir,
Isverlerinin ruhsat ve ilgill denetim konwlannda, denetleme ve kontraller vapilmstr
Beledivernizin vetki v sorumbdlugundaki ana yol, cadde, mevdan ve bulvariarda
Zabita eliplerimiz dilenciierz yonaiik denetimler yepmaktadir, YWalandaslarnmizin di-
ni ve insan duygulanm istismar ederek dilencilik yapan kisilere, 3326 Savil Kaba-
hatler Kanunu 23'0ncd maddesi geredi idari para cezasi verllmekte ve dilenciliktien
iﬁ: e{l;mis oldukian gelirin plilkiveti, Beledive EncOmen karan de kamuya gegiril-
wtedir,
llee inde yaprm devam edén [nsaat Fagliyetlerinin deretim ve kantrollerd yapilmis-
Eir...
Belodivemize bagh zabita chipler, hafrivat toprad ile ingaat ve yikinti atiklannin
teplanmas, gacicl birktinlmesi, taginmasi ve bertarafi faaliyetierin denetim altinda
tutarak izindi depelama sanaian dismndakl verlere dakdlmesing dnlameaktedir. Zabits
ehnpleﬂmrz 24 zaat denetimlerin shrddrmekte olup, her ne surstle olursa alsun cev-
rewg kirlatenler hakionda vasal islerm baslatmaktadir. lzinl depoiama sabalan dign-
daki yerlere hatriyat dokOmi vapaniar hakkinda Cevre Kanunu geregi yasal iglem
vapiimaltadir. inzaat ank ve artiklaring bunlann tuq:#anmasma WENE depulanmﬁgln?
dzaa yerler disina atanlar hakkinda ise Kabahatler Kanunu geredi idarl para cezas
uygulanmakiadr.
Taketicinin =mel htivackarrn karsdanmas, saghik ve gOvenlidi, bilgi edinmess, a&0i-
tilmesi. zararlznmn giderilmesi, saghkh bir cevrede vasamas, ekonomik cikarlgrnn
korummasi, secebilmesi, temsi edilmes, Srattlenmesi ve sesini duyurmas: oketici-
lerin temel ve evrensel haklardie, Bu baglamda zebita ekiplerimiz perakende satisa
are edilen mal veya hizmetlerin Dzerlerinde fivat etiketi veva Ucret tarifesi bulun-
durmaynn isyerten haklinda Tlketicinin Korunmas) Hakkmda Kopun geredi tesgpit
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tutanadr dizenloyersk idarl yvaptinm karan verilmek (dzere |stanbul Valiligine gén-
derilmektedir,

- Inzaat hafrivatlormin gerekli evrakiar dizenionerek dékam alanlanna yénlendirlme-
si'va garekii denetimi yapimaiktadir, !

- Belediye Encamenimizin, rubisatsiz ve rubsata aykin: yapi ve binalar hakkanda almus
oldudu kararlar, 1slah veya tashye karan alinan gecckondularm wikim icigmileti flo
kamuiastivian-tasinmaz mallar Gzerindeki yap ve binalarin tahlive ve vikim islamnier
wyaptmalktachr.

- llgemizde vefat edon vatandasianmiziicin Beledivormizin ikrams clan pide-ayran -
bardimdstar. |

- Belediyemize ve kamu kurum va kuruluslarnnag sit kamu spotu niteligl tasiyan bilgi-
lendirma, afis ve broslrletinin dagitirm 1e agilmas saglanmaktade,

- Resmi Tdren, Kutlamalar, Festival ve Senliklerde gerekli énlemiler alinmustir, |

- Yazibas Mahallesinde Izmir-Aydin Asfalti zerinde 38,000 M2 alanda hayvan satis
pazan kurulmustur,

- lice genelingeki 12 Adet Pazaryorinde denetim ve kentrollor vagilmistar, |

- Atatlrk Mahallesl Semt Pazannin geretdl yazismalan yaoilarak Fstelerin encimenes
sunumu yapifons ve onaylanmistr,

-  Pazarverler ile: [igill yazismalar kanun ve yénetmelik esaslaring uvgun ve gincal
clarak wapiimaiktadir,

- Pazar ginferi kurufan Torbal Pazanmiz kanun ve yonetmelik esaslanna uygun ola-
rak tasinmmstir,

- lzinsiz olarak dagitilan et llane ve afisler icin gerekdl vasal istemler yapimaldadir, |

- Belediyemiz birimileri Tle ortak yapimaz gereken is ve islemler icin garakl kaordi-
nasyon saflanmistit, | '

- Beledivemiz Ruhsat ve Denetim Madarlagd ile koordinasyon saglanarak isyerterinin
ruhsatiandirmia ve denetlenmesi islemlen siktastirdmistira

- Beledivemize ulssan vazili ve s6zil basvurdlar zamaninda dedarlendiriimis ve ge-
rakli islemler vasalar dogroltusunda yapilmastit,

Tdm Karmuy Karum vo Karulusian ile gerekli koording sadlanarak orkak takip ve rid-
dahale edilmesi gereker hususlards gerekli istemier vapulrnakbadir, o

- Beledivemizee vapllacak elan vardimlar iin mahsilinde gargkli arastirrna yapitarak
tatkik raporu tanzion adilmekiedir,

- lzmir Bayiksehir Bolodiyve Bagkanhitn / Atk Yénatimi Daire Baskanhdy ile Hafriyat
Toprad, Insaat ve Yikint Atiklan Yonetrmelidl kapsaminda lgemiz sinirlari icarizinde
faalivet gosteron Hatrivat Araclannin kontroldnin sadlanmas maksadivia yaklasik (
10 ¥ Tuzel ve Gercek Hisilik Sirketlerine Uydu Takip Sistemlerinin taktriimms aynca
stirest biten ¢40) aracin bilgilen gancellenesrek takip edilmis olup; iZinsiz Hafrivat
Toeprag Insaat ve Yiantt Atiklan dokentere Idari Yaptinm uygulanmaktadr, |

= 2020 vilimn cenaling yvayiian Cowvid- 19 salgnnn ile Hgili sa3lgin denetin ekipiarinog Cco-
sitll denstimier vapilmistir,

- lifllce Hifazaihha Kurul Kararlan geredgince licemizde kurulan semt pazarannds her
bir satis yerinin arasinda an az 3 ((0¢) metra aralie birakilarak snsyal mesafe kurzllan
Uygulanmistir, !

- BAlee Hitmissinha Kol Karatian doegruittisunda leemizde kurglan semt pazariar
Balirtilan eaztier arasinda faalivat gastermisti

- WAlese Hifzissthha Kural Kararlan geragince lleemizda kurulan semt pazarlannda pa-
zann kurulacad gon Pazar yvari alznlarina kontrolo giris cikaslan saglamak icin belir-
lanan giris cikislar hancinos diger 1om slaniar kapatilarak girisler dezenfektan tinel-
letinden saglanmustir,

- ifilce Hifzissthha Kural Kararlan gereginee ilcemizde kurulan semt pazarlannda pa-
Zara geien vatandaslanmizin ve pazarg esnafinin HES Kodu sorgulamas yanilarak
pazara airisher sadlanmistin,

- I-i..-"'ilce Hifzissthha Kurul Kararlan geregince llcemizde kurilan semt pazarlannca pa-
zara gelen vatandaslarnmize maske dadistime vapilmistin, |

B- YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

MOdariQgGomiz Bdnyesinde Gulunan 10m personel. eldpman ve araciarla ilce sirirlen
cersinde kanun, yonetmelik ve yénergelerin verdial vetk dehilinde 24 sast olmak Ozere per-
sonelimiz hizmet wvermekiedir. Hatta sonw, resmi tatid ve bayramilarda flgemizin dizen ve refah
¢in nébetel personelimiz colsmblacny sOrdurmektedir,
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Il AMAG VE HEDEFLER

B- MUDDRLOGUOMOZON AMAC VE HEDEFLERI
Fazalivet gistercigl konularda sirekli gelisme anlawst e Kalitedi I!‘I[EI"I'IE_'IIE!I‘ SLFET Gl
dinamik ve lider middridkisrden bir olmak Vatandas odakh hizemet ardayisinge banimssyean,
afhvenilir, verimili ve yenilikei bir MOdiriGk oiimaklir,
Bilmekteyiz ki varatilar en serefli varhik insanchr, ona bizmet kullu bir gorevdir, hizimet
kalitesinghe sitir ve durma noktazt yvoktur; Bizime cabamiz simirsz olan ingan arzu ve ibtivachar-|
nil, snirh kaynaklanimizia en iyi sekli ile karsilama gayreticir, Beledive vénetimi olarak bizler

~gehrin emanet edidigi kisiler eldugumuzun bilincini ve anurunu yasmwvor, bu dodraltuda en gi-

zeli yakalama amacin tasivoruz. Beledive Zabitas) Balediyve cinirlan icinde llce hallkemn sadghk
vE RUZUrany kardmak, vetkili orgardann bu amacta yardtdimesind ve havatas gecirlimasing ve
takibinl sadgiamakia yakamid ke birim alarak tanimianir.

# Zabita EQitim Merkazt acilmas,

& Zabta Dergisimn-cikanimast,

s Depetim ve kontrollern tabletier vasitasyla cevamicl olarak yapidmasinin hayata gacirl-
TTHESE,

o Personel sayimizin lcemiz nofusuna hizmetl aksatmayacak selilde arttinimas, |

e Kath Kapal Pazarvererinin vapilarak ilcemizin daha modarn Bir gdriniime kavusmas,

s Fanita Personslimizin techizat ve donanimbanmn gandmi s sartianng gdre oelistirlmes
Imacimizoir,

& yeitkimirde bulunan Z5U denetimill vidamyariesn dasar] kontrallerinin dans etkin vapila-
tiimesi adina araclara takip sisternl taktinimas! ve auk sahinl, tasyic, desarj noktas sorumiu-
sunun onaylayacadn formatta matbu evrak dazentenmes yOkGmIoGondn getirilmesl.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Temel politika ethin varimil ve tarafsiz personel e hizmet yaritdimesidir, Halkin rahah
va huzurunu Sne cikaran temel amag ve dnceliklers daha fazla vedunlasen vaklasimlar
tercih edilmistir. Zabitanin amag ve hedetierin netlestiren, denstimier ve gecmisten gi-
niimndza s0re gelen Tabita ve insan badlartisin gixlendirecek ve kontrd! mekanizmas ile
desteklanerek insan yasanir bir yerlesim merkesi olusturmsi.

Il - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A~ Mali Bilgiler
1- Bitge Uygulama Sonuglan

Faknta Madarlign 2020 Yil Kesin Hesap Cetveli
O1.01.2020 - TL1Z2. 2020
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2 - Temel Mali Tablolara Hiskin Aciklamatar: ModorlOgdrmilz biotcesine faalivet diénemi iceri-
sinde Mall yil dcenedi olarak 195.000.00 TL ddenek <omulmus olup, wi icerisinds 45,885 90
TL harcanmuz, genye kalan 1493.114,10 TL Sdenek ptal edifrnistir.

3 - Mali Denetim Sonuctan: MUgdragimiazce 2020 mali yil igerisinde yapmis oldu-
Aurmuz ddemelere alakah evraklar ve tasinir mal isiem ﬁﬁlarlnr dizenh-olarak yapilarak de-
neklenmek Uzere gerchli ve diizendi sokilde dosyalanip argivienmisti,

B- PERFORMANS BILGILER]

1-  Faaliyvel ve Proje Bilgileri

a= 2020 Mali wiltlcerisinde gelen vaz, giden yaz ve Cimer basvurilan olarak too-
lam {45131 adet resmi yazisma yapilmashr.

b 2020 yihnda teplam avgUlanan 434 adet idarl yaptinm karan olup;
Bunlarclar: 43 adedi pazaryerleri Kanunu kagsanandadir,
o 2020 wihnds 850 adet tespit tetered tanzim edilerek, gererli olmast halinds
koordinasyon saglanmas amatiyla Belédiyemiz tlgili birimlerine de' gdnderimibar
vapidmastir, '
d - 2020 yinda cenazaler icin 615 tazive evine 20.500 adet pude-ayran tkram tes-
b aditmisti, Bu ikram tostimler icin 615 adet toshim titanads ddzenlenmistir.
e- 2020 wihinda 1869 adet ihbar mavzuat cerfevesinge dedgariandirimic va taman
olurmiu sonuclanmistr
b 2020 yiknda 616 adat isvert acma v ¢alistirma runsan bulunmayan sletmeds
denetim ve kontrol vaplmestr olup, buniann 428 w@enesi lsyeri Acma ve Calisma !
Ruhsatr almis, 188 tanesl tarafimurca mikdrienmis veva bosaltilmis olup faglivetine
sof veribmistin.
g- 2020 yilinda ilcemiz =inrlennda ve pazaryerierinde sahle zevtinyad) satislarim
engellemek maksadivia el ilan ve bilgilendirme brostrleri hazrrlamp halka dagitimi
yapilmis ve Torbab llce Tarnm ve Orman Maddridgd ile keordingli bir sekilde pazar-
verlerinds denstimler artinimistr,
h- 2020 yihnda fcemaz sinrlannda dyerlerme ail (9gallerin engellenmesi ve gelis
gizel moloz dokiminin engellenmesi makssadiyvia el lam ve bilgilendirme brosdr-
leri haziclanip halica daditirn yapelrmis ve tesplitl yvapdan kacak dékimler ile flgill fda-
el islember yapilrmishie © _
= 2020 whinda toplamda 23 adet Hafrivat Toprad, Inseet ve Yilkant Atiklan ¥o-
n-ﬁlltl;inaliﬁi- geredince atiklarin kontrolid tasmmas: icin olan EX-2 Belges dizenlen-
ristir,
i 2020 winda toplam 230 adet Hafrivat Topradgi tasimasi igin Taabhutname dd-
zenlanmishr,
b= 2020 vl icerisinde Hafrivat Toprad, Insaat we Yiant Atikklan Yonetmeligi Kap-
samunda ilgemiz sinirlar igerisinde faaliyet gdsteren Hatrivat Araclarinmin kontrgld-
nin sagltanmast maksadivia vaklasibk 25 F Tozel ve Gercek Kisilik Sirketleri ve (117)
sraCsiEtemimize kavitl bulunmakizachr.

2- (Performans Sonuclannin Degerlendirilmesi

Pacaryverierinde dafa etkin denestim ve kontrol saglanmasi amacivia hali hazirda kKuruiu
olan pacarvererimizin encmen onaving sunularak kayit albna ahnmas saglanmis ve bi-
tin sergl yer sahiplerinin ilgili mevzuat geregince tesiim ettigi belgeler Olgu (EBYS)
Elei-it'fnl:.rnik Belge Yénetim Sistemine taranmas vapilarak dijital crtamda veriler saklanmak-
tadir.

dwrancilarda, Cavbas ve Pancar'de bulunan Zalbita Karakollarimiz etiin olarak Kullta-
nilmakia beraber serunlarn ¢izimi nektasinda hizh ve senuca donlk: degerlendirmede.
kolaylik saglamaktadir,

I- IPerformans Bilgr Sisteminin Begerlendirimesi

Farata Modiraglimirdekd islemlerin seffaf v vardmill olmas amaciyls yvaka kamaras
Rullamming etkin bir sekilde devam edilmaktedir,

Kullanikan lc Hatlar sayesinde bilgi aktanme hizh ve etkin olarak saglanmakiadir

Baledivemizde dizenienesn ¢ 2Sitim ve kanun fl2 laill Hilgilendirme toplantilar saye-
sinde personelin Gilal sevivesi sbrekil yikselmskiedir. _

Beledivemizdekl diger birimlerle koordinasvon sadlanarak daha pretith cdzlmler Ore-
lilmektedir, |

lcemizde bulunan diger kurumilara birlikte calimilarak llcemizin refahr icin daha kap

saml bir calisma ylrdtdlmektiedir.
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V- KURUMESAL KABILIWET VE KAPASITENIN DEGERLEMDIRILMESI
A- Ustanitkler

Moagddrligumizde kullanilmak Gzere & Adet Yaka Hameras kullanmiimasiyla claviara mi-
dahaleda porsonelin galigmasi daha athkin va varimil almaktade.

Zabita teskilatinm dafisen kosullara ve veni uygulamaiara hizl adaptasyon kabilivetinin
olmias, |

Mayzuata ve mavzuattakl dedisikliklere uyum saglamaya yonshlke editimisrin ethin ola-
rak uygulanmasi, |

Fazarverimizde vatandasin-alchép drinlerin aiciim islemirden stiphe duymas halinde
takrar drinu tartabitecen terazi Pazar yerinde kuliamiimeaiccadie

Resmi tranlerde vapian gareviendirmaler danilinde celenk birakiimas ve tdrende go-
revli pErsonel bulundurulmaktace,

lemir Bayiksehir Beledive Baskanlds / atik yénetimi Daire Baskanhék ik koordinell ofa-
rak etkin bir sekilde Hafrivat Topraty, Insaat ve Yikintt Atklian Yonetmelidi kapsaminda il-
cemiz sinirlar icerisinde faslivel gGsteren Hafrival Araclanmin kontrolinin saglandidl,
liziziinﬁiz Hafrivat Toprad, insest ve Yikinh Atklan dokenlere idar Yapbinm uygulanmakta-

I,

Motostkletli ekiplerimizie ihbarlara Gzellikle izinsiz Hafrivat Toprads, Insast vie Yikint

Atiklar dokanlere dahs etkin ve hizgh mibdahale edilmeaktedin,

B- Zayithklar

Zabita Moadurligumiize yeni perscrel géreviendirimis ancak gereken yeterli sayiya
ulasilamamistir, Bu nedenle istedigimiz dizeyde halluomiza hizmet vermekte zorlanmalkta- -
¥IZ, -

MOdlel0almibz personelin yaterll seviveye gelmesi, gerakli denamm, tachizat le aracla-
tin tamamianmas durumunds dakha ethin ve verimit hale gefinecaldir,

V- OMERI VE TEDBIRLEER

Katl kapal ve Otoparkll pazaryerarinun yvapilarak lcemizin daha modern ve kantrol al-
tina alinabilir br Pazar verine kavusmast icin Beledivemiz tarabindan praje vansmas: bas-
Etirmskir

Isyarierinin ve pazaryerierinin denatim ve kontrollerin tabtetler vasitasigla cevrimici
olarak yapimasinin hayata gagiriimasi, |

isveri acma v cahsma ruhsat verilen (sletmelenn airs camlanna barkot tanima sistemi
e arntim sistermninin kurulmas, denetimlerin ve istamilerin daha etkin yoritilecedinin de-
gerlendiridiGi. Flanianan calismalar ile gl &n calismalar devam etmektedir.

2020 wil icin plantanan lcemiz simrlannda Glzenlenscek olan Hafrivat Topradi, Insaat
veE Yikinte Atiklar Yonertmelidi geredince lcamiz simrtarinda atiklarn kontroll ve Tasinmas
icin alan EK-2 Belgesi tanfesi 750 TL'dir,

2020 yibnda Hoermiz genell temizligini sadlarmak, ortayva cikan atiklarnn kontrofla bir se-
wilde tasinmasin sadlamak, lce saghdim etkileyecek durumlann ertadan kaldinmok, kagek
JEkim yapan videnjbrlern dnonag kesmek amaciyle vidaniGrlere GPRS sistemi yoklenmesi
planlanmaktadir,

Persanellerimizin vazife basndayken karstlasacad olemsuz durumlar veye daba sonra-
sinda herhangi bir ftiraya maruz kalma hallerinde kanit olmasramach & adet araca arag
kameras crthazi alinmas planianmaktadir.

ZABITA
MUCORLOGH

ZABITA, IDant ;
- FATARYER] CEVRE [EMETIM HMERKES A RANCILAR LAYRAS
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkinm dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgllerin glvanilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
agiklanan faalivetler i¢in idare bltgesinden harcama birimimize tahsls edilmis kaynaklann ethkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki alanim ¢ergevesinde ic kontrol
sisteminin idari wve mali kararlar ile bunlara iliskin islernierin yvasalirk ve dizenliligi hususunda
yetarli glivenceyi sadladidini ve harcama birimimizde stirec kontroltniin etkin olarak
wygulandidin bildifirim.

Bu givence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederiendirmeler, ic kontrolier,
ic denetci raporiarn e Sayistay raporian gibi bilgirm dahilindeki hususiara dayanmaktadir,

Burada rapcrianmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakionda
bilgim olmadigin: beyan ederim.

isa ONLD

Zabwta MU Ykl

ZABITA MUDURLUGU YONETICISI BEYANI

Zabita MOdarligo birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faalivetlerin yénetim ve kontrol mevzuat ile diger mevzuatlara
uygun olarak yOritliddging, kamu kaynaklaninin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanidmasin temin etmek tzere ic kontrol sGreclerinin isletildigi, izlendigini va gerekli
tedbirlerin alinmasi icin dlslnce ve snerilerimin zamaninda Ost yoneticlye
raporiandidin beyvan ederim.

|daremizin 2020 vili Faalivet Raporunun ' lH-Faaliyetlere lliskin Bilgi ve
Dederlendirmeler” bélimiinde ver alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim.

isa UNLOD

Zabsia Mgl ek

<
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