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Saygideder Meclis Uyeleri

Hep birlikte secilerek géreve geldigimiz 31 Mart 2019
secimlerinden buyana buyUk bir uyum ve ahenk icinde beraber
calisiyoruz. Bu meclis ¢atisi altinda hep birlikte halkimizin huzuru,
mutlulugu ve refahi icin bircok hizmeti halkimiza sunarak halkimizin
bizlere gbsterdigi glvene laylk olmaya calistik. Bir yandan
Belediyemizin rutin hizmetlerini yurtttrken bir yandan da kentimizin
gelecegini sekillendirmeye calistik. Kentsel altyapl! ve Ustyapida
olsun, imar konularinda olsun, atiklarin dederlendirilmesi olsun, cevre
ve yesillendirme konularinda ve sosyal donatilar konusunda olsun,
egitim kaltar alanlarinda ve tarihimize sahip ¢cikma konusunda olsun
cok dnemli mesafeler katettik. BUtun bu calismalar yapilirken
Belediye ydnetimimiz tamamen seffaf davranmis, gerek meclis
Uyelerimiz gerekse hemserilerimiz talep ettikleri konularda istedikleri
tim bilgi ve belgelere ulasabilmistir.

Gerek Baskanlik, gerekse personel tarafindan hi¢c kimseden hicbir
sey gizlenmemistir.Bu slre icinde, Belediyemizin tUm mal ve hizmet
tedariklerinde azami tasarruf saglanmasina dikkat edilmis,
gelirlerimizin takip ve tahsilinde de titiz davraniimistir.

Degerli Meclis Uyeleri;

Raporun bundan sonraki kisminda, Belediye Birim Mudurleri
tarafindan ilgili yasalar geregi hazirlanmis olan bdlimler ve mali
tablolari gérislerinize ve incelemenize sunuyoruz.

Bilgilerinize arz eder, sevgi ve saygilarimi sunarim.



Ismail UYGUR
Torball Belediye Baskani
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BELEDIYE MECLIS UYELERI

ismail UYGUR
Torball Belediye Baskani

Cevdet SARDIK Hasan ATAK ilker YILDIZ M. Mehdi BAYKARA M. Yildiz SIVRIKAYA

Cumhuriyet Halk Partisi  Cumhuriyet Halk Partisi  Cumhuriyet Halk Partisi  Cumhuriyet Halk Partisi  Cumhuriyet Halk Partisi
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Mesut GULER Metin SAHIN Mithat TEKIN Musa SERBEST Mustafa AKBIYIK

Cumhuriyet Halk Partisi  Cumhuriyet Halk Partisi ~ Cumhuriyet Halk Partisi  Cumhuriyet Halk Partisi  Cumhuriyet Halk Partisi
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Omer SENTURK Ozkan ALTUN Ozkan YILDIZ Savas BENLI Sila iigi AKKAS
Cumhuriyet Halk Partisi  Cumhuriyet Halk Partisi ~ Cumhuriyet Halk Partisi  Cumhuriyet Halk Partisi  Cumhuriyet Halk Partisi
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Sultan IPEKLI  Yavuz Selim OZGAN Yildinm BAYTEKIN
Cumhuriyet Halk Partisi  Cumhuriyet Halk Partisi  Cumhuriyet Halk Partisi
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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Ali YADIK Emin KARAMAN Emre TEZCAN Mehmet DEMIREL
Adalet ve Kalkinma Partisi  Adalet ve Kalkinma Partisi  Adalet ve Kalkinma Partisi  Adalet ve Kalkinma Partisi  Adalet ve Kalkinma Partisi
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Heets : i+ | d-—
'@' T s -g?- . 'gi' .ﬁl

2l

Necati YUN Nurettin ALBAS  O. Erman CAGLAR Sedat EREN Senol GULER
Adalet ve Kalkinma Partisi  Adalet ve Kalkinma Partisi  Adalet ve Kalkinma Partisi  Adalet ve Kalkinma Partisi  Adalet ve Kalkinma Partisi
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

< ‘
¢ i

Ali Riza CALISKAN Zafer UYSAL ilknur QEMiRTAS

Milliyetci Hareket Partisi  Milliyetci Hareket Partisi BAGIMSIZ

Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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BiLGi ISLEM MUDURLUGU
SUNUS

Teknolojinin ilerlemesi ve artan taleplerle dogru orantili olarak bilisim alt yapisinin da ¢agin
gereklerine uygun dldzenlenmesi gerekmektedir. MUdurligimiz gdrev ve sorumluluklari
icerisinde yer alan kurumun is ve islemlerinde teknolojik kaynaklarin kullaniimasi da bilisim
altyapisinin mudurligimuz Gzerindeki dnemini bir kez daha gdstermektedir. Bu kapsamda 2019
yili icerisinde diger mudurlUklerden gelen taleplerin karsilanmasi adina ¢esitli mal ve hizmet
alimlarr yapilmistir.
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| - GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyon

Bilgi islem Mudurligu belediye birimlerinde kullanilan her tUrlU bilisim malzemelerinin temini,
kurulumu, egitimi ve onarim islemleri ile tUm belediye personelinin hizmet ici bilisim ihtiyaclarini
en son teknoloji Grlnleriyle karsilayarak vatandaslarimiza en hizli ve en kaliteli sekilde hizmet
vermeyi amac edinmistir.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bilgi islem Mudurlagi, Torbali Belediyesi Teskilat ve Calisma Yonetmeligi ve bu kapsamda
yarirlage giren Bilgi islem Madurltiga Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarina Dair Yonerge
cercevesinde, asagidaki gdrev ve sorumluluklarini yerine getirmekle yukimliduar:

a) Belediye ve muhtarlik hizmet binalarinin bilisim altyapisini olusturan sunucu bilgisayar,
depolama Unitesi, ag anahtari, kesintisiz gl¢ kaynagdi, telefon santrali, glvenlik kamera sistemi
gibi donanimlari ve bu donanimlara ait tamamlayici malzemeleri temin etmek, kurulum, bakim ve
onarimlarini yapmalk, ihtiya¢ halinde yedek parca ve sarf malzemelerini tedarik etmek, kesintisiz
ve verimli calismasini saglamak,

b) Belediye ve muhtarlik hizmet binalarinda bulunan bilgisayar ve ¢evre elemanlari, fotokopi
makinasi, kablolu ve kablosuz ses ve veri iletisim aygitlari, masalstl yazici ve tarayici gibi bilisim
altyapisina sahip son kullanici cihazlarini temin etmek, kurulum, bakim ve onarimlarini yapmak,
ihtiyac halinde yedek parca ve sarf malzemelerini tedarik etmek, kesintisiz ve verimli calismasini
saglamak,

c) Belediye birimlerinin intiya¢c duydugdu ses ve veri adini tesis etmek ve isletmek,

d) Belediye birimlerinin ve talep gelmesi halinde muhtarliklarin ihtivac duydugu sabit ve
mobil veri ve ses hatlarini tesis etmek ve isletmek,

e) Diger birimlerden ve muhtarliklardan gelen mudurlik gbrev alani icerisinde kalan
cihazlarla ilgili donanimsal problemleri ¢cézmek,

f) Belediye blnyesinde kullanilan Kent Bilgi Sistemi, Cografi Bilgi Sistemi gibi otomasyon
yazilimlari ile bilgisayarlara kurulmasi gereken yazilimlarin 6n inceleme, performans testi ve
kurulumlarini yapmalk, lisans bilgilerini ydnetmek, glincel kalmasini saglamak ve ilgili personele
egitim vermek,

g) Muadurluklerin yazilim taleplerini dederlendirmek, arastirmak, én inceleme ve performans
testi yapmak,

h) Belediyeye ait kurumsal internet sitesinin barinma, glvenlik ve tasarim gibi altyapi
hizmetlerini tesis etmek, her zaman erisilebilir kalmasini saglamak ve veri girisi yapacak
personele egitim vermek,
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1) Belediye blnyesinde yer alan otomasyon veri tabani ve diger dosyalari merkezi, glvenli,
yetkili personeller arasi paylasima acik ve yonetilebilir bir platformda toplamak ve her zaman
erisilebilirligini saglamak,

i) Belediyenin sunmus oldugu hizmetlerin, mtkellef borc bilgilerinin ve diger bildirimlerin
hemserilerimize ulasmasini saglamak amaciyla kisa mesaj altyapisini tesis etmek ve isletmesini
saglamak,

i) Belediye sistemlerinin calismasini engelleyecek belediye adi icerisinden ya da dis kaynakli
siber saldirilara karsi gerekli glvenlik tedbirlerini almak,

k) 5651 Sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Dizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suclarla Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun cercevesinde kurumun internet cikisina ait
kayitlari tutmak, politikasini belirlemek ve yUritmek,

1) Kurumsal elektronik posta hesaplarini tesis etmek ve isletmesini saglamak,

m) Belediyede kullanilan otomasyon sistemleri arasinda ya da diger resmi kurumlarin
otomasyon sistemleri ile belediye otomasyon sistemleri arasinda entegrasyonu tesis etmek,
verimli ve kesintisiz calismasini saglamalk,

n) Diger birimlerden ve muhtarliklardan gelen mudurlik goérev alani icerisinde kalan
cihazlarla ilgili yazilimsal problemleri cdézmek,

o) Belediyemiz etkinliklerinin tanitimi icin afis, banner, billboard, ¢itali afis, vb basili ve dijital
platformlar icin tasarim ve baski faaliyetlerinde bulunmak,

06) Kurumun yaptigi etkinlikleri yerel ve ulusal basinda, sosyal medya ve internet sitesinde
paylasmak.

C - Bilgi islem Miidiirliigiine iliskin Bilgiler

1 - Fiziksel Yapi

MUdurliguimiz Belediye Hizmet Binasinin birinci katinda Emlak Sefligi biriminin karsisinda
hizmet vermektedir. MUdUrlUk blnyesinde bulunan odalar asadidaki tabloda gdsterilmistir;

Muddurliik Makam Odasi 1
Calisma Ofisi 3
Teknik Servis Odasi 1
Sistem Odasi 1
Malzeme Deposu 2
Baski Odasi 1




ol¥

I

s

TORBALIBELEDIYES]

2 - Teskilat Yapisi

BELEDIiYE BASKANI

BILGI ISLEM
MUDURLUGO

ARSIV SMOESDY& TEKN!K
TARAMA ve TANITIM SERVIS

3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

MUdurligumuiz gorev alaninda bulunan hizmetleri ifa ederken kullandigimiz teknolojik
kaynaklar asagidaki tabloda gosterilmistir;

T T

Sunucu Bilgisayari 7
Veri Depolama Unitesi 2
Teyp Yedekleme Unitesi 1
Kesintisiz Gli¢ Kaynagdi 4

Telefon Santrali

Ag Anahtari 19
Masalisti Bilgisayar 8
Dizlistl Bilgisayar 2
Fotokopi Makinasi 1
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4 - insan Kaynaklari

Bilgi islem Mudurlagi 2 adet memur, 2 adet sézlesmeli personel ve 5 adet firma personeliyle
faaliyetlerini sirdlUrmektedir.

5

- Sunulan Hizmetler

MUdurlUk bUnyesinde sunulan hizmetler asagida belirtilmistir;

a)

b)
)
d)
e)
)

9)

h)
)
N
k)

Diger birimlerin faaliyetlerini kesintisiz ve verimli ylrUtebilmek adina donanimsal ve
yazilimsal problemlerin yerinde ya da uzak erisim ile ¢c6zim{,

Kurumsal internet adresine ait tasarim ve bakim hizmeti,

Kurum ici personele ait kurumsal e-posta hizmeti,

Kurum ici personeller arasi sabit ve mobil iletisim hizmeti,

Kurum personelinin etkin ve verimli calismasi icin yeterli hizda internet hizmeti,
Hemserilerimize ulasabilmek adina kisa mesaj hizmeti,

Kurumumuz hizmetlerinin hizli, etkin ve verimli olabilmesi adina diger resmi kurumlarla
servis entegrasyonu,

Kurum agini dis ve i¢ saldirilardan korumak icin siber glvenlik hizmeti,
ic ve dis tanitim verilerini arsivlemek, tasarim, baski ve montaj faaliyetlerini ydnetmek,
Resim, video gibi gérsel tasarimlar olusturup dijital platformlar Gzerinden servis etmek,

Kurumun glvenligini saglamak adina ihtiyac bulunan noktalara gtvenlik kamera sistemi
kurmak ve isletimini saglamak,

Kurumun ihtiyaclari dogrultusunda bilisim, baski ve sarf malzeme tedarikini saglamak.
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6 - Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Bilgi islem Mudurlagt, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 2017 yili icerisinde yirirlige giren
Torbali Belediyesi Teskilat ve Calisma Yé&netmeligi ve bu ydnetmelik kapsaminda cikan Bilgi islem
MUdUrluga Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarina Dair Yonerge cercevesinde idarenin bilisim
hizmetlerini koordineli ve planli bir sekilde yerine getirmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun yayinlanmasiyla beraber veri ve bilgiye dayali olarak kaynaklarin etkili bir
sekilde kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi ihtiyaci séz konusu olmustur.

MUdurligumuz yasalarda, ydnetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirlenen sorumluluklarin
yaninda gorev ve yetkilerin ifasinda Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Il - AMAC ve HEDEFLER

A - Midirligiimiiz Amac ve Hedefleri

Belediyemizin vatandaslarimiza sundugu hizmetlerin etkili, verimli, dogru ve seffaf olmasi ve
hizmetlerinin eksiksiz yUrGtulebilmesi icin bilisim altyapisini olusturup idaresini saglamak;

Diger birim mudurliklerinin bilisim ihtiyaclarini karsilayip hizmetlerin daha hizli ve dogru
sekilde sunulmasina yardimci olmak.

MUdUarligumuiz hedefleri arasinda ginimuz teknolojik kaynak, arac ve gereclerden
yararlanilarak daha modern ve kaliteli hizmet politikasini sGrdUrmektir.

B - Temel Politikalar ve Oncelikler

Bilgi islem Madurlagt 5393 sayili Belediye yasasinin 15/b maddesine dayanilarak kurulmus ve
Belediye Baskanina bagli olarak calisan bir birimdir.

Belediyemiz birimlerince bilisim alaninda ihtiya¢c duyulan mal veya hizmetin mevzuat
cercevesinde karsilanmasi, verilerin dogrulugu ve glvenliginin saglanmasi, vatandaslara sunulan
elektronik ve gise hizmetlerinin devamliiginin saglanmasi maddrlGgimuazin temel hizmet
politikalarinda yer almaktadir.
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Il - FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A - Mali Bilgiler

1 - Biit¢ce Uygulama Sonugclari

BUTCE iLE NET ODENEK | HARCANAN | GERGEKLESME

VERILEN (TL) (TL) (TL) ORANI (%)

03.02 TUKETIME YONELIK MAL VE 600.000,00 800.000,00 794.660,52 99,33

MALZEME
03.03 YOLLUKLAR 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00
03.04 GOREV GIDERLERI 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00
03.05 HIZMET ALIMLARI 794.000,00 794.000,00 381.822,88 48,09
03.07 MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK 550.000,00 550.000,00 410.220,81 74,59

ALIM, BAKIM VE ONARIM

GIDERLERI
06.01 MAMUL MAL ALIMLARI 1.850.000,00 1.850.000,00 102.396,80 5,53
06.03 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 310.000,00 310.000,00 80.004,00 25,81

TOPLAM 4.108.000,00 4.308.000,00 1.769.105,01 41,07

2 - Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

MUdurligumuz butcesine 2019 mali yil baslangic édenegdi olarak 4.108.000,00.-TL édenek
konmus, yil icerisinde Blt¢ce Uygulama Sonuclari tablosunda da gorulecedi lUzere 03.02. 6denek
kalemine toplam 200.000,00.-TL aktarma yapilmis olup net bltce édenegi 4.308.000,00.-TL
olmustur. Yil icerisinde mal alimlarina ait giderler 1.189.537,95.-TL, hizmet alimlarina ait giderler
579.567,06-TL toplamda 1.769.105,01.-TL bUtce gideri gerceklesmis olup yilsonunda kalan
6denegdin 2.538.894,99.-TL'sI iptal edilmistir. Bltce gerceklesme orani %41,07 olup 2020 yilina
6denek devri gerceklesmemistir.

3 - Mali Denetim Sonuglari

MUdurltgumuazian 2019 mali yil icerisinde yapmis oldugu 127 adet yevmiye fisi dizenlemis
olup denetlenmek Uzere gerekli sekilde dosyalanip arsivlenmistir.
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B - Performans Bilgileri
1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

Madarligumauze ait 2019 yilindaki faaliyet bilgileri asagida maddeler halinde belirtilmistir;

1.) 2019 yilinda merkez binamiza bagladigimiz lokasyonlara ek Veterinerlik Hizmet Binasi

veri paylasimi ve butlnligl kapsaminda MPLS (Multi Protocol Label Switching) omurgasi
ile merkez binamiza baglanmis ve internet baglantisi merkez lokasyonu Uzerine alinmistir.

2.) Bilisim altyapisindaki talepleri karsilamak Uzere asagida ana maddeleri belirtilen mal ve
malzeme satin alindt:

2.1.) Sarf Malzemeler (Toner, baski kafasi, atik toner kutusu)

2.2.) Glavenlik Kamera Sistemi malzemeleri(Kayit cihazi, kamera, veri ve enerji kablolari,
kablo kanallari, kablosuz aktarim cihazlari, 7/24 kayit diskleri)

2.3.) Fotokopi makinesi alimi ve mevut makinelere ait yedek parcalar satin alindi.

2.4.) Masaustl ve telsiz analog ve IP telefon, monitdr, dizlUstl bilgisayar, cekim kamerasi

ve cevresel donanimlari, sabit ve tasinabilir diskler.
3.) Sistem odalarinda asagidaki islemler yapildi:

3.1.) BKM Sistem Odasinda;

3.1.1.) Sinemay!i besleyen Kesintisiz GlU¢ Kaynadi ile binayi besleyen KGK' nin akuleri

degdistirildi.
3.2.) Merkez Sistem Odasinda;
3.2.1.) Kesintisiz GlU¢c Kaynagdina sistemi anlik izlemek Gzere SNMP karti takildi.
3.2.2.) Veri yedekleme Unitesine 1 adet 10 Gbit/sn hizinda Ethernet karti takild.

3.2.3.) Yedekli olan 2 adet klimanin yerleri degistirilerek bakimlari yapildi.

4.) Belediyemiz kurumsal internet sitesinin tasarim ve yazilimi degistirildi. Degisiklikle birlikte;

4.1.) Kurum etkinlik(sinema, tiyatro, kurs) ve faaliyetlerimize ait bilgiler etkinlik
tarininden en az 1 hafta 6nce internet sitesine giris yapilarak vatandaslarimizin
haberdar olmasi saglanmistir.

4.2.) Kurumumuz ihaleleri giincel olarak siteye eklenmistir.

4.3.) Kurumumuza ait tim birimlerin ginlUk calismalarina ait bilgiler siteye eklenmistir.

5.) ilcemiz ndbetci eczaneleri her giin internet sitemiz ve sosyal medya platformlarimizda
yvayimlandi.

6.) Belediyemize ait kurumsal logo degistirildi.
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7.) Belediyemizde kullanilan donanimlardan;
7.1.) Donanim kaynakll 73 adet bilgisayar arizasina middahale edildi ve ¢o6zUlda.
7.2.) Yazilim kaynakli 562 bilgisayar arizasina midahale edildi ve ¢&zuldu.

7.3.) Fotokopi makinalari ve masalstl yazicilara ait 59 adet donanim ya da yazilim kaynakli
ariza ¢6zulda.

7.4.) Donanim ya da iletisim kaynakli 29 adet kamera ariza bildirimine mUtdahale edildi.

7.5.) Donanim ya da iletisim kaynakli 45 adet Telefon arizasi ¢cagri talebine midahale
edilerek ¢6zUm saglandi.

8.) Kullandigimiz Kent Bilgi Sistemi yazilimi ile ilgili diger birimlerden gelen
8.1.) EBYS (Elektronik Belge Yénetim Sistemi) moduld icin 118,
8.2.) insan Kaynaklari moduld icin 19,
8.3.) SUrec Modull icin 25,
8.4.) Hesap isleri modulu icin 74,
8.5.) Gelir ve icra moduilleri i¢in 29,
8.6.) Kullanici ve yetki islemleri icin 185,

8.7.) Arsiv moduUll icin 22 adet cagri kaydina cevap verilerek problemleri ¢6zUmUnG
sagladik.

9.) Belediyemize bagli mahallelerin muhtarliklarindan gelen
9.1.) 35 adet bilgisayar veya yazici arizasi,
9.2.) 27 adet internet veya i¢c agd arizasi,

9.3.) 15 adet kamera arizasi veya gecmise dénik kamera kayit gérinttleme talepleri
mMUdarlGgumiz tarafindan giderilmistir.

10.) Temizlik isleri Madurligunce kullanilan Alo Cevre Hatti TORTEM Projesine ait santral ve
iletisim hizmeti satin alinmistir.

11.) Mevzuat Bilgi Sistemi, icra Takip Sistemi, Kent Bilgi Sistemi, Cografi Bilgi Sistemi,
Hak edis ve Yaklasik Maliyet Yazilimlarina ait bakim s&ézlesmeleri ve lisans glncellemeleri
yapilmis ilgili yazilimlarin gtincel kalmasi saglanmistir.
12.) Belediyemiz blnyesinde bulunan;
12.1.) Fen isleri Mudirligi'ne 16 adet,
12.2.) Park ve Bahceler MUdurligid'ne 20 adet,
12.3.) Caybasi Hizmet Binasi'na 12 adet,

12.4.) Ayrancilar Hizmet Binasi'na 5 adet,

12.5.) Ayrancilar Santiye Binasi'na 4 adet,
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12.6.) Egerci DUJUn Salonu'na 4 adet olmak Uzere 6 farkli hizmet binasina toplam 57 adet
guvenlik kamerasi kuruldu.

13.) Kurum ici mobil iletisim icin satin alinan 409 adet hattin yénetimi(hat agcma, hat iptali, dis
aramalara agcma-kapatma, internet acma-kapatma) icin acilan 148 adet ¢cagri kaydi ¢dzime
ulastiriimistir.

14.) Kurumumuzda resmi yazilara atilan imzalar elektronik oldugundan yil icerisinde 73 adet
personele elektronik imza temin edilmistir.

15.) Basin birimi kurumumuzca yapilan 38 adet etkinlik ve hizmeti yerel ve ulusal basina
servis etti.

16.) Baski atdlyesi, diger mudurltklerin hizmet alanlarina iliskin 12 farkl etkinlikte 5350 adet
A3, A4 ve A5 formatinda baski ve ciltleme faaliyetlerinde bulundu.

17.) Sosyal medya ve tanitim birimizce kurumumuzun etkinliklerinden haberdar olmalari
amaciyla 7.000.000 adet SMS gdénderildi. Ayrica kurumsal internet sitemize 43 haber ve 35
etkinlik girisi yapildi. Her etkinlik icin gérsel tasarlanip kurumumuz sosyal medya hesaplarindan
vatandaslarimizla paylasildi.

2 - Performans Sonuglari Tablosu

NO FAALIYET PROJE PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF GERCEKLESEN

ihtiyac olan PC ve yedek
parg¢a, donanim

1.2.8 [N Alinan Parga Sayisi 120 149
programlar satin almak
Sehrin emniyeti i¢in

1.2.9 mg)éaé;sdAugE:,aennﬁflgelere Kurulan Kamera Sayisi 150 61

kamera sistemini kurmak

internet lGizerinden borg

1.41 sorglulama Vke TdTme . internet Uzerinden Odeme 5 9,76
yaplimasini Kolay! astlrara Oranl (%)

gelir artisini saglamak

3 - Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

1.2.8 numarali performans kodunda belirtilen bilgisayar ve cevre bilesenleri satin alma projesi
fazlasiyla gerceklesmis olup bu raporun 3.B.1.2 maddesinde bu proje ile ilgili yapilan faaliyetlere
yer verilmistir.
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1.2.9 numarali performans kodunda belirtilen ihtiyac olan yerlere glvenlik kamerasi kurma
projesi hedeflenenden az gerceklesmis olup ihtiya¢ bulunan hizmet binalarimiza yeni kurulumlar
yapilmistir.

1.4.1 numarali performans kodunda belirtilen kurum tahsilatlarinin internet Gzerinden
cevrimici 6denmesi projesi cercevesinde internet Gzerinden 6deme oraninda, vergi zamani
d6deme noktalari ile ilgili mesaj gdonderilmesi, vatandaslarin internet Gzerinden édeme kolayliginin
farkina varmasli gecen yila oranla ¢evrimici édeme oranini artirmis ve hedeflenen oranin tGzerine
cikilmistir.

4 - Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergeleri ve hedefler belirlenirken asadidaki hususlar ve oranlar dikkate
alinmistir:

1.2.8 numarali performans kodunda belirtilen ihtiyac olan PC ve yedek parca, donanim
malzemeleri ve programlar satin almak hususunda asagidaki tablodaki oranlar referans olmustur:

IS TANIMI YUZDELIK ORANI (%)
1 Masalistii ve Tasinabilir Bilgisayar 3
2 Fotokopi Makinasi ve Yedek Parcalari 32
3 Tarayici ve Yazici 4
4 Cesitli Yazilimlar 2
5 Masalstl ve Telsiz Telefonlar 47
(3 Cekim Kameralari, Yedek Parca ve Aksesuarlari 12

1.2.9 numaralil performans kodunda belirtilen sehrin emniyeti icin ihtiyac duyulan bélgelere
MOBESA glvenlik kamera sistemini kurmak hususunda asagdidaki tablodaki oranlar referans
olmustur:

NO | iS TANIMI YUZDELIK ORANI (%)

1 Gilivenlik Kamerasi 100

1.4.1 numarali performans kodunda belirtilen internet Gzerinden bor¢ sorgulama ve 6deme
yapilmasini kolaylastirarak gelir artisini saglamak hususunda asagidaki tablodaki oranlar referans
olmustur:

NO IS TANIMI YUZDELIK ORANI (%)

Y1l icerisinde internet sitemiz lizerinden kredi karti ile 6deme 100
miktarinin toplaminin toplam tahsilat miktarina orani




ol¥

I

s

TORBALIBELEDIYES]

IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler

Bilgi islem Mudurlagindn bilgi ve birikim sahibi, kaliteli bilisim hizmeti treten, alaninda
yetismis tecrlbeli personellere sahip olmak, alinacak olan malzeme ve hizmetin nitelik ve nicelik
bakimindan dogru planlanmasi, Ust yonetimin mudarliGgimuze yeterli bltceyi ayirmasi ve
merkezi donanim izleme yazilimlarinin katkisiyla eksik ve ihtiyaclarin daha verimli belirlenmesi
mMUdarligumuizin Gstln yanlarini géstermektedir.

B - Zayifliklar

MUdurlGgumuz faaliyetlerinin icrasi tim belediyeyi kapsadigindan ve belediye bilisim
ihtiyaclarinin diger madurltklerin taleplerine gore sekil aldigindan anlik ve dinamik olmakta bu
nedenle satin alma ve hizmet faaliyetlerimizde istenilen aksiyon zamaninda sergilenememektedir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Bltce gerceklesme orani bu yil gecen yila oranla yaklasik 8,22 puan artmistir. Bunun en
O6nemli nedeni net 6denek tutarinin gecen yila oranla ylizde 23 dlismesidir. Bunun haricinde 1.2.8.
numarall koddaki performans hedefinde de disiUk oranli sapma gdzlemlenmektedir. Bunun en
onemli nedeni yil icerisinde degisen mudurlik lokasyonu ve degisen taleplerdir. 1.2.9. numarali
kodda bulunan kurulan kamera sayisi ise ylUksek oranda sapma gdstermis ve planlanin ¢cok altinda
kalmistir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bUtcesinden harcama birimimize tahsis edilmis

kaynaklarin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini gérev ve yetki alani cercevesinde
ic kontrol sisteminin idari mali kararlar buna iliskin islemlerin yasallik ve dtzenliligi hususunda

yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sUrec¢ kontrolUnU etkin olarak bildiririm.
Bu glvence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller, ic

denetci raporlari ile sayistay raporlari gibi bilgi dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Serkan TEKIN
Bilgi Islem Mudur Vekili
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DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU

SUNUS

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili resmi gazetede yayimlanarak yUrurlige giren Kamu
idarelerince hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin Uctinct B&IUm Faaliyet
Raporlarinin DUzenlenmesi uyarinca hazirlanan 01.01.2019 - 31.12.2019 yili birim faaliyet raporu
asagida sunulmustur.

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gétirmek amaciyla ¢calismalarimizi kanun ve
yonetmelik ¢cercevesinde 6nceliklerine gbére planlamis olup, idari ve mali ilgili kanunlar ve
yonetmeliklerin hUkmuUne gére slrdlrecegiz.
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| - GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyon

Destek Hizmetleri Midurliigi; Belediyemizin diger birim muduarlUklerinin halkimiza sunacadi
islere yonelik tim calismasina yardimci olarak MUdurliguimuazin gérev ve sorumluluk alanina
giren hizmetlerin en verimli, kaliteli ve hizmet alanlarinin memnuniyetini saglayacak performansta
hizmet vermektedir. Vizyonumuz; Belediye olarak halkimiza en iyi sekilde sunulacak hizmetlerin
diger birimler ile aramizdaki koordinasyonunu saglamaktir.

B - Yetki, G6rev ve Sorumluluklar

a) Destek Hizmetleri MUdurligu, Torbali Belediye Meclisi'nin 02.05.2007 tarih ve 7 sayili
karari geregince kurulmustur

b) Belediyemiz birimlerince ihtiyac duyulan mal, hizmet ve yapimla ilgili 4734 sayili Kamu
jhale Kanunu kapsamindaki ihale islemlerinin evraklarini mali mevzuatta meydana gelen
degisiklikleri takip ederek ihale dokimanlarini (Sartname v.s dosyalari) incelemek.

c) Mudurluklerden ilan edilmek UGzere gdnderilen ihale ddkimanlari dosyasina gére ilan
metnini hazirlamak, ilan icin Kamu ihale Kurumundan onay almak, ilan bedelini hazirlayip Mali
Hizmetler MUdurligline teslim etmek, ilan metninin mevzuatta 6éngdrilen sire ile yayinlanmasini
takip etmek, gerektiginde dlUzeltme ilani yapmalk, ihale dékimanlarini cogaltmak, komisyon
Uyelerine incelemek Uzere vermek.

d) ihale kararinin kesinlesmesinden sonra ilgili firmalara tebligat yapmak, sézlesmeler
hazirlamak ve sonuclarini takip etmek.

e) ihale kararinin kesinlesmesinden sonra ilgili firmalara tebligat yapmak, sézlesmeler
hazirlamak ve sonuclarini takip etmek.,

f) 5018 sayilil Kamu Mali ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayali olarak yayinlanan tasinir mal
yénetmeligine gére Mudurligimuizce alinan mallarin tasinir kayit islemlerini tutmak ve bunlara
iliskin belge ve cetvelleri dizenlemek

g) Destek Hizmetleri MUdurligimuzce gelen yazilara yasalar ve genelgeler dogrultusunda
cevap verilmistir

C - idareye iliskin Bilgiler
1 - Fiziksel Yapi

MUdUrlGguimiz Belediye Hizmet Binasinin Uclncld katinda hizmet vermektedir.

e
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2 - Teskilat Yapisi

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili resmi gazetede yayimlanarak yUrurlige giren Kamu
idarelerince hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin Uctinct B&IUm Faaliyet
Raporlarinin DUzenlenmesi uyarinca hazirlanan 01.01.2019 - 31.12.2019 yili birim faaliyet raporu
asagida sunulmustur.

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gétirmek amaciyla ¢calismalarimizi kanun ve
yonetmelik cercevesinde dnceliklerine gbre planlamis olup, idari ve mali ilgili kanunlar ve
yonetmeliklerin hikmUne gobre slrdlrecegiz.

BELEDiYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

SATIN ALMA
BiRIMi

IHALE
BIRIMI

3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

MUdarligumiz godrev alaninda bulunan hizmetleri ifa ederken kullandigimiz teknolojik
kaynaklar asagidaki tabloda gosterilmistir;

Bilgisayar 9
Diz Usti Bilgisayar 1
Faks Makinesi 1
Fotokopi Makinesi 2
Barkod Yazici 1
Su Sebili 1

?
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4 - insan Kaynaklari

Destek Hizmetleri Miidiirltigl; 1 madar, T memur, 1 sdézlesmeli memur ve 4 blro elemani
olmak Uzere toplam 7 personel ile faaliyetlerini sGrdirmektedir.

5 - Sunulan Hizmetler

Belediyemiz birimlerince ihtiyac duyulan her tarlG mal, hizmet, yapim isleri ve gerekli tim
tiketim malzemelerinin teminine iliskin olarak 2019 yili icinde 4734 sayili kanuna gére tim
birimler adina toplam 30 adet ihaleye cikiimis olup, Mali Hizmetler MUdurlGgu'ne teslim edilmistir

6 - Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Destek Hizmetleri Midiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun verdigi yetkiler cercevesinde
Destek Hizmetlerini koordinasyon halinde Belediyemiz diger birimleriyle faaliyetlerini planl bir
sekilde yerine getirmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
yayinlanmasiyla beraber veri ve bilgiye dayali olarak kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilip
kullanilmadiginin izlenmesi ihtiyaci s6z konusu olmustur.

MUdarligumlz yasalarda, ydnetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirlenen
sorumluluklarin yaninda gérev ve yetkilerin ifasinda, Belediye Baskanina ve Baskan Yardimcisina
karsida sorumludur.

Il - AMAC ve HEDEFLER

A - Midiirliigiimiiz Amag¢ ve Hedefleri
a) Belediyemizin hizmetlerinin eksiksiz yUrutulebilmesi icin islemlerin yapilmasini kontrol ve
takip ederek sonuc¢landirilmasini saglamak;

b) Diger birim mudurlUklerinin ihtiyaclarinin karsilanmasindaki sUrecte islemlerin yapilmasina
yardimcli olmak.

¢) MUdurltgimuaz hedefleri arasinda ginimuz teknolojik kaynak, arac ve gereclerden
yararlanilarak daha modernize edilerek kaliteli bir hizmet politikasini sGrdtUrmektir.
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B - Temel Politikalar ve Oncelikler

Destek Hizmetleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye yasasinin 48. maddesine dayanilarak
kurulmus ve Belediye Baskan Yardimcisina bagli olarak calisan bir birimdir.

Belediyemiz birimlerince ihtiyac duyulan kirtasiye, temizlik malzemesi, elektrik, su ve
araclarin trafik sigortalarinin yaptirilmasi ile ilgili 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsamina gére
alimlarin gerceklestiriimesine ydénelik piyasa arastirma hizmetlerini yapmak ve harcama
belgelerini dizenleyerek Mali Hizmetler MUdurligUu'ne teslim etmek.

Il - FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A - Mali Bilgiler

1 - Biit¢ce Uygulama Sonugclari

BUTCE iLE

. GERGEKLESME
VERILEN NET ODENEK HARCANAN ORANI %

3.144.000,00 3.581.000,00 3.579.680,87

HESAP

TUKETIME YONELIK
03.02  \AL VE MALZEME

100

03.03  YOLLUKLAR 2.000,00 2.000,00 = =
03.04  GOREV GIDERLERI 20.000,00 20.000,00 3.424,50 17
03.05  HIZMET ALIMLARI 5.100.000,00 5.100.000,00 2.987.039,62 59
MENKUL MAL 30.689,90 44
03.07 GAYRIMADDi HAK 70.000,00 70.000,00
ALIMI
06.01 MAMUL MAL ALIMLARI 2.010.000,00 2.010.000,00 = =
TOPLAM 7.205.144,00 10.783.000,00 6.600.834,89 61

2 - Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

MUdUrligimuz butcesine 2019 mali yil baslangic 6denegdi olarak 7.205.144,00.-TL. 6denek
konmus, 2019 yili net 6denek 10.783.000,00-TL 'dir. Yil icerisinde 6.600.834,89 TL bUtce gideri
gerceklesmis olup, yil sonunda kalan édenegin 4.182.165,11.-TL'sI iptal edilmistir.

3 - Mali Denetim Sonuglari

MUdurligumuaz 2019 mali yil icerisinde 1871 adet édeme evraklarini ve tasinir mal islem
fislerini dlizenli olarak yapmis, denetlenmek Uzere gerekli sekilde dosyalanip arsivlenmistir.
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B - Performans Bilgileri
1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemizin stratejik planinda Destek Hizmetleri MUdurltgu icin mali yili hedef ve hedef
adimi belirtilmistir.

2 - Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Belediyemiz Meclisinin almis oldugu mudurligimiz yénetmenliginde belirtilen gbrev yetki ve
sorumluluklari kanunlar cercevesinde en iyi sekilde yapmaya c¢alismis, diger mudurluklerle bilgi
alis verisinde bulunmus ve performansini en Ust seviyeye cikarmaya ¢calismistir

. '
1—_,\ ~ay e
» 2 M

IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler

Destek Hizmetleri MUdurligunin gicla, bilgi ve birikimli kaliteli hizmet alanlari Greten;
a) Alaninda yetismis olan tecrlbeli personellere sahip olmak,
b) Mevzuat degdisikliklerinin aninda izlenebilmesi olanaklarinin varhgi,

c) MUdurligimuziun gobrev ve sorumluluk alanina giren hizmetlerde basarili bir performans ile
kaliteli hizmet sunulmasinin saglanmasi nedeniyle, hizmet alanlarinin memnuniyetinin saglanmis
olmasi.

B - Zayifliklar

MUudurltgimuizden hizmet alan birimlerin taleplerini zamaninda iletmemelerinden
kaynaklanan aksakliklar.

o)
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini gbrev ve yetki alani cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari mali kararlar buna iliskin islemlerin yasallik ve dUzenliligi hususunda yeterli
glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢ kontrolUnU etkin olarak bildiririm.

Bu glvence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ic kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgi dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada

raporlanmayan, idarenin menfaatine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Sadife KUMUR

Destek Hizmetleri Mudurt

DESTEK HiZMETLERI BiRIM YONETICISININ BEYANI

Destek Hizmetleri birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde ;

Bu idarede, faaliyetlerin Mali Yonetim ve Kontrol Mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yUrataldigunl, Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek Uzere i¢c kontrol streclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin
dislnce ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dodru oldugunu
teyit ederim.

Sadife KUMUR

Destek Hizmetleri Mudurt
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

SUNUS

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Ydonetmelik geredi; hazirlanan
2019 yili birim faaliyet raporu asagida sunulmustur.

Yoénetmelik geregi hazirladigimiz faaliyet raporumuzda; 5393 sayili Belediye Kanununun
verdigi yetkiler cercevesinde, Belediyemiz stratejik plani kapsaminda, Emlak ve istimlak
MUdarltgu hizmetlerini, koordinasyon halinde Belediyemiz diger birimleriyle faaliyetlerini planl
bir sekilde yerine getirmektedir.

Hedeflerimiz esit, glvenilir, seffaf, verimli, yeniliklere ve gelisime acik bir Belediyecilik
anlayisini benimseyerek, gelecek yillarda ilcemizi daha ileriye tasiyacak projelerimizle, ilcemizdeki
vatandaslarin daha rahat, dizenli ve konforlu yasamalarini saglamaktir.
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| - GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; kentte yasam kalitesini arttirmak, Yasami kolaylastirmak ve Torball'yi icinde
yasamaktan keyif alacagimiz bir kent haline getirmek, Belediye gelirlerini artirmak, imar
planlarinda kamuya ayriimis alanlarin elde edilmesini hizlandirmak, ilcemizin dizgin
kentlesmesine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz; Torbali ilgesinin modern kent sistemine kavusmasini saglamak, Kent kimligini
olusturmak, Arsa ve Emlak islerinde yol gosterici olmak, MUdurligimutzin faaliyetlerinin tdmuadnin
sayisal ortama aktarilarak ve bu verilerin akillandirilmasi saglanarak bilgiye erisimin
hizlandirilmasi.

B - Yetki, G6rev ve Sorumluluklar

1.) Muduar, yetki ve gorevleri ile ilgili yaptidi faaliyetlerden dolayi Belediye Baskanina
yUrUrlUkteki mevzuata karsi sorumludur.

2.) Kamu idarelerine ait tasinmazlarin Kaydina iliskin ydnetmelik cercevesinde Tasinmazlarin
kaydini olusturarak, kayit Gzerindeki her tlrlG degdisiklik ve glncelleme islemlerini yapar ve
takip eder.

3.) Belediyeye ait tasinmazlarin, Bilgisayar ve defter ortaminda kayitlarini tutarak, 5018 sayili
Kamu mali ydnetimi ve kontrol kanunun geregdi Mali hizmetler MUdurligine géndermek,

4.) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini saglar.
5.) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalari yapar.

6.) Kanun ve yénetmelik geregdi yapilan islemler neticesinde tapu mudurltGginde tescil
islemlerinin gerceklestiriimesini saglamak.

7.) Mudurlik ihtiyaclarini temin etmek ve bunlara iliskin tim 6deme evraklarini hazirlamak,
8.) Mudurltk giderlerini blUtce ddeneklerine gbre diizenlemek, takip etmek,

9.) MUdurligin ic ve dis yazismalarini gerceklestirmek ve yazisma evraklarinin standart
dosya planina uygun olarak dosyalama ve arsivlemesini saglamak,

10.) Mudurluge gelen ve giden evraklari giininde bilgisayara kayit edilmesini saglamak,
11.) MUOdurltagun aylik ve yillik calisma raporunun hazirlanmasini saglamak,

12.) MUdirlagun ihtiyaci olan demirbas ve diger malzemelerinin alinmasinin teminini
saglamak,

13.) MUdurlik demirbasina kayitl tim malzememler ile ilgili gerekli islemleri yapmak,
14.) Arsiv ydnetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini saglamak,

15.) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalar yapmalk,

ee
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C - idareye iliskin Bilgiler
1 - Fiziksel Yapi

Emlak istimlak Midirliigii, Torbali Belediyesi merkez hizmet binasinin 1. katinda yer
almaktadir

2 - Teskilat Yapisi

BELEDIYE BASKANI

S

EMLAK VE ISTIMLAK
MUDURLUGU

4

3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

MUdUrlagamuzin bilisim hizmetleri, Bilgi islem Muduarligu tarafindan yUritilmekte olup
go6rev alaninda bulunan hizmetleri ifa ederken kullandigimiz teknolojik kaynaklar asagidaki
tabloda gosterilmistir;

N T

Bilgisayar 4
Yazici 2
Tarayicl 2

4 - insan Kaynaklari

Emlak ve istimlak Mudarliga 1 madir ve 2 biro personeliyle faaliyetlerini strdirmektedir.

7
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Il - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A - Mali Bilgiler
1 - Biit¢ce Uygulama Sonugclari

MUdurliguimiz bltcesine faaliyet donemi icerisinde Mali yil 6denegdi olarak 3.334.000,00 TL
6denek konulmus olup, yili icerisinde 650.004,51.TL' si harcanmis, geri kalan 2.695.995,49 TL'lik
6denek iptal edilmistir.

2 - Mali Denetim Sonuglari

MUdurlGguimuzin, amaclarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yuarGtilmesini varlik ve kaynaklarin korunmasini muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini
saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon ydnetim sirec ve diger kontrolleri
dlzenli sekilde yapilmaktadir.

B - Performans Bilgileri

1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemizin stratejik planinda Emlak istimlak MUdurlaga vil icinde hedef ve faaliyetleri ile
mUdUrlUk tarafindan tespit edilen performans hedef programi icin bircok hedef ve hedef adimi
belirtilmistir.

Emlak ve istimlak Miidirliigii 2019 Yili Faaliyet Ozeti

S TASINMAZ SATISLARI

NO  MAHALLE ADA PAR. CiNSsi YUZOLCUM (m?) OLUSAN BEDEL (&)
1 Kuscuburun 132 3 Arsa 394,65 3.947,32

S HISSE SATISLARI

NO  MAHALLE ADA PAR. YUzZOLCUM (m?) SATIS BEDELI ()
1 Tepekdy 175 135 6,59 13.350,00

2 Tepekoy 175 137 17,51 35.460,00

3 Tepekdy 175 139 1,25 2.550,00

e
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S KAMULASTIRMA

NO MAHALLE ADA PAR. YUZOLCUM (m?) BEDELI (z)
1 KUSCUBURUN 0 157 544,00 28.175,00
2 KARAKUYU 200 3 916,41 435.290,00

NO MAHALLE ADA PAR. Y0zOLCUM () TAHISI YAPILAN KURUM
1 Ahmetli 153 5 1188,60 Mahalle Muhtarliga Tahsis
2 Arslanlar 0 261 820,00 Mahalle Muhtarliga Tahsis
3 Atalan 0 112 2018,00 Mahalle Muhtarliga Tahsis
4 Bozkdy 137 1 692,42 Mahalle Muhtarliga Tahsis
5 Bilbuldere 0 217 650,00 Mahalle Muhtarliga Tahsis
6 Dagkizilca 148 38 102,77 Mahalle Muhtarliga Tahsis
7 Demirci 154 5 82,36 Mahalle Muhtarliga Tahsis
8 Dirmil 154 1 760,29 Mahalle Muhtarliga Tahsis
9 Egerci 0 106 300,00 Mahalle Muhtarliga Tahsis

10 Helvaci 112 7 376,00 Mahalle Muhtarliga Tahsis

11 Karakizlar 133 1 590,04 Mahalle Muhtarliga Tahsis

12 Pamukyazi 0 78 650,00 Mahalle Muhtarliga Tahsis

13 Subasi 126 4 804,00 Mahalle Muhtarliga Tahsis

14 Sehitler 0 835 302,00 Mahalle Muhtarliga Tahsis

15 Taskesik - - - Mahalle Muhtarliga Tahsis

16 Ayrancilar 145 1 888,00 il Saglik Midiirligu Tahsis

17 Torbal 14 35 53024,73 Hazineye Devir

BELEDIYEMIZE AIT TARIMSAL AMAGLI KULLANILAN TASINMAZLARDAN

TASARRUFU PARK VE BAHGCELER MUDURLUGUNE BIRAKILAN TASINMAZLARIN

LISTESI
Kira "
S.N No Mahalle Aciklama Ada Parsel LD
Tanimi
L 606 Ahmetli (24.500 m?) Arazi (Mezarlik) 0 314
2. - Ahmetli 147 17 (E. Harman Yeri
659 P) (Tescili
bekleniyor)
3. 607 Ahmetli 148 42 (E. Fikri CERIT adh
(45.000 m?) Hazine 264 P) sahis tarafindan
strdimastar.
4. 609 Ahmetli 148 42 (E: 27.08.2019 tarihi
264 P) itibariyle depo
33.726,08 m? Hazine alaninin
sozlesmesi
fesedildi.

o
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757

Arslanlar

P2 (10.145 M2)

2464
(E.2182)

Sefer Aslan -
Baslangic Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019

758

Arslanlar

P3 (9.753 M2)

2464
(E2182)

Nedim Guner -
Baslangic Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019

759

Arslanlar

P4 (14.663 M2)

2464
(E2182)

Ertan Meral -
Baslangic Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019

760

Arslanlar

P5 (14.678 M2)

2464
(£.2182)

Hasim Cevik -
Baslangig Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019

761

Arslanlar

P6 (11.202 M2)

2464
(E.2182)

Hasim Cevik -
Baslangic Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019

10.

762

Arslanlar

P7 (11.694 M2)

2464
(E.2182)

Hasim Cevik -
Baslangic Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019

11.

763

Arslanlar

P8(12.880 M2)

2464
(E.2182)

Sefer Aslan -
Baslangic Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019

12.

764

Arslanlar

P9 (12.875 M2)

2464
(E.2182)

Sefer Aslan -
Baslangic Tarihi:
01.11.2017 -

Bitis Tarihi:

31.10.2019

13.

765

Arslanlar

P10 (14.567 M2)

2464
(E2182)

Sefer Aslan -
Baslangig Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019

14.

766

Arslanlar

P11 (11.941 M2)

2464
(E2182)

Sefer Aslan -
Baslangig Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019

15.

767

Arslanlar

Arslanlar 2182 Parsel 217,200 M2 Tarlanin P12 (5.694
M2)

2464
(E.2182)

Nazim Soylu -
Baslangig Tarihi:
28.12.2017 -
Bitis Tarihi:
27.12.2020

16.

768

Arslanlar

P13 (11.624 M2)

2464
(E2182)

Seyit Soylu -
Baslangig Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31102019

d
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Seyit Soylu -

17. 769 Arslanlar 0 2464
(E2182) Baslangic Tarihi:
P14 (11.925 M2) 01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019
18. 770 Arslanlar 0 2464 Nedim Giiner -
(E.2182) Baslangic Tarihi:
P15 (10.201 M2) 01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019
19. 771 | Arslanlar ) 0 2464
P16 (10.178 M2) Takbisden Incele Parsel 1215 (E.2182) -
20. 772 Arslanlar ) 0 2464
P17 (12,120 M2) Takbisden Incele Parsel 1215 (E.2182) >
21. 773 Arslanlar 0 2464
P18 (9,261 M2) (£2182) -
22, 774 Arslanlar 0 2464
P19 (6,895 M2) (£2182) -
23. 775 Arslanlar 0 2464 Esma Savas -
(E.2182) Baslangic Tarihi:
P20 (8.772 M2) 20.12.2017 -
Bitis Tarihi:
19.12.2020
24. 776 Arslanlar 0 2464
P21 (14.211 M2) (£2182)
25. 807 Arslanlar 0 161
Arsanin(30 M2)'lik Kisim Tarim Amagli K8y Pompasi -
26. 818 Arslanlar 0 281
(7.210 M2) 70 Adet Zeytin Adaci Hazinenin -
27. - Arslanlar Zeyt|n||k ve Tarla 0 561 -
28. 627 Arslanlar (2.842 M?) Arazi (Zeytinlik) 0 421 -
29. 628 Arslanlar (20.000 M?) Arazi 0 1215 -
30. 629 Arslanlar (2.260 M?) Arazi 0 1806 -
31. - Arslanlar Tarla 0 1843 -
32. 630 Arslanlar 0 2464 Kemal Cevik -
(E.2182) Baslangig Tarihi:
P1 (10.637 M?) Arazi 01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019
33. - Ayrancilar Hazine hissedari 283 1 -
34. - Ayrancilar - 299 2 -
35. - Ayrancilar 307 1 -
36. 714 Bozkoy 140 69 Bahadir Kun -
Baslangig Tarihi:
Zeytinlik (3.535,42 M2) 12.06.2018 -
Bitis Tarihi:
11.06.2021
37. 715 Bozkdy (4.600 M?) Arazi (Zeytinlik) 11/12/2015 Tarihinde 123 | 2 (E:
IBB.'ye devir 261P) )
38. 722 Cakirbeyli 149 4 Muzaffer Uysal -

(1.307,85 M?) Arazi (Zeytinlik)

Baslangic Tarihi:
14.04.2017 -
Bitis Tarihi:
13.04.2020

D
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39. 723 Cakirbeyli 163 1 Sukra Ak -
Baslangic Tarihi:
(3.933,94 M?) Arazi (Zeytinlik) 50 Adet Zeytin Agac 12.07.2018 -
Bitis Tarihi:
11.07.2021
40. 724 Cakirbeyli (360,84 M?) Zeytinlik 119 14 -
41. 725 Cakirbeyli ) 0 985
(3.958 M?) Arazi (Zeytinlik) - Izsuya Ait -
42. 726 Cakirbeyli (7.130 M?) Arazi (Zeytinlik) 0 1266 -
43. 727 Cakirbeyli 163 2 Sukrt Ak -
Baslangig Tarihi:
(4.345,11 M?) Arazi (Zeytinlik) 12.07.2018 -
Bitis Tarihi:
11.07.2021
44. 728  Cakirbeyli 123 33
(7.519 M?) Arazi (Zeytinlik) 100 Adet Zeytin Adaci -
45. 729 | Cakirbeyli (1.500 M?) Arazi (Zeytinlik) 162 -
46. 730 Cakirbeyli (5.250 M?) Arazi (Zeytinlik) 157 -
47. 732 | Cakirbeyli ) 185
(3.500 M?) Arazi (Zeytinlik) Takbis Incele Karakizlar!!l! -
48. 733 Cakirbeyli | (15.366 M?) Arazi (Zeytinlik) (277-278 Parseller) Toplam 0 277278 i
41.999 M2 850 Adet Zeytin Agaci
49. 734 Cakirbeyli (26.633 M?) Arazi (Zeytinlik) 733 Nolu Taginmaz 0 277 )
Numarasi Uzerinden Islem Yapildi
50. 876 Cakirbeyli 5.855,94 M2 Bag ve Tarla (Toplam 13.273,47 M2 15/34 = 160 5 _
Hisse Belediyenin)
51. 687 Camlica (2.625 M?) Arazi (Zeytinlik) 0 44 -
52. 688 Camlica (6.125 M?) Arazi (Zeytinlik) 0 45 =
53. 689 Camlica (3.000 M?) Arazi (Zeytinlik) 0 60 -
54. 690 Camlica (1.375 M?) Arazi (Zeytinlik) 0 69 -
55. 691  Camlica (10375 M?) Arazi (Zeytinlik) 0 91 -
56. 692 Camlica 124 1 Beysefa Yagmur
- Baslangi¢
6.179,74 M2 Zeytinlik Tarihi:
2 g 05.12.2018 -
Bitis Tarihi:
04.12.2021
57. - Gamlica Cinsi Tarla (Zeytinlik) 122 72 -
58. 817 Camlica 268 Adet Zeytin Agaci(9.220 M2) Zeytinlik 0 285 =
59. 850 Capak 451,53 M2 Zeytinlik 146 11 -
60. 851 Capak 8.108,18 M2 Tarla 138 7 -
61. 852 Capak 1.390,12 M2 Zeytinlik 138 116 -
62. 853 Capak 865,13 M2 Tarla (4/5 Hisse) 115 31 -
63. 854 Gapak 1.900,79 M2 Tarla ve Zeytinlik 129 3 -
64. 855 Gapak 2.975,44 M2 Tarla ve Zeytinlik 129 2 =
65. 856 Gapak 3.557,95 M2 Zeytinlik 146 28 -
66. 857 Gapak 2.709,61 M2 Tarla ve Zeytinlik 118 90 =
67. 858 Gapak 1.610,18 M2 Tarla ve Zeytinlik 118 91 -
68. 859 Capak 1.520,36 M2 Tarla ve Zeytinlik 118 92 -
69. 860 Capak 2.554,96 M2 Tarla ve Zeytinlik 118 93 -
70. 542 Caybas (2000 M?) Kamyon Garaji 196 1 -
71. 566  Gaybasi (10.000 M?) Arazi 0 -
72. 567 Caybasi (37.000 M?) 0 -

52
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73. 602 Gaybas (3.000 M?) Karsiyaka Baglar Yeri Ecrimisil ibrahim 0 666 i
GUmdstas
74. 603 Caybasi (30.000 M?) 952 0 -
75. 777 Caybasi 0 1241 Sabahattin
Ogus -
Baslangic Tarihi:
(61.000 M2) 01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019
76. 842 Caybasl Tukas Arkasi 17.266 M2 Arsa 234 1 -
77. 879 Caybas Sazlik 6.250 M2 0 902 -
78. 744 Dagkizilca Eski Lokanta ve Kuirkahvesi 111 1 -
79. 745 Dagkizilca (16.400 M?) Arazi (Zeytinlik) Bengisu Sende Cakirbeyli 143 2 (E: )
Diye 515)
80. 804 | Dagkiziica 16.400 M2 Zeytinlik 200 Adet Zeytin Agaci 143 él(; -
81. 645 Demirci (14.000 M?) Arazi (Zeytinlik) 0 382 -
82. 880 Demirci Zeytinli Tarla 750 M2 0 296 -
83. 827 Dirmil 128 85 Mustafa Ic6z -
Baslangic Tarihi:
(20.009,61) M2'lik Zeytinlik 300 Adet Zeytin Agaci 13.07.2018 -
Bitis Tarihi:
12.07.2021
84. 658 Dirmil 123 2 Sukra Ak -
Baslangic Tarihi:
13.196 M2 Zeytinlik 12.07.2018 -
Bitis Tarihi:
11.07.2021
85. 659 Dirmil (960 M?) Arazi (Zeytinlik) 0 953 -
86. 660 Dirmil 137 23
2.568,93 M2 Zeytinlik -
87. 661 Dirmil (2266 M?) Arazi (Zeytinlik) 0 1159 -
88. 662 Dirmil (1.640 M?) Arazi (Zeytinlik) 0 1231 -
89. 663 Dirmil (7.760 M?) Arazi (Zeytinlik) 0 1633 -
Sk EE N (5440 M?) Arazi (Zeytinlik) LR -
91. 665 Dirmil 0 1807
(3.347 M?) Arazi (Zeytinlik) -
92. 666 Dirmil (1.726 M?) Arazi (Zeytinlik) 0 1922 -
93. 667 Dirmil 0 2003
(8.080 M?) Arazi (Zeytinlik) 150 Adet Zeytin Adaci -
94. 828 Dirmil 128 84 Mustafa i¢éz -
Baslangic Tarihi:
(8838,52) M2'lik Zeytinlik 300 Adet Zeytin Agaci 13.07.2018 -
Bitis Tarihi:
12.07.2021
95. 867 Dirmil 141 1 Ercan Orhan -
Baslangig Tarihi:
3.834,72 M2 Zeytinlik (25 Agac) 07.11.2016 -
Bitis Tarihi:
06.11.2019
96. 889 Dirmil Zeytinli Tarla 1.662,89 M2 104 853 _
97. 890 Dirmil Zeytinli Tarla 2.568,93 M2 137 23 -
98. 891 Dirmil 141 1 -

Zeytinlik 3.834,72 M2

53




TORBALIBELEDIYES]

99.

895

Dirmil

(240,13 M2) Tarla

128

25

Pasam Petrol
Baslangic Tarihi:
27.12.2017 -
Bitis Tarihi:
26.12.2020

100.

683

Duverlik

(8.867 M?) Arazi (Zeytinlik) Sinirlari Icerisinde 105 Adet
Zeytinlik Bulunmaktadir.

104

126

101.

684

Duverlik

(2.397 M?) Arazi (Zeytinlik)

104

310

102.

685

Duverlik

(5.386 M?) Arazi (Zeytinlik)

104

335

103.

824

Daverlik

2.028 M2 Zeytinlik 30 Adet Zeytin Agaci - zsuya Ait

103

22

104.

825

Duverlik

4.091 M2 Zeytinlik 50 Adet Zeytin Agaci

104

170

105.

682

Daverlik

(3.073 M?) Arazi (Zeytinlik)

104

66

106.

Egerci

Tarla

308

107.

Egerci

Tarla

540

108.

Egerci

Tarla

940

109.

572

Egerci

P1 (7.500 M?)

oo O o

941

Bedirhan Kokus
- Baslangic
Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019

110.

573

Egerci

P2 (10.000 M?)

941

Bedirhan Kokus
- Baslangig
Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019

111.

574

Egerci

P3 (11.000 M?)

941

Ilker Gegen -
Baslangig Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019

112.

575

Egerci

P4 (12.000 M?)

941

Huiseyin Yener -
Baslangig Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019

113.

576

Egerci

P5 (12.000 M?)

941

Cemali Durmaz
- Baslangig
Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019

114.

577

Egerci

P6 (12.000 M?)

941

Cemali Durmaz
- Baslangig
Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019

115.

578

Egerci

P7 (12.000 M?)

941

Cemali Durmaz
- Baslangic
Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019

116.

579

Egerci

P8 (12.000 M?)

941

Cemali Durmaz
- Baslangig
Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019
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117.

580

Egerci

P9 (12.000 M?)

941

Salih Karaca -
Baslangig Tarihi:
20.12.2017 -
Bitis Tarihi:
19.12.2020

118.

581

Egerci

P10 (18.500 M?)

941

Salih Karaca -
Baslangi¢ Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019

119.

582

Egerci

P11 (9.000 M?)

941

Salih Karaca -
Baslangig Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019

120.

583

Egerci

P12 (12.000 M2)

941

Aydin Kokus -
Baslangig Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019

121.

584

Egerci

P13 (18.500 M?)

941

Safak Uysal -
Baslangig Tarihi:
16.08.2016 -
Bitis Tarihi:
15.08.2019

122.

585

Egerci

P14 (18.500 M?)

941

Aydin Kokus -
Baslangig Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019

123.

586

Egerci

P15 (10.000 M?)

941

Bedirhan Kokus
- Baslangig
Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019

124.

Egerci

Tarla (Harman Yeri ve Tarla)

1157

125.

587

Egerci

P1 (25.000 M?) (Koru Mevkii)

1158 (E.:

919)

ilker Gegen -
Baslangig Tarihi:
02.01.2018 -
Bitis Tarihi:
01.01.2020

126.

588

Egerci

P2 (13.000 M?) (Koru Mevkii)

1158 (E:

919)

Huseyin
Aydogdu -
Baslangig Tarihi:
02.01.2018 -
Bitis Tarihi:
01.01.2020

127.

589

Egerci

P3 (12,500 M2) (Koru Mevkii)

1158 (E:

919)

Huseyin
Aydogdu -
Baslangig Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019

128.

590

Egerci

P4 (12.000 M?) (Koru Mevkii)

1158 (E:

919)

Ismail Karaca -
Baslangig Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019

129.

591

Egerci

P5 (12.000 M?) (Koru Mevkii)

1158 (E:

919)

Esref Aslan -
Baslangig Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019

130.

592

Egerci

P6 (12.000 M?) (Koru Mevkii)

1158 (E.:

919)

Esref Aslan -
Baslangig Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019

9
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131.

593

Egerci

P7 (12.500 M?) (Koruu Mevkii)

1158 (E.

919)

Mehmet Aday -
Baslangic Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019

132.

594

Egerci

P8 (13.000 M?) (Koru Mevkii)

1158 (E.:

919)

Mehmet Aday -
Baslangic Tarihi:
02.01.2018 -
Bitis Tarihi:
01.01.2020

133.

595

Egerci

P9 (13.000 M?) (Koru Mevkii)

1158 (E.

919)

Mehmet Aday -
Baslangig Tarihi:
02.01.2018 -
Bitis Tarihi:
01.01.2020

134.

596

Egerci

P10 (12.500 M?) (Kory Mevkii)

1158 (E.:

919)

Mehmet Aday -
Baslangig Tarihi:
02.01.2018 -
Bitis Tarihi:
01.01.2020

135.

597

Egerci

P11 (12.000 M?) (Koru Mevkii)

1158 (E.:

919)

Mehmet Aday -
Baslangic Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019

136.

598

Egerci

(8.200 M?) Kavalik Mevkii

821

137.

793

Egerci

8.000 M2

1064

138.

797

Egerci

22.000 M2

991

Yilmaz Yildiz -
Baslangic Tarihi:
01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019

139.

487

Gazi Pasa

Pancar Arazi Bolgeleri 40.400 M2

647

Orhan Durgut -
Baslangic Tarihi:
06.02.2018 -
Bitis Tarihi:
05.02.2021

140.

806

Gazi Pasa

1684-2078-2080-2082-2083-2084-2085-2087-2088-20
89-2090 Parsellere Ait Arsalar (69 Donim Tarimsal
Amagh

1684

141.

Gollice

Tarla (Mera)

198

142.

650

Helvaci

16.360 M2 Zeytinlik

125

36

Sukra Ak -
Baslangic Tarihi:
12.07.2018 -
Bitis Tarihi:
11.07.2021

143.

811

Helvaci

Zeytinlik 1383 M2

119

14

Ali Yanik -
Baslangic Tarihi:
04.05.2018 -
Bitis Tarihi:
03.05.2021

144.

823

Helvaci

1.383 M2 Zeytinlik 370 Agag

119

14

145.

826

Helvaci

3.169 M2 Zeytinlik 100 Adac

125

35

Sukra Ak -
Baslangic Tarihi:
12.07.2018 -
Bitis Tarihi:
11.07.2021

146.

878

Helvaci

4.125 M2 Zeytinlik

124

181

147.

Helvaci

124

181

e
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148. 670 Karakizlar . 0 1191
(14.800 M?) Arazi (Zeytinlik) - zsuya Ait -
149. 671 Karakizlar 105 71 (E: Sukrd Ak -
398) Baslangic Tarihi:
(22.000 M?) (Zeytinlik) 400 Adet Agag 12.07.2018 -
Bitis Tarihi:
11.07.2021
150. 672 Karakizlar (46.200 M?) Arazi (Zeytinlik) 0 933 -
151. 673 Karakizlar 107 59 Ferhat Cura -
Baslangic Tarihi:
(17.979,79 M2) Zeytinlik 11.06.2018 -
Bitis Tarihi:
10.06.2021
152. 674 Karakizlar 111 2 Ferhat Cura -
Baslangic Tarihi:
(15.674,99 M2) Zeytinlik 25.06.2018 -
Bitis Tarihi:
24.06.2021
153. 675 Karakizlar 0 592
(11.600 M?) Mezarlik Arazi Durumunda Zeytinlik - Izmir i
Buyuksehir Belediyesi
154. 731 Karakizlar 0 131822 Sukra Ak -
(14.300 M?) Arazi (Zeytinlik) Toplam 14.642 M2 172 Baf;agffozag”_h"
Adet Zeytin Agaci B T
11.07.2021
155. 816 | Karakizlar ' Zzeytinlik 200 Adet Agac(8.700 M2) - izmir Biiyiiksehir | O 593 ]
Belediyesine Ait
156. 881 Karakizlar Zeytinlik 830 M2 0 1 -
157. 882 Karakizlar Zeytinlik 342 M2 0 131 -
158. 883 Karakizlar Zeytinlik 3500 M2 103 21(;55 (;E) )
159. 884 Karakizlar Zeytinlik 687 M2 0 96 -
160. - Karakizlar Zeytinlik (Zeytinlik) 121 3 -
161. 885 Karakizlar Zeytinlik 14300 M2 121 852:I.2(|E) )
162. 863 Karakuyu 120 2 Hiseyin Akin -
Baslangic Tarihi:
3200 M2 Tarimsal Amacli 18.08.2016 -
Bitis Tarihi:
17.08.2019
163. 864 Karakuyu 0 2485 Mustafa
Turkdogan -
3552,10 M2 Zeytinlik (Sinirlari Icerisinde 204 Adet Baslangic Tarihi:
Zeytin Agaci Bulunmaktadir.) 19.09.2016 -
Bitis Tarihi:
18.09.2019
164. 865 Karakuyu ) 0 1385
2968 M2 Zeytinlik (Sinirlari Icerisinde 70 Adet Zeytin _
Agaci Bulunmaktadir.)
165. 886 Karakuyu Zeytinli Tarla 2.475 M2 0 2089 -
166. 678 Karaot 113 6 Mehmet Onder
- Baslangic
(29.900 M?) Arazi (Zeytinlik) LI
: v 01.02.2018 -
Bitis Tarihi:
31.01.2021
167. 679 Karaot 114 14 -

Zeytinlik ve Tarla 8.756,31 M2

7
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168. 822 Karaot 0 182
Bistiksehirin 8.333 M2 Zeytinlik 35 Adet Zeytin Agaci =
169. 887 Karaot 132 3 Huseyin Onder -
Baslangic Tarihi:
(Zeytinlik)14.556,75 M2 30.11.2018 -
Bitis Tarihi:
29.11.2021
170. 888 Karaot Zeytinlik 240,01 M2 132 16 -
171. 899 Karaot 132 4 Huseyin Onder -
Baslangic Tarihi:
(Zeytinlik) 26.408,52 M2 30.11.2018 -
Bitis Tarihi:
29.11.2021
172. 845 | Kuscuburun . 0 240
9000 M2 Tarla (1000 M2 Izsu Tarafindan Kullaniliyor) -
173. 849 | Kuscuburun Vodafone Gsm Baz istasyonu 0 799 -
174. 815 M.K. 0 0
Atatiirk 25.000 M2 Fetrek Cayi Kenari =
175. - Muratbey Tarla (Tarla) 220 49 -
176. 489 Naime 0 111 Oguz Sen -
Baslangic Tarihi:
14.800 M2 19.09.2016 -
Bitis Tarihi:
18.09.2019
177. 809 Naime 22 DénUm Arazi 0 89 -
178. - Ormankoy Tarla (Tarla) 186 15 -
179. 695 | Ormankdy 187 3 S.S Ormankdy
(E.:181) Koop.Baslangi¢
(14.878,27 M?) Arazi (Zeytinlik) Tarihi:
' 23.07.2018 -
Bitis Tarihi:
22.07.2021
180. 695 = Ormankdy 141 1 S.S Ormankdy
(E.:697) Koop.Baslangi¢
Tarihi:
i 23.07.2018 -
Bitis Tarihi:
22.07.2021
181. 697 Ormankdy (4.668 M?) Tarla 0 743 -
182. 698 Ormankoy (15.320 M?) Arazi (Zeytinlik) 0 368 -
183. 601 | Pamukyazi (11.000 M?) Tash Tarla Mevkii 339 0 -
184. 707 Saipler 0 362
(5.900 M?) Arazi (Zeytinlik) Top Saha Olacak -
185. 708 Saipler 118 3 Mustafa Sen -
Baslangic Tarihi:
14.987,07 M2 Zeytinlik 01.08.2018 -
Bitis Tarihi:
31.07.2021
186. 599 Sehitler 506 0 Salih Karaca -
(90.000 M?) Toplami 180 Déniim Olup 90 Déntimliik Baslangic Tarihi:
Kismi Icindir. Ur SN S
Bitis Tarihi:
31.10.2019
187. 600 Sehitler 506 0 flker Gegen -
Baslangic Tarihi:
P(2) 90000 M2 Tarla 01.11.2017 -
Bitis Tarihi:
31.10.2019

e
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188. 626 Sehitler (10.680 M?) Zeytinlik 23 Adet Agac 0 66 -
189. 821 Sehitler 0 150
6.140 M2 Zeytinlik 114 Adet Zeytin Agaci
190. 614 Taskesik 0 184
Tarla (19.516 M2) -
191. 615 = Taskesik Tarla (10.250 M2) 0 187
192. 616 Taskesik Tarla (9.708 M2) 0 189 _
193. 617 Tagkesik (9.740 M?) Su Depo Arazi - izsuya Ait 0 409
194. 618 Taskesik 0 289
(640.845 M?) Mera Arazi - Maliye Hazinesine Ait -
195. 620 Taskesik 0 261
(12.000 M?) Okul Arazisi - Maliye Hazinesine Ait
196. 838 Taskesik 1.828 M2 Top Sahasi (Yol Kenari) 0 217 -
197. 839 Taskesik 527 M2 0 268
198. 840 Taskesik 853 M2 0 269 -
199. - Torbal Tarla (Zeytinlik) 6 37
200. - Yazibas Zeytinli Tarla (Zeytinlik) 0 1140 -
201. - Yazibasl Tarla (Tarla) 0 1297
202. - Yazibasi Zeytinlik (Zeytinlik) 0 2363 -
203. - Yazibasi Tarla (Tarla) 0 2964
204. - Yazibasi Tarla (Tarla) 0 2966 -
205. - Yazibasi Tarla (Tarla) 0 3204
206. - Yenikoy Tarla (Tarla) 0 1023 -
207. 819 | Yogurtcular 286 2
(6.098 M2) 70 Adet Zeytin Agcl Zeytinlik
208. 820 | Yogurtcular 285 2
(3.160 M2) 60 Adet Zeytin Agaci Zeytinlik -

Tasinmaz Miilklerimizden (Kira ve Ecrimisil) Elde Edilen Gelirler

05/01/2020 tarihli takbis kayitlarindan gtincel tapu kayit verilerine dayanilarak tam mulkiyet
ve payll mulkiyet olmak Uzere mulkiyeti Torbali Belediyesine ait tim tasinmaz ( bina, arazi,
zeytinlik, arsa,yol vb. ) sayimiz 1212 adettir.

Mulkiyeti belediyemize ait tasinmazlardan kiralama ve ecrimisil yoluyla gelir elde edilen ve
sistemde kayith tasinmaz sayimiz toplam 188 adettir. Gelir elde edilen tasinmazlar nitelidi
bakimindan arazi (tarla, zeytinlik vb.) ve bina (dikkan vb.) olarak iki kisimdan olusmaktadir.

2019 yilinda 2886 saylli yasa kapsaminda kiralama ihalesi yapilarak s6zlesmesi yapilan

tasinmaz sayisi 10'dur. Ecrimisil olarak devam eden tasinmazlarin ihaleleri 2886 sayili yasa
kapsaminda yapilmaktadir.

Tasinmaz Miilklerimizden ( Kiralama ,ve Ecrimisil ) Elde Edilen Gelirlerin
Yillara Gore Tahakkuk Verileri

Tahakkuklarin rakamsal verileri;

2019 yilinda toplam tahakkuk 3.242.825,17 TL olup; 1.415.351,39 TL Tasinmaz Kira geliriyle,
1.827.473,78 TL ecrimisil geliriyle saglanmistir.

9



ol¥

(0:2=20)

s

TORBALIBELEDIYES]

11l - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler

1) MUdurltgumizin, gincel mevzuati takip etmesi, glncellenen mevzuati zamaninda ve
dogru olarak uygulamasi.

2) Mudurlagumizde calisan personelin geng, dinamik, gller yGzlU ve tecrlbeli olmasi.
3) Gelisime ve degdisime acik olunmasi.

4) Diger birimler ile koordinasyonun etkin olmasi.

5) Mevzuatlara uygun ¢6zim odakli calisma.

6) Teknolojik ilerlemelerin takip edilmesi ve etkin kullaniimasi.

B - Zayifliklar

Belediye hizmet binasinin fiziki yetersizligi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladidini ve harcama birimimizde sUrec¢ kontrolintn
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Ahmet Hakan GONENC
Emlak ve istimlak Mudur Vekili
Emlak ve istimlak Mudirlagi Harcama Yetkilisi
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FEN iSLERI MUDURLUGU
SUNUS

Mudurligumuz yetki altinda kalan yapi, tesis, onarim, insaat ve hizmetlerin dnceliklerinin
belirlenmesi, Fen isleri Mudarligine ait bltce hizmet geredinin hazirlanmasi, proje donelerinin
belirlenerek projenin yapilmasi veya yaptirilmasi, islerin organizasyonu, ihalesi, kontrolltk
hizmetlerinin ilgili kanun, tlzik, ydnetmelik ve kararnameler cercevesinde yUrGtilmesini sagdlar.
Yatirimlarin, ihale asamasindan , kesin kabul asamasina kadar tim hizmetlerin yurattlmesini, yapi
tesis ve onarimlarin; gerekli, dayanikli, ekonomik, caddas ve estetik olmasi kriterleri cercevesinde
yapilmasinin saglanmasi hizmet ilkesidir.

MUdUrlagamiz; Belediyenin yatirim programi icinde yer alacak program taslagdi Belediye
Baskanlhgl' nin bltce kararnamesine goére verecedi direktifler dogrultusunda MUdurligin
gobrislne uygun olarak hazirlanan ve incelendikten sonra Baskanlik makaminca onaylanip
kesinlesen yatirim programlari cercevesinde is programi dlizenleyerek uygulayan birimdir.

ilcemizin giin gectikce codalan nifusuna paralel olarak sorunlari da hizla artmaktadir.
Bu sorunlarin giderilmesi amaciyla Belediyemiz bu calisma yili icerisinde yogun bir tempoyla Ust
yapl ve alt yapi hizmetleri vererek ilcemize caddas bir gérinim, modern bir ilce hlviyeti
kazandirmak icin eldeki mevcut imkanlarini en verimli sekilde kullanmak suretiyle calismalarini

sUrdirmektedir.
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| - GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; MUdurligimuz, ilcemizin sosyal yasaminda cok énemli yer tutan Ust ve alt
yapilarin, hedeflenmis olan islerin planlanmasini ve elde edilmis projelerin uygulamasini yapmalk,
ayrica diger kamu kuruluslarinca yapilmasi planlanan islerin takibi ve koordinasyonunu
saglamakla gorevlidir.

Yapi tesis ve onarim isleri kapsaminda ihale, sartname ve dosyalarini hazirlamak, ihale
sonrasi sézlesme sartlarina goére yapi denetimi, yapim slresince insaatlarin hak edislerinin
hazirlanmasina yapim bitiminde gecici ve kesin kabullerin yapilmasi ve kesin hesaplarinin
tamamlanmasi ,takip edecek yilin yapi insaat programinin hazirlanmasinin gerceklestirmektir.

Vizyonumuz; MUdUrligimuaz bireysel hak ve toplum yararina olan ¢alismalarina devam edip
daha iyi hizmet yapma sorumlulugunun bilincinde olup halkimiza yakisan gtzellikleri kesfedip
Baskanlik Makaminin emir ve misaadesi dogrultusunda sistematik olarak uygulayan idealist
Madurluktar.

Cagdas, estetik ve modern gérinimli yapilasma ve hizmet; doganin korundugu, mevcut
yasamda barinilan yerlerin huzurlu ve sorunsuz olmasi icin gereken titizligin gdsterilmesidir.

MUdurligimuiz hukuk, hosgérl, adaletli hizmet etme sorumlulugunu yasayip yasatan
insanlik onuruna yarasir bicimde, yaptigi hizmetlerde toplum saghdini é6n planda tutan gbérev
anlayisindadir.

Kentsel gelisimin, Belediye hizmetlerinde kalite ve verimliligin temel unsurlar olarak
degerlendirilmesiyle saglanabilecegine kalite ve verimlilik ise MUdUrlGgimiz personelinin,
misyonlarinin geregdini yerine getirebilmek icin geceli ve gindUzlU calismalara katiimalari,
Baskanlik Makami ve MudurligumuUz arasinda glcli iletisim ve koordinasyon saglanmasiyla
mUmkandir. Fen isleri MUudarliga olarak anlayisimiz, dncil ve drnek birim olmaktir.

B - Yetki, G6rev ve Sorumluluklar

Fen Isleri Mudurligu, Torbali Belediyesi Teskilat ve Calisma Ydnetmeligi, bu kapsamda
yUrarlige giren Fen isleri MadUurlagu Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarina Dair Yénerge
cercevesinde, bir takim gobrev ve sorumluluklari yerine getirmekle yukimludur.

4
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FENISLERIMUDURLUGU TESKILAT YAPISI VE CALISMA ESASLARINA
DAIRYONERGE

I - Amag, Kapsam, Dayanak, ilkeler, ve Tanimlar

Amac

@ Madde - 1; Mudarlagumiiz, ilcemizin sosyal yasaminda cok dnemli yer tutan st ve alt
yapllarin, hedeflenmis olan islerin planlanmasini ve elde edilmis projelerin
uygulamasini yapmak, ayrica diger kamu kuruluslarinca yapilmasi planlanan
islerin takibi ve koordinasyonunu saglamakla gérevlidir.

Kapsam

@ Madde - 2; Bu yénerge, Fen isleri Mudurlagia’ntn ve alt birimlerinin teskili, gdrev, yetki ve
sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin dizenlenmesi ve ylrGttlmesine
iliskin esas ve usulleri kapsar.

Tanimlar

® Madde - 3; Bu yonergede adi gecen;

Belediye : Torbali Belediyesini,

Baskanhk : Torbali Belediye Baskanhgini,

Baskan : Torbali Belediye Baskanini,

Meclis : Torbali Belediye Meclisini,

Enciimen : Torbali Belediye Enciimenini,

Midirlik : Fen isleri MUdurltgirna ifade eder.
llkeler

® Madde - 4; Mudurluk tm hizmet ve faaliyetlerinin verimli, etkin, kaliteli, esit, stresinde,
saydam, hesap verilebilir ve hukuksal olmasindan sorumludur.

MudurlUk; kurumsal olmak adina, guc¢li ve zayif yénlerini tespit ederek sorunlara kalici ve
yerinde ¢6zUm Uretecektir.

Amaclarin, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmaylr mimkudn kilacak ydontemleri belirleyecek,
gerekli planlamalari yapacaktir.

Karsi karsiya oldugu firsat ve tehditleri analiz edecek, gelecede donlk stratejilerini
belirleyecektir.
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Yonetici ve diger pozisyonlarda gdrev yapan personelin motivasyonunu saglayacak,
performansini artiracak, toplam kalite yonetimine gecmek adina gerekli dizenlemeleri
yapacaktir.

Her tUrll faaliyetinde éncelikli olarak Baskan'a daha sonra bagli bulundugu Baskan
Yardimcisina karsi sorumluluk bilinciyle hareket edecektir.

Il - Mudirliigiin Kurulusu ve Goérevleri

Kurulus ve Teskilat

® Madde - 5; Fen isleri Mudurltgu, Belediyemizin kurulmasi ile birlikte kurulmus olup;
Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ekindeki cetvellerde de gérllecedi Gzere ana
kadrolardandir.

MUdurlUk; madar, memur, isci ve sdzlesmeli personellerden olusmakla birlikte, alt birim
olarak blnyesinde insaat ve Etid - Proje Birimi, Altyap! Hizmetleri Birimi, Elektrik ve
Elektronik Birimi, Harita ve Aplikasyon Birimi, Bakim-Onarim ve ikmal Birimi, is Makinalari
Birimi, Bas Soférlik Birimi, Kacak Yapi Birimi, Tesisler ve Depo Birimi ile idari isler ve Satin
Alma Birimini barindirmaktadir.

Midurliagin Goérevleri ve Sorumluluklari
® Madde - 6; Mudurlugun gorevleri asadida verilmistir;

a) Kendi hizmet alani icine giren islerin, yillik yatirim, plan ve programlarini yapmalk,

b) 5216 Sayili Buyuk Sehir Belediyeleri Kanunu kapsaminda BlyUksehir Belediyesi
sorumluluk alani disinda kalan Meydan, bulvar, cadde ve ara yollari yapmak veya
yaptirmak, BayUksehir Belediyesinin sorumluluguna verilmis ana arter, bulvar ve
caddelerin yapimi, bakimi ve sinyalizasyonu konusunda BlyuUksehir Belediyesi
nezdinde girisimlerde bulunmak UGzere teklifler hazirlatip Baskanlik Makamina
sunmak,

c) Calisma programinin gerceklesmesi icin gereken malzeme, aracg, binek araci, is
makineleri ile yedek parca ve diger ihtiyaclarin teminine iliskin sartnameleri
hazirlamak veya hazirlatmak,

d) Belediye sinirlari icerisinde imar planlarinda voleybol, basketbol, tenis, kaldirim
vb. sekilde toplumun ortak kullanim alani olarak degerlendirilmesi calismalarini
planlamak ve yurGtmek, bakim ve revizyonunu saglamak, bdlgedeki molozlarin
toplanmasindan ve dékim yerlerine nakledilmesini yapmak veya yaptirmak,

e) Yeni yollar acmak, bordurlerin désenmesini, tretuvar dolgularinin yapilmasini
saglamak, kirma tas ve stabilize serilmesi, sikistirilmasi, stabilize yollarin bakim ve
onarimlarini yapmak veya yaptirmak,
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f) Fenisleri mudurltgunin programina alinan her tarld insaat islerini
gerceklestirmek ve bu insaatlara ait etltleri hazirlamak,

g) Belediyenin imar Planinda belirlenen yerlerdeki yerel ve bdlgesel otoparklarin
dnceliklerine gbére yapimi icin BlyUksehir Belediyesi nezdinde teklifte ve
girisimlerde bulunmak Uzere Baskanlik Makamina teklif sunmalk,

h) 5216 Sayili Bluyuksehir Yasa'si ile BlUyUksehir Belediyesi sorumlulugunda bulunan
hususlarda BlyUksehir Belediyesi ile koordineli olarak calismak,

i) Yapi Kontrol MUdurligu tarafindan imar Kanunu'nun 32. ve 42. Maddeleri
geregdince yapilan islemlerin neticesinde gerceklesecek olan yikim islemlerini
yapmak veya yaptirmak.

Midirin Gorevleri ve Sorumluluklari

® Madde - 7; Mevzuat kapsaminda kendisine verilen yetki ve gérevler ile Torbali Belediyesi
Teskilat ve Calisma Yonetmelidgi nin Mudurlerin Gérevleri ve Yetkileri baslikli 11
inci maddesinde sayilan gorevleri ve Baskanlik makaminin yazil veya sézIU
gorevlendirmesi ile kendisine verilen isleri yerine getirmekle gorevli olup tim
bu goérevler ile mudurligin koordinasyonundan 6ncelikle belediye baskanina
veya bagdl oldugu baskan yardimcisina karsi birinci derecede sorumludur.

Insaat ve Etiid-Proje Biriminin Gérevleri ve Sorumluluklari

@ Madde - 8; insaat ve Etid-Proje Biriminin gorevleri asadida verilmistir;

a) Belediyeye ait binalarin sosyal tesislerin, voleybol, basketbol, tenis, hali saha vb.
etld ve projelerini yaptirmak ve insaatlarin ekonomik ve stratli sekilde
yUratUlmesini icin proje faaliyetlerinde bulunmalk,

b) Teknik ve cagdas sartlara gore yenilikleri takip etmek ve yeni malzemelerin
insaatlara tatbikini arastirmak ve onaylatmak,

¢) ihaleli islerin ihale dosyasi ve kesfinin hazirlanmasi, ihale giininin takibi, ihalenin
tasdikini yer teslim safhasina kadar olan islemlerin takibini yaptirmak,

d) ihaleli islerin; yer teslim zaptindan baslayarak gecici ve kesin kabul tutanadi dahil
tum kontrol islemlerinin yUratUlmesini saglamak,

e) insaat hakkedis raporlarinin tanzim ve tasdikini yaptirmak, insaatin gecici ve
kesin kabullerinin onayini almak ve yaptirmak,

f) imalat, ihzarat is programlari ile analizleri Syat zabitlarina mukayeseli kesifleri
inceletmek,

g) Tamiratlarla ilgili tim evraki takip etmek, sonuclanmasini saglamak,
h) ihale veya emanet usulll yapimi tamamlanarak gecici kabull yapilan ya da tasfiye

edilen isler ile her tUrl0 yapim, bakim ve onarim isleri icin diizenlenen kesif dzeti,
metraj, atasman, yesil defter raporu gibi doklmanlari incelettirmek, onaylatmalk,
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i) Demirbas arac ve gereclerin muhafazasinda gerekli titizligi gdstermek,
i) Is deneyim belgelerini hazirlamak,

k) BUyUksehir sorumluluk sahasi disinda kalan alanlarda yol Gzerindeki sanat
yaplilarini yaptirmak,

1) 5393 sayili belediye Kanunu'nun 75.maddesi geregince belediye meclisinin karari
Uzerine yapacadl anlasmaya uygun olarak gbérev ve sorumluluk alanlarina giren
konularda; Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim,
onarim ile ortak hizmet projelerini gerceklestirmek,

m) 5393 sayil belediye Kanunu'nun 14.maddesi geredince kamuya ait her
derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tUrll arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; mabetlerin yapimi,
bakimi, onarimini yapabilir; ktltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir,

n) Mudarltk faaliyetlerinin Gst dUzey performansta yUrttUlebilmesi amaciyla,
ihtiyac duyulan konularda calismalar (anket, arastirma, analiz, vb.) yapmak ve
Oneriler sunmak,

0) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin
personel, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde
kullaniimasini saglamak Uzere plan ve program esaslarina gére uygulanmasini
izlemek, bu gorevleri yerine getirmek icin gerekli istatistikleri toplamak ve
degerlendirmek,

p) idarece belirlenen calisma programi cercevesinde Belediye calisanlarinin ve
halkin Belediye performansi hakkindaki kanaatini arastirmak vb. anketleri yapmak
veya yaptirmak,

q) Mudurlik birimleri ve birimlerinin faaliyet amaclari ile ilgili olmasi kaydiyla,
mudurlik makaminin da gorlsd alinarak, stratejiler gelistirmek. Amac kapsaminda
yeni teknolojik donanimlar ve ydontemler saptamak, ekonomik yénden rantabl
uygulanabilirligini tespit etmek, hizmet Uretimi ydninden ihtiyaclari tespit etmek,
performans artirici dneriler sunmak,

r) Yapilan calismalarla ilgili gbrls ve Oneri raporlarini idarenin belirleyecedi tarihte
yapilacak oturumda sunmak,

s) Her yil genel olarak yapilan faaliyetleri bir rapor haline getirerek Fen isleri
Muduri’'ne sunmalk,

t) isleri Madurt tarafindan verilen konularda arastirma ve inceleme yapmak ve
diger hizmetleri yUrttmek,

u) Gerektiginde calisma raporlarini idareye sunmak ve konuyla ilgili yapilmasi
benimsenen toplantilarina ilgilileri davet etmek.
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Altyapi Hizmetleri Biriminin Goérevleri ve Sorumluluklari
@ Madde - 9; Altyapi Hizmetleri Biriminin gdrevleri asagdida verilmistir;

a) Torbali Belediyesi sinirlari icinde asfalt, yol, ve kaldirim yapimi,

b) Asfaltlama icin gerekli arag, gerec, makine ve asfalt malzemesi ihtiyacini tespit
etmek, malzemenin temininin saglanmasini takip etmek ve teknigine uygun sekilde
isletmek,

c) Asfalt kaplamali yol, bulvar, meydan ve kavsaklarin bakim ve onarimini yapmak
ve yvaptirmak,

d) Altyapisi tamamlanan yollarin asfalt yapimina hazir olup olmadigini tespit etmek,
ettirmek,

e) Yeni yollari agcmak, bordilrlerin désenmesini, tretuvar dolgularinin yapilmasini
saglamak, kirma tas ve stabilize serilmesi, sikistirilmasi, stabilize yollarin bakim ve
onarimlarini yapmak, yaptirmak,

f) is makinelerinin eksiksiz olarak ve zamaninda isyerinde bulundurulmasini ve
bunlarin amac disinda kullanilmamasini, devamli calisir durumda tutulmasini
saglayacak tedbirler almak ve kontrol etmek, isletmek, Bakim Onarim ve ikmal
Birim MUdurlagu ile koordine etmek,

g) Yol yapim islerinde kullanilacak malzemelerin hangi ocaklardan saglanacagini
saptamak, Ocaklardan faydalanma durumunu sirekli olarak kontrol etmek,

h) isyerinde ve calisma verlerinde trafik ve isci glvenligi yéninden ihtiyac duyulan
her turlt tedbirlerin alinmasini saglamak,

i) Yillik calisma programina gére yapilacak isler icin gerekli is makinalari ve
ekipmanlarin eksiklerini belirlemek, eksikliklerin giderilmesi icin gerekli girisimlerde
bulunmak,

i) scilerin calismalarinda can glvenliginin saglanmasina gerekli dikkat ve titizligi
gostermek,

k) Seflik personelinin calismalarini gdzetmek,

1) Demirbas arac ve gereclerin korunmasinda gerekli titizligin gdsterilmesini
saglamak,

m) ilcemizde dahili yagmur suyu ve pis su kanallari hakkinda yapilan sikayet ve

basvurulari almak, BlyUksehir Belediyesi ilgili birimine ileterek c6zime kavusmasini
temin etmek, sonucundan sikayet sahibini bilgilendirmek.

Elektrik ve Elektronik Birimi Gorevleri ve Sorumluluklari

@ Madde - 10; Elektrik ve Elektronik Biriminin gorevleri asagida verilmistir:

a) Belediyemizin blnyesindeki hizmet binalari, tesisler ve parklarin elektrik ariza ve
tadilatlarini, ses yayin, anons sistemi cihazlari ve 1sitma-sogutma sistemlerinin
yapimi, isletmeye alinmasi ve calisir durumda olmasini saglamak,

o
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b) Elektrik arizasi bakim onarim taleplerine gore kesif yapmak, bu is icin
kullanilacak malzemenin miktar ve niteligini belirlemek,

c) Elektrik malzemelerinin dizenlene talep belgesi ile depodan temin edilmesini
saglamak,

d) Yapilan isleri, kullanilan malzemeleri raporlamak,
e) Calisma ortaminda glvenli calisma icin gerekli dnlemleri almak,

f) MUdUrlukce satin alinan her turlG yedek parca ve malzemelerin kabullnU
yaptirmak,

g) Biriminin kullanacagi ihtiyaclar icin ihale hazirliklarini yapmak.

Harita ve Aplikasyon Birimi Goérevleri ve Sorumluluklari

® Madde - 11; Harita ve Aplikasyon Biriminin gorevleri asadida verilmistir:

a) Acilacak olan imar yollarinin tespit ve aplikasyonunu yapmak,
b) Acilacak olan yollarin Gzerinde kalan binalarin isaretlemesini yapmak,
¢) Muadirligumauzce ihaleye cikarilan islerin arazi kontrollerini yapmak,

d) imar Mudurltaga ile imar planlari hakkinda koordinasyonu saglamak.

Bakim - Onarim ve ikmal Biriminin Goérevleri ve Sorumluluklari

® Madde - 12; Bakim - Onarim ve ikmal Biriminin gdrevleri asagida verilmistir:

a) Normal olarak piyasada bulunmayan acil olarak ihtiva¢ duyulan bazi yedek
parca ve malzemeleri makine ve diger aksaminin imalatini imkanlar dahilinde
yapmak, yaptirmak,

b) is ve Uretim makineleri ile hizmet vasitalarinin makine isletmeciligi esaslarina
uygun olarak ekonomik ve teknik sekilde tamir, bakim ve isletmelerini saglamak,
gerekli tamir ve bakim ekiplerine, blro ve atdlye personeline isin niteligine gore
hizmet ve gérev dagilimini yapmak,

¢) is ve Uretim makinelerinin revizyon planini diizenlemek ve bu plan dahilinde
tamir ve bakimlarinin yapilmasini saglamak,

d) Personelin teknik egitimlerinin verilecek emir ve talimatlara uygun olarak plan,
program dahilinde yapilmasini saglamak,

e) Birim Mudurlaguniun yillik calisma programlarini hazirlamak, hazirlatmak,

f) s yerinde gerekli emniyet &nlemlerini almak, aldirmak ve is gUvenligini
saglamak,

g) Ekonomik &mrind doldurmus olan arag, gerec ve is makinelerinin hurdaya

ayrilmasini saglamak,
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h) Kullanicilar tarafindan arizalari fislerinde bildirilmis olarak gelen arac, gerec ve is
makinelerinin teknik personelce arizalarinin kontrolU yapilarak, gerekli bakim
islemlerini yaptirmak,

i) Arac, gerec ve is makinelerinin yedek parca istek Sslerinin ilgili personel
tarafindan tanzim ve temin edilmesi,

i) Arizalardan dolayi arac ve is makinelerinin ilk muayene ve kontrollerini
yaptirarak, arizalarini tespit etmek ve is yaptirim belgesini acmak suretiyle arizalari
bu belgeye rapor halinde yazmalk,

k) Atolyede onarimi yapilan ara¢ ve is makinelerinin son kontrollerini yaptirmak,
tecribe sonunda bir aksama goérllmedigi takdirde araci ilgili birime teslim etmek,

) Birim Mudarlagindn Thtiyaci olan her tirld yedek parca ve malzemenin temini
icin gerekli sartnameleri tanzim ve tetkik ederek makama onaya sunmalk,

m) Hizmet ile ilgili kartlarin ve kayitlarin tutulmasini saglamak,

n) Atélyeler tarafindan alinan yedek parcalarin yerinde kullanilip kullaniimadigini
kontrol etmek, ettirmek,

o) Kredi ile alinacak yedek parca ve malzemeler icin mibaaya tarafindan teklif
toplatmak, neticesinde en uygun yerden aldirarak kontrol etmek, ettirmek,

p) Arac ve is makinelerinin akaryakit ve madeni yag ihtiyaclarini tespit etmek,

q) Belediyeye bagli mudurltklerin blinyesinde bulunan araclarin tamir ve
onarimlarini yapmak yaptirmak ve iscilik maliyet hesaplarinin yapilmasini saglamak,

r) Birim de personelin ¢calismasini gdézetmek,

s) Elemanlarin, demirbas arac ve gereclerin muhafazasinda gerekli titizligi
gostermelerini saglamak,

t) Yetki, sorumluluk, yonetim fonksiyonlarinin islerligini ve takibini saglamalk,

u) Belediyeye ait tUm motorlu tasitlarin trafik sigorta islemleri, egzoz emisyon
OlcUumleri ve karayollari fenni muayenelerini yaptirmak, trafik kazasina karisan
Belediye araclari ile ilgili hasar tespit raporlarini diizenlemek,

V) Bélge icinde veya disinda arizalanan araclarin arizalarini gidermek icin ekip
olusturmak ve ariza mahalline géndermek,

w) Mibaaya usull ile temin edilen yedek parca ve muhtelif malzemelerle ilgili
MUudurligumuze intikal eden fatura bedellerinin Odenmesi icin avans ve kredi
mutemedi araciligi ile avans veya kredi cekmek ve édemelerini yaptirmak,

Xx) Atdlyede kullanilan oksijen ve asetilen tUplerinin dolum ve muayenelerini
yapmak,

V) Araclarin yedek parca ihtiyaclarini tespit etmek suretiyle listeler hazirlamak s6z
konusu ihtiyaclarin teminini saglamak icin yazismalar yapmak,

z) MUdurltkce satin alinan her tarlG yedek parca ve malzemelerin kabullnU
yaptirmak

d
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Is Makinalari Biriminin Gérevleri ve Sorumluluklari

® Madde - 13; is Makinalari Biriminin gorevleri asadida verilmistir:
a) Madurlugumaz bdélge calismalarina, is makinelerinin saglikli bir sekilde sevk ve
idaresini saglamalk,

b) is makinelerinin bakimi, onarimi ve makinelerin bélgeye sevki hakkinda idareye
bilgi vermek,

c) Dogal afetlerde (deprem, sel, su baskini, buzlanma, toprak kaymasi vb.) is
makinelerinin bolge sartlarina gdre acil olarak sevkini saglamak, operatérlerini
temin etmek,

d) is makineleri operatérlerinin giinlik mesai saatlerine ve calisma sartlarina goére
gobrev dagilimini yapmak,

e) is makinelerinin glnlik programlarini tanzim etmek ve makineler hakkinda bilgi
vermek,

f) is makinelerinin hizmet ve faaliyetlerinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin
bilgi vermek. is yerinde ve calisma yerlerinde; trafik ve isci glvenligi ydninden
gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

g) VYillik calisma programina gdre yapilacak hizmetler icin gerekli ekipman ve
makinalari hazir bulundurmak, varsa eksikleri belirleyerek giderilmesi icin calismalar
yapmak,

h) Calismalar esnasinda can glvenliginin saglanmasi amaciyla gerekli birimlerle
koordine saglamalk,

i) Demirbas arac ve gereclerin korunmasinda gerekli titizligin gdsterilmesini
saglamak,

i) Is makinalarinin park yerinde eksiksiz ve zamaninda bulundurulmasini temin
etmek,

k) Altyapi1 Hizmetleri Birimi ve Bakim Onarim ve ikmal Birimi ile koordineli olarak is
makinalarinin her an calistirilabilir hazir durumda tutulmasini temin etmek ve amaci
disinda kullanilmamasini saglamalk,

Bas Sofoérliik Biriminin Gorevleri ve Sorumluluklari

® Madde - 14; Bas SofdérlUk Biriminin gorevleri asagida verilmistir:

a) Birimler arasi araclarin sevk ve idaresini ylrtatmek,
b) Araclarin bakim, onarimini takip etmek, ara¢c teminini saglamak,

c) Acil mlUdahale aninda (sel, deprem, afet gibi durumlarda) arac¢ temini, sevk ve
idaresini saglamalk,

d) Mudurltgumiz bunyesinde bulunan birimler arasinda ara¢ teminini saglamak,

D
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e) GUnluk godreve cikan araclarin goérev dagilimini yapmak ve bu araclara strtci
temin etmek,

f) Araclarin ariza durumlarini rapor etmek, ginltk gdrev ve yapilacak isler hakkinda
bilgi vermek,

g) Arac sofdrlerinin glnlik mesai saatlerini takip etmek,

h) Mudurligumtz blnyesinde bulunan araclarin periyodik bakim cizelgelerini takip
etmek,

i) Arazi ve bdlge sartlarina gore araclarin bolgelere sevklerini saglamak,

j) Sivil savunma, acil mtdahale gibi durumlarda bdlge sartlari ve durumlarina gére
araclarin sevkini saglamak. Ekipman eleman arac ve gerecleri (su motoru, ilkyardim
ekibi, acil midahale ekibi vb.) temin etmek,

k) Bolgede calisan araclarin ariza durumunda arizalarinin bdlgede giderilmesi icin
bilgi vermek, bdlgede yapilamayan ariza durumlarinda ise; MUdurlGgimuzin
blnyesinde bulunan Bakim - Onarim atdlyesine sevkini saglamak,

) Mudarligimaz blnyesinde bulunan kurtarici araci, is makinesi nakil araci, seyyar
vakit Ikmal araci, yakit tankeri ve diger araclarin her tarlG ortamda calismasini
saglamak, strlcl temin etmek ve sevkini yapmak,

m) Belediyemizin bodlge sinirlari icerisinde calisma yapilan yerlerde, araclarin dizenli
ve koordineli olarak calismasini saglamalk,

n) Sehir ici trafigi ve sehirlerarasi trafik diizenine gére araclarin sevkini saglamak.

o) Sivil trafigi engelleyecek olumsuz hava kosullarinda (sel, buzlanma vb.) emniyetli
sUrUs Icin yolun trafige acilmasini saglamak.

Kacak Yapi Biriminin Gorevleri ve Sorumluluklari

® Madde - 15; Kacak Yapi Biriminin gérevleri asadida verilmistir:

a) llgili Kurum ve kuruluslara yikim icin gerekli yazismalar yapmak, yikim esnasinda
Emniyet tedbirleri ve is glvenligini saglamak,

¢) Yapi kontrol mudurligu tarafindan yapi tatil zapti dizenlenen ve yikimina
enclUmence karar verilen yapilarin mahkemelik olanlarin durumlarina goére bilgi ve
belgeleri arastirilip toplandiktan sonra mahkemeler veya Hukuk isleri Mudurltgu ile
yazismalar yapmak,

d) Kaya dismesi ve heyelanda kalan ve tehlike arz eden yapilarin tahliye ve
tasfiyesi yapilmasi icin Yapi1 Kontrol MUdarligu ile yazismalarin ve islemlerini
yUratmek,

e) Yapi kontrol MudurlGgu tarafindan yapi tatil zapti dizenlenen ve yikimina
enclmence karar verilen yapi sahiplerinin mlracaat etmeleri halinde yazismalari
yvapilarak yikildigina dair yazi vermek, yikilan imar kanununa aykiri yapilan yapilarin
yvikilmadan 6nceki ve sonraki cekilen resimlerini bilgisayarda veya CD’ de
arsivlemek. Yikim karari alinan yapilarin listesinin kacak yap! biriminden alinarak
liste halinde glinl glnilne bilgisayara kaydetmek, belediyemizce yikimi mimkdn
olmayan yapilarin yikilabilmesi icin ihale hazirliklarini yapmaktir.
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Tesisler ve Depo Biriminin Goérevleri ve Sorumluluklari

® Madde - 16; Tesisler ve Depo Biriminin gdrevleri asadida verilmistir:

a) Fen isleri yerleskesindeki iscilerin yemek yemelerini temin etmek ve
vemekhanenin temizligini saglamak,

b) Daire icerisindeki gérevli memur ve iscilerin cay ve cesitli ihtiyaclarini temin
etmek,

¢) Fen isleri MUdirligia'nin haberlesme hizmetlerinin aksatmadan yapilabilmesi
icin gerekli dnlemleri almak,

d) Yerleske icindeki Fen isleri MUdUurligu ve diger birimlerin isitilmasinda;
kaloriferlerin yakilmasi, bakimi ve yakitinin saglanmasini temin etmek,

e) Dairenin temizligi, idari personelin cay ve buna benzer ihtiyaclarinin giderilmesini
saglamak,

f) Fen isleri yerleskesi icerisinin ve tuvaletlerin temizliginin yapilmasini saglamak,

g) Fotokopi ile ilgili cekim yapilmasi gereken evraklarin fotokopisinin ¢cekilmesi,
fotokopi makinasinin bakim tamir ve toner ihtiyaci ile ilgili gerekli dGzenlemeleri
yaptirmak,

h) Mudurlagimuz isci personelinin devam kartlarini kontrol etmek ve kart basma
saatlerinin kontrolUnu, bakimini, tamirini yapmak ve yaptirtmak,

i) Mudurltge ait elektrik, su ve telefon faturalarinin takibi ve tahakkukunun
yapilmasi, yeni abonelik yapilmasini ve abonelik iptallerini saglamak,

j) Birimin gunlik ve yillik calisma programini hazirlamak ve gergceklestirmek,
Depoya gdnderilen her tirli malzemenin listelerinin hazirlanmasi, depolanmasi,
korunmasi ve talimatlar dogrultusunda ihtiyac yerlerine sevk edilmesini saglamak,

k) Gelen malzemenin gerekli kontrolleri yapmak ve sistemsel olarak etiketlemesini
saglamak Gelen malzeme eger gerekli ise kantar tartimin yapilmasi ve
uygunlugunun kontroll Gelen malzemenin belirlenen depo kosullarina uygun olarak
muhafazasinin saglanmasi ve takibi.

) istenildiginde aylik veya degdisen periyodlarda sayim takvimine uygun olarak
gerekli hazirhgr yapmak, bizzat katilmak,

m) Depoya ait olan alet-ekipman, forklift gibi ekipmanlari verimli kullanmak. Gerekli
zamanlarda bakimi icin teknik birime bilgi vermek,

n) Depo malzemelerini teslim almak, uygun sartlarda istifleyip muhafaza etmek ve
Urin depo stokunun kontrolinU dogru sekilde saglamak,

0) Deponun dlUzenini ve temizligini kontrol edip uygunlugunu saglamaktir.
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idari isler ve Satin Alma Biriminin Gérevleri ve Sorumluluklari

® Madde - 17; idari isler ve Satin Alma Biriminin gorevleri asagida verilmistir:

a) Muduarligumuze gelen evraklarin kaydi, takibi gibi yazismalarini ve
asitlendirmesini yapmak,

b) Mudurligimuzden istenildiginde haftalik, aylik ve yillik gibi madarltgimuazin
faaliyetini hazirlayip ilgili makamlara sunmalk,

c) Muduriyetin eksik olan kirtasiye ve bilgisayar malzemeleri vb. gibi ihtiyaclari
tespit edip aldirilmasini saglamak,

d) idari isler Biriminde ilgili makamlara gidecek yazi ve her tirlii resmi evrakin
kontrolinU yapmak,

e) Gelen her turll evraki ilgili deftere kayit ettirmek, havalesinden sonra en kisa
zamanda ilgili birime intikalini saglatmalk,

f) Kayith bulunan tim evraklarin gelis ve gidis yerlerini buldurmak, neticeleri
hakkindaki bilgiler ilgili birimlerden temin edilerek kayitlarinin karsiliklarina
islenmesi ile kayda alinmasindaki tertip ve dlzeni saglamak,

g) Mudurluge gelen genelge, tamim, ic emir ve mevzuata iliskin yazilar ile kamu
kurum ve kuruluslara géonderilen ve gelen yazilarin muhafaza edilmesini saglamak,

h) Fen isleri MadUrlagune ait maasli, yevmiyeli, gecici personelin sahsi sicil
dosyalarini tutturmak, personel ile ilgili her tlrlG yazismay! sonuclandirdiktan sonra
ilgililerin dosyalarina takmak. Acilan sahsi sicil dosyalarin ddzenli olarak tutulmasini
saglamak,

i) Fen isleri MUdurligU'ne ait tim personelin sahsi sicil dosyalarinin muhafazasi ile
emeklilik, istifa, askerlik veya herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan ve diger
calisanlarin dosyalarinin ayri dolaplarda muhafaza edilmesini saglamak,

J) Fen isleri Madurluigiande stajyer é3renci olarak beceri egitimi géren 6Jrencilere
ait maas puantajlari ve dosyalarinin tutulmasi ile ilgili hazirliklari yapmak. Calisan
isci ve memurlara ait sicil dosyalarini ayri ayri muhafaza edilmesini saglamalk,

k) Aday olarak tayin edilen maasli personelden adaylik streleri dolanlarin
asaletlerinin tasdiki icin gerekli yazismasinin yapilmasini saglamak,

I) Memurlara ait hastalik izin onaylarini hazirlamak, gizli teskiye evraklarinin
mUdUriyetce doldurulmasi icin diizenlenmesi ve doldurulduktan sonra insan
Kaynaklari ve Egitim Mudurligd'ne Intikalini saglamalk,

m) Personel ise girerken kadro degistirmelerinde ve emeklilik ile ilgili islemlerinde,
kidem tazminatina iliskin evraklarin hazirlanmasinda gerekli islemleri yapmak,

n) Memur ve isci personele ait kadro listesini hazirlatmak ve teknik personele ait
6zel hizmet tazminati ile ilgili yazismalari yapmalk,

0) Yevmiyeli personelin yillik ve aylik toplu izin onaylarini hazirlamak,

p) Birim Birimi ile ilgili gerekli bilgisayar kayitlarini tutmak, gereken yazilari yazmak,

9
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a) Yevmiyeli personelin fazla mesaileri icin ilgili mercilerinden misaade ve onay
almak tzere gerekli islemleri yapmak,

r) Her ay birimler ve diger birimlerce hazirlanan puantajlara gére Fen isleri
MUdurltGgu genel puantajini hazirlamak,

s) Puanto6rlige bildirilen istirahat ve izinleri puantaj Gzerinde gdsterilmesini
saglatmak. Yevmiyeli personelin Pazar, bayram ve fazla mesai olurlarinin zamaninda
alinmasi, puantaj inin tutulmasini saglamalk,

t) Puantajlarin zamaninda ilgili makama orjinal ve dtzenli bir sekilde intikalini
saglamak. Gonderilen puantaj ve buna bagli evraklarin bir suretinin muhafazasini
saglamak,

u) Calisan ve isten ayrilanlara geriye déntk aldi alacadi ile ikramiye puantaj larina
iliskin gerekli hesap ve dlzenlemelerin zamaninda yapilmasini saglatmak, raporlu
olanlarin sigorta prim matrahlarinin ¢cikartilmasi ile bakmakla yakimlG olduklari es
ve cocuk beyannamelerinin ilgili yerlere ulastirilmasini saglamak,

v) Demirbas, arac ve gereclerin korunmasinda gerekli titizligi gdéstermek, demirbas
kayitlarinda bulunan tim arac ve gereclerin kayda alinmasi kullanicilara
zimmetlenmesi, kullanilmayanlarin depolanmasini saglamak,

w) ilgili birimlerden gelen ihtiyac listelerinin ddenek izinlerini almak,
x) Odenek izni gerceklesen ihtiyacin ihalesini yapmak,

y) ihale 22/D Uzerinden ise; Toplanan teklifleri degerlendirerek Piyasa Fiyat
Arastirma Tutanadi ile ihaleyi gerceklestirmek, ilgili birim tarafindan istenilen mal-
hizmet alimlari veya yapim islerinin muayene raporlari dlizenlendikten sonra
ihalenin mahsup islemlerini yaparak evraki 6denmek Uzere, Mali Hizmetler
MUdurltgu'ne intikal ettirmek,

z) MUudurlige ait bltce tertibini takip ederek satin alma islemlerini gerceklestirmek.

Il - Ortak Hiikiimler

Mudurluk Butcesi

@ Madde - 18; Fen isleri Mudurltgu, 5018 Sayili Yasa kapsaminda Belediye Baskam'nin
bltce cagrisina istinaden, ilgili mali yilin bltce tasarilarini hazirlamak ve
sUresi icerisinde Mali Hizmetler MUdurligi'ne gdbndermek zorundadir.

Mudurltk ihtiyaclarin Temini

@ Madde - 19; Mudurlik, gorev alanlari icerisindeki faaliyetleri kapsaminda ihtiyac duydugu
mal ve hizmet alimlari ile yapim islerini, piyasa arastirmasi yaparak, tabi
olunan ihale mevzuati cercevesinde almak, kiralamak veyahut
gerceklestirmekle yukimludurler. Tum Birimler ilgili mevzuat geregdi, Birime
ait mal ve malzemelerin giris-cikis ve muhafaza islemlerini yapmak, hurdaya
cikan malzemeleri yok etmek veya satmak bunlara iliskin ayniyat kayitlarini
tutmakla gorevlidir.
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Inceleme ve Arastirma

® Madde - 20; Fen isleri Mudird, kendi mudarligunin faaliyet alanlari ile sinirli olmak tzere;
yurtici ve yurtdisinda bulunan resmi ve 6zel kuruluslarda inceleme arastirma
yapmak Uzere personel gdrevlendirebilir. Bu tlr goreviendirmelerde baskanlik
makamindan onay alinmasi gerekir.

Yazismalar

@ Madde - 21; Diger belediye birimlerinin Mudurlukle yazismasi oldugu takdirde dncelikle
ele almak ve sonuclandirmak zorundadir.

Ortak Gorevler

® Madde - 22; Birden fazla belediye birimini ilgilendiren is veya gérev séz konusu
oldugunda Torbali Belediye Baskanlgi Teskilat ve Calisma Yonetmeligi'ne
istinaden koordinatér midurlik olan Yazi isleri MUdurlagu ile irtibata
gecilecektir.

Degisiklik Teklifi

® Madde - 23; Bu Yonergede yapilacak her turlt degisiklik tekliSnin Baskan onayina
sunulmasi islemi Yazi isleri MUdUrligu koordinesinde gerceklestirilir.

IV - Son Hiikiimler

YUrurlukten Kaldirilan HOkUmler

@ Madde - 24; Bu Yonergenin yurtrlige girmesiyle birlikte daha énce yurirlikte bulunan
yonetmelik hiktmleri yUrarltkten kalkar.

YUrurltk

@ Madde - 25; Bu Yonerge hukumleri Baskan onayiyla yurtrlige girer.

YUrutme

® Madde - 25; Bu Yonerge hukiumlerini Belediye Baskani yuratar.
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C - idareye iliskin Bilgiler

1 - Fiziksel Yapi

Fen isleri MUdarligi Muratbey Mahallesinde Abdi Erel caddesi No;58 adresinde Belediyemiz
Mulkiyetinde bulunan 5000 m2 alan icerisinde zemin kat ve birinci kat Fen isleri idare binasi bir
adet deposu bir adet yemekhanesi, araclarin park edildigi sundurmalari, yakit depolari bir adet
glvenlik deposundan olusmaktadir. MUdUrligimuiz bu alanda hizmet vermektedir.

2 - Teskilat Yapisi

Fen isleri Mudiirliigii, 5393 sayil Belediye yasasinin 48.maddesi ve norm kadro ilke ve
standartlarina uygun olarak meclis karariyla olusturulmus;5018 sayili mali yénetim ve kontrol
kanununda belirtilen gérev,yetki ve sorumluluk ilkesine dayanilarak yénetmenlik hazirlanmis olup;
Belediye Baskaninin da gorevlendirecegdi Baskan Yardimcisina bagli olarak calisan bir birimdir.
Fen Isleri MUdarligl norm kadro esaslarina gdre ihdas edilmis ve Madir ve servislerden olusur;

BELEDIiYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

FEN ISLERI_
MUDURLUGO

3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

MUdurlGgimuz cagdas ve AB standartlarina uygun daha iyi hizmeti sunabilmek amaciyla
bilgi ve bilisim konusunda; Mudurligimuz blnyesinde,20 adet bilgisayar, 1 adet plotter,8 adet
yazicidan faydalanilmaktadir. Ayrica Bilgi islem MadUrligumaz tarafindan Torbali ilcesi sinirlari
icerisinde izmir BlyUksehir Belediyesi Cografi ve Kent Bilgi Sistemlerinden yararlaniimaktadir.
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TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgisayar Hakedis Yazilim Programi
Yazici

Faks Makinesi Plotter
Fotokopi Makinesi El Telsizi

ic Hat

iS MAKINESI VE BINEK ARACLAR

Traktor Vidanjoér ve Kanal A¢cma
Kamyonet Kurtarici

Kamyon Motosiklet

is Makinasi Ambulans

Otobis / Minibis Cekici Tir

TOPLAM m

Binek Arac¢

4 - insan Kaynaklari

Fen isleri MUdarlagundn fiziki personel yapisini ve editim durumunu gdsteren asagdidaki
graSklerden de anlasilacagdi Uzere; 1 MUdur,Memur, 2 kadrolu insaat MUhendisi, 1 kadrolu Elektrik
Elektronik MUhendisi, 2 kadrolu Mimar, 1 kadrolu Harita MUhendisi, 1 kadrolu Harita Teknikeri, 1
kadrolu Elektrik Teknikeri, 1 kadrolu Elektrik Teknisyeni, 1 s&zlesmeli Harita Teknikeri,1 kadrolu
Memur toplamda 26 personel mevcuttur.

INSAN KAYNAKLARI

Memur
Kadrolu isci

Soézlesmeli Harita Teknikeri

TOPLAM
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Il - FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A - Mali Bilgiler

1 - Blitce Uygulama Sonugclari

BUTGE GiDERLERi KESIN HESAP CETVELI

Kurum Kodu :46.35.31
Kurum Adi: 46.35.31 2019
iy Fins. Gegen Yildan Bijtg.e ile Ek vﬁ . Aktarmayli _ l\!‘et Biitf'e Biitce Gideri Sdenen 6n_j_en"ek iptal Edilen Sonraki Yila
Kod Kod Kodu Kod Hesap Adi vareden Yenlen Olaganiistii Eklenen |Diigiilen| Odenegi Toplam Biitce Gideri Usti Sdenek vareden
Odenek Odenek Verilen (+) (-) Toplami Harcama Odenek
URETIME YONELIK MAL VE MALZEME
46.35.31.30 | 04.5.1.00 5 03.01 ALIMLARI 0,00 46.000,00 0,00 0,00 0,00 46.000,00 38.113,06 38.113,06 0,00 7.886,94 0,00
I TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
46.35.31.30 | 04.5.1.00 5 03.02 ALIMLARI 0,00 7.075.000,00 0,00 730.000,00 0,00 7.805.000,00 7.798.045,67 | 7.798.045,67 0,00 6.954,33 0,00
46.35.31.30 | 04.5.1.00 f 5 03.03 |YOLLUKLAR 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
46353130 045100 [ 5 | 0304 |GOREVGIDERLERI _________ | ___ . 0,00( 28200000} _ _ 0001 . 000 _ 000( 28200000 _11.02264| _ 11.02264] _ _000] 27097736 ___ _0,00]
46.35.31.30 | 04.5.1.00 : 5 03.05 [HIZMET ALIMLARI 0,00 [12.659.000,00 0,00 0,00 0,00(12.659.000,00 | 11.464.814,22 | 11.464.814,22 0,00 1.194.185,78 0,00
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM,
46.35.31.30 | 04.5.1.00 i 5| 0307 | VE ONARIM GIDERLER] 0,00| 2.367.000,00 0,00| 260.000,00( 0,00| 2627.000,00| 2.625.433,76 | 2.625.433,76 0,00 1.566,24 0,00
46353130 | 045100 | 5 | 03.08 E?ggmi’?KULMAL BAKIMVE ONARIM 0,00  685.000,00 0,00| 560.000,00( 0,00 1.245.000,00| 1.244.673,97 | 1.244.673,97 0,00 326,03 0,00
26353130 045100 [ 5 | 0601 |MAMULMALAUMARI | 000| 800000 000 7100000 000 12900000 12840229 12840229|  o00| so7,71[ 000
46.35.31.30 | 04.5.1.00 f 5 06.02 |MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00
46.35.31.30 | 04.5.1.00 : _5 _| 0603 |GAYRIMADDIHAKALIMLARI _ _ | 000 _ 10.000,00f _ _ 000 ____ 000| _000|  10.00000f _ __ 000 ____ 000f _ _000) _10.00000( ____000]
46.35.31.30 | 04.5.1.00 5 06.05 E?JSLLMEER?‘KULSERMAVE URETIM 10.452.021,37 | 14.007.000,00 0,00 0,00 0,00 24.459.021,37 | 13.664.460,75 | 13.664.460,75 0,00(10.794.560,62 0,00
46.35.31.30 | 04.5.1.00 5 06.06 Z:E’:ﬁtt{’;ﬂALLARIN BUYUK ONARIM 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00
46.35.31.30 | 04.5.1.00 5 06.07 gﬁj";:’L\Q:IKUL BUYUK ONARIM 0,00 314.000,00 0,00 0,00 0,00 314.000,00 208.485,66 208.485,66 0,00 105.514,34 0,00
I GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
46.35.31.30 | 10.1.2.05 5 03.08 GIDERLERI 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
TOPLAM 10.452.021,37| 37.539.000,00 0,00[ 1.621.000,00f 0,00/ 49.612.021,37| 37.183.452,02| 37.183.452,02| 0,00] 12.428.569,35 0,00
2019 yilina ait bltce ile verilen 6denek 37.539.000,00 TL olup;2018 yilindan Devreden
Odenek ile birlikte toplam 49.612.021,37 TL Net BlUtce Odenegdi olusturulmustur.
2019 vilina ait Odenen Butce Gideri toplami 37.183.452,02 TL olup; 2019 yilinda
12.428.568,35 TL 6denek iptal olmustur.
SIRANO| THALE IHALE KONUSU YAKLASIK |IHALE TARIHi| [HALE fhale Usulii [HALEYI ALAN FIRMA ADI | SOZLESME
KAYIT NO MALIYET TURU BEDELI
Fulpet Akaryakit Tic.San.Ve
1 2018/540401 | Akaryakit Uriinleri Aimi 6.701.511,70 28.11.2018| Mal Acik 19. Madde |Ltd.Sti. 6.695.930,00|
2 2018/597898 | Madeni yag filtre 238.481,63 12.12.2018| Mal Acik 19. Madde |KAMIL DEMIRKAN 178.526,00)
Milhan Yapi Beton Elemanlari
3 2018/629229 | Parke tagi ve Bordiir alimi 410.250,00 28.12.2018| Mal Acik 19. Madde |Tasimacilik San. Ve Tic. A. S. 396.500,00
ipek Hirdavat Demir celik
Sihhi Tesisat, insaat ve Elek Taah. Tic. Ve San. Ltd.
4 2018/632856 | Hirdavat Malzemesi 754.445,90 3.01.2019| Mal Acik 19. Madde |[Sti. 698.111,00
Cimento, Gakil ,Kum, Kireg Asmaden ins. Taah. Nak.
5 2018/688692 |ve Tugla 162.633,33 14.01.2019| Mal Acik 19. Madde |[Mad. San. ve Tic. A.S. 147.950,00]
Tastozu, Micir ve Dolgu Yigit Tag Madencilik Nakliye
6 2019/5090 |Malzemesi 1.198.750,00 31.01.2019] Mal Acik 19. Madde |San. ve Tic. Ltd. Sti. 1.169.000,00
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Tezcan Asfalt Peyzaj ins.
Asfalt betonu aginma Taah. Tem. Nakl. San. ve Tic.
7 2019/11184 |tabakasi 1.261.428,00 4.02.2019 Mal Acik 19. Madde |Ltd. Sti 1.044.000,00
ipek Hirdavat Demir Celik
8 2019/22131 |Elektrik ve sarf malzemesi 434.,059,30 11.02.2019 Mal Acik 19. Madde |Elek Taah. Tic Ve San. Ltd. Sti. 349.259,00
Ses yayin cihazlarive yedek Meganet ig Ve Dig Ticaret
9 2019/22940 |parga 192.551,00 5.02.2019 Mal Acik 19. Madde |imalat San. A. S. 78.515,00
Yol ve kaldirmlarda
10 2019/33132 |diizenleme yapilmasi 1.710.091,00 12.02.2019| Yapim Acik 19. Madde |izton YapiA. S. 1.136.550,00
Pancar Mahallesi Sosyal
11 2019/56407 |Egitim Merkezi 264.579,11 20.02.2019] Yapim Acik 19. Madde |Adem OZEL 232.450,00
Fen Islén Mu~durlugundfalf| Guldogan Oto. Lastik Mak.
12 2019/64538 |is makineleri ve araglarigin 106.876,85 25.02.2019| Mal Acik 19. Madde . X 106.310,00
|astik San. Ve Tic. Ltd. Sti.

2 - Fen isleri Midiirligi Faaliyet DSkiimii

> 2019 yili icerisinde MUudUrligimuizce Mal Alim ve yapim ihalesi olmak Uzere 12 adet ihale
gerceklestirilmistir.

> ilcemiz muhtelif yol ve sokaklarinda 31.951,00 m2 kilit parke tasi désenmistir.

> 9.007,00 metre Bordur tasi ddésenmistir.

> Ek olarak ilcemiz muhtelif sokaklarinda 6.000,00 ton asfalt yama calismasi yapiimistir.
> Ulasim hizmetleri kapsaminda Makine ve araclarda kullanilmak Gzere ihale kapsaminda;

> 28/11/2018 tarihinde Akaryakit Grtnleri mal alimi ihalesi yapiimis olup;sézlesme bedeli
6.695.930,00 TL'dir.

> 12/12/2018 tarihinde Madeni yag filtre mal alimi ihalesi yapilmis olup;sdzlesme bedeli
178.526,00 TL'dir.

> 25.02.2019 tarihinde Fen isleri Mudurltigundeki is makineleri ve araclar icin lastik mal alimi

ihalesi yapilmis olup; s6zlesme bedeli 106.310,00 TL'dir.

> 31.01.2019 tarihinde tas tozu, micir ve dolgu malzemesi mal alimi ihalesi yapiimis olup;
sdzlesme bedeli 1.169.000,00 TL'dir.

> insaat ve tadilat islerinde kullaniimak Uzere ihale kapsaminda;

> 14.01.2019 tarihinde Cimento,Kum, Cakil,Kire¢c ve Tugla mal alimi ihalesi yapilmis olup;
sdzlesme bedeli 147.950,00 TL'dir.

> 28.12.2018 tarihinde Klinker Tugla, Parke tasi ve Bordur mal alimi ihalesi yapilmis olup;
sdzlesme bedeli 396.500,00 TL'dir.

> 05.02.2019 tarihinde Okul , Camii ve Muhtarlik binalarinin ses sisteminin dedisimi ile
hoparldr ihtiyacinin karsilanmasi icin ses yayin cihazlari mal alimi ihalesi yapilmis olup;
sdzlesme bedeli 78.515,00 TL'dir.
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> 11.02.2019 tarihinde Elektrik ve sarf malzemesi mal alimi ihalesi yapilmis olup; sézlesme
bedeli 349.259,00 TL'dir.

> 03.01.2019 tarihinde sihhi tesisat,insaat ve hirdavat malzemesi mal alimi ihalesi yapilimis
olup; sézlesme bedeli 698.111,00 TL'dir.

> ilcemizdeki muhtelif sokaklardaki yol acma , asfaltlama , sathi kaplama ve kilit parke
déseme islemi yapma amaciyla ihale kapsaminda ;

> 04.02.2019 tarihinde ilcemizdeki yollara asfalt betonu asinma tabakasi mal alimi ihalesi
yapilmis olup; sézlesme bedeli 1.044.000,00 TL'dir.

- Yapim ihaleleri kapsaminda ;
2019 yilinda yapim ihalesi kapsaminda ihalesi yapilan yapim isleri ile bilgiler;

> 20.02.2019 tarihinde pancar mahallesi sosyal egitim merkezi yapim isi ihalesi yapilmis
olup; s6zlesme bedeli 232.450,00 TL'dir.

> 12.02.2019 tarihinde Yol ve kaldirimlarda dizenleme yapilmasi yapim isi ihalesi yapilimis
olup; sézlesme bedeli 1136.550,00 TL'dir

3 - Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

a) Fen isleri MUdurligi,5393 sayili Belediye yasasinin 48.maddesi ve Norm kadro ilke ve
standartlarina uygun olarak meclis karariyla olusturulmus;5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol
Kanununda belirtilen gérev,yetki ve sorumluluk ilkesine uymaktadir. Fen isleri Madrliganin
amac ana gorevleri ve is iliskilerine iliskin gbérevleri yapar, yaptirir.

b) MUudurltk blnyesindeki servis yetkililerinin verecekleri yillik calisma raporlarini inceler,
inceletir. GordUgl aksamalarin giderilmesi icin direktifler verir. Belediye Baskanliginca istenen
veya kendisinin gerekli gérdligu raporlar ile Madarlagin yilik calisma raporlarint hazirlatir.
Baskanlhga sunar.

c) Fen isleri Mudurliginde yapilan calismalara iliskin bilimsel ve teknik gelismeleri
kovusturur, ilgili kuruluslarla temas saglar, &nemli gérdigl gelisme sonuclarini uygulamaya
konulmasi icin gerekli islemleri yapar yaptirir.

d) Fen isleri Madiurliguni; Baskanlik Makaminda, Belediye Enciimeninde, gerekli yer ve
kuruluslarda temsil etmek ve duruma gdére Mudurligin gorids tutum ve dnerilerini savunmak.

e) MUdarltgin, muadariyetin kurulusuna ve yaptigi gorevler icin ileriye dénik hedefler
gobstermek.

f) Mudurltgun goérev alanlarina giren konularda kesin kararlari vermek, cesitli konulara
iliskin farkli yollar ve ¢ézUmler arasinda son ve kesin secim yapmak.

g) Sema degisiklikleri, pozisyonlarin nitelikleri hakkindaki degdisiklikler ile yetki ve
gobrevlerde degdisiklik teklifleri yapmak. Mtdurlik hizmetlerinin gerektirdigi baska gdrevleri yerine
getirmek.
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AMAC VE HEDEFLER

A - Fen isleri Midiirliigiiniin Amaci

Belediyemiz sinirlan ve micavir sahalar icinde ; imar planlarina gére acilacak yollarin yapimi,
bakimi, onarimini saglamaktir.

Belediyemizin yaptiracagdi ihale kapsamindaki isleri, yasalara uygun olarak ihaleye ¢ikarmak
,yapilacak isleri ilgili yasa , ydnetmelik ve sézlesmelere uygun olarak yaptirmaktir.

Yasalarin belirttigi diger gorevleri yerine getirmektir.

B - Fen isleri Miidiirligiiniin Gérevleri

a) Mudarltdgun calismalarini mevzuat esaslarina gére dlizenlemek amaciyla her yil calisma
programi hazirlamak, Baskanligin onayina sunmak.

b) Mudurltkce her yil hazirlanan ¢alisma programinin 1sigi altinda bltce performans bltce
teklifini hazirlamak, tahsis ve harcamalarin performans bltce ve programi gerekcelerine
uygun bicimde muhasebatini yapmak.

c) Belediye sinirlari icerisinde ve mucavir sahalarda imar planlari geregince yeni yollar
acmak, bunun icinde gerekli proje kesif 6n hazirliklarini yapmak, onaylamak veya onaylatmak,
bu amacla kamulastirmalar icin gereken 6n islemleri yapmak.

d) Yol kaplama calismalari icin gerekli asfalti saglamak, ihtiyaca gére terkibini yapmak,

e) Belediye sinirlari icerisindeki ara yollarin asfalt ve sanat yapilarinin, tesislerin ilk
yaplildiklari veya sonradan islah edildikleri standartta tutulmalarini ve glvenlikle
kullaniimalarini saglayacak sekilde bunlarin strekli yapimi, onarimi ve diger hususlar hakkinda
teknik esaslarla vasif ve sartlarin degistirilmesi veya ilavesi icin Baskanliga teklifte bulunmak.

f) Belediyeye ait hizmet binalarinin yapimi ve onarimini bizzat yapmak veya yasalarin tayin
ettidi usullere uygun olarak yaptirmak.

g) Altyapi kuruluslari ile gerekli koordinasyonu saglamak.

h) MUudurluk blnyesinde mevcut veya sonradan acilacak cesitli Gretim tesislerinin ve
santiyelerin verimli ve ekonomik sekilde calismalarini dizenlemek, takip etmek. Mudurltge ait
araclari ihtiyaca, hizmetin gereklerine gbre sevk ve idare etmek. MUdurligun
sorumlulugundaki tim makine ve araclarin muhafazasini saglamak, Baskanlikca onaylanmis
calisma programinin gerceklesmesi icin gereken malzeme, gere¢ yedek parca ve hasil olan
bUtdn ihtiyaclari temin etmek, zamaninda ve istenilen yerde bulundurulmasini saglayacak
tedbirleri almak.

i) Mudurltge bagdl isyerlerinde is saghgi, is glvenligi ydninden her tarlU tedbirlerin
alinmasini saglamak.

i Sehir icinde faaliyet gdsteren diger alt ve Ust yap! hizmeti veren kurum veya 6zel sektor
calismalari sirasinda koordinasyonu saglamak ve hizmetlerin vatandas magdur olmayacak
sekilde yaptirimini saglamak, ilgili kuruluslar ile protokoller yapmak.
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k) Harcamalara katihm payi tahakkukunun yapilmasi, kentsel dlGzenleme projeleri
hazirlamak, hazirlatmak, projesine uygun olarak yapmak veya ihale yoluyla yaptirmak.

C - Midiirligin Hedefi

ilcemizin cagdas gdérinUmlU yasanabilir bir sehir olabilmesi icin; gerek Ust yapl, gerekse
glvenli traSk akisinin saglanmasi amaciyla; dizenli ve rahat ana ulasim arterleri ile sinyalizasyonlu
déner kavsaklarin yapilmasi ve ilcemizde bulunan tarihi yapilarin restorasyonunun yapilarak bu
binalarin halkimizin hizmet ve kullanimina sunulmasinin saglanmasidir.

D - Temel Politikalar ve Oncelikler

MUdarligumazin temel politikasi cagdas goérinimlG yasanabilir sehir olabilmesi icin,
0z kaynaklarinin kullanimi ile kamu hizmetinin yUrGtdlmesidir. AB mevzuatlarinda
ongodrilen sistemin daha etkin isleyisine imkan verecek, alt ve Ust yapi diizenlemelerini
one c¢ikaran, temel amac ve dnceliklere daha fazla yogunlasan yaklasimlar tercih
edilmistir. Stratejik amac ve hedefleri netlestiren finansman boyutunu da icerecek somut
eylem programlari ile hayata gecirilecek yaklasimlar , gecmiste tam olarak kurulamayan
plan-program-bUtce baglantisini glclendirecek ve etkili bir izleme ve degerlendirme
mekanizmasi ile desteklenerek , hesap verebilirlige zemin olusturacaktir.

E - Performans Bilgileri

1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

Mudarlagumtz 2019 yil faaliyet ve projelerini hizmet alanlarint géz énline alarak belirlemis,
aciliyet teskil eden calisma alanlari, bu calismalar ve faaliyetlere iliskin aciklamalar asagidaki
gibidir;

> Asfalt plentine sahip olunmasi,

> Beton parke, beton blz ve baca elemanlari disaridan satin alinmaktadir.

F - Zayifliklar

Fen Isleri MUdarligunidn is makinelerinin bazilarinin eksik olmasi ve bazilarinin da hic
olmamasi (beton blz ve baca elemanlari Gretim tesisi, kirma tas tesisleri (konkasér)vb.) Yagmur
kanallari yeterli degildir. Sehir icerisindeki yollar yeterince genis degildir.

G - Firsatlar

Belediye ve yerel ydonetimler ile ilgili fuarlar, seminerler ve sergilerin olmasi, Genel ve yerel
yonetim mevzuatindaki degisikliklerin yerel ydnetimlere getirdigi yeni olanaklar,

D
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H - Tehditler

Genel ve yerel Yonetim Mevzuatindaki degdisikliklerin yerel yénetimlere getirdigi aleyhte
olusumlar. Deprem ve sel gibi dogal afetlerin olma riski.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bUtcesinden harcama birimimize tahsis edilmis

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dtzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde strec¢ kontrolUnin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ic kontroller, ic

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Ali YAKUPOGLU

Fen isleri Mudtr Vekili
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HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

| - GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyon

Halkla iliskiler MUdUrluga olarak kurumsal kimligini en iyi sekilde yansitmak amaciyla;
belediye is ve islemleri ile ilgili olarak ilce toplumu ile ilce ydnetimi arasinda saglhkl bir iletisim ve
diyalog kurulmasina yardimci olmak ve misyonun 6zU, belediye calismalariyla ilgili olarak ilce
halkina bilgiler aktarmak ve ilce halkinin, ilce ve belediye ¢alismalarina iliskin dislnce ve
yakinmalarina yanit vermek, amacin gerceklesmesi icin kitle iletisim araclarindan énemli élctde
yararlanmaktir. Torbali Belediyesi'nin cagdas ve sosyal belediyecilik anlayisi cercevesinde
belediyecilikte dncl ve érnek olmasina katkl saglamaktir.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Halkla iliskiler MUdUrltiga 5393 Sayili Belediye Kanunu Halkla iliskiler MUdurlaga calisma
yonetmelidi, diger ydnetmelik ve genelgeler dogrultusunda gorevlerini yerine getirmektedir.

C - Halkla iliskiler Miidiirliigiine iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapisi: Halkla iliskiler MUdtrliga'nin is ve islemleri kadrosu madurligimaizde
bulunan | madar, 1 s6zlesmeli personel tarafindan yUrGttlmektedir.

2. Teskilat Yapisi: Mudurltk, Danisma Birimi.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Mtdurligumuuzde kullaniimakta olan 2 adet bilgisayar,
1 adet renkli yazici kullanilmakta, Belediyemizin calismalarini yazili ve gdrsel basinin yani sira

belediyemize ait web sitesi araciligiyla kamuoyuna duyurulmakta halkla iliskiler faaliyetleri
konusunda her tlrlG teknolojik imkandan yararlaniimaya calisiimaktadir.

4. insan Kaynaklari: Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelige gdre olusturulmus 1 adet Mudlr kadrosu bulunmaktadir.

5. Sunulan Hizmetler: - 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda 30 adet gelen evrak ile kaydi
yapilmistir.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi: Midurligimizan ic kontrol ve ydnetimi Belediye Baskani
tarafindan yapilmaktadir.
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Il - AMAC VE HEDEFLER
A - Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin Amac ve Hedefleri

Vatandaslari, belediyemizin glnlik ¢alismalarindan haberdar etmek. Belediyemizce kesin
kararlar alinmadigi takdirde, &nemli bazi yeni projeler hakkinda vatandaslara goruslerini belirtme
firsati vermek. Belediyemizin kendi isleyis sistemleri ile hak ve sorumluluklari konusunda
vatandaslari aydinlatmak. Kentlilik bilincini asilamak ve gelistirmek.

B - Temel Politikalar ve Oncelikler

Yerel dlzeyde halkla iliskiler etkinlikleri hemserilerin bir anlamda demokratik-katilimci
yaklasimlarini bu konudaki potansiyellerini ortaya ¢cikarmayi saglayacak niteliktedir. Yerel
ydnetimlerde halkla iliskilerin saglanmasi gelistirilmesi ve bunun demokratik-katilimci
yvaklasimlarla kurumsallastiriimasi temel politika ve dncelikler arasinda yer almaktadir.

Il - FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A - Mali Bilgiler: Herhangi bir bltce belirlenmemistir.

B - Performans Bilgileri: Herhangi performans hedefi belirlenmemistir.

IV - KURUMSAL KAABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler: Servisimizde calismakta olan personelin islerinde deneyimli olmalari ve
islerini zamaninda, dogru olarak yapmalari.

B - Zayifliklar: Mudurlagimuze ait bltce ve performans hedefi bulunmamasi.

q ()
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bUtcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve

dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slUre¢ kontrolUnUn
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢c kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Sidika AKSU

Halkla iliskiler Muduri
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU

| - GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; YUrdrlUkte bulunan tim yasal mevzuatlara bagli kalarak, yenilikleri calismalarina
yansitan modern, hizli ve gUvenilir hizmet anlayisiyla alaninda en iyi olmaktir.

Vizyonumuz; Belediyemizin ve bagli birimlerinin hizmetlerinin sorunsuz ve objektif bir
bicimde yUrutebilmeleri icin yUrurlikteki mevzuatlar dogrultusunda her tirld hukuki danismanlik
hizmetini vermek, hukuki iliski ve uyusmazliklari Belediyemiz menfaatlerini gdzeterek uygun
sekilde cozimlemek icin gerekli yasal tim islemleri yapmaktir.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bilgi islem Mudurlagu, Torbali Belediyesi Teskilat ve Calisma Yonetmeligi ve bu kapsamda
yUrarlige giren Bilgi islem Mudurlagu Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarina Dair Yénerge
cercevesinde, asagidaki gdrev ve sorumluluklarini yerine getirmekle yukimltdur:

1 - Yetki

Madarlagamaz, 5393 sayili Belediye Kanunu, 1136 sayili Avukatlik Kanunu ve Belediye
Baskanimiz tarafindan verilen vekaletname ile Hukuk Isleri MUdurligu Gérev ve Calisma
Yobnergesinde yer alan yetkilerini kullanarak gdrev yapar

2 - Gorev

MUdurlGgumuz, Torbali Belediyesi kamu tlzel kisiliginin tim hukuksal sorunlarina,
yUrurlUkteki yasal mevzuatlara gdére Belediye Baskani tarafindan verilen vekaletnamedeki sinirlar
icinde ¢co6zUmler getirmekle ve islemleri yluritmekle gobrevlidir. Bu kapsamda;

a) Belediye leh ve aleyhine adli ve idari yargida acilan ve acilacak davalar ile icra takip
islerini izleme, sonuclandirma, icra Hakimlerinden gériilen isleri takip eder. Davaya esas
olacak 6n islemleri (ihtarname keside etmek, delil tespiti yaptirmak vs) izleyerek
sonuclandirmak gdrevini yaratar.

b) Belediye Baskani, Belediye Encimeni, Belediye Baskan Yardimcilari ile Mudurltkler
tarafindan istenen konularda hukuki goérus bildirir.

c) Torbali Belediyesi tlzel kisiligi adina gdnderilen ihtarnameler ilgili birime havale edilir.
ilgili birimin sUresinde verecedi cevap dogrultusunda ihtarnamelere cevap verilir. Dava ve
takiplere, bir isin yerine getiriimesine veya getirilmemesine iliskin islemlere esas olmak lzere
Torball Belediyesince keside edilecek ihtarnamelerle ilgili gerekli yasal islemler yapar.
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d) MUudurluk butce taslagini hazirlar ve Harcama birimi sifatiyla tahakkuklari dtGzenler.

e) Tasinir mal islemlerini ve harcamalarla ilgili avans, kredi, sarf islemlerini yaratar

3 - Sorumluluk

MUdarltgumuz, Torball Belediyesi'nin tim hukuksal sorunlari ile ilgili isleri ivedi bir sekilde
gereken &zenle yapmak ve yuritmekle sorumludur.

C - idareye iliskin Bilgiler

1 - Fiziksel Yapi

MUdUrligamiz, ilcemiz Atatirk Meydaninda bulunan Belediye Hizmet Binasinin 2. avukatlara
ayrilmis, 1. Katinda arsiv odasi olmak UGzere iki bolimU olan, bir alanda faaliyet gdstermektedir

2 - Teskilat Yapisi

BELEDIYE BASKANI

HUKUK iSLERI
MUDURU

iDARI
PERSONEL

AVUKATLAR

Midiiriin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari
1 - Miadirin Goérev ve Yetkileri

a) Bu ydnetmelikte belirtilen mudurlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve dizenli sekilde
yUratUlmesini saglamak

b) MUudurligun butcesini yapmak ve harcama yetkilisi sifatiyla uygulamalk,

e
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c) Mdudurlukte gorevliler arasinda gérev bolimUG yapmak; izin, hastalik ve cekilme gibi
nedenlerle ayrilanlarin yerine bir baskasini gérevlendirmek ve hizmetin aksamamasi icin
gerekli dnlemleri almak,

d) Muadurluk personelinin ise devamsizligini izlemek,

d) Kalemin planli ve programli bir sekilde calismalarini dizenleyerek, personel arasinda
uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasini saglamak ve calismalarini izlemek, denetlemek,

e) Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve adli yargi kararlarini ve bunlarla
ilgili yayinlari satin almak, abone olmak, bunlardan personelin yararlanmasini saglamak,

f) Muadurlukte yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar dizenlemek,
calismalari degerlendirmek,

g) Mudurltgun calismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli emir ve talimatlari vermek,

h) Mudarluk calisanlarina teslim edilen kamu mallarinin ve malzemelerinin tasarrufla ve
6zenle kullanilmasini denetlemek,

i) MUdurligun kurulusuna ve yapilan gorevler icin ileriye dénik hedefler géstermek.

i) Madurlagin, is ve islemlerinin yurtttlmesinde, Midurden sonra gelmek, Midure karsi
sorumlu olmak ve sinirlari belirtilmek suretiyle Mtdurun teklifi Gzerine Belediye Baskani onay!
alinarak imza yetkilisi gérevlendirilebilir.

2 - Mudirian Sorumluluklari

a) Hukuk isleri Madird, gdrev ve calismalari ydniinden Belediye Baskani veya
gobrevlendirecegdi Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

Avukatlarin Goéreyv, Yetki ve Sorumluluklari
1 - Avukatlarin Gorev ve Yetkileri

a) 1136 Sayili Avukatlik Kanunu ile Baskanliga izafeten Belediye Baskaninca verilen
vekaletnamede belirtilen yetkiler ¢cercevesinde, adli, idari, mali yargi yerleri ile hakem
heyetlerinde Belediye Baskanliginin lehine dava acmak, takip baslatmak ve aleyhte aciimis
tim dava ve icra-iflas takiplerini her asamada yUritmek ve sonuclandirmalk,

b) Durusma, kesif ve yUksek yargl organlarindaki durusmalarda hazir bulunmak,
c) Diger mudurlUklerce istenecek hukuki gérusleri bildirmek,

d) Mudurltk temsilcisinin de bulunmasi gereken MudurlUkler arasi kurul veya toplantilara
Mudur tarafindan géreviendirilmek kaydiyla Madarldgad temsilen katilmak,

e) Mudurlukce kendilerine verilen islerde kanunlarin, tizUklerin ve bu ydnetmeligin
gerektirdigi yukumlultkler cercevesi icinde gbrev yapmak,

f) Madurlukce géreviendirilecekleri konu ve alanlarda meslek kurallari ile bagdli olarak
savunma, inceleme, danisma ve temsil gbérevlerini yluritmek ve yetkileri kullanmak,

7
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g) Avukatlar kendilerine verilen dava ve icra takip islerindeki hukuki kararlar acisindan
bagimsizdirlar. Avukatlara asli gorevleri ile bagdasmayacak hicbir gérev verilemez ve asli
gobrevleri disindaki islerde calistirilamazlar. Belediye icinde ve belediyenin gorevleri ile ilgili
olsa bile hicbir kurul, komite, komisyon Uyesi olarak atanamazlar. Baska mercilerce
Belediye'den talep edilmesi halinde ilce Hakem Heyeti, insan Haklari Komisyonu gibi Hukuki
konularda olusturulan kurul ve komisyonlarda, avukatin rizasi alinmak kosuluyla, avukata
goérev verilebilir.

h) Avukatlar kendilerine teslim edilen kamu mallarini tasarrufla ve &ézenle kullanir.

2 - Avukatlarin Sorumluluklari

a) Avukatlar gérev ve calismalari ydninden Hukuk isleri MUdurine, bagh Baskan
Yardimcisina ve Belediye Baskanina karsi sorumludur.

idari Personelin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

a) Hukuk isleri MUdUrligunin kayit, yazisma ve bilgisayar islemlerini yerine getirir.

b) Dosya dUzenlemek; durusma ve kesif glnlerini takip etmek; cevap dilekcesi, beyanda
bulunmak gibi sureli islerin son glnlerini takip etmek; dilek¢elerin ilgili mahkemesine veya
icra dairesine zamaninda ulasmasini saglamakla gérevlidir.

c) Gerceklestirme gorevlisi sifatiyla mudurltk bltce harcamalarini yapar.

d) Avans alimi ve kapatilmasi islemlerini dizenler, takip eder.

e) Dosya, evrak, senet, makbuz, para gibi MUudurlikte saklanmasi gereken seylerin
arandiginda gec bulunmasindan veya hi¢c bulunamamasindan sorumludur.

f) Bu gdrevleri nedeniyle Hukuk isleri Madirine karsi sorumludur.

D - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

MUdarltgimuizde gdrev yapmakta olan 1 kisiye bilgisayar tahsis edilmistir.
Avukatimiz mevzuat ve ictihat takibine ydnelik bilgisayar programi kullanmaktadir.

internet Gizerinden bilgiye erisim, TBMM, Bakanliklar, Resmi Gazete, Yuksek Yargl Organlari,
bilgi havuzlarina erisim imkani bulunmaktadir.

MUdurltgimuizde takip edilen dosyalar ile ilgili bilgiler depolanmakta ve Belediyemiz
bilgisayar adi kullanilarak personelin mevcut bilgilerden yararlanmasi saglanmaktadir.

MUdurltguimuizde hukuki yayinlardan olusan bir kitap arsivimiz bulunmaktadir.
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ADET DONANIM

2 Bilgisayar Fax Makinasi

Cok Amaclh Fotokopi

Yazicl

Yazilim KULLANICI

10

Sinerji Mevzuat ve I¢tihat Programi Kullanici

2

Olgu Programi Kullanici

2
Kullanici

Microsoft Office Uygulamalari

E - insan Kaynaklarn

MUadarltgimuazde 1 (bir) avukat, olmak tGzere toplam 1(bir) kisi gbrev yapmaktadir.

-MUDUR -
Av. Muazzez BAGCI
(Vekaleten)

- AVUKAT -
Av. Umut AKINCI
(S6zlesmeli)

BOS / DOLU KADRO DURUMU

Hukuk isleri Mudurligu

Memur Sézlesmeli Personel isci Hizmet Alimi ile
i i Calisan Sayisi
Dolu Kadro @ Bos Kadro Dolu Kadro @ Bos Kadro Dolu Kadro @ Bos Kadro

(0]
o * %k % 1 * %k ‘ o * %k %
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KADRO UNVANI

Hukuk isleri Mudurliagi

Sinifin Adi Avukat Memur Sayisi

OGRENIM DURUMU

Hukuk isleri Mudurlagi

Aciklama Memur isci Sozlesmeli  Hizmet Alim Personel TOPLAM
Sayl Oran(%) Sayl Oran(%) Sayl Oran(%) Sayl Oran(%  Sayl Oran (%)
ilkokul
Ortaokul
2 Yillik Y.O
4 Yillik Fakiilte 0 100 | | 1 100 1
Lisans Usti
Toplam (0) 100 1 100 1 100 1 100

Personel Durumu

Yas araligina gore calisan c¢ayilari

YAS SAYI
20 - 25 O Kisi
25 - 30 O Kisi
30 - 35 1 Kisi
35-40 O Kisi
40 - 45 O Kisi
45 - 50 O Kisi

50 Uzeri O Kisi
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F - Sunulan Hizmetler

Mudarltgimuizce;
Belediye Tuzel Kisiligi temsil edilmekte,

Belediyemizin menfaatlerini korumak amaciyla hukuki girisimlerde bulunulmakta, dava ve icra
dosyalari takip edilmekte, Baskanlik Makaminin ve Baskanlik Makaminin Oluru ile Belediyemiz
muudurltklerinin talep ettigi hususlarda hukuki mdtalaa hazirlanmakta,

Resmi Gazete takibi yapilarak belediyemizi ilgilendiren mevzuat degdisiklikleri ilgili birimlere
iletilmekte,

Gerek duyulmasi halinde mevzuat ve uygulamaya yénelik egitim programi dizenlenmekte,
Yargi Organlari tarafindan verilen kararlar kayit altina alinarak, dosyalanmakta ve ilgili
Mudurltklere bildirilmekte

G - Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Mudurltgumuizce 5216 sayil Blyuksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu,
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 1136 sayili Avukatlik Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikidmleri kapsaminda faaliyette
bulunulmaktadir.

Mudurltguimiz dogrudan Belediye Baskamiza bagdli olarak faaliyetini sGrdlirmekte olup;
dosyalarimiza iliskin raporlamalar dizenli olarak Baskanlik Makamina iletilmektedir.

Mudurltgumuizce takip edilen dava dosyalarinda lehine karar verilenler tarafindan yapilan
o6deme talepleri, Mudurligumuzde dosyayi takip eden avukat tarafindan kontrol edilmekte ve
bilgiler Mali Hizmetler MudurligU’'ne aktarilmakta, 6deme belgeleri ilgili mudurlikce
dizenlenerek, 6demeler yapilmaktadir.

ic Kontrol Standartlari tebliginde belirtilen ana Kontrol Standartlari ve bunlarin alt bilesenleri
yonlinden Mudarligumuz faaliyetlerini istenen standartlara getirmeye calisilmakla birlikte
MUdurligimuzde yapilan isler ile ilgili gerekli toplantilarin yapilmasi sonucunda gdrev dagilimlari
dlzenli olarak yapilarak is akis semasi olusturulmasi streci tamamlanmistir. Ayrica MadurlGgumuz
amagc ve hedeflerine ulasiimasini saglamak amaciyla gerekli risk degerlendirmeleri yapilarak bu
degerlendirmeler sonucunda hareket edilmektedir
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Il - AMAC VE HEDEFLER

A - Birim Amacg ve Hedefleri

MUdurligumuzin amaci, sdrekli gelisim ve yenilik¢i anlayis icerisinde kurum calismalarina
deger katmak, hukuka uygun, gtvenilir ve cagdas Belediyecilik hedefine ulasmada yol gdsterici
olmaktir.

Ayrica Mudarligumuazin hedefi de seffaf, glvenilir ve ilkeli bir anlayisla hukuk hizmetlerinde
mikemmelligi yakalayarak Belediye calismalarina deder katmak ve gelistirmektir.

Belediyemiz stratejik planinda éngérllen sekilde planli, etkin ve verimli calisma olgusunu
gerceklestirmek Uzere gayret gdsterilmekte; madurliguimuz is ve islemlerinin yUrGtilmesinde
iletisimde oldugumuz sahislar ve kurum yetkilileri ile insani iliskiler karsilikli saygi esasina uygun
olarak yUruttlmekte; calismalardan bilgi ve teknoloji imkanlarindan azami dlzeyde yararlanmaya
yonelik bir calisma bicimi strdUlrilmekte ve faaliyetlerimiz sirasinda iletisimde bulundugumuz,
Ozellikle takip ettigimiz davalarin ilgili madarltkleriyle koordinasyon saglanarak isbirligi yapilmaya
calisilmaktadir.

Yine, kurumsal gelisimin saglanmasi amaciyla personelimizin kendisini gelistirmesine ydnelik
calismalar yapilmakta, her tlrlU teknolojik imkandan yararlanilarak bilgiye erisim kanallari
genisletilmekte; tim personelimiz, mesleki ve bireysel gelismelerinin saglanmasi amaciyla mevcut
olanaklardan yararlanmalari saglanmakta; kurum ici iletisimi saglamaya yodnelik olarak &zellikle
takip ettigimiz davalarla ilgili birimlerle irtibat halinde degerlendirmeler yapilmaktadir.

MUdarligimuzin tim calisanlart kurum ici iletisime acik olup, tim birimler ve c¢alisanlarinin
bilgi ve kaynak aktarimi talepleri karsilanmakta; yine kurum disi bilgi edinme amach tim
basvurular da ilgiyle karsilanarak gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Belediyemiz mali yapisina etkisi de g&z dnilinde tutularak davalarin sonucunda belediye
bUtcesine en az yuUk getirecek sekilde sonuc¢ alinmaya yénelik calismalarda bulunulmaktadir.

B - Temel Politikalar ve Oncelikleri

Belediyemizin hukuki sorunlarina dogru ve etkin ¢ézUmler Gretmek, Belediyemiz faaliyet ve
islemlerinde mevzuattan kaynaklanan tereddUtlere yorum getirmek suretiyle mevzuata
aykiriliklarin olusmasini dnlemeye yardimci olmak, kurumumuzun gincel ve dogru mevzuat ve
ictihatlara erisimini saglamak temel politikamiz ve dncelidi teskil etmektedir.
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Il - FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A - Mali Bilgiler

1 - Biitce Uygulama Sonuglari

HUKUK ISLERi MUDURLUGU

Fonksiyonel Fin. Ekon. Harcama Biitce ile Harcama Gerceklesme
Sinif Tip. sSif  Aciklamasi Verilen Orani
Tiiketime
Yonelik Mal o
3 3 9 0 5 32 O - 100000 : %0
3 3 9 0 5 33 Yolluklar 1.000,00 ) %0
3 3 9 0 5 34 GOrev  101.000,00 246.39356 %6144
Giderleri
5 0402 PigericBorc 4 440,00 - %0

Faiz Giderleri

TOPLAM 404.000,00 246.393,56 %60,98

2 - Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2018 yili butce hedefimiz 404.000,00 TL olup bunun 246.393,56 TL'si harcanmis olup,
157.606,44 TL bUtcemizde sapma olmustur. Ortaya cikan sapmanin nedeni ise MUdurligimduizce
kullanilan mahkeme harc¢ ve giderlerinin ne oranda kullanilacaginin 6nceden tespit edilmesinin
mUmkun olmamasidir.
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B - Performans Bilgileri

1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

> Baskan Yardimcilari ve MudurlUklerin talepleri Gzerine 35 adet yazili hukuki gbérUs verilmis,
ayrica ¢ok sayida sifahi goéris verilmistir.

> Hukuk Biriminde 1099 adet evrak giris ¢cikisi yapimistir.

> 2019 yilinda idari ve adli dava olmak Uzere 268 adet yeni davada davaci/muUsteki/magdur
veya davali olarak yer alinmistir.

> Mudurlugumuz faaliyetlerini agirlikli olarak yargi yerlerinde yUrtttigunden performans
programina alinacak bir faaliyeti bulunmamaktadir.

> 2019 yili icinde genel olarak dosyalarimiz yargilama asamalarinda hedefledigimiz
dogrultuda islem gdérmuslerdir.

> Resmi Gazete takibi yapilarak, Kanun degisiklikleri ve mevzuattaki degisimler hakkinda
ilgili madurluklere hukuki matalaalar yoluyla bilgilendirme calismalarina devam edilmistir.

> Belediyemizin sorunlari hakkinda gorus ve dneriler ilgili birim amir ve sorumlulari ile
gerektikce tartisiimaktadir.

> Yine dava dosyalari, hukuki goris istekleri, mevzuat ve ictihatlara iliskin olarak birim icinde
degerlendirme ve tartisma toplantilari yapiimaktadir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BUTGE YILI

IDARE ADI

AMAC 4.2

HEDEF 4.2.2

PERFORMANS HEDEFi
PERFORMANS
GOSTERGELERI

AGILAN ADLI - IDARI DAVA SAYISI

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

MUTALAA ( GORUS ) SAYISI

SAPMANIN NEDENI ve SAPMAYA KARSI
ALINACAK ONLEMLER

FAALIYETIN ADI

BELEDIYE BiRIMLERINE iSLEMLERIYLE
ILGILI HUKUKI GORUS VERMEK VE HER
TURLU HUKUKSAL SORUNU COZMEK

KAYNAKTAKI SAPMANIN NEDENI ve
SAPMAYA KARSI ALINACAK ONLEMLER

2019

HUKUK ISLERT MUDURLUGU

SUREKLI GELISIM VE YENILIKCI ANLAYIS ICERISINDE KURUM
CALISMALARINA DEGER KATMAK, HUKUKA UYGUN,
GUVENILIR VE CAGDAS BELEDIYECILIK HEDEFINE ULASMADA
YOL GOSTERICI OLMAK

BELEDIYE HUKUK HIZMETLERINI SEFFAF, GUVENILIR VE ILKELI
BIR ANLAYISLA GERGEKLESTIRMEK

SEFFAF, GUVENILIR VE ILKELI BIR ANLAYISLA HUKUK
HIZMETLERINDE MUKEMMELLIGI YAKALAYARAK BELEDIYE
CALISMALARINA DEGER KATMAK VE GELISTIRMEK

HEDEFIN
2019 YILI 2019 YILI SAPMA
HEDEF GERCEKLESME ORANI
%
200 268 34%

Belediyemiz tarafindan acilan ve Belediyemize karsi acilan
davalarin yillar igerisinde sayisal olarak gosterdigi degisikligin
ongorilemez olmasindan dolayr sapmalar yasanmaktadir.

110 55 -50 %

Mudurluklerden belirtilen sayr kadar gorus talebinde
bulunulmus ve bir cok goruse s6zli cevap verilmistir.

HEDEFIN
53_]1'9 2019 YILI SAPMA
HEDEF GERCEKLESME ORANI

%

Aclilan dava sayisi 6ngorilemediginden harcanacak olan
mahkeme harg ve giderlerinde de sapmalar yasanmaktadir

2 - Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

MUdarlGguimuzian yarattiga faaliyet gdz énltne alindiginda Muadurligimuzce yapilan tim is
ve islemler talebe bagl ve inisiyatif disinda gelistiginden herhangi bir performans gdstergesi
belirlemek ve bunu olumlu ya da olumsuz olarak degerlendirmenin olamayacagdi

dustntlmektedir.

9
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IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler

Nitelikli personel.

Belediye yonetimimizin miduarlGgimuz faaliyetlerine verdigi &nem ve destek.
Kurumesal iletisim ve isbirliginin artmasi.

Bilgiye erisim imkanlarinin artmasi.

VVVYV

B - Zayifliklar

is yogunlugu, eleman yetersizligi ve calisma ortaminin olumsuz fiziki kosullari nedeniyle etkin
ve verimli olarak hizmet verememek.

C - Degerlendirme

Mudarlagimuizde is yogunlugu, eleman yetersizligi ve calisma ortamindaki olumsuz fiziki
kosullardan olusan isglcl zayifligi nedeniyle calisma performansinda dalgalanmalar meydana
gelmektedir. Yonetim birimlerince talebimiz dikkate alinarak bu sorunun en kisa zamanda
¢cOzllecedini ummaktayiz. Eleman eksikligimiz dzellikle devir islemlerinin gerceklestirilmesi
asamasinda ciddi bir sorun olarak karsimiza cikmaktadir.

Avukatlarimiz, benzer dava dosyalari séz konusu oldugunda ortak calismalar ylUritmekte;
ayrica davalar ve genel ictihat gelismeleri ile mevzuattaki degdisiklikler konusunda ytz ylze
iletisimde bulunarak birim icinde mesleki tecrtbe aktarimini saglamaktadir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bUtcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlari ile bunlara iliskin islemlerin yasal
mevzuata uygunlugu ve dizenliligi hususunda yeterli glvence saglandigini ve harcama
birimimizde slUrec¢ kontrolinlUn etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢c kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Muazzez BAGCI
Hukuk Isleri Mudur Vekili

be
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IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU

SUNUS

5393 sayill Belediye Kanunu'nun 56. maddesi ile 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yUrlrlige giren Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkindaki Yonetmeligin 3. maddesinin (e) fikrasi ile ayni Yénetmeligin 10. maddesinin 3. ve 5.
fikralari uyarinca; hazirlanan MUduarlGgimuzian 2019 Mali Yili Faaliyet raporu asagida sunulmustur.

Yonetmelik geredi hazirlanan raporumuzda; misyon ve vizyonumuz dogrultusunda
Mudurligimazin ortaya koydugu politika, hedef ve amaclari ile blitcedeki program ve vyillik
calisma programina yonelik, sorumlulugum altindaki yetki ve gbérevlerimizi vatandaslarimiza etkili
ve verimli bir sekilde hizmet niteliginde sunmak amaciyla bu husustaki basarimizi en Ust seviyeye
cikarmak Uzere, azami disiplin icerisinde &zverili ve gayretli bir sekilde tim personelimiz ile
birlikte yogun bir sekilde caba sarf etmekteyiz.

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gbétirmek amaci ile calismalarimizi sGrdUrecegiz.
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| - GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; ilkeleri dogrultusunda sehrimize yapi ve fiziki mekan dlceginde kaliteli
modern bir gérinim kazandirarak verimli etkin yeniliklere a¢ik olmak modern gérinimli ve
tarihi degerlerin 1s1d1 altinda gelecegdi tasarlamak, aktif verimli stratli ve kaliteli hizmet vererek
halkimizdan bekledigimiz 6zglveni kazanmak rasyonel ¢dztUmlerle halkin sorunlarini ortadan
kaldirmak ve seffaf bir MUdurlik olmak.

Vizyonumuz; Kanun ve yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin
saglanarak sehrimize depreme dayanakli kaliteli ve modern binalar kazandirmak.

> Teknik ve sosyal altyapisi tamamlanmis, gecekondusuz yasanabilir mekanlar olusturarak
sehrimizi tarihi ve dogal glzellikleri ile birlikte olgunlastirmak ve bu amacla projeler
Uretmek.

> ilcemizi standartlarin Gzerine tasiyarak drnek ilce olmasi yolunda her tUrld yenilige
a¢gmak,

> Var olan dogal kaynaklarin, dogal guzelliklerin ve tarihi degerlerin 1s1g1 altinda gecmis ve
gelecedi bugiinde birlestirmek.

B - Yetki, G6rev ve Sorumluluklar

a) Bu Yonetmelikte belirtilen Mudurlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve dlzenli sekilde
yUratdlmesini saglamak.

b) Personel arasinda gbérev bdlimU yapmak.

c) Personelin gizli sicillerini diizenlemek; her tlrlG 6zIUk ve sosyal haklarini izlemek;
Mudurltigun ¢calisma konulari ile ilgili kurulus ve birimlerle isbirligi kurmak.

d) Madurlugumuzce planh ve programli bir sekilde calismalarini dizenleyerek personel
arasinda uyumlu bir is ortami kurulmasini saglamak ve calismalarini izlemek denetlemek.

e) Calisma verimini artirmak amaciyla kanunlari ve idari yargi kararlarini ve bunlarla ilgili
yayinlari satin almak abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak.

f) Mudurlukte yapilan calismalarla ilgili olarak belirli araliklarla toplantilar dGzenlemek
Calismalari diizenlemek ve calismalari degerlendirmek.

g) MUdurligimuize ait tim personelin calismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli
direktifleri vermek.

h) Mudurligun gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek cesitli konulara
iliskin farkl yollar ve co6zUmler arasinda son ve kesin secim yapmak.

i) MUdUr gorev ve calismalari ydoninden Belediye Baskanligina karsi sorumludur. Baskanlik
Makaminca; Mevzuat hikimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

o
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i) Personel gbérev ve calismalari bakimindan Mudurligine karsi sorumludur. MUdur
tarafindan mevzuat hikimlerine uygun verilen diger gdrevleri de yapar.

k) Serviste goreviendirilen personelin yapacadi is ile ilgili gérevlerinin neler oldugunu
mUduUr tarafindan dlzenlenecek bir ic ydnerge ile tek tek aciklamali bir sekilde belirterek
personeline imza karsiliginda verilecek ve personel bu ydonergede belirtilen gorevleri
eksiksiz yapacak ve surekli olarak calisma masasinda bulundurulacaktir.

Midirliik Gorevleri

1 - Planlama, Harita ve Numarataj is / islemleri

Planlama, Harita ve Numarataj is/islemleri, dogrudan Mudire bagdh olarak islevlerini
yUrGtdr. Planlama, Harita ve Numarataj is/islemleri su sekildedir;

> Nazim planin uygulanmasina yénelik "uygulama imar plani” yapmak.

> Planlanmis alanlarda, gerekli durumlarda plan degdisikligi veya plan revizyonu yapmak.

> Kentsel, cevre kalitesinin planlanmasi ve yonetimi icin gerekli dnlemleri almak.

> Dar ve klclUk 6lcekli 6zel alan planlamasi ve projelendirmesi calismalarina ivme
kazandirmak.

> Yeni kentsel gelisme ve yerlesme alanlari planlamak.

> Yasanabilir kent adalari olusturmak.

> Bireysel plan degisikligi isteklerini degerlendirmek.

> Kentlesmenin ve yapilasmanin hava fotograflari yolu ile izlenmesini saglamak.
> Imar adalarinin ettlerini yapmak ve yapilanma kosullarini belirlemek.

> Proje 6ncesi kitle hattini belirtmek ve yapi ruhsati almis yapilara su basman vizesini
yapmak.

> Belediye sinirlari icinde, imar plani olan alanlarda arazi ve arsa dizenlemesi yapmak.
imar plani bulunmayan alanlarda yapilacak planlara altlik teskil edecek halihazir haritalar
olusturmak, plan revizyonu veya degdisikligi yapilacak alanlarda ise halihazir haritalari
glncellemek.

> 3194 Sayili imar Kanununun 15. 16. ve 18. maddesi uyarinca yapilacak imar
uygulamalarinin kontrollerini Planli Alanlar Imar Yonetmeligi hUkGmlerine uygun olarak
yapmak.

> Hisseli yapilasmis alanlarda, mulkiyet sorununun ¢ézimu icin 2981/3290 sayili yasanin
10/c maddesi uyarinca uygulama yapmanin yani sira, bu calismalarin arazi ve biro
kontrollerini yapmak.

> nsaat ruhsati verilecek yerler icin arazide istikamet krokileri tanzim etmek.

> Parsel maliklerinin istemleri Gzerine 18. madde uygulamasi, ifraz, tevhit, yola terk gibi

islemleri gerceklestirmek.
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> Park ve Bahceler MudurltGgunin istemleri dogrultusunda park alanlarini tespit ederek
park yapimina katkida bulunmak.

> |stikamet ve projelerine gdére ruhsat alinarak yapilan yapinin zeminine gidilerek
istikamet krokisi, vaziyet plani ve proje élcllerine uygun sekilde yapilip yapiimadigini
kontrol etmek.

> Koruma amacli imar plani, uygulama imar plani ve islah planina gére bina yapmak igin
dilekce ile basvurulara, istenilen belgelerin getirilmesi sonucunda, arazide halihazir tespit
yaparak imar durum belgesi hazirlamak.

> Uygulama imar, koruma amacli imar, i1slah imar planlari hakkinda bilgi almak i¢in
basvuranlara so6zIU bilgi vermek.

> imar, Islah, koruma amacli imar planlari hakkinda bilgi ve imar durumu almak isteyen
Ozel ve resmi kurum ve kuruluslara, ézel kisilere istenilen belgeleri hazirlamak, vermek.

> Belediye 6lceginde ve &zelinde kentsel veri (nUfus, konut stoku, god¢ vb.) tabani
olusturmak.

> Mevcutta bulunan arsa ve binalarin numaralandirma islemini yapmak.

> Olusturulan kent bilgi sisteminin alt yapisiyla cevre ve emlak vergilerinin toplanmasina
katkida bulunmak; insaat ruhsatinin verilmesinde kolaylik saglamak vb. hizmetlere althk
olusturmak.

> Nufus sayimi ile ortaklasa calisma yaparak, adres ve ntfusun eslestirilmesini saglamak,
ulusal adres veri tabani olusturmak.

> Fen isleri MUdurlagu ile gerceklestirilen proje calismalarina altlik olusturmak.
> Park ve Bahceler MUdurltgu ile gerceklestirilen proje calismalarina althk olusturmak.

> Emlak ve istimlak MUdurlugu ile gerceklestirilen proje calismalarina althk olusturmak.

2 - Yapi Ruhsati Belgesi ve Yapi Kullanma izin Belgesi is / islemleri

Yap! Ruhsati Belgesi ve Yapi Kullanma izin Belgesi is/islemleri, dogrudan Midure bagl
olarak islevlerini yUrutir. Yapi Ruhsati Belgesi ve Yapi Kullanma izin Belgesi is/islemleri su
sekildedir;

> insaat ruhsati almak isteyen miilkiyet sahiplerine, insaata baslamadan &nce;

Imar durumu ve istikamet krokisine gére projeleri incelemek, Belediye Gelirleri Kanunu ile
Belediye Meclisinin har¢ ve Ucret tarifesi uyarinca insaat ruhsat harclarini hesaplamak,
tahakkuk ettirmek.

> Yapilacak yapinin, tapusunu, capini, réperli krokisini, imar durumunu, istikamet
krokisini, ilgili mUhendis odalarindan ve ilgili kurumlardan onayli mimari projesini, deprem
yonetmeliklerine uygun olarak hazirlanacak betonarme projelerini, insaat mihendisinin
statik hesaplamasina esas teskil edecek jeoteknik veya jeolojik zemin etlt raporunu, proje
mUelliflerinin sicil durum belgelerini, fenni mesul taahhltnamelerini; Asansér Projesini;
ilgili Ydnetmelikler geregi; Paratoner, Merkezi TV Antenleri, Klimalar izmir Blyutksehir
Belediyesi imar ydnetmeliginin 58.maddesi geredi; incelemek ve inceleme sonucunda
herhangi bir eksik gértlmezse Yapi Ruhsatini dizenlemek.

2
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> Belediye sinirlari dahilinde bulunan binalarin, insaat ruhsati almis her tarlU isyeri ve
badimsiz birimlerin Genel iskan ve Kullanma izinlerini hazirlamak, insaati tamamlanan
binalarin ilgililerin yazili istemleri Gzerine onayli proje ve eklerine gdre yerinde kontrollUnu
yapmak, kontrolU yapilan bina icin genel iskan raporu dizenlenmesine esas teskil eden
raporlari (Tedas, Siginak, Asansoér, Yangin Tesisatl) ile ilisiksiz yazilari (emlak vergi ilisigi ve
SSK borcu yoktur yazisi) istendikten sonra genel iskan raporu dizenlemek, raporda
bagimsiz birimlerin niteligini, oturumunu, numaralarini belirtmek.

> insaati tamamlanan binalara genel iskan dizenlenmesinin ardindan bagimsiz birimlerin
ayri veya toplu olarak kullanma izinlerini tanzim etmek. Ayrica insaati biten bagimsiz
birimlere ortak kullanim alanlarinin bitmesi sartiyla da kismi kullanma izinleri dizenlemek.

> Arsiv kayitlarinda mevcut bulunan édnceden alinmis kullanma izinlerini, talep
oldugunda suret olarak vermek.

> Asansdr ve yandin tesisat raporlarini, makine mUhendisi ile beraber yerinde kontrol
ederek hazirlamak.

> Kullanma izni harc¢ ve Ucretlerini tahakkuk ettirmek.

> Mdracaatlarda onayl proje ve eklerine uygun olmayan yada projesine gdre henliz
tamamlanmamis binalar icin ilgilisine yazi ile cevap vermek.

> Genel iskani alinmis, ancak kullanma izni alinmamis badimsiz birimleri tespit edip
mUracaatlarini saglamak.

> Banka veya sahislarin ekspertiz raporlari taleplerini degerlendirmek.

> Yapilan islemlerin gerek bilgisayar ortaminda, gerekse dosyalama seklinde arsivini
dlzenlemek.

> Jlgili meslek odalari, SGK ve Devlet istatistik Enstitisine aylik kullanma izni verilerini
gbndermek.

> Ruhsat ve Denetim MUdurlGgua ile is yeri acma ve calisma ruhsatlari icin koordineli
calismak.

3 - Evrak Kayit ve Kontrol is / Islemleri

Evrak Kayit ve Kontrol is/islemleri, dogrudan Madire bagdh olarak islevlerini yarutir. Evrak
Kayit ve Kontrol is/islemlerinin gérevleri su sekildedir;

> MUOdurlugimuize gelen evraklarin ilgili teknik personele havale islemlerini yapmak.

> MUadurlugimuizden giden evraklarin posta islemlerini yapmak.

> MUOdarlagimuize ait buttn evraklari arsiviemek.
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C - idareye iliskin Bilgiler

1 - Fiziksel Yapi

Evrak Kayit ve Kontrol is/islemleri, dogrudan Mudire bagh olarak islevlerini yarUtdr. Evrak
Kayit ve Kontrol is/islemlerinin gérevleri su sekildedir;

2 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudurligimiz blnyesinde; 12 adet bilgisayar, 2 adet siyah-beyaz yazici ve fotokopi
makinesi, 1 adet renkli yazici, 4 adet siyah-beyaz yazici, 3 adet A4 tarayici, 1 adet televizyon ve
1 adet fotograf makinesi mevcuttur.

Bilgisayar 12
Yazici ve Fotokopi Makinesi (Siyah Beyaz) 2
Yazici (Renkli) 1
Yazici (Siyah Beyaz) 4
A4 Tarayici 3
Televizyon 1
Fotograf Makinesi 1

TOPLAM 24

3 - insan Kaynaklari

Mudarligimaz blnyesinde yer alan: memur, sézlesmeli memur ve isci kadrosunda calisan
personel sayilari, asagidaki tabloda gdsterildigi sekildedir;

Personeller

Mudur Vekili 1
insaat Mithendisi 1
Sehir Plancisi 1
Makina Miuhendisi 1
Harita Teknikeri 1
isci Personel 5

TOPLAM 10
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4 - Sunulan Hizmetler

imar Planlari ve imar Plani Tadilatlari Yapilmistir.

Parselasyon Planlari Kontrol Edilmistir.

imar Durumu Verilmistir.

Yapi Ruhsati ve Yapi Kullanma izin Belgesi Verilmistir.

Temel Ustd Vizesi Yapilmistir.

Numarataj Verilmistir.

Kat irtifakl ve Kat Milkiyeti islemleri Yapilmistir.

imar ile ilgili gelen tiim resmi evrak ve dilekceler icin geredi yerine getirilmistir.

V VVV VYV VYV

MUdUrligimuizce 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda dlzenlenen ve incelenen
evraklara iliskin sayilar su sekildedir;

> 311 adet “imar Durum Belgesi” diizenlenmistir.
> 491 adet “Yapi Ruhsati Belgesi” dizenlenmistir
> 542 adet “Yap! Kullanma izin Belgesi” dlizenlenmistir.

> 136 adet “imar Uygulamasi” Belediyemiz Enciimenine sevk edilerek karara
baglanmistir.

> 12 adet “Plan Degdisikligi” dosyasi Belediye Meclisimize sevk edilerek karara
baglanmis olup; islem yapilmak Uzere izmir BlyUksehir Belediyesi'ne génderilmistir.

> 14.962 adet gelen evrak, 14.955 giden evrak toplamda 29.917 adet (Gelen-Giden
Evrak) evrak islem gérmustar.

5 - Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ust Yéneticiler: ic kontrol sisteminin kurulmasi/gdzetilmesinden sorumludurlar.

Harcama Yetkilileri: (Gérev/yetki alani cercevesinde) idari/mali karar/islemlere iliskin
olarak i¢c kontrollUn isleyisinden sorumludurlar.

Il - AMAC VE HEDEFLER

A - Midirligiin Amacg ve Hedefleri

Sehircilikte 6rnek bir sehir olma &zelligini koruyarak, halkin ihtiyac ve beklentilerini
karsilayacak sekilde, modern sehirlesmeye ydnelik imar ve sehircilik calismalarinin yapilmasini
amaclamaktir;

imar mevzuatina iliskin gérev ve islemlerin yUritilmesinde, koordinasyon ve denetimi
saglamak, Belediyemize bagl diger MudurlUklerin altyapisini olusturacak bilgi, belge dokiiman
toplanmasi ve taleplerinin karsilanmasi da gérevlerimiz icerisinde yer almaktadir.

9
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B - Temel Politikalar ve Oncelikler

imar islerini kaliteli ve verimli bir sekilde yapmak, imar hizmet kalitesini iyilestirmek ve daha
ivi platformlara tasiyarak halkimizin gdvenini kazanmak ve dUrUst olmak temel politikalarimiz ve
Onceliklerimiz arasindadir.

C - Diger Hususlar

> Kentin artan nUfus ihtiyacini karsilamak icin yeni yerlesim alanlari olusturmak.
> Kentin ihtiyacina goére planda degisiklikler yaptirmak.

> Sehrimizin imar planlarinin Belediyemizin Web sitesinde yayinlandiktan sonra imar
durumunu 6grenmek isteyen vatandaslarin MGdurligimuize gelmeden de bilgi sahibi
olmasi saglanacaktir.

> Jjlcemizin tUm imar planlarinin sayisal hale getirilmesi ile birlikte Kent Bilgi Sistemine
gecisteki ikinci adim da atilmis olacaktir.

> Torball Kadastro Birimi ve Torbali Tapu MUdurligu ile Belediyemiz arasinda imzalanan
protokol geredi kadastral verilerin temini ve tapu kUtUk bilgilerine bilgisayar ortaminda en
dogru ve hizli sekilde ulasilabilecektir.

Il - FAALIYETLERE ILiISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A - Mali Bilgiler
1 - Blitce Uygulama Sonugclari ve Temel Mali Bilgilere iliskin A¢iklamalar

Mudarligumuuz butcesine faaliyet dénemi icerisinde Mali Yil Odenegi olarak
“1.022.000,00 TL” 6denek konulmustur. S6z konusu 6¢denekten “66.287,67 TL” harcanmis
geriye kalan “955.712,33 TL” d6denek iptal edilmistir.

2 - Mali Denetim Sonuclari

Mudurligumuzce yil icerisinde yapilan 6deme evraklari ve tasinir mal islem fisleri
Belediyemiz Destek Hizmetleri birimi tarafindan hazirlanarak Mali Hizmetler MUdurltguince,
herhangi bir denetlemede hazir bir sekilde sunulmak Uzere arsivlenmektedir.

B - Performans Bilgileri

1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

2019 mali yili icinde mudurligimuz adina Destek Hizmetleri MUdUrliglnce édeme evraki
dizenlemis, 2019 yili performans programini hazirlamistir.

9
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2 - Performans ve Sonugclarinin Degerlendirilmesi

Belediyemiz Meclisinin almis oldugu Mudurligimutz yénetmeliginde, ilgili kanun ve
yonetmeliklerde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklari kanunlar ¢cercevesinde en iyi sekilde
vapilmaya calisiimis, diger mudurlUklerle bilgi alisverisinde bulunulmus, egitici seminerlere
katilarak verimliligini ve performansini Ust seviyeye cikarma gayreti icerisinde olmustur.

IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler

1.) Degisen teknolojiye ayak uydurulmasi.
2.) Vatandastan gelen miracaat dilek¢elerinin aninda degerlendirilmesi.
3.) Hizmet kalitemizin iyi olmasi.

4.) Belediye parselleri ile ilgili envanterin cikarilmasi ve mulklerinin verimli olarak
degerlendirilmesi.

5.) Mudurltgumuizde calisan personelin genc ve dinamik ve tecrlbeli olmasi.
6.) Hizmet bilinci ve hizmet aski ile calisiimasi.

7.) Diger birimler ile koordinasyonun etkin olmasi.

8.) Teknik personellerin mesleki yeterliliklerine gbdre islemler yapmasi.

9.) Etkinlik ve Verimlilik acisindan calisan personelin azami gayret sarf etmesi.
10.) Gelisime ve degisime acik olunmasi.

11.) Hizmetlerde &nderligin ve 6rnekliligin ilke edinilmesi.

&
2 melre

draineg
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B - Zayifliklar

1.) Yogun is temposundan kaynaklanan zaman yetersizligi,
2.) Mevzuattan kaynaklanan uzun slrenin, sonuclara yansimasi,
3.) Yonetmeliklerin degismesi nedeniyle bazi konularda celiskiye distlmesi.

C - Degerlendirme

MUdurligumuiz gerek personel ydninden gerekse kullanmis oldugu teknolojik
malzemeler ydninden gerekli bilgi ve tecrlbeye sahip bir sekilde, mudurlGgimuazin her turlt
is, islem ve faaliyetlerini gerekli titizlik ve hassasiyette, her tlrlG 6zveriyle, kanunlar
cercevesinde hicbir aksakliga meydan verilmeden, gdrevi Ust dizeyde yapma gayreti
icerisinde bulunmaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Personelin verimini arttirmak icin cesitli faaliyetler, seminerler ve geziler dizenlenebilir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bUtcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sUre¢ kontrolinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, ic kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigimi beyan ederim.

Cicek Giiltekin ELBIR

imar ve Sehircilik Mudur Vekili
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INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

SUNUS

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Ydonetmelik geredi; hazirlanan
2019 vili birim faaliyet raporu asagida sunulmustur.

Yonetmelik geregi hazirladigimiz faaliyet raporumuzda; 5393 sayili Belediye

Kanunu'nun verdigi yetkiler cercevesinde insan kaynaklari ve Egitimi MudUrliga hizmetlerini,
koordinasyon halinde Belediyemiz diger birimleriyle faaliyetlerini planl bir sekilde yerine
getirmektedir.

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gétirmek amaciyla calismalarimiz Kanun ve
yonetmelik ¢cercevesinde dnceliklerine gbére planlanmistir.

Ay
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| - GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; Torball'da yasayanlarin ortak nitelikli, yerel intiyaclarini karsilayarak, kentsel
yasam kalitesini arttirmak.

Vizyonumuz; Sorunlari ¢bzen, gelecegdi yapilandiran bir Belediye olmak.
Halka hizmet amacimiz olup, 06zellikle is ve islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisla, etik ilkelere bagli, kamu yararini her seyin Ustlinde
tutarak, vatandaslarimizin is ve islemlerini en sdratli bir bicimde yUrGtmeyi bUtlin personelimizle
birlikte sGirdlirmenin gayreti icinde hareket ederek, bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan
halkimiza; hizmeti enkolay ve en iyisekilde vermenin gayreti icerisinde olma prensibi ile tim
calisan personelimiz ile birlikte hizmette 6ncl olmanin azmi icerisinde bulunmaktir.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1 - insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlagu, Belediyemizin istihdam yénetimi, isglicl planlamasi
ve organizasyonu ile ilgili is ve islemler ile Belediyemiz blnyesinde gbdrev yapan memur,
sdzlesmeli ve isci personelin &zlUk, sicil ve diger hak ve yakamltlUkleri ile hizmet ic¢i egitim is
ve islemleri ile ilgili gérevleri yarutar.

2- a)ilk defa memur olarak atanacaklarla ilgili kanun, tizik, ydnetmelik ve genelgeler
dogrultusunda gerekli tim islemleri yapmak.

b) Mudurliklerin &nerisi Uzerine adaylikta en az bir yilini tamamlayan basarili memur
adaylarin asaletlerinin tasdiki, basarisiz olan adaylarin da ilisiklerinin kesilmesi ile ilgili
islemleri yapmak.

c) Memur personelin kurum ici goérevliendirme, kurumlar arasi nakil, kadro degdisikligi, aciktan
atama ve gecici goérevliendirme islemlerini yapmak, talep dilek¢elerinin incelenip
sonuclandirmak, gdéreve baslayis islemlerini yapmak.

¢) Memur personelin derece, terfi ve kademe ilerlemesi terfi tarihlerini belirten listeleri takip
ederek, onaylarini almak, maasa etki yapan kidem ve hizmet yillarinin tespit etmek.

d) ise giristen itibaren tim calisma yillarini, kademe ve derece degisikliklerini gdsterir hizmet
belgelerini dizenlemek.

e) Memur personelin Ucretsiz izin (askerlik, dogum sonrasi) gdreve baslayis ve gdrevden
ayrilis islemlerini yapmak.

f) Memur personelin hizmet borclanma ve intibak (S.S.K. Bag-Kur, egitim dedisikligi askerlik
sUresince ve diger mazerete dayali slreler) islemlerini yapmak.

g) Odul ve disiplin cezalarina iliskin islemleri yapmak.
g) Goéreve son verme ve gdrevden uzaklastirma islemlerini yapmak.

h) Emeklilik hizmet yillarini tamamlayanlarin ve emekliye ayrilmak isteyenlerin emeklilik
islemlerini yapmak

®
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1) Kadro derece unvan degisiklikleri ile kadro iptal ihdas islemlerini yapmak

i) 1,2 ve 3 ncl derece kadrolarda bulunan memurlarin talepleri Gzerine yesil pasaport
mUracaatlarina iliskin islemleri yapmak

i) Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin
yUkseltilmesinde dikkate alinmak Uzere bir kademe ilerlemesi yapmak.

k) Personelin evlilik ve mahkeme karari v.b. nedenlerden kaynaklanan soyadi degdisikliklerini
Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirmek.

1) Personelin adli ve idari dava kararlarinin ilgililere tebligini yapmak.

m) Vefat eden memurlarin dul ve yetimlerine maas bagdlanmasina ve saglik yardimina iliskin
islemlerini yapmak

n) Personel devam kontrol sistemi ile personelin giris-cikis kontrollerini yapmak.

0) Stajyer 6grenci kontenjanlarini belirlemek ve staj talebinde bulunan éJrencilerin
branslarina uygun mudurliklerde staj yapmalarini saglamak.

0) Giyecek yardimi ydénetmeligine gbre verilmesi éngodrilen giyim kusam ve diger melbusatin
temini veya bedellerinin 6denmesi ile ilgili islemlerini yapmak

p) YurUtUlen godrevlerle ilgili istatistiki bilgiler hazirlamak ve raporlamak

r) izine ayrilan mudarlerin ve Baskan Yardimcilarinin izinli oldugu sire icinde gérevini
yUrUtecek personelin vekaleten gérevlendirme islemlerini yapmak.

s) Yurtdisina goérevli génderilen personel ile ilgili valilik makamindan onay almak ve hizmet
pasaportlarinin temini icin gerekli islemleri yapmak

s) Yan 6deme ve 6zel hizmet tazminati cetvellerini hazirlayarak onaya sunmak.
t) Kanunlar ve Ust makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gdrevleri yapmak.

u) 5393 Sayil Belediye Kanunun 49'ncu maddesi geregi s6zlesmeli personel calistiriimasi
hakkinda kadro ihdas islemlerini yapmak.

1) 5393 Sayil Belediye Kanunun 49'ncu maddesi geregdi kadro karsiligi calistirilan sézlesmeli
personelin Ucretinin belirlenmesi icin belediye meclisine sunulmak Uzere onay almak.

v) 5393 Sayili Belediye Kanunun 49'ncu maddesi geregi calistirilacak sézlesmeli personellerin
hizmet s6zlesmelerini hazirlamak ve sézlesme tarihinden itibaren 30 glin icerisinde I¢isleri
Bakanligina gbndermek.

y) Memur ve sdzlesmeli personellerin fasilalar ile dizenlenmis olan 6zIUk dosyasinda
muhafazasi gereken evraklarin konu ve iceriklerini esas alarak arsivlemek.

aa) Memur ve sdzlesmeli personellerin 6zIUk dosyalarini korumak ve kurum sicil numarasi
esasina gore dlzenleyerek arsiviemek.

ab) Sonu O ve 5 ile biten yillarda subat ayinin son ginine kadar, memur personelden mal
beyani almak, muhafaza etmek ve énceki yillarda alinan beyannamelerle karsilastirmak Gzere
komisyon kurulmasini saglamak

ac) VYillik, mazeret, hastalik, Ucretsiz izin, evlilik, 6lum ve dogum izinlerine iliskin islemleri
yapmak ve arsivlemek.

®



oty

)

il

TORBALIBELEDIYES]

ad) Memur personellerinin bilgilerinin internet Uzerinden elektronik ortamda SGK'ya “HITAP”
hizmeti takip programina aktariimasi islemleri.

ae) 5510 sayili kanunun 8.Maddesi'ne gbére memuriyete yeni baslayan veya naklen gelen
memurlarin internet ortaminda ise giris islemlerinin yapilmasi.

af) 5510 sayili kanunun 9.Maddesi geregince gbrevden ayrilan memurun internet ortaminda
cikis bildirgelerinin verilmesi.

ag) 657 Sayil Devlet Memurlari Kanununun 94., 95.,96., 97. ve 98. Maddeleri geregince devlet
memurlugunun sona ermesi veya memurluktan cekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi
islemleri.

Isci Ozliik isleri

a)Yeni ise alinan, isten ayrilan ve kadro degisikligi olan personelin Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginaisci giris ve c¢ikis bildirimlerini gdndermek, her ay dtzenli olarak Turkiye Is Kurumuna
isglcl cizelgesini gdndermek.

b) isci personellerin géreviendirme, emeklilik, hizmet akdi feshi, mahkeme yazismalari, kadro
degdisiklikleri gibi 6zlUk islerini yapmak.

c) Sakat isci, eski hUkimlU ve terdr magduru kontenjanlarina alinacak iscilerin yasal cercevede
alimislemlerini gerceklestirmek.

¢) Gecici ve sUrekli is gbremezlik halleri ile ilgili is ve islemleri yapmak.
d) Emeklilik ve istifa islemlerini yapmak.

e) is akdi feshedilen iscilerin ihbar ve kidem tazminatlarini hesaplayarak édenmesi icin ilgili
mudarlige gdndermek.

f) iscilerin yer degistirme, silah altina alinma ve terhisleri nedeniyle is akitlerinin askiya alinmasi
ile gbreve donmeleriyleilgiliislemlerini yapmak.

g) Bordrolari hazirlamak ve dénem bordrolarinin () bildirge ile Sosyal Glvenlik Kurumuna
bildirmek.

§) isci Sagligi ve is GUvenligi Kurulu'nca alinan kararlarin uygulanmasini takip etmek.
h) Hafta tatili, fazla mesai ve yillik Gcretliizinleriileilgiliis ve islemleri yapmak.

1) Sézlesmeden kaynaklanan iktisadi ve sosyal haklarinin eksiksiz ve zamaninda alinmasini
saglamak.

i) Kanunlar ve Ust makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gdrevleri yapmak.

insan Kaynaklari ve Egitimi MadUrligumazin gdrevi, gerek birimler arasindaki diyaloglarimiz,
gerekse Mudurligimuze islerini  takip etmek UGzere gelen vatandaslarimiza bGtlin calisan
personelimizile gller yGzll, sevgi ve sayglcercevesinde hizmet vermektir.
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C - idareye iliskin Bilgiler

1 - Fiziksel Yapi

insan Kaynaklari Egitimi Madurlagu, Belediyemiz merkez hizmet binasinda yer almaktadir. 2
odadan olusmaktadir.

2 - Teskilat Yapisi

BELEDIYE BASKANI

INSAN KAYNAKLARI
VE EGIiTiM MUDURU

S

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurltgu, Belediye Baskanligina badl bir madarliktir.

3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

MUdUrligimuzin bilisim hizmetleri, Bilgi islem Mudarligu tarafindan yUrittlmekte olup
5 adet bilgisayarimiz mevcuttur.

4 - Insan Kaynaklari
Mevcut Memur Kadro Durumu

1 - Madurlagimazde; 1 Madir, 1 Sef, 2 Adet Belediye sirket iscisi olmak Uzere toplamda 4
personel bulunmaktadir.
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INSAN KAYNAKLARI PERSONELI

B Mudiir
B Sef
M Belediye sirket isgici

2 - insan kaynaklarinda calisan personelin egitim durumlari 3 adet lisans, 1 adet lise
mezunundan olusmaktadir.

OGRENiM DURUMU

M Lise

M Lisans
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3 - Torbali Belediyesi 89 memur, 16 s&zlesmeli, 34 daimi isci, ve Belediye sirketi isci sayisi 538
olmak Uzere toplam 677 personelle halkimiza hizmet vermektedir.

Belediyemiz Toplam Personel Sayisi

L

B Memuir,

W Sozlesmeli
M Daimi isci
B Sirket iscisi

5 - Sunulan Hizmetler

a) Devlet Memurlari Egitimi Genel Plani, Aday Memurlarin Yetistirilmeleri, Hizmet ici Egitim
Yénetmelikleri, Devlet Memurlarinin Yetistiriimek Amaciyla Yurt Disina Génderilmeleri, Yurt icinde ve Disinda
Ogrenci Okutma ve ihtisas Yaptirma Yonetmelikleri ile Ust Kademe Yoneticilerinin Yetistirilmelerine iliskin
mevzuat htkimleri dodrultusunda is ve islemleri Ozel Kalem Mudirlugayle birlikte yaratalmastdr.

b) TUm memur ve sdézlesmeli statlde gbdrev yapan personellerin egitim ihtiyac analizini yapiimistir.

c) Yapilan egitim ihtiyac analizi dogrultusunda yil icinde uygulanacak ve personelin yetistirilmesini,
verimliliginin artirilmasini ve daha ileriki gdreviere hazirlanmalarini saglayici her ¢esit egitim faaliyeti tespit
edilerek bunlarin bicim ve usullerini gdsterecek ve yillik olarak hazirlanacak egitim programlarini Ozel kalem
mudarlaguyle birlikte hazirlanmistir.

¢) Baskanlik Makaminca onaylanan hizmet ici egitim programlari &zel Kalem MuduUrllyle birlikte
uygulanmistir.

d) Hizmet ici egitim kapsaminda kurs, panel, konferans ve egitim faaliyetleri yUrGtlmuastar.

e) Katilim listeleri olusturularak, egitim arac ve gerecleri tedarik edilerek hizmet ici egditime katilacak
personellere bilgi verilmistir.

f) Hizmet ici egitimleri degerlendirilerek sonuclari raporlanmamistir.

g) Mahalli idare birlikleri ve diger kurum ve kuruluslarca dizenlenen egitimlere personelin gdonderilmesi
amaciylais veislemleriyaritmek.

(07
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Il - AMAC VE HEDEFLER

A - Midirligimizin Amag¢ ve Hedefleri

1 - Kurumsal Gelisimin Saglamak
2 - insan kaynaklarinin Gelistirmek

(*) Egitim Faaliyetlerinin Gelistirmek

(*) Motivasyonun artirilmasina ydnelik faaliyetlerin yapmak
3 - Kurum ici iletisimin gelistirmek

(*) Periyodik toplantilar yapmak

B - Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz, “Once insan” felsefesiyle halkin memnuniyetine odakli, katilimci, seffaf bir
yonetim anlayisiyla strdaralebilir hizmet vermek.

Temel Onceligimiz ise, Katilimci, seffaf, insan odakli ve adil bir yénetim anlayisiyla hizmetleri
etkin ve verimli bir sekilde sunmak, Belediyemiz standardini arttirmaktir.

C - Diger Hususlar

MudirlUk ilke ve degerlerimiz ise asadidaki sekildedir;

1. Gérevde bilgilendirme ve esitlik esastir.

2. Gorev uygulamalarinda durUst ve adil olunacaktir.

3. Sunulan hizmetler ¢6zime yodnelik olacaktir.

4. Yasalarin verdigi gorevin yerine getiriimesinde esit ve seffaf olunacaktir.
5. Calisanlarin mesleki ve davranis egitimlerine 6nem verilecektir.

6. Personelimiz takim ruhu ve isbirligi inanci ile calisacaktir.

7. Mesledi ve kurumu klcUk disUrecek davranislara firsat verilmeyecektir.
8. Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.

9. Verilen hizmette politik amag¢ gludulmeyecektir.
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Il - FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A - Mali Bilgiler

1 - Biit¢ce Uygulama Sonugclari

2019 YILI MALi HARCAMA TABLOSU

EKONOMIK BUTGE iLE NET BUTCE ODENEGI BUTCE GIDERI iPTAL EDILEN
SINIFLANDIRMA ACIKLAMA VERILEN
ODENEK TOPLAMI TOPLAMI ODENEK
01 Personel 20.574.000,00TL | 20.695.000,00TL | 15.760.114,29TL | 4.934.885,72TL
Giderleri
02 Sosyal
Giivenlik 3.293.000,00TL 3.293.000,00TL 2.095.696,45TL |1.197.303,55TL
Kurumlarina
Mal ve
03 Hizmet Alm | 8.314.000,00TL 8.431.000,00TL | 6.846.64591TL |1.584.354,09TL
Giderleri
05 Cari 650.000,00TL 669.000,00TL 210.286,16 TL | 458.713,84TL
Transferler
Sermaye 2.000,00TL 2.000,00 TL 0,00
06 Giderleri {000,007 000, : 2.000,00 TL
TOPLAMLAR 32.833.000,00TL | 33.090.000,00TL | 24.912.742,80TL | 8.177.257,20TL

MUdUrligumuz bltcesine faaliyet donemi icerisinde Mali yili 6denegdi olarak
32.833.000,00 TL &6denek konulmus, yil icerisinde 257.000.00,00 TL &denek aktarimi
yapilmistir. Net blUtce 6denegdi toplami 33.090.000,00 TL olup, yil icerisinde 24.912.742,80 TL
harcanmis , 8.177.257,20 TL &denek iptal edilmistir.

Egitim ve Danismanlik Hizmeti alimi, Torbel Sirketinden hizmet alim ihalesi ve is Saghgi ve
GUvenligi Konusunda Hizmet Alimi ihaleleri yapiimistir.

Mudirligimuize yazilan 178 Adet Atama ve is Talepleri dilekcelerine cevap yazilmistir.

&
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2 -Mali Denetim Sonugclari

MUdarligumizin, amaclarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yurGttlmesini varlik ve kaynaklarin korunmasini muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak
Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon yénetim slrec¢ ve diger
kontrolleri dUzenli sekilde yapmaktir.

B - Performans Bilgileri

1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemizin stratejik planinda insan Kaynaklari ve Egitimi Mudurligu yil icinde hedef ve
faaliyetleri ile mudurltk tarafindan tespit edilen performans hedef programi icin bir cok
hedef ve hedef adimi belirtilmistir.

IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler

MUdarligumizin, gincel mevzuatl takip etmesi, glncellenen mevzuati zamaninda ve
dogdru olarak uygulamasi. Teknolojik kaynaklara erisme imkani

B - Zayifliklar

Teknolojik olanaklari daha etkili kullanabiliriz;

Kurum istigal alaniyla ilgili cok sayida mevzuat olmasi ve sik mevzuat degisiklikleri.
Fiziksel calisma sartlari; (Bina, yerlesim)

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.Bu raporda
aciklanan faaliyetler icin idare blUtcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢ kontrolUnln etkin olarak
uygulandigini bildiririm

Nuran MEMIS

insan Kaynaklari ve Egitim Mudr Vekili
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligu Harcama Yetkilisi

o)
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KENT TARIHI VE TANITIM MUDURLUGU
SUNUS

GUnUmuUzde Kent Tarihi ve Tanitim Mudurltigu Kent Arsivi olarak hizmet veren binamiz, Sultan
2.Abdilhamid tarafindan, 1899 tarihinde, BUYUK TAHIL AMBARI amaciyla insa edilmistir. Bu
tarihi bina ilcemizde askerlik subesi olarak bir dénem hizmet vermistir. [icemiz Muratbey Mahallesi
3564 sok no 21 de bulunan eski Askerlik Subesi binasi, 1989 tarihinde Belediyeye tahsisi
yapilmistir. Zamanla metruk hale gelen ve tarihi bir degere sahip olmasi da géz éniline alinarak
izmir 1 Nolu Kaltir ve Tabiat Varliklarini Koruma kuruluna miracaat edilerek tescil edilmesi
saglanmis ve Belediyemizce Restorasyon ve Rélove projeleri hazirlatilarak izmir 2 Numarali Kulttr
ve Tabiat Varliklarini Koruma Bolge Kuruluna onaylatilarak 2009- 2012 yillarinda aslina uygun
olarak Belediyemiz tarafindan restorasyonu yapilimistir. 2012 yilinda ¢calismalar baslatilarak, 2013
Temmuz ayinda Torbali Kent Arsivi ve Tanitim Merkezi olarak Torbali Halkinin hizmetine
sunulmustur.

“Kentler Kimligini Unutmamali” sloganiyla hizmet veren, Kent Tarihi ve Tanitim
Miidiirliigii Birimi Belediye meclisi'nin 01.06.2016 tarih ve 7/101 sayil karariyla 5393 savyili
Kanunun 49.maddesi ile 18.maddesinin L bendi geredince Norm Kadro cercevesinde Belediye
meclisi'nin 07.02.2017 tarih ve 53172231-2/22 sayili karariyla kurulmustur. Halen Torbali Belediyesi
Kent Tarihi ve Tanitim Midiirliigi Kent Arsivi olarak hizmete devam etmektedir.

ilcemiz artan ntfusuyla paralel degisim ve gelisim g&stermekte, bunun dogdal sonucu olarak
ta kentin bellegini canl tutma zorunlulugunu ortaya ¢cikarmistir. Bu nedenle Kent Tarihi ve Tanitim
MUduarligimuz vatandas odakli hizmet anlayisiyla, gelen misaSrlerimize kentimize dair tarihi ve
kUltlrel tim bilgilerin verilmesi, vatandaslarimiza, Torbali'ya olan aidiyet duygusunu kazandirmayi
gobrev bilmistir.

Hedefimiz; Kent kultlUrine katki sunmak ve kusaklar arasindaki bagi zenginlestirmek,
kuvvetlendirmektir. Torbalimizin zengin gecmisi ve kiltirind genc nesillere aktarmaktir.
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| - GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyon

Kentlilik bilincinin olusturularak kentin korunmasini, tarihi ve ktlttrel degerleri ile bag
kurulmasini, kente aidiyet duygusunun kazandirilmasini, kente dair dontsimuin fark edilmesini ve
bu dénlsim karsisinda kentsel dinamiklerin harekete gecirilmesinin saglanmasi, toplumila
diyalogun saglanmasi ve tiUm bu degerlerin gelecek nesillere aktarilmasidir.

Torball'da yasayan her bireyin yasadigi kentin tarihi, kGltGrG ve sosyal yasam konularinda
bilgilendirmek, bdylece kentine olan aidiyet duygusunu glclendirmektir.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1) Milli, Manevi, Tarihi, Kaltdrel ve turistik degerleri arastirmak, gelistirmek, korumalk,
yasatmak, degerlendirmek ve tanitmak.

2) Arsivin cazibesini artirici sekilde faaliyetler yUrttmek, gecici ve kalici sergiler
olusturmak.

3) Arsivin envanterlerini tanitici katalog ve diger yayinlari yapmak,

4) Kitap, dergi ve tanitici yayin calismalari hazirlamak, hazirlatmak, satmak, satin almak
ve dagitmak.

5) ilce sinirlariicerisinde bulunan kultir varliklarini tespit etmek, ilmi metotlarla aciga
cikarmak incelemek, degerlendirmek, korumak, tanitmak, strekli ve gecici olarak
sergilemek, halkin kaltlr ve tabiat varliklari konusundaki egitimini bilgilendirmesini
saglamak.

6) Iimkanlar dahilinde ilmi calismalar yapmak ve kentlilik bilincini artirmak Gizere sdreli
veya sUresiz yayinlar cikarmak, projeler Gretmek.

7) llce halki tarafindan bagislanan eserleri kayit altina almak ve muhafaza etmek.
8) Torbal'nin turistik ve kulttrel dederlerinin tanitilmasi amaciyla calismalar yapmak.
9) Mlzelere tarihi, klltUrel, sanatsal ve iletisim dederi olan varliklar kazandirmak.

10) BoIUm sorumlulari ile birlikte salonlari, depolari ve bagli birimleri incelemek ve
kontrol etmek,

11) Mevzuatla kendisine verilen gorevleri yuritmek yurattirmektir.

C - idareye iliskin Bilgiler

1 - Fiziksel Yapi

1899 Yilinda blyuUk tahil ambari olarak insa edilen Kent Tarihi ve Tanitim Mudurliga Kent
Arsivi binamiz ilcemiz Muratbey mahallesi 3564 sok no 21 de hizmet vermektedir. Uzun yillar
harabe halde bulunan binamiz 2009 yilinda belediyemiz tarafindan baslatilan restorasyon
calismalariyla 2013 temmuz ayinda kapilarini vatandaslarimiza agcmistir. Binamizda 1 calisma ofisi,
1 koridor , 3 sergi odasi,1 malzeme deposu(zemin kat) bulunmaktadir. Bunun yaninda 9 adet
glvenlik kamerasi 1 adet telefonumuz mevcuttur.

®
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2 - Fiziksel Yapi

BELEDIiYE BASKANI

4

KENT TARIHi VE
TANITIM MUDURU

GOREVLi PERSONEL
SUNUMCU

GOREVLi PERSONEL
SUNUMCU

3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar 4
Yazicli 1
Biiro ici Telefon 1
Slayt Makinesi 1
LCD TV 2

4 - insan Kaynaklari

1

Miudar
Memur 1
Gorevli Personel (Sunumcu)

TOPLAM

N

s




ol¥

I

s

TORBALIBELEDIYES]

5 - Sunulan Hizmetler

a) Metropolis Antik Kentiyle ilgili video ve Kentin genel yapisini anlatan fotografli
bilgiler,

b) Torbali'nin tarihiyle ilgili bircok kisi ve kurumdan alinan belge ve fotograflarin
sergilenmesi,

c) Torbalida gbérev yapan é6Jgretmen ve egitim gdren dgrencilerin yer aldigr 30 dakikalik
slayt gosterimi,

d) Torbali'nin fiziki cografyasindan kaynaklanan sonuclarin ve olaylarin yer aldigi
fotograf ve bilgi panolari,

e) Torbali'nin sosyal yasami ile ilgili alinan bagislarla saglanan veriler.

f) Torbali'daki tarim, nGfus ve esnaflarla ilgili fotograf ve beledeler le zenginlestirilmis
veriler,

g) Ogrencilerimizin yararlanmasi icin dokunmatik bilgisayar,

h) Torbal'nin yerel tarihcileri tarafindan hazirlanip belediyemiz tarafindan bastirilan
kaynak kitaplarimiz

i) 2 adet Led Tv de ilcemiz Yenikdy Mahallesinde bulunan Metropolis Kazi calismalari
video gbsterimi ile Belediyemiz tarafindan geleneksel olarak yapilan Deve Glresleri video
gobsterimleri.

6 - Ydnetim ve i¢ Kontrol Sistemi

MUdarltgimuiz blnyesinde bulunan personel, mesai glnleri icerisinde faaliyet
sUrdUrmektedir. Ozel durumlarda mudurlGgumaz, tatil gUnleri de hizmet vermektedir.

Il - AMAC VE HEDEFLER

A - Midirliigiimiziin Amag ve Hedefleri

Torbali'nin gecmisini aydinlatmak, kentin belledini canli tutmak, kent kaltdrine katki sunmak
ve kusaklar arasindaki bagi koparmamaktir. Kentin ge¢cmisi kadar buglnl ve gelecegdi de Torball
Kent Tarihi ve Tanitim MUdarlGgundn calisma kapsamindadir.

B - Temel Politikalar ve Oncelikler

Vatandas odakli hizmet anlayisiyla; Torbali'da yasayan vatandaslarimizin kdltlrel gelisimine
katkli sunmak ve Torbali'ya olan sahiplenme duygusunu artirmak.

)
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Il - FAALIYETLERE ILiISKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER
A - Mali Bilgiler
1 - Blitce Uygulama Sonuglari

MUdurltgimuze ait mali bilgiler;

KENT TARIHI VE TANITIM MUDURLUGUNUN 2019 YILI BUTCESI

Ekonomik Butq'e ile Net BUtf‘..e Biitce Gideri Odenen Iptal edilen
Kod Hesap Adi Verilen Odenegi Toplami Biitce Gideri odenek
Odenek Toplami P ¢
TUKETIME YONELIK
03.02 MAL VE MALZEME 9.000,00 9.000,00 1.888,00 1.888,00 7.112,00
ALIMLARI
03.03 YOLLUKLAR 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
03.05 HiZMET ALIMLARI 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
TEMSIL VE TANITMA
03.06 GIDERLERI 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
MENKUL
03.07 MAL,GAYRIMENKUL 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
HAK ALIM
TOPLAM 23.000,00 23.000,00 1.888,00 1.888,00 21.112,00

B - Performans Bilgileri
1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

> Daha Once Kent Arsivi ve tanitim Merkezi olarak hizmet veren birimimiz,07.02.2017
tarihinde meclis karariyla Kent Tarihi ve Tanitim MudirlGgu olmustur,

> 2019 Yiliicerisinde 120 evrak gelip 8 evrak gitmistir,

)
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> Torbali ilcesinde yayimlanan yerel gazetelerimizin arsivine devam edilmistir.

> 09.01.2019 tarihinde Torbali Anadolu imam Hatip Lisesi Engelsiz Torbali Tarihi ve Genclik
Tarihci Yasin Kayis-Coskun Tasdemir esliginde 6éJrenci gruplari (20 kisi) kent Arsivini ziyaret
etmis ve bilgilendirilmislerdir.

> 18.01.2019 tarihinde izmir Buca Genclik Merkezi 6grencileri ( 20 kisi ),

> 22.02.2019 gunU Ege Universitesi iletisim Fakiltesi 6grencileri “ Ucan Hali Grubu “ TV
Cekim Ekibi ( 6 kisi ),

> 22.02.2019 gunl T.C. Genclik ve Spor Bakanligi Genclik Projeleri Destek Programi Torbali
Anadolu imam Hatip Lisesi égrencileri ( 30 kisi ),

> 01.03.2019 gunl Genclik ve Spor Bakanligi Genclik Merkezleri ile koordine edilen proje
dahilinde Buca Gazi Ortaokul Ogrencileri ( 40 kisi ),

> 06.03.2019 gunl Genclik ve Spor Bakanligi Genglik Projeleri dahilinde Torbali Anadolu
imam Hatip Lisesi 6grencileri ( 30 kisi ),

> 13.03.2019 gUnU Torbal Turk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogretmen ve
Ogrencileri (10 kisi ), Belediyemiz Kent Arsivini ziyaret etmis ve bilgilendirilmislerdir.

> 18.03.2019 ginU Canakkale Zaferinin 104.yilldénimu nedeniyle ilce ProtokolUnin katilimiyla
iki adet “ Agac Dikimi “ Téreni yapildi.

> 20.03.2019 Torbali Yazibasi Ulugbey Ortaokulu &égrencileri ( 20 kisi ) Belediyemiz Kent
Arsivini ziyaret etmis ve bilgilendirilmislerdir.

> 21.03.2019 glinlu Genclik ve Spor Bakanligi Genclik Projeleri dahilinde Torbali Anadolu
imam Hatip Lisesi “ izmir Grubu “ 8grencileri ( 25 kisi ),

\"

21.03.2019 glnU Torbali Ayrancilar Ortaokulu 6.sinif 6grencileri ( 105 kisi ) ,

\"4

22.03.2019 glund Torbali Ayrancilar Ortaokulu 6grencileri ( 45 kisi ),

\"4

25.03.2019 gunU Torbali Halk Egitim Muaduarltgu “ Fotografcilik Kursu “ grubu,

v

18.04.2019 giinl Torbali Ozbey Ortaokulu 5. ve 6. Sinif 8grencileri ( 100 kisi ),

v

17.05.2019 glint Torbali Turuncu Koleji Anasinifi d6grencileri ( 70 kisi ),

> 20.05.2019 Torbali Karinca Anaokulu 6grencileri 2 Grup ( 40 kisi ),

> 24.05.2019 Torbali Karinca Anaokulu 3.ve 4.grup dgrencileri ( 38 kisi ),

> 27.05.2019 Torbali Karinca Anaokulu 5.ve 6.grup égrencileri ( 39 kisi ),

> 29.05.2019 Torbali Karinca Anaokulu 7.ve 8.grup dgrencileri ( 36 kisi ),

> 25.06.2019 glnl Torbal Anadolu Lisesi Ogretmenleri ( 47 kisi ),

> 25.06.2019 glnl Torbal Turk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogretmenleri ( 25
Kisi ),

> 25.06.2019 glnU Torbali Sehit Onbasi Mustafa Eser imam Hatip Ortaokulu Ogretmenleri (
50 kisi),

> 26.06.2019 ginU Torbali Ozbey Ortaokulu OJretmenleri ve Yonetim.(60 kisi ),
> 27.06.2019 gUnU Torbal Gazi ilkokulu Ogretmenleri ( 30 kisi ),

> 28.06.2019 gunu Torbali Sehit Uzman Cavus Tolga Saglam Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi
Ogretmenleri ( 20 kisi ),

e



4

N

TORBALIBELEDIYES]

ol¥

N

TepeRoy 5-5-)935




otd

)

D
il

TORBALIBELEDIYES]

> 09.08.2019 gunlU Almanya Wunsiedel Kaymakamhgi- Torbali Belediyesi arasinda 6Jrenci
degisimi kapsaminda 20 kisi Alman &éJrenci Grubu,

> 27.09.2019 gunl Torbali 80.yil Ortaokulu 6.sinif 6grencileri ( 40 kisi ),
> 30.09.2019 gUnu Torbali Cumhuriyet Ortaokulu Karma 6.sinif 6grencileri ( 15 kisi ),

> 08.10.2019 gunl Torbali Subasi Mustafa Topalan Cok Programli Anadolu Lisesi 11/A sinif
ogrencileri ( 25 kisi ),

> 25.10.2019 giini Torbali Cengiz Topel ilkokulu 4.sinif 8grencileri ( 3 sinif 80 kisi ),
> 25.0.2019 gini Torbali 80Y1l ilkokul 3.sinif 8grencileri ( 7 sinif 210 kisi ),

> 30.10.2019 glnU Torbali Cengiz Topel ilkokulu 4.sinif 8Jrencileri ( 15 kisi ),

> 05.11.2019 ginU Torbali Cengiz Topel ilkokulu 3.sinif 8Jrencileri ( 3 sinif 110 kisi ),
> 0711.2019 glnu Torbal Cengiz Topel ilkokulu 3.sinif 8Jrencileri ( 2 sinif 75 kisi ),
> 2711.2019 gunU Torbali Yazibasi Ulugbey Ortaokulu 8.sinif 6grencileri ( 45 kisi ),
> 05.12.2019 glnl Torbali Cumhuriyet Ortaokulu Karma 6grenciler ( 12 kisi ),

> 1712.2019 glnU Torbali Sehit Uzman Cavus Harun Sendzlvar Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 9.sinif &grencileri ve OJretmenler ( 8 sinif 205 kisi )

> 18.12.2019 gln( Torbali Sehit Uzman Cavus Harun Sendzlvar Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 9.sinif 68grencileri ve OJretmenler ( 3 sinif 105 kisi ) Belediyemiz Kent Arsivini ziyaret
etmis ve bilgilendirilmislerdir.

> ilcemizde Mili Egitim Bakanhgdina bagli okullar ziyaret edilip, 63rencilerimize Kent Arsivini
6zendirmek amacli Okul Mudur ve Yardimcilariyla baglanti kurulup, égrencilerimizin Kent
Arsivini ziyaret etmeleri saglanmistir.

> Kent Arsivinde sergilenmeyen, Caybasi Beldesinde depolanan eski evrak ve materyaller
derlenip toparlanarak evraklar taramadan gecilerek, daha saglikli bir sekilde muhafaza altina
alinmistir.

> Kent Arsivine gelen ziyaretcilere, ilcemizin Tarihi ve Kiltirinid yansitan kitaplarimiz hediye
edilmistir.

> Universitede okuyan &3drencilerimize Tarihi Arastirmalarinda, kaynak sunulmus ve bilgi
paylasimi yapilmistir.

> Arsivi yapilan Yerel Gazetelerin daha saglikli korunmasi icin Ciltleme islemi kendi
imkanlarimizla yapilmistir.

> Kent Arsivimize gelen vatandas ve dégrencilerimize talepleri dogrultusunda sunum seklinde
Torbali Tarihimiz tanitiimistir.

> Atatlrk ve Metropolis konulu yeni video gdsterimleri hazirlanip, tanitim plazmamizda
yayina konulmustur.

> Ortadgretim 6grencilerimizin “Kent Tarihi” ders konulu arastirmalarinda kendilerine
yardimci olunup, Ogrencilerimizin ddevlerini basarili bir sekilde yapmalarina katki
saglanmistir.

> 01.01.2019 - 31.12.2019 tarihleri arasinda Kent Arsivini 7465 kisi ziyaret etmistir.

®



W
L
=
[
L
—
L
m
-
<
m
o
o
-




2¥

\’mi\

N/

TORBALIBELEDIYES]

2 - Performans Bilgilerinin Degerlendirilmesi

Mudarltgimuizde bulunan tim demirbas ve vatandaslarimizdan gelen bagdislarin mevcut
kayitlari yapilmistir.

Kent Arsivini ziyarete gelen vatandaslarimiza, ilcemizle ilgili tim veriler paylasiimis, arastirma
vapmak isteyen 6grenci ve vatandaslarimiza kaynak kitaplar temin edilmis olup, kendilerine
rehberlik edilmistir.

2018 YILI KENT TARIiHi VE TANITIM MUDURLUGU ZiYARETGI LISTESI

VATANDAS OGRENCI RESMi ZiYARET

OCAK 218 299 -
SUBAT 209 191 -
MART 227 U (;anakill(iel!eP::ft:::T(lﬂtlama
NiSAN 237 325 -
MAYIS 231 462 -

HAZIRAN 183 399 -
TEMMUZ 222 179 -
AGUSTOS 163 207 -
EYLUL 279 351 -
EKiM 252 514 -
KASIM 287 537 -
ARALIK 267 507 -

ARA TOPLAM 2775 4690
GENEL TOPLAM 7465
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3 - Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

GUncel teknolojik trtnler ve cihazlardan faydalanarak calismalarimizi daha hizl ve verimli
yapmaktayiz.

IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler

1) Mudirlugimuizde calisan personelin dinamik ve tecribeli olmasi,

2) Mudurligimuizde 9 adet glvenlik kamerasi kullaniimasiyla sikinti yasanabilecek
durumlarda personelin calismasi daha etkin ve verimli olmaktadir,

3) Diger birimler ile koordinasyonun etkin olmasi,

4) Teknolojik ilerlemelerin takip edilmesi ve etkin kullaniimasi,

B - Zayifliklar

1) MUdiarlagimizin zenginlestirilmesi icin s6zIU tarih calismasi kapsaminda arac temini
ve video kamera eksikligi,

2) Ziyaretcilerimizin daha saglikl bir bicimde sergi odalarimizi gezebilmesi icin 6zellikle
asiri sicak yaz ve kis mevsimlerinde iklimlendirme eksikligi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Kent Tarihi ve Tanitim Mudurltga birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede ,faaliyetlerin yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuatlara uygun olarak
yuratdlddgint kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek i¢c kontrol streclerinin isletildidi, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dtstnce ve
Onerilerimin zamaninda Ust ydneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2019 vili Faaliyet Raporunun; “lIl - Faaliyetlere iliskin Bilgi ve
Degerlendirmeler” bolimuUunde yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dodru oldudunu teyit ederim.

Osman BENZER

Kent Tarihi ve Tanitim Mudurd
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FAALIYET RAPORU

O (232) 856 66 66

www.torbali.bel.tr

Tepekdy Mah. Atatdrk Meydani Nol,
35860 Torball / IZMIR
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

SUNUS

Torbali'nin tarihi kimligi ve kultlrel zenginlikleriyle barismasini saglamaya calisan Torbali
Belediyesi Kultir ve Sosyal isler Mudurligu, cadir yakalamanin gayreti icerisinde calismalarini

periyodik olarak strdirmektedir.
llcemizde yasanan nUfus artisi, ihtiyaclari ve sorumluluklari da artirmis bulunmaktadir. Bu

degdisim karsisinda ilcemizi daha yasanabilir kilmak adina plan ve programlarimizdaki amacg ve
hedeflerimize bagli ydnetim sorumlulugu anlayisi, bizim i¢cin her zaman bir yol gdsterici
konumundadir. Kultlr ve Sosyal isler Madurlagu, Torbali'da uzun yillar ihmal edilen kiltUrimaza
yUkseltme, yaptigl yodun ve titiz calismalari ile glnUn sartlarina uygun bir muhteva ve Uslupla,
basta genclerimiz ve kadinlarimiz olmak Uzere genis kitlelere ulastirma gayreti icerisindedir.

Kltlr ve Sosyal isler Muduarlagi, aralksiz olarak strdlrdtga kiltirel etkinlikler dizisi ile
kisisel gelisim ve egitim seminerlerinin yani sira cesitli akademik ve entelektlel konulari iceren
bilimsel ve sanatsal konferanslar, anma geceleri, panel, siir geceleri, mlzik dinletileri, cocuk,
yetiskin tiyatro oyunlari ve sinema go&sterileri, ramazan ve genclik festivalleri ile kiltarin, sanatin
ve sporun butdn glzelliklerini Torbali halkina yansitmakta; bu sayede halkimiza sicak, samimi bir
kultar atmosferi hazirlamayi ve onlari her alanda gerekli ve merak uyandiran bilginin temiz
havasinda soluklandirmayi hedeflemektedir.

Enerjimizi ve mesaimizi ilcemizin bir adim daha éne cikmasi icin harciyoruz. Torbali'mizin
daha taninir olmasi icin batin imkanlarimizi zorluyoruz. Bitln ¢abamiz ilcemizin hak ettigi yere
gelmesidir. CUnkU biz Torball'yl seviyoruz.

2019 vili icinde gerceklestirdigimiz faaliyetler, 2020 yilinda bize i1sik tutacaktir. Torbali icin
yapacagimiz hicbir seyi yeterli gdbrmUyoruz. Hep calisacagdiz, hep Uretecegdiz, hep paylasacagiz.
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| - GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; halkin memnuniyetine odakli, katilimci, seffaf bir ydnetim anlayisiyla
sUrdUrulebilir kentsel gelismeyi saglamak ve hizmet kalitesini arttirarak, adil bir ydnetim
anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunmak, ilcemizin degisimine yén vererek
halkin yasam standardini arttirmaktir.

Misyonumuz; vizyonumuzu gercedge ddnUstlrmektir.

Vizyonumuz; halka hizmet amacimiz olup, 6zellikle is ve islemlerimizde adalet, esitlik,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayall bir anlayisla, etik ilkelere bagh, kamu yararini
her seyin Ustlnde tutarak, vatandaslarimizin is ve islemlerini en sdratli bir bicimde
yUratmeyi bUtln personelimizle birlikte sirdlirmenin gayreti icinde hareket ederek, bizlerden
hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza; hizmeti en kolay ve en iyi sekilde vermenin
gayreti icerisinde olma prensibi ile tim calisan personelimiz ile birlikte hizmette 6nci
olmanin azmi icersinde bulunmaktir.

B - Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Kultlr ve Sosyal isler Madurlagt, Torbali Belediye Meclisi’ nin 16 Nisan 2009 tarih ve 7 sayili
karari geregince kurulmustur.

Mudurltk; madur, isci ve sdzlesmeli personellerden olusmakla birlikte, alt birim olarak
blnyesinde KUltlr Hizmetleri Birimi, Basin ve Tanitim Birimi ile idari isler ve Satin Alma Birimini
barindirmaktadir.

Torbali Belediye Meclisi'nin 7 Subat 2017 tarihinde 2/24 sayili kararinda Torbali Belediye
Baskanhgdi Teskilat ve Calisma Yonetmeligi'nde yapilan degdisiklik nedeniyle Torbali Belediyesi
Kalthr ve Sosyal isler Mudurliga Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarina Dair Ydonerge hazirlanarak
13 Mart 2017 tarihinde Baskanlik onayina sunularak Belediye Baskani onayiyla yurtrlige girmistir.
Torbali Belediyesi Kiltir ve Sosyal isler MUdurltaga Teskilat Yapisi ve Calisma Esaslarina Drair
Yoénerge'de belirlenen madarlGgimuaz gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

a) Belediyemizce gerceklestirilecek KlltUr-Sanat faaliyetlerini yUrttmek,
b) Sosyal iliskilerin gelistirilmesi i¢cin yapilacak faaliyetleri organize etmek,
c) Belediye faaliyetlerinin basinda yer almasini saglamak,

d) Personelinin hizmet ici egitim planlarini hazirlamak icin arastirmalar yapmak ve
Onerilerde bulunmak,

e) Belediye icindeki ve belediye disindaki kamu kurum ve kuruluslarinin egitim ktltar
birimleriyle ortak calismalar yapmak,

f) Faaliyet alani icerisinde mevzuatta yer alan gorevleri yerine getirmek.

®
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C - idareye iliskin Bilgiler
1 - Fiziksel Yapi

Kultar ve Sosyal isler Mudurltgu, Belediye Kiltir Merkezinde hizmet vermektedir.
Organizasyon Hizmetleri, idari isler, Satin Alma, Tasarim ve Tanitim Ekibi ve MidUriyet
Belediye KultlUr Merkezi 1. Katta yer almaktadir.

2 - Teskilat Yapisi

Kultlr ve Sosyal isler Madirlugu, Torbal Belediye Meclisi'nin 16 Nisan 2009 tarih ve 7
sayill karari geregince kurulmustur. MUdUrlGgimuzde norm kadrolu 3 personel bulunmaktadir.

BELEDIYE BASKANI

KULTOR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU

J

|
' \ ' . \ SES VE ISIK
KURSLAR ORGANIZASYON SISTEMLERI

3 - insan Kaynaklari

Kultlr ve Sosyal isler Madurlugu, Torbal Belediye Meclisi'nin 16 Nisan 2009 tarih ve 7
sayill karari geregince kurulmustur. MUdUrligimuzde norm kadrolu 3 personel bulunmaktadir.

6 W Midiir

4 B Sozlesmeli
2 1 B Hizmet Alimi
o

ADET
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4 - Sunulan Hizmetler

a) Torbali Belediyesi Kiiltiir Merkezi;

,
723, FOREAL!

II//‘\\\\ MERKEZi

Midirltiigiimiiziin bulundugu Belediye Kiiltiir Merkezi'mizde; 1 Konferans Salonu, 3 Derslik,
1 Sergi Alani, 1 Nikah Salonu, 3 Kurs Alani, 1 Akvaryum, 2 Kafeterya, 1 Mutfak bulunmaktadir.

Belediye Kiiltiir Merkezi'mizde; 45 adet kabin, 1 adet ses mixeri, 1 adet 1sik mixeri, 188 adet

lamba, 16 adet mikrofon, 1 adet film makinasi, 1 adet power ses anfisi ve 2 takimda disarida
kullanilan ses sistemi bulunmaktadir.

®
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b) Torbali Belediyesi Kiiltiir Sanat ve Spor Kurslari;

01 Nisan 2019 tarihinden itibaren Torbali Belediyesi Kultlr Sanat ve Spor Kurslari 2019 yili
icinde 32 bransta egditim veren kurslarimiz aldigi kayitlarla 8218 kayith 6grenciye ulasti bu
dgrencilerin 2689 tanesi faal olarak devam etmektedir.

Ses Egitimi, Koro El Sanatlan
ve Ensturuman Kurslari Kurslari
Turk Halk Mizigi Kabak Oymacilig Basketbol isaret Dili
Tirk Sanat Muzigi Ahsap Boyama Futbol ingilizce
Cocuk ve Genclik Korosu El isi Taki Tasarim Voleybol ilk Yardim
Baglama Bicki Dikis Ylizme Yangin Egitimi
Gitar Kukla Yapimi Jimnastik is Glvenligi
==l Mo\gﬂugﬁak PEEES Bilir?cjzail?r]me
Ritim Cocuk Atolyesi Step-Aerobik isaret Dili
Resim Halk Danslan isaret Dili
podern isaret Dili
Taekvando isaret Dili
Gilres isaret Dili
c) Sinema;

On

2016 Aralik ayinda acilisi yapilan Sinema Bkm'de Buglne dek 96 film gdsterime girmistir.
2019 yili icerisinde 45 adet vizyon filmi gdsterime girmistir.

&



otd

oreeeo)]

D
I

TORBALIBELEDIYES]

5 - Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kultlr ve Sosyal isler Madurlagi, basta 5393 sayili ve 5216 sayili yasalar olmak Uzere
Belediye Kanununun verdigi yetkiler cercevesinde MUdurlGgumuaz diger birimler ile faaliyetlerin
planli bir sekilde yerine getirilmesi icin emek harcamaktadir.

MUdarligimuz yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirlenen sorumluluklarin
yaninda gorev ve yetkilerin ifasinda, Belediye Baskanina karsi sorumludur.

D - Diger Hususlar

a) Gelen Giden Evrak; MudurligumuUze evrak gelmis bunlarin 274 tanesi cevaplanmistir;
mMudurligimuizden 556 evrak gitmistir. Toplamda 2550 evrak kayit altina alinmistir.

3000 3201

B Gelen Evrak
2000

B Giden Evrak
1000 1607

B Toplam Evrak
o

ADET

b) Afis, Davetiye, Branda ve Tasarimlar; ilcemizde bulunan 6 kuruma, 18 okul ( Ana
okullari dahil ), 7 dernek 4 oda icin davetiye tasarlanmis ve 5500 adet davetiye basiimis
ve zarflanmistir, ayrica her etkinlik i¢cin tasarim hazirlanarak 2500 adet afis basiimis ve
temizlenerek teslim edilmistir.

I1 - AMAC VE HEDEFLER
A - Midiurligimiiziin Amacg ve Hedefleri

> Torbali'nin sahip oldugu kultlrel ve tarihi mirasi turistik ve sanatsal faaliyetler
araciligiyla tim dlUnyaya tanitmak.

> Torbali'nin sahip oldugu kultlrel ve tarihi mirasi korumak.

> Torball halkina yonelik kdltGr-sanat hizmetlerini arttirmak.

> Torball halkina ydnelik Ucretsiz kUltUrel-sanatsal kurslar dizenlemek.
> Kentlilik bilincini olusturmak.

> Torbali'da mevcut egitim kalitesinin artmasina yardimci olmak.

> Torbali'da ki egitim kurumlarini iyilestirmek ve egitimi desteklemek.

> Torbali aenelinde snor ve snortif faalivetlerin vavainlasmasini sadlamak.
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Torbali halkinin kaliteli spor aktivite alanlarina ve hizmetlerine erisimini saglamak.
Spor tesisi sayisini arttirmak.

Mevcut spor tesislerini yenilemek.

Spor kurslari dizenlemek.

Torbali Belediyesi'nin hizmetleriyle ilgili olarak hemserilerin bilgilendirilmesini
saglamak.

Dis paydaslara yonelik tanitim faaliyetleri yapmak.

Dis paydaslara yeni iletisim kanallari acmak.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Kultirimuzin 6zgln yapisini ve zenginligini kaybetmeden gelisime acik olmasi ve
evrensel kultlr birikimine katkida bulunmasi, klltlrel ve sanatsal faaliyetlere katilimin
bir yasam aliskanligi olarak gelismesi saglanmasi.

Toplumsal bGtlinlesme ve dayanismanin artirilmasi amaciyla hosgori ortamini,
toplumsal diyalogu ve ortak kGltirimUGzU glclendirici politika ve uygulamalara 6ncelik
verilecektir.

KUltur degerlerimiz ve geleneksel sanatlarimizin yasatilmasina ydnelik destekler
etkinlestirilerek uygulamaya devam edilecektir.

Gorsel, isitsel ve sahne sanatlari basta olmak Uzere klltlrel ve sanatsal faaliyetlerin
gelisiminde ve sunumunda mahalli idarelerin, 6zel ve sivil girisimlerin rolU artirilacaktir.
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Il - FAALIYETLERE ILiISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A - Mali Bilgiler

1 - Blitce Uygulama Sonuglari

Kurum Kodu: 46.35.31
Kurum Adi:  46.35.31

Gegen . Ek ve
Kurumsal Fonksiyonel Fins. Ekonomik Hesap Adi Yildan Biitce lle Verilen Olaganiistii
Kod Kod Kodu Kod P Devreden Odenek Verilen
Odenek Odenek
TUKETIME
YONELIK MAL VE
46.35.31.36 08.2.0.00 5 03.02 MALZEME 0,00 809.000,00 0,00
ALIMLARI
46.35.31.36 08.2.0.00 5 03.03 YOLLUKLAR 0,00 2.000,00 0,00
GOREV
46.35.31.36 08.2.0.00 5 03.04 GIDERLERI 0,00 15.000,00 0,00
46.35.31.36 08.2.0.00 5 03.05 HIiZMET ALIMLARI 0,00 2.573.000,00 0,00
TEMSIL VE
46.35.31.36 08.2.0.00 5 03.06 TANITMA 0,00 3.600.000,00 0,00
GIDERLERI
MENKUL MAL,
GAYRIMADDI HAK
46.35.31.36 08.2.0.00 5 03.07 ALIM, BAKIM VE 0,00 270.000,00 0,00
ONARIM
GIDERLERI
GAYRIMENKUL
MAL BAKIM VE
46.35.31.36 08.2.0.00 5 03.08 ONARIM 0,00 20.000,00 0,00
GIDERLERI
KAR AMACI
GUTMEYEN
46.35.31.36 08.2.0.00 5 05.03 KURULUSLARA 0,00 2.000,00 0,00
YAPILAN
TRANSFERLER
MAMUL MAL
46.35.31.36 08.2.0.00 5 06.01 ALIMLARI 0,00 157.000,00 0,00
GAYRIMENKUL
46.35.31.36 08.2.0.00 5 06.07 BUY_UK ONARIM 0,00 2.000,00 0,00
GIDERLERI
TOPLAM 0,00 7.450.000,00 0,00

(=)
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2019

Aktarmayla . = Sonraki
Eklenen Diislen Ng;:n‘:?f Biitce Gideri | Odenen Biitge ng't‘gk iptal Edilen Yila

9 Toplami Gideri Odenek Devreden
Toplami Harcama P

(+) () Bdenek
860.000,00 0,00 1.669.000,00 1.665.229,51 1.665.229,51 0,00 3.770,49 0,00
10.000,00 0,00 12.000,00 10.255,51 10.255,51 0,00 1.744,49 0,00
150.000,00 0,00 165.000,00 159.416,00 159.416,00 0,00 5.584,00 0,00
200.000,00 0,00 2.773.000,00 2.766.330,13 | 2.766.330,13 0,00 6.669,87 0,00
0,00 0,00 3.600.000,00 3.451.462,03 | 3.451.462,03 0,00 148.537,97 0,00
420.000,00 0,00 690.000,00 689.783,49 689.783,49 0,00 216,51 0,00
0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00
100.000,00 0,00 102.000,00 100.000,00 100.000,00 0,00 2.000,00 0,00
0,00 0,00 157.000,00 135.257,50 135.257,50 0,00 21.742,50 0,00
0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00
1.740.000,00 0,00 9.190.000,00 8.977.73417 | 8.977.734,17 0,00 212.265,83 0,00

©
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2 - Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Mudarligumuaze 2019 Mali Yili Biitgesi ile 7.450.000,00 TL baslangi¢c 6denedi verilmis, yil
icinde aktarma ile 1.740.000,00 TL daha 6denek eklenmis, toplam 9.190.000,00 TL
0denegin 8.977.734,17 TL'si harcanmistir.

3 - Mali Denetim Sonugclari

Mudarligumuazce 2019 yili icinde yapilmis édemelerle ilgili evraklar Mali Hizmetler
Mudurliginde muhafaza edilmektedir. Ayrica Belediye Meclisince secilen Denetim
Komisyonu Uyeleri tarafindan da is ve islemlerimiz denetlenmis bulunmaktadir.

B - Performans Degerlendirme Bilgileri

Belediyemiz meclisince onaylanan madurligimuaz calisma ydonetmeliginde belirtilen gbdrev
yetki ve sorumluluklari kanunlar cercevesinde en iyi sekilde yapmaya calismis, diger
muddarltklerle bilgi alisverisinde bulunmustur.

Bu dogrultuda bir cok etkinlik,festival,seminer vs. yapmaktayiz;

1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

RS T W o onsi
SROAK "~ TORBALI SANAT MUZIGI DERNEGI
CUMARTESI A : 4 0

el

Sef- Volkan ANDIR
Sunucu Birkan GALC

letlgln: DSEBYBIUMS
BKH Bolgdiys Kty Morke

GlRi§ OcReTsiZDIR. Ucreisizdir.

OCAK|19/2019 SAAT 20:00
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2 - Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Kultlr ve Sosyal isler Mudurlagi, basta 5393 sayili ve 5216 sayili yasalar olmak Uzere
Belediye Kanununun verdigi yetkiler cercevesinde MUdurligumuaz diger birimler ile faaliyetlerin

planl bir sekilde yerine getirilmesi icin emek harcamaktadir.

Mudarligumaz yasalarda, ydonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirlenen sorumluluklarin
yvaninda gorev ve yetkilerin ifasinda, Belediye Baskanina karsi sorumludur.
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, PERFORMANS . . 2019 Yih
FAALIYET&PROJE GOSTERGESI HEDEF IRIM Gergeklesme

Geleneksel festivallerin yapumast | vyap)|an festival sayisi
722 (deve gtiresi, rahvan at yarslari, 8 8 KSIM 100%

ucurtma senligi,kéy senlikleri, vb.) 8 festival

. Dizenlenen konser .
Konserler diizenlemek 8 8 KSIM 100%

7.2.3 sayisl

IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler

> Torbali'nin sosyal ve kultUrel etkinliklerini arttirmaya yonelik etkinlik faaliyetlerinin 2019
yili icinde dUzenlenmis olup 2020 yili blUtgesi icin tahmini degerlerimiz olusturulmus
ve degisim ve gelisime hizlica uyum saglanmistir.

> Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iletisimin iyi olmasi nedeniyle yapilan hizmetlerde
gerekli bilgilendirme alinarak hareket edilmistir.

> Dilekcelerin aninda degerlendirilmesi ve mudurligumz icinde calisan personelin
butUnllk icinde sorumluluk bilinciyle uyumlu calismasi nedeniyle yapilan
etkinliklerimizde herhangi bir sorun meydana gelmemistir.

> Halkimizin talepleri é6n planda tutulmustur.

B - Zayifliklar

2019 vili icinde gerek halkimiz gerek Belediyemiz icin yapilacak cok isimiz oldugu kanisina
varilarak zayifliklarimiz fark edilmistir.

www.torbali.bel.tr NULIUR VE DUDYAL IQLER MuuuKLUGaU
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare blUtcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dlUzenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slrec¢
kontrolinUn etkin olarak uyguladigini bildiririm. Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, denetim komisyonu raporlari ile Sayistay
raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Serkan TEKIN

Kultir ve Sosyal isler Mudirt
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

| - GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; Hizmetlerin yapilmasinda kullanilan kaynaklarin ekonomik ve sosyal sartlara
bagli, kanunlarla belirlenen gérev ve yetkiler cercevesinde mahiyetine uygun olarak sagdlikli, etkili
ve glvenilir bicimde kullaniimasi, muhasebenin temel kavramlari ve kabul gérmus bltce ve
muhasebe ilkelerine uygun olarak muhasebelestiriimesi saglanarak hesap verilebilirligini
kolaylastirmaktir.

Vizyonumuz;

1) Teknolojiyi kullanimina &ncelik taniyarak,

2) Verimliligi esas alarak,

3) Seffaflik ve katilmciligi 6n planda tutarak,

4) Plan ve projelere 6nem vererek,

5) Kaynaklarin etkin bir bicimde kullaniimasini saglayarak,

6) Faaliyetlerde ve standartlarda en yUksek seviyeye ulasmayi saglamaktir.
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B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Midiirliigiimiiz; 5393 sayili Belediyeler Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim
Kontrol Kanunu, 5216 sayili Bluyuksehir Belediyelerinin Yonetimi Hakkindaki Kanun, 4734 sayili
Kamu ihale Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkinda Kanunu, 213 sayili Vergi
Usul Kanunu, 488 sayill Damga Vergisi Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 3065 savyili
K.DV. Kanunu, Mahalli idareler Bltce ve Muhasebe Ydnetmeligi, Harcama Belgeleri Yénetmeligi ve
diger mevzuatlardan dogan Vergi, Harc, Ucret, Para Cezalari, Kira, Sarth ve Sartsiz Badis, Paylar
gibi alacaklarin Tarh, Tahakkuk Takip ve Tahsili ile ilgili kanunlar cercevesinde gbérev yapar.

> Birimlerin butcelerini birlestirerek kurum bUtcelerini olusturmak ve ilgili makamlara
sunmak

> Kesin Hesap ve Bilancoyu cikarmak ilgili makama sunmak

> Birimlerden gelen 6deme emirleri ve muhasebe islem fislerinin kontrollerini yaparak
ilgililerine 6demek ve muhasebe kayitlarini yapmak

> Belediyemiz gelirlerini hesaplara intikal ettirmek ve kayitlarini tutmak
> Kurum gelirlerinin tahakkuk ve tahsilatini yapmak
> Harcamalarin butce tertiplerine uygun olarak yapilmasini takip ve temin etmek

> Mali raporlari zamaninda, dogru, uygun, yonetimin ve ilgili diger Kisilerin bilgi ihtiyaclarini
karsilayacak ve kesin hesabin cikarilmasina temel olacak sekilde dizenlemek

> Yasal 6demeler ve borclarin stresinde 6denmesini saglamak

> Hesap ve kayit dlizeninde saydamlik, hesap verilebilirlik ve tekdlzenin saglanmasi,
islemlerinin kayit disinda kalmasinin dnlenmesi, faaliyetlerinin gercek maliyetlerine uygun
olarak saglikli ve glvenilir bir bicimde muhasebelestiriimesi

> Kanunlarin verdigi diger yakimltlUkleri yerine getirmek

> Belediye Gelir Tarifesini hazirlamak ve Meclis onayina sunmak

> Belediyenin ayni ve nakdi varligi hakkinda kayitlari tutmak

> [darenin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini dizenlemek

C - idareye iliskin Bilgiler

1 - Fiziksel Yapi

MUudurltgimiz Belediye Merkez Hizmet Binasi icerisinde, Muhasebe Servisi, Emlak Servisi,
Gelir Servisi ve icra Takip Tahsil Servisi olarak faaliyet géstermektedir.

®
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2 - Teskilat Yapisi

MALI HiZMETLER

MUDURLUGU

iCRA TAKIP

MUHASEBE GELIR EMLAK VE TAHSIL
SERViISi SERViISi SERVISI SERVisi

2019 yilinda Muhasebe Servisinde; 1 Mali Hizmetler Maduard, 1 Memur, 4 Buro Elemani
(Isci Personel )

Gelir Servisinde; Gelir Servisinden sorumlu 1 Gelir Sefi, 2 Memur, 3 Veznedar, 8 Buro Elemani
(Isci Personel )

icra Takip ve Tahsil Servisinde; 1 Memur, 2 BUro Elemani ( isci Personel)

Emlak Servisinde; Emlak Servisinden sorumlu 1 Emlak Sefi, 3 Memur, 9 Baro Elemani
(Isci Personel ) gérev almaktadir.

3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz Mali Hizmetler MUdUrligd'nde ve Servislerinde db2 veri tabanli, delphi yazilim
dili ile e-Belediye sistemi kullanilmakta olup tim tahakkuk, tahsilat, raporlama islemleri bilgisayar
ortaminda yapilmakta ve kayit altina alinmaktadir. 2019 yilinda sistemimizde kayitl olan
mukelleflerimizin adres bilgileri glncellenerek, mUkerrer kayitlar tek sicil altinda toplanmaya
devam edilmistir.

4 - Sunulan Hizmetler

Mali Hizmetler MUdurligimuaz 01.01.2019 tarihinde 1 nolu yevmiye kaydi ile 2018 yilindan 2019
yilina hesap devri ile kayitlarina baslamistir. 2 nolu yevmiye kaydi ile ise 2019 yili Belediye bltcesi
kayitlara alinmistir.

01.01.2019 - 31.12.2019 tarihleri arasinda 8143 adet yevmiye kaydi yapiimistir. Yevmiye kayitlari
Goénderme Emri ve Muhasebe islem Fislerinden olusmaktadir.

2019 Mart ayinda 2018 yili Kesin Hesap ¢alismalarina baslanmis, hazirlanan Kesin Hesap Mayis
ayinda toplanan Meclisimize sunularak kabul edilmistir.

Haziran ayinda Belediye Birimlerine Mali Hizmetler MUdurligimuzce 2020 yili ve izleyen 2
yilin bUtceleri ve gelir tarifeleri icin BUtce cagrisi yapilmistir.

®
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Haziran, Temmuz aylarinda birimlerin teklifleri incelenmis ve taslak bltce haline getirilerek
Belediye Baskanimiza sunulmustur. incelenen taslak bltce AJustos ayinda Belediye Encliimenine
gdénderilmistir. Enciimence incelenen 2020 vyili taslak bltcesi ve performans programi Ekim
dénemi olagan Meclisince Bltce Komisyonuna gdnderilmistir. Komisyonca incelenen 2020 yil
taslak BUtcesi Ekim ay1 Meclisince kabul edilmis olup BlyUksehir Belediye Baskanhgli Kasim
ddénemi Meclis toplantisinda géristlmek lGzere Meclis Sube Mudurligd’'ne génderilmis ve
BUyUksehir Meclisince de kabul edilmistir.

> Tahakkuk ve tahsilat oranlarinin arttirilmasina yénelik calismalar yapilmaktadir.

> Torball Belediyesinin sorumluluk alaninda bulunan ilan-reklam vergisi mUkelleflerinin
beyanlarini zamaninda vermeleri konusunda bilgilendirme yapilmakta olup; beyan
vermeyen mukellefler icin kanun kapsaminda yasal mevzuatin gereklerinin yapilmasi
planlanmaktadir.

> Cevre Temizlik Vergisi mukelleflerinin tespiti ve saglikli verilerin elde edilip

degerlendirilmesi ydninde ilcemiz Torbal Vergi Dairesi Mudirligu, Torbali Ticaret Odasi
ve Torball Esnaf ve Sanatkarlar Odasi ile koordineli veri alisverisi yapilmaktadir.

D - Diger Hususlar

Il - AMAC VE HEDEFLER

A - Midirliigiimiziin Amag¢ ve Hedefleri

> MUdurligimuzin gelir ve gider bltcesinin hazirlanmasi
> Hesap verilebilirlik ve tekdlzenin saglanmasi

> [slemlerin kayit altina alinmasi, faaliyetlerinin mahiyetine uygun olarak saglikli, etkili ve
guvenilir bir bicimde muhasebelestirilmesinin saglanmasi

> Mali tablolarin; zamaninda ve dogdru, muhasebenin temel kavramlari ve kabul gérmus
bltce ve muhasebe ilkelerine uygun, kesin hesabin cikartilmasina temel olacak, karar,
kontrol ve hesap verme slreclerinin etkin calismasini saglayacak sekilde hazirlanmasi

> Belediye gelir bUtcesine konulmus olan gelirleri tahakkuk ettirerek gelir ve alacaklarin
takip ve zamaninda tahsil islemlerinin ytrattlmesini saglamak

> Belediye icinde ihtiyac duyulan mal, malzeme ve hizmet alimlarinda dogrudan temin
yverine 1 yil icin gerekli alimlarda daha ¢ok ihale yapilmasinin saglanmasi ve bu vesile ile
daha cok ve uygun mal ve hizmet alimi yapilmasi hedeflenmektedir

7
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B - Temel Politikalar ve Oncelikler

Mudurltk calisanlarinin yeniliklere acik, ihtiyaclara cevap veren, bilgi ve becerilerle
donatilmasi saglanarak daha etkin hizmet vermelerini temin etmek.

Yeni kanun ve Yonetmeliklerle de paralel olarak birimlerimizde calisan personellerin meslek ici
egitim almasini temin etmek, teknik ve teknolojik bilgilerini tazelemek, egitimlerini her yil
kademeli olarak arttirmak.

Il - FAALIYETLERE ILiISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A - Mali Bilgiler
1 - Blitge Uygulama Sonuglari

> 2019 yil Belediye baslangi¢c Gelir ve Gider bltcesi denk olarak hazirlanmis olup
160.750.000,00TL olarak 6ngdrilmustar.

> 2018 yilindan devreden 14.607.896,18TL &6denek ile toplam Gider Bltcesi
175.357.896,18TL olmustur.

> 2019 yili Bltce Gideri ise; 125.754.263,00TL olup, giderin bltceye orani %78,23'dir.
> 2019 yili Butce Geliri ise; 105.375.919,73TL olup, gelirin bUtceye orani %65,55' dir.

> Bltce gelirlerinden red ve iadeler toplami 387.356,05TL olup buna gbére 2019 yili net
bltce gelirimiz 104.988.563,68TL'dir.

> 2019 Mali yili butce gelir - gider farkimiz 20.765.699,32TL'dir.
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BUTCE UYGULAMA SONUGCLARI TABLOSU
2019 BUTCE YILI

(TL)

N-2 YILI

N-1 YILI

CARI YIL (N)

46.35.31 TORBALI BELEDIYESI
Yil 2019
Ekonomik Kod . i L. o
Hesap BUTCE GIDERININ TURU
Kodu
| 1l
830 Biitce Giderleri Hesabi
830 01 Personel Giderleri
830 01 1 Memurlar
830 01 2 Sozlesmeli Personel
830 01 3 isciler
830 01 4 Gegici Personel
830 01 5 Diger Personel
""""""""" | Sosyal Giivenlik
830 02 Kurumlarina Devlet Primi
__________________ L[ .________Giderleri ________
830 02 1 Memurlar
830 02 2 Sozlesmeli Personel
830 02 3 isciler
830 02 5 Diger Personel
830 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
830 03 1 Uretime Yonelik Mal ve
__________________ L. Malzeme Alimlari_
830 03 5 Tiketime Yoénelik Mal ve
__________________ L__ L _____Malzeme Alimlar______
830 03 3 Yolluklar
830 03 4 Gorev Giderleri
830 03 5 Hizmet Alimlari
830 03 6 Temsil ve Tanitma Giderleri
I [ || Menkul Mal,Gayrimaddi Hak
830 03 7 Alim, Bakim ve Onarim
__________________ L. __Giderleri ________
Gayrimenkul Mal Bakim ve
S N N Onanm Giderleri
830 04 Faiz Giderleri
830 04 2 Diger I¢ Borg Faiz Giderleri
830 05 Cari Transferler
830 05 1 Gorev Zararlari

118.437.537,43

153.393.728,86

261.324,16

125.754.263,00

553.446,73

168.436,88
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BUTCE UYGULAMA SONUGCLARI TABLOSU
2019 BUTCE YILI

46.35.31
Yil 2019
830 05 3
80 | 05 |4
830 | 05 |8
e300 | 06 |
e | 06 |1
e | 06 |2
830 | 06 |3
e | 06 |4
80 | 06 |5
80 | 06 |6
80 | o6 |7
e300 | o7 |
30 | o7 |1

TORBALI BELEDIYESI

Kar Amaci Gutmeyen
Kuruluglara Yapilan
L ___._.__Jransferler

Hane Halkina Yapilan
Transferler

Menkul Sermaye Uretim
Giderleri

Gayrimenkul Sermaye Uretim
Giderleri

| Menkul Mallarin Biyuk Onarim

Giderleri

Gayrimenkul Biyik Onarim
Giderleri

BUTGE GIDERLERiI TOPLAMI(A)

118.437.537,43

153.393.728,86

125.754.263,00
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BUTCE UYGULAMA SONUGCLARI TABLOSU
2019 BUTCE YILI

46.35.31 TORBALI BELEDIYESI
Yil 2019
(TL)
Ekonomik
""(‘:)S;f Kod BUTCE GELIRINiN TURU N-2 YILI N-1 YILI CARI YIL (N)
1|
800 Biitge Gelirleri Hesabi | 100.137.338,66 | 149.490.705,39 | 105.375.919,73
800 | 01 Vergi Gelirleri 30.053.894,34 | 34.734.786,70 | 36.055.894,43
800 | 012 Mulkiyet 32?35‘;9” Alinan | 45 70653560 | 21.233.84144 | 23.680.758.23
800 |01 |3 Dahilde Alinan Mal ve 455858537 | 5.898.06551 8.453.787.79
______________ L. L.l HizmetVergileri | oo | T T
800 |01 |6 Harclar 9.788.769,37 | 7.602.87375 | 3.921.34841
800 |01]9 Bagka Yerde 4.00 6.00 0,00
______________ | ~_| || Sinflandirimayan Vergiler | """ | 7T | T
800 | 03 Tesebbis ve Milkiyet | 45 g9 142 18 | 12.801.910,20 | 13.854.990,19
______________ Ll Gelideri | Tt T T LT
800 |03 |1 Mal "eG'li”erl':it Satig 9.338.808.00 | 10.383.935.85 | 11.567.029.49
800 |03 |4 Kurumlar Haslati 307.245,55 217.850,73 134.157,28
800 |03 |6 Kira Gelirleri 242858139 | 2.197.691.95 | 2.105.04662
800 |03 |09 Diger Te%beﬁﬁﬁe ve Malkiyet | 5 506,34 243176 48.756,80
800 | 04 Alinan Bagis ve Yardimlar |, 204 770 45 | 2.667.873,16 56.395,67
______________ L _______'I_e___QF?I__Q?I_'fl_elr_______________________ R R
800 04 | 3 D|gerJdareIerden Alinan 0.00 0,00 0,00
______________ L.l _BagisveYardmlar | " | .
800 |04 |4 Kurumlardan ve Kisilerden | 55 454 o 202.100,00 15.500,00
______________ | __L_L.[ AlmanYardmyveBagiglar | ~" " - | T
800 |04 |5 Proje Yardimlar 1176.619.45 | 246577316 40.895,67
800 | 05 Diger Gelirler 46.862.279,02 | 52.481.032,79 | 55.355.071,03
800 |05 |1 Faiz Gelirleri 8.374.27 42024907 59.906,10
800 |05 |2 Kisi ve K“rgggrrda” Alinan | 43 55650240 | 48.567.563.23 | 51.078.648,58
800 | 053 Para Cezalari 225376072 | 2.454.680,81 3.134.910,93
800 | 05|09 Diger Cesitli Gelirler 104355163 | 1.03853968 | 1.081.60542
800 | 06 Sermaye Gelirleri 9.439.252,67 | 46.805.102,45 53.568,41
800 06 |1 Tasinmaz Satis Gelirleri 9.439.252,67 46.805.102,45 53.568,41

fs1)
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BUTCE UYGULAMA SONUGCLARI TABLOSU
2019 BUTCE YILI

46.35.31 TORBALI BELEDIYESI

Yil 2019
(TL)
810 Biitge Gelirlerinden Retve | ;44 956 g5 156.131,13 387.356,05
______________ ||| ____ladelerHesabr | “"UCTTLO TR | TOUTTTONT
810 | 01 Vergi Gelirleri 202.201,97 119.734,03 366.759,61
810 | 01 |2 Mlkiyet Uzerinden Alinan | 79 545 g6 89.947.81 237.002,43
Vergiler
810 | 01 |3 Dahilde Alinan Mal ve 0,00 2.833,16 50,00
______________ | L.L.|..___ HizmetVergileri | o T
810 | 01 |6 Harclar 122.656,31 26.953,06 129.707,18
______________ || [ | Tesebbiis ve Miilkiyet | .. .~ | .~ | .
A Bacl B 1L Gelirleri | 13000 | s S
810 | 03 |1 Mal ve Hizmet Satig 0,00 296,94 0,00
______________ Ll Gelideri LT
810 | 03 |4 Kurumlar Hasilat 0,00 0,00 488,87
810 | 03 |6 Kira Gelirleri 130,00 200,00 3.078,64
810 | 04 Alinan Bagrs ve Yardimlar 0,00 30.688,19 0,00
______________ L.l ___ileOzelGeliler | ™" | “TTUUTCC | T
810 04 | 4 Kurumlardan ve K|§|I(?rden 0.00 30.688,19 0,00
______________ | __|_|_| _AlnanYardmveBagslar | """ | o UUUUUUYC | T
810 | 05 Diger Gelirler 6.524,98 5.211,97 16.128,93
810 | 05 |1 Faiz Gelirleri 0,00 10,96 0,00
810 05 | 2 Kisi ve Kurumlardan Alinan 0.00 1.801.40 0,00
______________ Ll Paylar
810 | 05 |3 Para Cezalarl 5.043 22 2.480,61 16.128.93
810 | 05 |9 Diger Cesitli Gelirler 581,76 919,00 0,00
BUTGE GELIRLERINDEN RET VE iADELER
LT 208.856,95 156.131,13 387.356,05
NET BUTGE GELIRI (D=B-C) 99.928.481,71 | 149.334.574,26 | 104.988.563,68
BUTGE GELIR-GIDER FARKI (D-A) -18.509.055,72 | -4.059.154,60 | -20.765.699,32
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46.35.31 TORBALI BELEDIYESI
Yil 2019
-~/
ﬂgzzp Hesap Adi Borg Tutan Alacak Tutari Borg¢ Kalani Alacak Kalani
100 Kasa Hesabi 14.021.187,31 14.021.187,31 0,00 0,00
102 Banka Hesabi 159.632.022,87 157.876.349,28 1.755.673,59 0,00
103 Y;arilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabi ( 157.876.349,28 157.876.349,28 0,00 0,00
108 Diger Hazir Degerler Hesabi 69.263.327,51 69.263.327,51 0,00 0,00
109 Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi 13.028.478,80 12.643.937,20 384.541,60 0,00
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 369.094.610,75 362.307.291,52 6.787.319,23 0,00
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 27.173.697,20 12.769.513,23 14.404.183,97 0,00
122 Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabi 2.586.873,08 2.512.851,67 74.021,41 0,00
126 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi 386.162,31 16.825,71 369.336,60 0,00
127 Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi 54.283,15 53.568,41 714,74 0,00
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 5.702.510,55 5.637.761,62 64.748,93 0,00
150 ik Madde ve Malzeme Hesabi 30.924.456,95 16.057.053,80 14.867.403,15 0,00
160 is Avans ve Kredileri Hesabi 565.949,48 565.949,48 0,00 0,00
161 Personel Avanslari Hesabi 49.849,97 49.849,97 0,00 0,00
162 Butce Disi Avans ve Krediler Hesabi 704.171,95 321.591,37 382.580,58 0,00
165 M:Qasglp Dénemine Aktarilan Avans ve Krediler 3.590,30 0,00 3.590,30 0,00
190 Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi 1.811.906,32 77.936,32 1.733.970,00 0,00
191 indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi 23.357,62 23.357,62 0,00 0,00
197 Sayim Noksanlari Hesabi 0,20 0,20 0,00 0,00
220 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 1.126.113,56 602.630,26 523.483,30 0,00
222 Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabi 1.250.564,43 1.103.514,10 147.050,33 0,00
240 Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabi 8.160.931,13 0,00 8.160.931,13 0,00
241 g"::%’gy'l‘é’;”ﬁ;‘:;z‘le” Kuruluglara Yatinlan 5 440.000,00 2.100.000,00 3.000.000,00 0,00
250 Arazi ve Arsalar Hesabi 70.531.824,03 11.072,84 70.520.751,19 0,00
251 Yeralti ve Yerlstl Diizenleri Hesabi 113.889.572,96 1.662.280,00 112.227.292,96 0,00
252 Binalar Hesab! 84.465.566,28 3.008.469,99 81.457.096,29 0,00
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 9.949.281,76 186.227,11 9.763.054,65 0,00
254 Tasitlar Hesabi 7.945.563,52 792.290,86 7.153.272,66 0,00
255 Demirbaslar Hesabi 18.983.514,76 1.147.550,18 17.835.964,58 0,00
257 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 1.515.310,89 42.240.703,40 0,00 40.725.392,51
258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi 129.523.287,94 60.772.359,60 68.750.928,34 0,00
260 Haklar Hesabi 2.326.000,54 0,00 2.326.000,54 0,00
268 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 0,00 2.326.000,54 0,00 2.326.000,54
204 ;lden Sikaniacak Stoklarve Maddi Duran 1.229.528,48 0,00 122952848 0,00
299 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 0,00 1.221.528,48 0,00 1.221.528,48
300 Banka Kredileri Hesabi 819,30 292.176,33 0,00 291.357,03
320 Butce Emanetleri Hesabi 87.726.640,59 119.327.440,36 0,00 31.600.799,77
330 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 646.738,42 2.482.218,53 0,00 1.835.480,11
333 Emanetler Hesabi 5.528.024,73 7.768.361,26 0,00 2.240.336,53

®
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46.35.31 TORBALI BELEDIYESI
Yil 2019
-~/
ﬂgzzp Hesap Adi Borg Tutan Alacak Tutari Borg¢ Kalani Alacak Kalani
360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabl 4.728.260,65 5.178.148,98 0,00 449.888,33
361 Odenecek Sosyal Givenlik Kesintileri Hesabi 4.713.174,47 4.923.236,96 0,00 210.062,49
362 \F(ggtf;r:’?gﬁs'ﬁﬁe':e’(;’gf ldareleri Adina 3.122.746,37 3.629.763,30 0,00 507.016,93
Vadesi Ge¢mis, Ertelenmis Veya
368 Taksitlendirilmis Vergi ve Diger Yukumltlukler ~ 707.644,58 5.084.418,32 0,00 4.376.773,74
Hesabi
372 Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 39.221,97 39.221,97 0,00 0,00
380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi 0,00 5.025,31 0,00 5.025,31
381 Gider Tahakkuklari Hesabi 4.794.730,57 9.638.749,13 0,00 4.844.018,56
391 Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi 98.649,23 98.649,23 0,00 0,00
397 Sayim Fazlalari Hesabi 0,00 0,97 0,00 0,97
400 Banka Kredileri Hesabi 345.333,32 32.433.262,45 0,00 32.087.929,13
430 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 0,00 233.628,92 0,00 233.628,92
472 Kidem Tazminati Karsili§1 Hesabi 78.443,94 1.685.333,84 0,00 1.606.889,90
481 Gider Tahakkuklari Hesabi 4.844.018,56 41.505.306,36 0,00 36.661.287,80
500 Net Deger Hesabi 25.024.315,41 204.477.732,29 0,00 179.453.416,88
s70  Geomis Villar Olumlu Faaliyet Sonuclar 0,00 87.628.264,72 0,00 87.628.264,72
590 Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 29.035.942,33 29.035.942,33 0,00 0,00
600 Gelirler Hesabi 323.022.082,48 428.528.337,36 0,00 105.506.254,88
630 Giderler Hesabi 109.920.435,38 32.520,40 109.887.914,98 0,00
800 Butce Gelirleri Hesabi 1.124.083,22 106.500.002,95 0,00 105.375.919,73
805 Gelir Yansitma Hesabi 106.498.370,46 1.509.806,78 104.988.563,68 0,00
810 Biitge Gelirlerinden Ret ve iadeler Hesabi 387.356,05 0,00 387.356,05 0,00
830 Butge Giderleri Hesabi 125.754.263,00 0,00 125.754.263,00 0,00
835 Gider Yansitma Hesaplari 0,00 125.754.263,00 0,00 125.754.263,00
900 Gonderilecek Biitge Odenekleri Hesabi 185.352.896,18 135.749.263,00 49.603.633,18 0,00
901 Bitge Odenekleri Hesabi 9.995.000,00 185.352.896,18 0,00 175.357.896,18
905 Odenekli Giderler Hesabi 125.754.263,00 0,00 125.754.263,00 0,00
910 Alinan Teminat Mektuplari Hesabi 10.706.972,92 3.909.899,60 6.797.073,32 0,00
911 Alinan Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi 3.909.899,60 10.706.972,92 0,00 6.797.073,32
920 Gider Taahhutleri Hesabi 62.362.700,81 62.362.700,81 0,00 0,00
921 Gider Taahhutleri Karsihgi Hesabi 62.362.700,81 62.362.700,81 0,00 0,00
999 Diger Nazim Hesaplar Karsiligi Hesabi 0,00 184.081,70 0,00 184.081,70
TOPLAM 2.607.669.655,93 2.607.669.655,93 947.280.587,46 947.280.587,46
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YILLIK KESIN MIZAN

46.35.31 TORBALI BELEDIYESI
yil 2019
e
Hesap
Kodu Hesap Adi Borg Tutan Alacak Tutari Borg¢ Kalani Alacak Kalani
100 Kasa Hesabi 14.021.187,31 14.021.187,31 0,00 0,00
102 Banka Hesabi 159.632.022,87 157.876.349,28  1.755.673,59 0,00
103 feren beylerve Gonderme Emiier 157.876.349,28 157.876.349,28 0,00 0,00
108 Diger Hazir Degerler Hesabi 69.263.327,51 69.263.327,51 0,00 0,00
109 Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi  13.028.478,80 12.643.937,20 384.541,60 0,00
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 369.601.150,44 369.094.610,75  506.539,69 0,00
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 33.961.016,43 12.769.513,23 21.191.503,20 0,00
122 Selinerden Tecili ve Tehir Alacaklar 2.701.004,84 2512.85167  188.15317 0,00
126 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi 386.162,31 16.825,71 369.336,60 0,00
127 Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi 54.283,15 53.568,41 714,74 0,00
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 5.702.510,55 5.637.761,62 64.748,93 0,00
150 ilk Madde ve Malzeme Hesabi 30.924.456,95 16.057.053,80 14.867.403,15 0,00
160 is Avans ve Kredileri Hesabi 565.949,48 565.949,48 0,00 0,00
161 Personel Avanslari Hesabi 49.849,97 49.849,97 0,00 0,00
162 Bitce Disi Avans ve Krediler Hesabi 704.171,95 321.591,37 382.580,58 0,00
165 (eansup Donemine Aktanian Avans ve 3.590,30 0,00 3.590,30 0,00
190 Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi 1.811.906,32 77.936,32 1.733.970,00 0,00
191 indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi 23.357,62 23.357,62 0,00 0,00
197 Sayim Noksanlari Hesabi 0,20 0,20 0,00 0,00
220 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 1.126.113,56 1.109.169,95 16.943,61 0,00
222 Geliorden Tecili ve Tehirl Alacaklar 1.250.564,43 121764586  32.918,57 0,00
240 Mal Kuruluslara Yatinlan Sermayeler 8.160.931,13 0,00 8.160.931,13 0,00
241 g"::%’:y';ﬁ':‘ﬁteg;ﬁfe" Kuruluglara Yatinlan 5 440 090,00 2100.000,00  3.000.00000 0,00
250 Arazi ve Arsalar Hesabi 70.531.824,03 11.072,84 70.520.751,19 0,00
251 Yeralti ve Yeristi Diizenleri Hesabi 113.889.572,96 166228000  [1%%272929 g0
252 Binalar Hesabi 84.465.566,28 3.008.469,99 81.457.096,29 0,00
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 9.949.281,76 186.227,11 9.763.054,65 0,00
254 Tagitlar Hesabi 7.945.563,52 792.290,86 7.153.272,66 0,00
255 Demirbaslar Hesabi 18.983.514,76 1.147.550,18 17.835.964,58 0,00
257 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( -) 1.515.310,89 42.240.703,40 0,00 40.725.392,51
258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi 129.523.287,94 60.772.359,60 68.750.928,34 0,00
260 Haklar Hesabi 2.326.000,54 0,00 2.326.000,54 0,00
268 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 0,00 2.326.000,54 0,00 2.326.000,54
204 Slden Gikaniacak Stoldarve MaddiDuran 4 999 528,48 0,00 122952848 0,00
299 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 0,00 1.221.528,48 0,00 1.221.528,48
300 Banka Kredileri Hesabi 819,30 32.380.105,46 0,00 32.379.286,16
320 Butgce Emanetleri Hesabi 119.327.440,36 150.928.240,13 0,00 31.600.799,77
330 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 646.738,42 2.715.847,45 0,00 2.069.109,03
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46.35.31 TORBALI BELEDIYESI
il 2019
-
Hesap
Kodu Hesap Adi Borg Tutan Alacak Tutari Borg¢ Kalani Alacak Kalani
333 Emanetler Hesabi 5.528.024,73 7.768.361,26 0,00 2.240.336,53
360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 4.728.260,65 5.178.148,98 0,00 449.888,33
361 Sgg;‘sfek Sosyal Gavenlik Kesintileri 4.713174,47 492323696 0,00 210.062,49
362 f(gg'j‘;r:’ﬁgﬁs?ge;;z”;f Idareleri Adina 5 455 746,37 362076330 0,00 507.016,93
Vadesi Gegmis, Ertelenmis Veya
368 Taksitlendirilmis Vergi ve Diger 707.644,58 5.084.418,32 0,00 4.376.773,74
Yukumlultkler Hesabi
372 Kidem Tazminati Karsilig Hesabi 39.221,97 39.221,97 0,00 0,00
380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabli 0,00 5.025,31 0,00 5.025,31
381 Gider Tahakkuklar Hesabi 4.794.730,57 46.300.036,93 0,00 41.505.306,36
391 Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi 98.649,23 98.649,23 0,00 0,00
397 Sayim Fazlalari Hesabi 0,00 0,97 0,00 0,97
400 Banka Kredileri Hesabi 32.433.262,45 32.433.262,45 0,00 0,00
430 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 233.628,92 233.628,92 0,00 0,00
472 Kidem Tazminati Karsihg Hesabi 78.443,94 1.685.333,84 0,00 1.606.889,90
481 Gider Tahakkuklari Hesabi 41.505.306,36 41.505.306,36 0,00 0,00
500 Net Deger Hesabi 25.024.315,41 214.501.262,20 0,00 189.476.946,79
s7o  Seomis Yilar Olumlu Faaliyet Sonuclan g7 628 564,72 165.232.999,53 0,00 77.604.734,81
590 Doénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 29.035.942,33 29.035.942,33 0,00 0,00
s91  Dpnem Olumsuz Faalyet Sonucufesabi (4 351.660,10 0,00 4.381.660,10 0,00
600 Gelirler Hesabi 428.528.337,36 428.528.337,36 0,00 0,00
630 Giderler Hesabi 109.920.435,38 109.920.435,38 0,00 0,00
690 Faaliyet Sonuglari Hesabi 109.887.914,98 109.887.914,98 0,00 0,00
800 Butge Gelirleri Hesabi 106.500.002,95 106.500.002,95 0,00 0,00
805 Gelir Yansitma Hesabi 106.498.370,46 106.498.370,46 0,00 0,00
810 Bitge Gelirlerinden Ret ve iadeler Hesabi 387.356,05 387.356,05 0,00 0,00
830 Butce Giderleri Hesabi 125.754.263,00 125.754.263,00 0,00 0,00
835 Gider Yansitma Hesaplari 125.754.263,00 125.754.263,00 0,00 0,00
895 Butce Uygulama Sonuglari Hesabi 231.130.182,73 231.130.182,73 0,00 0,00
900 Gonderilecek Biitge Odenekleri Hesabi 185.352.896,18 185.352.896,18 0,00 0,00
901 Bitge Odenekleri Hesabi 244.951.529,36 244.951.529,36 0,00 0,00
905 Odenekli Giderler Hesabi 125.754.263,00 125.754.263,00 0,00 0,00
910 Alinan Teminat Mektuplari Hesabi 10.706.972,92 3.909.899,60 6.797.073,32 0,00
g1 funan Teminat Mekiuplan Emanetier 3.909.899,60 10.706.972,92 0,00 6.797.073,32
920 Gider Taahhutleri Hesabi 62.362.700,81 62.362.700,81 0,00 0,00
921 Gider Taahhutleri Karsiligi Hesabi 62.362.700,81 62.362.700,81 0,00 0,00
999 Diger Nazim Hesaplar Karsiligi Hesabi 0,00 184.081,70 0,00 184.081,70
TOPLAM 3.720.282.281,73 3.720.282.281,73 435.286.253,67 435.286.253,67

®
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Yil 2019
2017 Yih 2018 Yili 2019 Yil 2017 i 2018 Yilt 2019 Yil
AKTiF T T T R T T T
HESAPLAR . . . PASIF HESAPLAR | | |
1 - DONEN T T T 3 KISAVADELI ~ ™| T T
VARLIKLAR | 21.797.101,41 | 4117419712 | 41.448.755,55 | YABANCI | 36.366.180,54 1 26.630.567,59 1 115.343.605,62
_____________________________________________ KAYNAKLAR _ L oo
I;%é;f’;" ! 1.180.679,71 ! 563.009,31 ! 2.140.215,19 fnoal_i 'é'jfgl\;fde" Ie 1 539.614,00 ' 819,30 | 32.379.286,16
"""""" T T T T T T T T T T T T T T 300 - Banka Kredileri | g vox ne Faroan ]
100 - Kasa Hesabi ! 0,00 10,00 10,00 Dot ! 539.614,09 1 819,30 | 32.379.286,16
101 - Amman T N ] 308-Kamu ~ 777 oottt N T
1 0,00 10,00 10,00 idarelerine Mali 10,00 10,00 10,00
Gekler Hesab ! ! ! Borglar Hesabi ! ! !
------------ B e s T -1k o e TR
102 - Banka ' ' ' 304 - Cari Yilda ' ' '
s | 755.175,68 | 115.389,10 1 1.755.673,59 | Odenecek Tahviller 1 0,00 10,00 1 0,00
! ! ! Hesabi ! ! !
{03~ Veriién T H H 307 - Finansal r H T
Cekler ve 1 1 1 Kiralama 1 1 1
Génderme Emirleri | 0,00 , 0.00 , 0.00 islemlerinden Borglar | 0,00 , 0,00 , 0.00
| Hesabi(-) ____ . ___________ o [ Hesabi_________ [ o Vo]
T T T 308~ Ertelenmis T T T
104 - Proje Ozel 1 1 1 Finansal Kiralama 1 1 1
Hesabi ! 0,00 ! 0.00 ! 0.00 Borglanma Maliyetleri | 0,00 H 0,00 , 0.00
____________ |___________|___________|___________t'e_s_atjl_________l___________|___________|____________
105 - Déviz T T T 309 - Kisa Vadeli r T T
Hesab: 1 0,00 1 0,00 1 0,00 Diger I¢ Mali Borglar 1 0,00 1 0,00 1 0,00
____________ oo fHesabi oo
106 - Déviz "
Gonderme Emirleri 1 0,00 10,00 10,00 31 - Kisa Vadeli Dig | 5 10,00 10,00
Hesabi (-) ' ' ' Mali Borglar ' ' '
------- e e e e
108 - Diger Hazir ! | | 810 - CariYilda i i
> 1 0,00 1 0,00 1 0,00 Odenecek Dig Mali 1 0,00 1 0,00 1 0,00
Degerler Hesabr | ' ' Borglar Hesabi ' ' '
------------ B e e etk e P
109 - Banka Kredi ! ! | | | '
Kartlarindan | 425.504,03 | 447.620,21 | 384.541,60 32 - Faaliyet Borglar | 28.938.530,10 | 15.007.240,00 | 31.600.799,77
Alacaklar Hesabi 1 1 1 1 l l
----------------------- R T o e S
11 - Menkul ' ' ' 320 - Bitge ' ' '
Kiymet ve Varlikiar | 000 10,00 10,00 e Hesap) | 28:938.530,10 ! 15007.24000 ! 31.600.799,77
"""""" T'"""'"'T"""""'T"""""':;2'2'_"""""l'""'"""T"""""'T""""""
110 - Hisse ! ! ! - - ! !
e b, | 0.00 10,00 10,00 Butgelestirilecek 10,00 10,00 10,00
____________ o f o4y ____|BordlarMesabi____| 4y _____]
111 - Ozel Kesim | | 329 - Diger Gesiti ! | |
Tahvil Senetve 1 0,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Bonolari Hesabi ! ! ! Borglar Hesabi ! ! !
112 - Kamu T T T r T T
e a1 000 10,00 1 0,00 iiyniﬁifet Yabanol 1 4 060.351,95 | 4.517.984,46 | 4.300.445,56
Hesabi : : : : : :
117 - Menkul H H H 330 - Alman ] H H
e b, ! 0,00 1 0,00 10,00 Depozito ve | 1.670.616,80 | 1.766.809,53 | 2.069.109,03
_______________________ b mmmmeeeee oo | TeminaflarHesabi _ L ___________ L ___________ L __________
2 - Faalyet !15438327,25 | 23.564.20890 | 2225624740 | oo Emanetier ! 2.389.735,15 ! 2.751.174,93 ! 2.240.336,53
A - -~ T~~~ ======- i B e | i B
;f;c'aﬁ:l"ﬁ;‘;zgl ' 1.280.321,38 ! 1.806.286,28 ' 506.539,69 34 - Alinan Avanslar ' 0,00 10,00 ' 0,00
121" Gelirierden "7 """ """ TTT R N 340 - Alinan Siparis Lo O T
Takipli Alacaklar 1 13.367.232,24 | 19.869.378,93 1 21.191.503,20 10,00 10,00 10,00
Hesabi ' ' Avanslar Hesabi ' ' '
| 122~ Geiirlerden ~ | """ """ 77T T N S TooTTTTTT ToomttTtttTT
Tecilli ve Tehirli 1 711.265,89 | 1.687.211,38 | 188.153,17 9 10,00 10,00 10,00
Alacaklar Hesabr ! ! ! Avanslar Hesabi ! ! !
fmmmm oo tmmmmm oo B R e tmmmmm oo P
! ! 36 - Odenecek Diger ! ! !
1 77.443,33 1199.740,60 1 369.336,60 VoKt 111.709.929,50 1 2.678.884,97 1 5.543.741,49
T ___________ T ___________ T ___________ 360 - Odenecek r ___________ T ___________ T ____________
Faaliyet Alacaklar 1 2.064,41 | 1.681,71 | 714,74 Vergi ve Fonlar | 721.686,46 | 926.996,15 | 449.888,33
Hesabi ! ! ! Hesabi ! ! !
13 - Kurum T T T 361 - Odenecek r T T
Jivtiiet 10,00 10,00 10,00 Sosyal Giivenlik | 385.514,19 | 303.062,52 | 210.062,49
____________ oo e ooy ___|KesintleiHesabi__ | ___________ 4 ___________4___________]
132 - Kurumca ! ! ! 362 -Fonlar Veya ! !
Verilen Borglardan | 0,00 ' 0,00 ' 0,00 Rgﬂﬁ;'f(a;]’:ﬁ;gare'e” ' 300.317,43 ' 801.650,41 ' 507.016,93
| Aacaiaresabn | A R Tormaciesm L b [
137 - Takipteki ; )
Kurum Alacaklari 1 0,00 10,00 10,00 363 - Kamu Mareleri 0,00 10,00 10,00
Hesab! ' ' ' aylari Hesabi ' '
+ + + 368" Vadesi Gegmis, | + +
1 1 1 Ertelenmis Veya 1 1 1
_Dig | | | " frT | | |
A~ iger Kurum 1 0,00 10,00 10,00 Voo iher® 120341142 1 647.175,89 | 4.376.773,74
1 1 1 1 1 1
: : : Yukumlaltkler : : :
Hesabi
Fommooeeen tommmmmmmnee Hmmmmm e Hmmmmm eSO Hmmmmm e tomm e
14 - Diger | 25.570,25 | 672.056,63 | 64.748,93 37-Borgve Gider 10,00 10,00
Alacaklar Karsihklar ! !
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[14-Diger T
Alacaklar |

____________ -
140 - Kisilerden !
Alacaklar Hesabi :

____________ +
15 - Stoklar |
150 - llk Madde ve !

Malzeme Hesabi

Hesabi !

Hesabi !

160 - is Avans ve
Kredileri Hesabi '

Avanslari Hesabr !

Avans ve Krediler !
Hesabi

164 - Akreditifler
Hesabi

165 - Mahsup
Dénemine
Aktarilan Avans ve
| Krediler Hesabi _ _
166 - Proje Ozel
Hesabindan '
Verilen Avansve |
| Akrediifler Hesab
167 - Dogrudan '
Dis Proje Kredi !
Kullanimlari Avans |
ve Akredifleri :

180 - Gelecek ,
Aylara Ait Giderler
Hesabi ,

181 - Gelir '
Tahakkuklari !
Hesabi

19 - Diger Dénen
Varliklar

Katma Deger !
| Vergisi Hesabi _ _

191 - indirilecek |
Katma Deger !
197-Saym |
| Noksanian Hesabi |
Dénen Varliklar !
| Hesabi__ ___ -
2-DURAN |

VARLIKLAR :_ B

21 - Menkul ,
Kiymet ve Varliklar 1

1
217 - Menkul !
Varliklar Hesabi |
1

Alacaklari

Alacaklar Hesabr !

| 222~ Gelirlerden |
Tecilli ve Tehirli !
Alacaklar Hesabi

183 Ticar Mallar T

157 - Diger Stoklar T

161 - Personel —!-

162 - Biitge Disi T

18 - Gelecek —!-
Aylara Ait Giderler _;_

190 - Devreden —!-

798 Diger Cesitli |

22 - Faaliyet T
1

220 - Gelirlerden T
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___________ B
25.570,25 ! 672.056,63
___________ R
25.570,25 | 672.056,63

1
___________ T
3.005.635,94 | 14.244.356,32
1
___________ S
| 3.005.635,94 | 14.244.356,32

1 1
........... e mm————-
0,00 10,00
___________ +___________
0,00 10,00
___________ oo

1

281.832,48 1321.591,37

___________ +___________
1

0,00 10,00

___________ +___________

0,00 10,00

___________ e
1

281.832,48 '321.591,37

___________ +___________
1
0,00 10,00
___________ +___________
1
0,00 10,00
|
___________ .
1
0,00 1 0,00
|
___________ S
1
1
0,00 1 0,00
|
___________ +___________
0,00 10,00
___________ R
1
0,00 10,00
|
___________ S
1
0,00 10,00
___________ +___________
1
1.865.055,78 ! 1.808.884,59
___________ +___________
1
1.865.055,78 ! 1.808.884,59
___________ +___________
1
0,00 10,00
___________ +___________
0,00 10,00
___________ R
1
0,00 10,00
_—————— .'._1.__L _________ r--
' 1273.949.812,15
______ LTl
1 1
0,00 10,00 :
---------- L
1 1
0,00 1 0,00 |
| |
""""" e
680.282,69 | 856.385,51 !
---------- Fommmmm ot
98.422,05 ' 123.373,96 !
---------- e
1 1
581.860,64 1 733.011,55 !
---------- i

37 - Borg ve Gider
Karsihklar

372 - Kidem
Tazminati Kargihig

| Hesabr__ _______
379 - Diger Borg ve
Gider Karsiliklar

| Hesabi__ _______
38 - Gelecek Aylara
Ait Gelirler ve Gider

| Tahakkuklar, _ _ ___

380 - Gelecek Aylara
Ait Gelirler Hesabi

381 - Gider

| Tahakkuklar Hesabi_
39 - Diger Kisa
Vadeli Yabanci
391-Hesaplanan
Katma Deger Vergisi

397 - Sayim Fazlalar

| Hesab ________
399 - Diger Cesitli
Kisa Vadeli Yabanci
4 ZUZUN VADELT ~~
YABANCI

L KAYNAKLAR _____
40 - Uzun Vadeli ig
Mali Borglar

400 - Banka Kredileri
Hesabi

403 - Kamu
Idarelerine Mali
Borglar Hesabi

404~ Tahviler

| Hesabi_________
407 - Finansal
Kiralama
islemlerinden Borglar

| 408~ Ertelenmis ~
Finansal Kiralama
409 - Uzun Vadeli
Diger I¢ Mali Borglar
Hesabi

41 - Uzun Vadeli Dig
Mali Borglar

410 - Dig Mali
Borglar Hesabi

429 - Diger Faaliyet
Borglari Hesabi

430 - Alinan
Depozito ve

| Teminatlar Hesabr _ _
438 - Kamuya Olan
Ertelenmis Veya
Taksitlendirilmis

44 - Alinan Avanslar

440 - Alinan Siparis
Avanslari Hesabi

449 - Alinan Diger
Avanslar Hesabi

,.
! 5.025,31

1 1.112.729,59

! 0,00

|.
10,00

10,00

1 12.367.465,31

1 12.367.465,31

! 0,00

10,00

10,00

B T

-

1

Borglar _:_233.628,92
gk

| 233.628,92
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Yil 2019
[226-Verilen ~ 77 7 N N I
Depozito ve 10,00 10,00 10,00 W7 - Borgve Gider 4 666.661,63
Teminatlar Hesabi | . . arsiliklar \
P i o m - R il [
227 - Diger ' ' ' 472 - Kidem '
Faaliyet Alacaklari : 0,00 : 0,00 : 0,00 Tazminati Karsilig : 1.666.661,63
Hesabi Hesabi
23 - Kurum —!- T T 479 - Diger Borg ve !-
Alacaklar 10,00 1 0,00 1 0,00 Gider Karsiliklari 10,00
| | Hesabi i
------------ e s e s e
232 - Kurumca ' ' ' 48 - Gelecek Yillara |
Verilen Borglardan ' 0,00 1 0,00 1 0,00 Ait Gelirler ve Gider ' 9.311.618,54
| Alacaklar Hesabi | ____ b b L Tahakkuklar _____ oo
239 - Diger Kurum | | 480 - Gelecek Yillara
Alacaklari Hesabi ! 0.00 ;_0’00 ‘;_0’00 Ait Gelirler Hesabi 1 0,00
24 - Mali Duran ' ' ' 481 - Gider '
Varhklar | 8.168.173,42 1 10.220.047,75 1 11.160.931,13 Tahakkuklan Hesabl ! 9.311.618,54
240~ Maii + + * r
Kuruluslara ! ! ! 49 - Diger Uzun !
Yatirilan | 6.358.173,42 | 7.220.047,75 | 8.160.931,13 Vadeli Yabanci 1 0,00
Sermayeler ! ! ! Kaynaklar !
Hesabi
241 - Mal ve —!- T T !-
E:ﬁmﬁ;};’;‘e” : : : 499 - Diger Uzun |
Yatirilan | 1.800.000,00 | 3.000.000,00 | 3.000.000,00 Vadeli Yabanci 1 0,00
Sermaveler | | | Kaynaklar Hesabi |
y | | | |
| Hesabi_ _ ___ __ ... .. L R ...
247 - Sermaye T 1.- T r
Taahhttleri 10,00 10,00 10,00 5- OZ KAYNAKLAR ' 235.801.358,62
| Hesabi () __ I b I R oo
25 WaddiDuran 1 265.111.356,04 | 31075892321 | 326.982.968,16 | 50 - Net Deger ' 163.654.771,51
------- R e e e e
250-Arazive 1 gg 4500259 ! 69.388.911,76 ! 70.520.751,19 | 200~ NetDeger i yq3 654 774 59
| Arsalar Hesabi | """ " R, R & Hesabi_________ [,
251 - Yeralti ve \ T 1.- 51 - Deger r
Yerustii Duzenleri ' 61.148.169,55 ' 61.877.541,37 1 112.227.292,96 ’ 10,00
1 ' ' Hareketleri '
| Hesabi_______ - . e bmmmmmm e
252 - Binalar ' ' - 511 - Muhasebe
Hesab ! 64.567.477,18 ! 75.635.889,14 ! 81.457.096,29 Birimleri Arasi ! 0,00
____________ T _I§I_er_n|_e|:lje_sgt1l____I____________
253 - Tesis, ' ' ' 519 - Deger '
Makine ve 19.019.210,60 1 9.437.807,58 1 9.763.054,65 Hareketleri Sonug 10,00
| Cihazlar Hesabi__, __________ oo I Hesabi_________ oo
254 - Tagtlar ' ' ' 57 - Gegmis Yillar '
Hesabr ! 6.912.612,64 ! 6.912.612,64 ! 7.153.272,66 Olumlu Faaliyet ! 48.083.468,25
____________ e _§°_”P§|a_"'________|.___________
255 - Demirbaglar ! ! ! 570 - Gegmis Yillar
Hesabr ! 14.815.813,76 ! 17.323.528,52 ! 17.835.964,58 Olumlu Faaliyet ! 48.083.468,25
____________ e _§°_”'_"§|§”________|.___________
256 - Hizmet ' ' ' 58 - Gegmis Yillar '
Imtiyaz Varliklari 1 0,00 1 0,00 1 0,00 Olumsuz Faaliyet 1 0,00
| Hesabi_______ I oo o | Sonuglar _ ______ oo
257 - Birikmig ' ' ' 580 - Gegmis Yillar |
Amortismanlar 1 -33.271.189,78 ' -37.249.896,25 1 -40.725.392,51 Olumsuz Faaliyet 10,00
| Hesabi(-) . __________ b I Sonuglari Hesabi(-) |y ___________
256 - Yapiimakta ' ' 59 - Dénem Faaliyet '
Olan Yatirmlar 1 73.767.259,50 1 107.432.528,45 1 68.750.928,34 Sonuclari Yl 1 24.063.118,86
| Hesabi_______ R R R Rl . b
259 - Yatinm ' ' ' 590 - Dénem Olumlu
A 10,00 1 0,00 1 0,00 Faaliyet Sonucu 1 24.063.118,86
vanslari Hesabi ' ' Hesab 1
_______ T g T
26 - Maddi ' ' ' 591 - Dénem '
Olmayan Duran 1 0,00 1 0,00 1 0,00 Olumsuz Faaliyet 1 0,00
| Varliklar ______ I o R SonucuHesabi (=) _ __________
260 - Haklar '1.881.671,54 | 224599654 | 2.326.000,54 !
Hesabi ;_ 1'_ ;_
264 - Ozel ' ' ' '
Maliyetler Hesabi ! 0,00 1 0.00 1 0,00 !
268 - Birikmis * * r
Amortismanlar 1 -1.881.671,54 ! -2.245.996,54 ! -2.326.000,54 !
Hesabi (-)
28 - Gelecek 10.00 TO 00 —!-O 00 !-
Yillara Ait Giderler ' ™ v v !
280- Gelecek | * * r
Yillara Ait Giderler : 0,00 : 0,00 : 0,00 :
Hesabi
281 - Gelir T T T !-
Tahakkuklari 10,00 : 0,00 : 0,00 :
Hesabi
36 Diger Duran T 277777 HPOUS POV e Frommmmm
d ' 0,00 ' 0,00 ' 8.000,00 !
Varliklar ! ! ! !
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294 - Elden
Cikarilacak Stoklar
ve Maddi Duran

| Variiklar Hesabi_ _
297 - Diger Cesitli
Duran Varliklar
299 - Birikmis
Amortismanlar

90 - Odenek
Hesaplari
Gonderilecek
Biitge Odenekleri
| Hesabi_______
906 - Mahsup
Dénemine
Aktarilan
Kullanilacak
Odenekler Hesabi

91 - Nakit Dig1
Teminat ve
Kisilere Ait Menkul
910 - Alinan
Teminat
912 - Kisilere Ait
Menkul Kiymetler
| Hesabi_ __ ____
92 - Taahhiit
Hesaplari

920 - Gider
Taahhdtleri

922~ Kamu-Ozel ~
Is Birligi Modeli
Taahhtleri
Hesabi

930 - Verilen
Garantiler Hesabi

934 - Borg
Ustlenim
Taahhtleri

| Hesabi_ ______
948 - Bagka
Birimler Adina
Izlenen Alacaklar
990 - Kiraya
Verilen, irtifak
Hakki Tesis Edilen
Maddi Duran
Varliklarin Kayith

Varliklarin Kira ve
Irtifak Hakki
Gelirleri

GENEL TOPLAM

| 295.746.913,56

-

Mektuplari Hesabi |

o
[=}
S

4

| 355.703.607,06
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| 363.009.553,59

| 389.000.293,08

| 386.631.672,04

90 - Odenek

| Hesaplan _______
901 - Bitge
Odenekleri Hesabi

905 - Odenekli
Giderler Hesabi

907 - Mahsup
Donemine Aktarilan
| Odenekler Hesabn _ _
91 - Nakit Dig1
Teminat ve Kisilere
Ait Menkul Kiymet
911 - Alinan Teminat
Mektuplari

| Emanetleri Hesabl _ _
913 - Kisilere Ait
Menkul Kiymet

| Emanetleri Hesab _ _
92 - Taahhit
Hesaplari
921 - Gider
Taahhutleri Karsihg
923 - Kamu-Ozel
Isbirligi Modeli
Taahhtleri Kargihgi

931~ Verilen
Garantiler Karsiligi

935 - Borg Ustlenim
Taahhutleri Karsihg
Hesabi

949 - Baska Birimler
Adina Izlenen Alacak
Emanetleri Hesabi

999 - Diger Nazim
Hesaplar Karsiligi
Hesabi

GENEL TOPLAM

1 0,00
'
'

184.081,70

r
1
1
1
1
1
1
1
1
r
1
1
1
1
1
r

| 59.956.693,50

| 355.703.607,06

389.000.293,08

386.631.672,04
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2 - Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2019 YILI SONU iTiBARIYLE GIDER TABLOSU
KOD AGIKLAMA ;:JEE:E NET BUTEE HARCANAN Bl::z;i:c.
ODENEGI

01 PERSONEL GiDERLERI 23.634.000,00 | 23.755.000,00 | 15.760.114,28 %66,34
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 3.994.000,00 3.994.000,00 | 2.095.696,45 %52,47
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 85.728.000,00 | 91.227.000,00 | 77.166.468,53 %84,59
04 FAiZ GIDERLERI 2.501.000,00 4.803.000,00 | 4.801.849,14 %99,98
05 CARi TRANSFERLER 3.447.000,00 4.186.000,00 | 3.498.262,57 %83,57
06 SERMAYE GiDERLERI 26.941.000,00 | 42.882.896,18 | 22.431.872,03 %52,31
07 SERMAYE TRANSFERLERI 2.000,00 2.000,00 0,00 %0,00
08 | BORG VERME 3.000,00 3.000,00 0,00 %0,00
09 | YEDEK ODENEKLER 14.500.000,00 |  4.505.000,00 0,00 %0,00

TOPLAM 160.750.000,00 | 175.357.896,18 | 125.754.263,00 %71,71

TOPLAM HARCANANIN GERGEKLESME GRAFiGi

B SERMAYE GiDERLERi

B CARi TRANSFERLER
3.498.262,57.-
%2,78

22.431.872,03.-

O FAiZ GIDERLERi

%17,84

4.801.849,14.-
%3,82

B MAL VE HiZMET ALIM GiD.
77.166.468,53.-

B PERSONEL GID.

%61,36

15.760.114,28.-

%12,53

0S0S. GUV.KURUM.GID.

2.095.696,45.-

%1,67

P




ﬁi
N

¥

TORBALIBELEDIYESI

KOD ACIKLAMA K?Jﬁi;; TAHSILAT Bl::z::i:c.

01 VERGI GELIRLERI 59.337.000,00 36.055.894,43 %60,76

03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 19.769.000,00 |  13.854.990,19 %70,08

04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE 6.035.000,00 56.395,67 %0,93

OZEL GELIRLER

05 DIGER GELIRLER 69.836.000,00 55.355.071,03 %79,26

06 SERMAYE GELIRLERI 6.040.000,00 53.568,41 %0,89

09 RED VE iADELER ( -) -267.000,00 0,00 0,00
TOPLAM 160.750.000,00 | 105.375.919,73 9%65,55

TOPLAM TAHSILATIN GERGEKLESME GRAFIGi

B SERMAYE GELIRLERi
53.568,41.-
%0,05

O DiGER GELIRLER
55.355.071,03.-

%52,53

B ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
56.395,67.-
%0,05

O VERGI GELIRLERI
36.055.894,43.-
%34,22

B TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI
13.854.990,19.-
%13,15

O VERGI GELIRLERI

B TESEBBUS VE MULKIYET GEL.
B ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
O DIGER GELIRLER

@ SERMAYE GELIRLERI
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3 - Mali Denetim Sonuglari

MUdurlGgumuaz 2019 mali yili icerisinde yapilmis olan édeme evraklari ve muhasebe islem
fislerini kontrol etmis, denetime hazir hale getirmis ve mevzuata uygun olarak dosyalanip
arsivlenmistir.

2019 mali yilinin gelir ve gider evraklari Sayistay Baskanliginca denetlenmis olup denetim
raporu beklenmektedir. Ayni zamanda 2019 mali yili gelir ve gider evraklari Belediyemizin
Denetim Komisyonunca da Nisan ayl Meclisinde gorldstlmek Uzere incelenmektedir.

Diger Hususlar

B - Performans Bilgileri

1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

2019 yilinda Giderler hesabimiz (630) 109.887.914,98 TL, Gelirler hesabi (600)
105.506.254,88TL olup, Ddnem olumsuz faaliyet sonucumuz (590) -4.381.660,10 TL'dir.

Donem faaliyet sonuclari tablomuz asadida sunulmustur.

Yardimci
Hesap Hesap GIDERIN .
Kodu TORD N-2 YILI N-1 YILI CARI YIL (N)
I I
630 01 O 13.866.776,71 | 16.329.947,09 | 15.720.892,31
______________________________ Giderleri | " | T
630 01 01 Memurlar 5.823.427,41 6.874.348,80 8.202.377,26
""""""""""""""" Sozlesmeli | 4 one aan cn | o ccaang ax | o soo a0maa
| 00 0T | % | Personel | 2020890.50 | 905390481 | 247819896
630 01 03 isciler 4.759.753,43 5.243.898,69 4.475.620,82
630 01 04 | Gegici Personel 127.376,42 170.214,90 250.796,18
630 01 05 | Diger Personel 327.328,95 387.579,89 313.964,07
"""""""""""""""" Sosyal | | 1
Guvenlik
630 02 Kurumlarina 2.384.865,31 2.457.591,79 2.095.696,45
Devlet Primi
______________________________ Giderleri |
630 02 01 Memurlar 751.275,55 889.719,30 1.078.238,80
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Sodzlesmeli
Personel

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Uretime Yénelik
Mal ve
Malzeme
| Almlan
Tuketime
Yoénelik Mal ve
Malzeme

Alimlari

Temsil ve
Tanitma
_____ Giderleri
Menkul
Mal,Gayrimaddi
Hak Alim,
Bakim ve
Onarim
_____ Giderleri
Gayrimenkul
Mal Bakim ve
Onarim

Giderleri

Diger i¢c Borg
Faiz Giderleri

Cari
Transferler

460.624,75

605.086,55

407.529,55
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Kar Amaci
Gutmeyen
Kuruluglara
Yapilan
| ___Transferler __
Hane Halkina
Yapilan

Transferler

Gelirlerden
Ayrilan Paylar

Deger ve
Miktar
Degisimleri
|___Giderleri
Maddi Duran
Varliklarin
Degerlemesind
en Olusan
Olumsuz
Farklar

Maddi Olmayan
Duran

Varliklarin
Degerlemesind
en Olusan
Olumsuz
______ Farklar
Diger Deger ve
Miktar
Degisimleri
_____ Giderleri
Gelirlerin Ret
ve iadesinden
Kaynaklanan
_____ Giderler
Gelirlerinin Ret
ve ladesinden
Kaynaklanan
|____Giderer
Alinan Bagis ve
Yardimlar ile
| __Ozel Gelirler __
Diger Gelirlerin
Ret ve
iadesinden
Kaynaklanan
Giderler

Amortisman

Giderleri
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Maddi Duran
Varliklarin
Amortisman
_____ Giderleri_____
Maddi Olmayan
Duran
Varliklarin
Amortisman
_____ Giderleri ____
Diger Duran
Varliklarin
Amortisman

Giderleri

llk Madde ve
Malzeme
Giderleri

Kirtasiye
Malzemeleri

Beslenme,
Gida Amacli ve
Mutfakta
Kullanilan
| Tiketim Malz __
Laboratuar Sarf
| __Malzemeleri
Yakitlar, Yakit
Katkilari ve
Katki Yaglar

Temizleme
Ekipmanlari

Giyecek,
Mefrusat ve
Tuhafiye
Malzemeleri

Bakim Onarim
ve Uretim
Malzemeleri

Nakil Vasitalari
Lastikleri
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____________________________ Degism,Bagis | [ [
630 14 | 15 | ve Satis Amacli 29.917,00 9.180,00 200.591,40
_______________________________ Yayinlar |
Spor
630 14 | 16 Malzemeleri 95.048,80 251.144.52 232.404,04
... Grbu |
630 14 | 17 Basingll 250,16 0,00 198,24
______________________________ Ekipmanlar | 7\
Diger Tuketim
630 14 | 99 Amacli 174.481 18 293.873,08 1.060.000,87
______________________________ Malzemeler | |
Silinen
Alacaklardan
630 20 651.970,60 851.021,55 1.428.081,80
Kaynaklanan
_______________________________ Giderler | |
Gelirlerden
630 20 | o1 Alacaklardan 651.970,60 851.021,55 1.428.081,80
________________________________ Silinenler (|
630 99 Diger Giderler | 1.239.301,59 | 1.245.047,93 128.416,76
_______________________________ Yukarda | | 1
630 99 | 99 | Tanimlanmaya | 1.239.301,59 | 1.245.047,93 128.416,76
n Diger Giderler
GIDERLER
TOPLAMI 92.335.726,73 | 128.356.279,90 | 109.887.914,98
Yardimci
"}'(‘f‘;f Hesap GELIRIN TURU N-2 YILI N-1 YILI CARI YIL (N)
I I
600 | 01 Vergi Gelirleri 30.722.762,83 | 40.038.57578 | 35.524.247,43
600 | o1 | o2 | Malkyet k’,zefgiTgf”A"”a” 16.462.903.96 | 25.820.382,05 | 23.382.069,33
____________________________ Dahilde Alinan Malve | oo | _
00 O L% | Hizmetvergilen | 497280275 | 595775346 | 860624958
600 | o1 | 06 Harglar 9.687.056,12 | 826043427 | 353592852
________________________________ BagkaYerde | .~ | . |
___?_O_O ______ 0_ T 0_ ? _____ S |_n_|f_|@pg_|[l[rpgyg_r\_\_/fa_rgi_lt_a[_________0_’??_____________6_’??_____________O_’?f) ______
600 | 03 Uegadals v Lz 12.578.12314 | 59.985.733,07 | 12.617.838,75
o Gelideri | LT
600 | 03 | 01 | Malve Hizmet Satig Gelirleri | 9.569.860,68 | 55.760.251,70 | 11.595.442,86
600 | 03 | 04 Kurumlar Hasilat 300.110,51 446.659,05 151.288,95




ol¥

(0=2229)

N/

TORBALIBELEDIYES]

600 03 | 06 Kira Gelirleri 2.702.645,61 3.776.072,77 822.350,14
600 | 03 | oo | DigerTesebbis ve Milkiyet 5.506,34 2749 55 48.756,80
__________________________________ Gelideri | T
600 04 Alinan Bagis ve Yardimlar | 554500304 | 2.724.414,95 445.605,05
______________________________ ile Ozel Gelirler | """ """ |
600 | 04 | o4 | Kurumlardanve Kisilerden |, j5q 354 5g 258.641,79 404.709,38
__________________________ Alinan Yardim ve Bagiglar | """ """ | o | T
600 04 | 05 Proje Yardimlari 1.176.619.45 | 2.465.773,16 40.895,67

600 05 Diger Gelirler 46.788.956,19 | 54.623.509,98 | 55.839.592,44
600 05 | 01 Faiz Gelirleri 10.165,87 423.027,31 59.027,88
600 | 05 | o2 | Kisive K”rggl'grrda” Alinan | 43 550 27535 | 48.567.650,83 | 51.078.215,94
600 05 | 03 Para Cezalari 2.191.039,87 | 4.297.426,61 3.630.934,85
600 05 | 09 Diger Cesitli Gelirler 1.035.475,10 1.335.405,23 1.071.413,77
600 | 11 Deger ve Miktar 23.064.000,39 19.540,19 54.492,59
Degisimleri Gelirleri
Maddi Duran Varliklarin
600 11 04 Degerlemesinden Olusan 23.064.000,39 0,00 516,30
Olumlu Farklar
600 1 | 99 Diger Deger ve Miktar 0,00 19.540,19 53.976,29
_____________________________ Degigimleri Gelieri | ™"~ | ") T T
Kamu idarelerinden
Bedelsiz Olarak Alinan Mali
600 25 Olmayan Varhklardan Elde 0,00 448,26 1.024.478,62
_______________________________ Edilen Gelirler | | |
Genel Butge Kapsamindaki
600 25 01 Kamu |darelerinden Bedelsiz 0.00 0.00 1.024.478.62
Olarak Alinan Mali Olmayan ’ ’ e
____________________________ Varliklardan EldeE&d | [ |
Mahalli Idarelerden Bedelsiz
Olarak Alinan Mali Olmayan
600 25 05 Varliklardan Elde Edilen 0.00 448,26 0.00
______________________________ Gefliter (1
GELIRLER TOPLAMI 116.398.845,59 | 157.392.222,23 | 105.506.254,88
FAALIYET SONUCU (+/-) | 24.063.118,86 | 29.035.942,33 | -4.381.660,10

7¢)
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IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Mudarligumuiz personeliyle, arac ve gerecleriyle, iyi bir calisma ortamiyla ve teknolojik
bilgisayar sistemiyle en verimli hizmeti sunmaya calismaktadir.

MUdurltgimuiz blnyesinde bulunan personelin hizmet ici egitimleri devam etmektedir.

Mali Hizmetler Midiiri Mali Hizmetler Midirligi
Muhasebe Yetkilisi Harcama Yetkilisi
Kerim ALTEN Erol AY

BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisiolarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yUrataldtgund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek Uzere gerekli tedbirlerin alinmasi icin dlistnce ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini, idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” béliminde yer alan
bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Kerim ALTEN

Mali Hizmetler Mtdurt

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler birim y&neticisiolarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yarataldigund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek Uzere gerekli tedbirlerin alinmasi icin dlistince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini, idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” bélimunde yer alan
bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Erol AY

Harcama Yetkilisi
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OZEL KALEM MUDURLUGU

Torbali Belediyesi Ozel Kalem Mudurligi olarak; Belediyemizin katilimci, seffaf, halkla
butlnlesen ydnetim anlayisi icinde hizmet verilen calismalara katkida bulunmak, kamu yararini
her seyin Ustlnde tutan bir anlayisla hizmet etmeyi kendimize gérev bilerek hizmet vermeye
calistik.

Sayin Baskanimizin talimatlari dogrultusunda; simdiye kadar halkimiza guler yUzll, sefkati
esirgemeyen bir tutum icerisinde yaptigimiz c¢alismalar ile bundan sonrada halkimiz i¢cin ayni
sekilde hizmet etmeye devam edecegiz.

A- GENEL BILGILER

Misyonumuz

Belediyecilikte érnek ve &ncd, insani esas alan anlayisa sahip, Ust yénetimi, personeli ve halki
ile bir butln halinde, Torbali halkinin modern bir sehirde yasamasi i¢cin gerekli kamu hizmetlerini,
etkin, kesintisiz, guler yUzll, geleneklerinden kopmadan, katilimci, adil ve kaliteli olarak
yUrGtmektir.

Vizyonumuz

Durustluk, katiimcilik, sorumluluk, saydamlik, cercevesinde Torbali halkina hizmet sunmak ve
herkesin icinde yasamaktan huzur duydugu ilce olarak halkimizin yasam kalitesini ylUkseltmektir.
Torbali Belediyesi, Torbali halkinin Belediyeden bekledigi hizmetleri kaliteli, verimli, etkin bicimde
gerceklestirmeyi ve bu calismalariyla da diger kurum ve kuruluslara érnek olmayi kendisine
vizyon olarak belirlemistir.

B- GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

1- Belediye Baskanina sunulacak her tarlG belge, yayin, karar ve yazilarla ilgili gerekli
islemleri yapmak,

2- Baskanin emir ve direktiflerinin yerine getirilip getirilmedigini denetlemek,

3- Belediye Baskani'nin kurumlar, kisiler ve toplumla iliskilerini dtGzenli bir sekilde yerine
getirmesi icin gerekli organizasyonu saglamalk,

4- Baskanin katilmasi gereken toplanti ve térenlerin yer ve zamanini tespit ederek Baskani
haberdar etmek,

5- Baskanin ziyaret ve gezilerinin planlamasini yapmak,

6- Baskanin basinla olan iliskilerini talimatlar dogrultusunda Basin danismani ile koordineli
olarak yurttmek,

7- Belediye Baskani'nin randevularini dizenleyerek hazirlamak ve gelen misafirlerin
programa uygun olarak Baskan ile gérismelerini saglamak,

8- Resmi protokol faaliyetlerini bildirmek, gerekli olanlara Baskanin veya vekilinin katiliminin
saglanmak,
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C - IDAREYE ILISKIiN BILGILER

1-Fiziksel Yapi

) Belediye Hizmet Binasinin ikinci katinda Baskan odasi, iki adet Baskan Yardimcisi odasi
,Ozel Kalem Mudurlugu odasi, Sekreterlik odasi ve Danisma odasi olarak hizmet vermekteyiz.

2 - Teskilat Yapisi

BASKAN

BASKAN BASKAN BASKAN BASKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI

OZEL KALEM MUDURU

SEKRETERLIK

NO CINSI SAYISI
1 BILGISAYAR 7

2 YAZICI FOTOKOPI MAKINESI 2

3 TELEFON 7

4 KLIMA 6

5 BUZDOLABI(KUCUK BOY) 3

6 TELEVIZYON 3

7 FAKS MAKINESI 1

TOPLAM 29

®

www.torbali.bel.tr O O © /torbalibelediye
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4-iINSAN KAYNAKLARI

OBASKAN 1

B BASKAN YARDIMCISI 5
O 6zeEL KALEM MUDURU 1

O SEKRETER 1

D- MUDURLUGUMUZUN AMAC VE HEDEFLERI

1- Baskanin emirlerini ilgili birimlere iletmek,

2- Baskanin, agirlama, kutlama, téren, haberlesme, temsil, yurtici ve yurtdisi seyahatlerini
dizenlemek, bu faaliyetlere ydnelik yazismalari yapmak, giderlerin d6denmesini temin etmek,

3- Baskanin, protokolle ve vatandasla olan gérismelerini bir program icerisinde ayarlamak,
randevu taleplerini baskana liste halinde iletmek, baskanlik makamina gelen vatandaslarin
sorunlarintilgili birimlere iletmek, gerekiyorsa vatandaslari birimlere yénlendirmek,

4- Baskanin katilmasi gerekli olan ya da katilmay! distndtgu acilis, tdren ve toplantilari
programa almak ve katilimini saglamak, her tirlt kutlama, tebrik mesajlarini baskan adina
iletmek. Cicek ya da celenk gdnderme islerini yurutmek,

5- Baskanlik Makaminca 5393 sayill yasaya istinaden verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak.

E-Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz “Once insan” felsefesiyle halkin memnuniyetine odakli, katilimci seffaf bir
yoénetim anlayisiyla strdUrutlebilir hizmmet vermek.

Belediyeye ait tim hizmet binalarinin bakim, onarim ve temizliginin yapiimasini saglamak.

Temel Onceligimiz ise katilimcl, seffaf, insan odakli ve adil bir ydnetim anlayisiyla hizmetleri
etkin bir sekilde sunmak, belediyemizin standardini arttirmaktir.
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F-FAALIYETLERE iLISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

1-Biit¢ce Uygulama Sonuglari

Ozel Kalem Muadurlagu’nian 2019 yili butcesiyle ilgili bilgileri asagidaki tabloda sunulmustur.

FONKSIYO | FIN. | EKONO. | HESAP ADI BUTCE ILE | HARCAMA | GERCEKLESM
NEL KOD KOD | KOD VERILEN E ORANI
U ODENEK

I{1r|1(o0| 5 32 TUKETIME 132.000,00 | 3.979,79 %3.01
YONELIK MAL VE
MALZEME

O O T O 33 YOLLUKLAR 15.000,00 | 2.404.83 %16,03

1|1 1]0] 5 3.5 HIZMET 81.000,00 | 78.675,94 %97,12
ALIMLARI

I{rjryo| s 3.6 TEMSIL VE | 596.000,00 | 594.945,56 %99.82
TANITMA
GIDERLERI

L{1[1r|o| 5 3.7 MENKUL  MAL, | 145.000.00 | 18.410,53 %12,70
GAYRI  MADDI
HAK ALIM

1j1rj1(o| 5 6.1 MAMUL MAL | 2.000,00 170,10 %8,50
ALIMLARI

TOPLAM 971.000,00 | 698.586,75 %39,53

2-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

MUudurltgumuiz butcesinde faaliyet donemi icerisinde 698.586,75-TL. harcama yapilmistir.

3-Mali Denetim Sonugclari

MUdarligumizin amaclarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerini etkili ekonomik ve verimli
bir sekilde yuritllmesini muhasebe kayitlarinin dogdru ve tam olarak tutulmasini mali bilgi ve
ybnetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler icin idare bUtcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini gbérev ve yetki alani cercevesinde i¢c kontrol
sisteminin idari mali kararlari ile buna iliskin islemlerin yasal mevzuata uygunlugu ve dtzenliligi
hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stre¢ kontrolGnin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glvence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢c kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim, benden &énceki harcama yetkilisinden aldigim
bilgiler dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatine zarar
veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ali YAKUPOGLU

Ozel Kalem Mudiirt
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Park ve Bahceler Mudurlugl, 5393 sayil Belediye kanununun 48. maddesi geregi Norm
Kadro ilke ve Standartlarina uygun olarak Meclis karariyla olusturulmus olup, 5018 sayili Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununda belirtilen Gorey, Yetki ve Sorumluluk ilkesine dayanilarak Belediye
Baskanina ya da gorevlendirecedi Baskan Yardimcisina bagdl olarak calisan bir birimdir. Park ve
Bahceler MUdUrlugl Teskilat Gérev ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligi 5393 Sayili Belediye
Kanununun 14. maddesine uygun bir halde glncellenmis ve yUrUrlige girmistir.

I-GENEL BILGILER

A-Misyonumuz ve Vizyonumuz

Misyonumuz:

Park ve Bahceler MUdUrlugu olarak misyonumuz dlinya standartlarinda park, meydan ve yesil
alanlar olusturarak, bu mekanlari strdurdlebilir bir sekilde yasatmak, engelli, yasli, cocuk, yetiskin
her vatandasimizin toplum icinde dahil edilmesini saglamak.

Gerekce:

[lcemizin Tarihi olma 6zelliginin yaninda ayni zamanda sosyal, kulttrel ve fiziksel
zenginliklerini de g6z 6nlnde bulundurup, toplumsal gereksinimleri belirleyerek; yasam
alanlarimizda daha fonksiyonel ve estetik degeri ylksek, doga ile uyumlu strdUrulebilir yasam
mekanlari olusturmaktir. Torbali ilgesinin tarihi zenginliklerinin farkindalidi ile ¢calisan ve sosyal
niteliklerine uygun tasarimlarda projeler gerceklestiren mudurligimuz &zellikle nGfusun yogun
oldugu bélgelerde yaptigl park ve meydan dizenlemeleriyle prestijli yesil alanlar
olusturmaktadir.

Vizyonumuz:
Torbalr ilcesindeki kisi basina dldsen yesil alan miktarini Avrupa standartlari seviyesine
cikarmak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-  Meclis kararlari ve Ust yonetimin aldigi kararlar dogrultusunda calismalar yapmak ve
stratejik planda belirtilen hedeflere ulasmaktir.

2- Torbali Belediye sinirlari dahilinde park, yesil alan, reflj, cocuk oyun parki ve semt spor
alanlarinin peyzaj projelerini yaptirmak ve projelere uygun olarak insaatlarini yapmak veya ihaleli
olarak yaptirmak.

3- Parklarda, yesil alanlarda, semt spor sahalarinda ddsdnUlen her turlu fiziki ve mimari
yapilasma ve tadilat icin gorUs bildirmek ve musaade etmek.

4- Torbali Belediyesi sinirlari dahilinde Imar ve Sehircilik Madurlagu ile koordinasyonlu bir
sekilde yeni yapilan insaatlarin (Genel iskdn asamasinda) cevre dlzenlemesi yoninden
uygunlugunu denetlemek.

5- Goérev alanlar dahilinde parklarda ve yesil alanlarda ve kaldirimlarda bulunan her cins
agac, agaccik, sus bitkisi ve ciceklerin hastalik ve zararlarindan korunmasi icin zirai micadelesini,
periyodik budamasini ve vatandaslardan gelen bitkisel sikdyetleri yerinde inceleyerek gerekli
calismalari yapmak ve yaptirmak.

6- Parklarin yapimi ve bakimi icin gerekli olan her tirlU insaat malzemesinin, bitkisel
materyalin, kent mobilyalarinin (oyun seti, spor aleti, cdp kovasi, masa, bank, pergola vb.)
teminini yapmak, yaptirmak veya ihale yolu ile alimini saglamak.

@
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7- Torbali Belediyesine ait arazilerde her tlrde tarimsal Grln, Sdan, cicek Sdesi yetistirmek.

8- Dogal afetlerle mlcadele ¢alismasinda diger birimlerle birlikte motopomyp ve personel
sevkini saglamak icin calismalar yapmak.

9- Mudurlagin ihale isleriyle ilgili yazismalari ve ilgili yasalar ¢cercevesinde ihale dosyalarini
hazirlamak ve takibini yapmak. Gelen ve giden evraklarin dlzenli olarak kayitlarini tutmak ve her
tarld yazismayl zamaninda yapmak. Personelin aylik puantaj cetvelini hazirlamak, faaliyet
raporlarini, bltceyi ve performans programlarini hazirlamak.

10- Mudirliagin ihtiyact dogrultusunda alinan tim malzemeleri depolamak ve korumalk,
gelen ve depodan cikan malzemeleri kontrol etmek, mevcut araclarin tamirini, periyodik
bakimlarini ve resmi muayeneleriyle sigortalarini yaptirmak.

C-Y6netim ilkeleri

Yukaridaki gbérevleri yerine getirirken ayrica her ydnetici asagidaki ydnetim ilkelerini de géz
énldnde bulundurmalidir.

1- inisiyatif: Ydnetici, kendi biriminin gérevine sahip cikmali gdrevi yerine getirmek icin
yaratici olmali, dnce davranmall, isi baslatip sonuclandirma yetenegdi bulunmalidir. Yonetici
gorevin yapilisinin her asamasinda yasalarin, calisma ilkesi ve kosullarinin ¢izdigi sinira kadar
ilerlemekten ¢cekinmemelidir.

2- Secme ve Karar verme: Yonetici, gdrevin her safhasinda karar verme, kendisine ulastirilan
degdisik ¢dzUmler arasinda bir secim yapma, son olarak da bu karar ve secim yetkilerinin (her
konu icin) hangilerini bizzat kullanip, hangilerine Ust yonetim kademesine aktarmasi gerektigine
sahip olmalidir.

3- Kolaylastirma: Yonetici, gérevle ilgili batln islemleri kolaylastirmak icin devamli olarak care
ve tedbirler aramalidir.

4- Degdistirme: Yonetici program uygulamalarinda ortaya cikabilecek degdisikliklere uyabilme
niteligi tasimalidir.

5- Eldeki Kaynaklardan iyi yararlanma: Yonetici, personel, ara¢c-gerec¢ vb. kaynaklardan
mevcut olanlarin hepsinden tam olarak yararlanmayi amac bilmeli ancak bundan sonra yeni
kaynak isteginde bulunmahdir.

6- Gelistirme: Yonetici kendi biriminin kurulusunu, personelini, gérevini yerine getirmeyle ilgili
ilke kosul ve islemlerini sUrekli olarak gelistirme yollarini aramali, modern ydnetim ilkelerindeki
gelismeleri izlemelidir.

7- Devamlilik: Yonetici, bUtln calismalari basindan sonuna kadar kesintisiz olarak planlamali
ve dlzenlemelidir.

8- Liderlik: Yonetici, tutum ve davranislari ile elemanlarinin saygi, itaat ve glvenlerini
saglamalidir.

9- Moral: Yonetici, elemanlarinin sorumluluk duygusunu gelistirmeli, kendilerine olan glven
duygularini beslemelidir.

10- Takdir ve ceza: Yonetici, yUrurlikteki ilke ve kosullara gdre gereginde takdir etmek;
gereginde ceza vermek yetkisini cekinmeden kullanabilmelidir.

11- Disiplin: Yonetici, amaca dUzenli bir yoldan ulasmayi saglayacak temel ilke ve kosullara
kesinlikle uyulmasini saglamalidir.

12- Ortam: Yonetici gbrevin yapilmasi i¢cin gerekli ortam, ara¢ ve gerecleri, bdro kosullari da
saglamalidir.

GUnUmUzde modern sehirler tesis edilirken, sehircilik uzmanlari tarafindan bireyin kentsel
doku icerisindeki taleplerine cevap verecek yeni kabuller, yeni standartlar, gelistirme cabalari
icindedirler. Bireylerin bu talepleri sehirlerin geometrik yayilimina etki ettigi gibi sosyo-ekonomik
yvaplyl da etkilemektedir. Saglik ihtiyaclari, ticari sahalar, meskenler, sanayi alanlari, ana ve tali
yollar, yesil alanlar, sportif mekanlar vb. alanlar tesis edilirken tUm bu faktérlerin dnceden sehir
imar planlarinda yer almasi, ntfusa orantili bir standartla alanlarin ayrilmasi gerekmektedir. icinde
bulundugumuz yiz yil icerisinde sehirlerin en dnemli ¢evre sorunlarinin basinda, hava Kirliligi, su
kirliligi, yesil alanlarin yetersizligi, kati atiklar ( evsel ve sinal),gUrdltd, estetik kirlilik sayilabilir.
Torball Belediyesi Park ve Bahceler Mldurligu olarak, bu énemli cevresel sorunlarla micadele
edebilmek icin teknik gbérevlerimiz;

®
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« Park ve Yesil alanlarda; intiya¢c duyulan bitkisel materyalin bUtce imkanlari ile temin edilmesi,

« Belediyece yeni yapilan alanlarin topraklarinin cekilmesi, tesviyesi ve alt yapi etltlerinin

yvapilmasi.

Bitkilendirme calismalari ( fidan, cicek fidesi, értlcl dikimleri, cimlendirme, kaya bahcesi vb.)

Bitkisel materyalin hastalik ve zararlilardan korunmasi amaciyla ilaclanmasi

Uygun sulama sistemleri etidd, sulama calismalari, ufak sihhi tesisat tamiratlarinin yapilmasi.

Budama, dal alma, sekil verme gibi calismalarin yapilmasi.

Mevcut alanlarin eldeki imkanlarin ekonomik kullanimi ile devamliliginin saglanmasi. (yabanci

ot alimi, yenileme, ekleme, elden gecirme, periyodik bakim ¢alismalari vb. )

« Fidan nakillerinin gerceklestirilmesi

« Cim alanlarinin bicilmesi, cim motoru, kosa ve trimér ile kesimi.

« Halkin ¢cevreye duyarliligini arttirmak amaci ile dikim etkinlikleri ve cesitli kampanyalar
dizenlemek.

« Meydana gelen bitkisel materyal hasarlarinin tespitini yapmakla gérevlidir.

Torball Belediyesi, sorumluluk alanlari icinde ¢ bes cocuk oyun elemani, biraz ¢cim ve birkac¢
yaprakli ve ibreli agac ile alan dlizenlemesinin yesil alan tesisi i¢cin yeterli olmadigini kavramis
durumdadir. GUnUmUz peyzaj biliminin gerektirdigi yenilik ve teknolojileri uygulamak ve bu
amaca ulasmak icin her tirlt teknik calismaya yer vermenin geredi benimsenmistir. Ozellikle
ilcemizde yasayan halkimizin Belediyemizden yesil alan, fonksiyonel parklar vb. talepleri de bize,
halkimizin da bu bilince ulastigini gdostermektedir.

Bir kentin genel karakterini, mimari yapilar, yesil alanlar ve bunlarin birbirleriyle olan iliskileri ve
bUtunliga tayin eder. Yesil alanlar, insan ile doga arasindaki bozulan iliskiyi dengelemede ve
kentsel yasam kosullarinin iyilestirilmesinde énemli bir konuma sahiptir. Bu nedenle gelismis
Ulkelerde yesil alanlarin nitelik ve nicelikleri medeniyetin ve yasam kalitesinin bir gdstergesi olarak
kabul edilmektedir. Bu kapsamda bircok gelismis Ulke insanlarin zihinsel ve Sziksel ihtiyaclarini
g6z dnlnde bulundurarak insan yasami icin uygun kent mekani veya ekolojisini planlama ve
olusturma cabasina yonelmektedir.

D- Teskilatlanma Yapisi
Park ve Bahc¢eler Mudiirliigu teskilat yapisi;

BELEDIYE BASKANI

PARK VE BAHCELER
MUDURU

IDARIi PERSONEL

TEKNIiK PERSONEL

VARDIYA AMiRI
VE iSCILER
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E-ARAC GEREC PARKI

Arac gerec; - Adet Adet
Pikap 4 Tekerlekli atomizér 1
Traktor 5 4’lu sira arasi gapa makinesi 1
Mini kazici yiukleyici kepge 1 11’li yayh capa makinesi 1
Motorsiklet 3 5’li pulluk 1
Cim Traktort 3 28’lik 1zgara 1
Cim bigme makinesi 37 Kalas tirmik 1
Misinal tirpan 44 7’lik kazik 1
Capamakinesi 1 Karime makinesi 2
Toprak burgusu 1 Pulluk 1
Motorlu testere 8 Havali tohum makinesi 1
Sirt atomizoéra 2 Cit budama makinesi 3

F- Insan kaynaklari

Park ve Bahceler MUdurligimuizde 1 Mudur, 2 Peyzaj Mimari, 1 Maden MUhendisi, 1 Ziraat
MUhendisi ve hizmet alimi ile calisan 115 personelle Torbali ilcesi miicavir alaninda her tirlU yesil
alan, park, bahce, rekreasyon ve spor alanlari projelendirme, yapim, bakim ve onarim hizmetlerini
yUrGtmektedir.

G- Sunulan Hizmetler
ilkbahar ayinin baslangici ile beraber her parkimiza bir eleman gérevlendirmekteyiz. Bu

elamanlarimiz parklarimizin temizligini, sulama ve bakimini yaparlar. Bu sayede yaz boyunca
parklarimizda bulunan ¢cim alanlari, agaclar, bitkiler ve cicekler canlihigini korurlar. Havuz ve
selalelerimiz sUrekli calismakta ve periyodik olarak bakimlari yapilmaktadir. Parklarimizda ve sehir
genelinde kullanmak i¢in satin almis oldugumuz adac¢ ve sUs bitkilerinin sulamasi ve bakimi
yapilmistir.

‘Toprak ve glbre eleme isi yapilmistir.

-Cicek parterlerinde bulunan ciceklerin capasi ve yabanci ot temizligi yapilmistir.

Yetistirdigimiz cicek ve gullerin bakimi yapilmistir.

-Bitki ve adaclarin budamasi yapilmistir.

- AMAC VE HEDEFLER _
A-MUDURLUGUN AMAC VE HEDEFLERI:

Belediyemiz Park ve Bahceler Mudurltgu, hayali kurulan yesil Torbali'yi olusturmak i¢cin yogun
calismalar sergilemektedir. Belediyemiz sinirlari icerisinde kisi basina disen yesil alan miktarinin
saglikli ve yasanilabilir bir kent olma yolunda yeterliligini saglayarak; insanlarin daha rahat ve
saglikli ortamlarda dinlenmelerine olanak taniyacak alanlar olusturmak MudurliGgumutzin temel
amacini olusturmaktadir.

MUdUarligumuzin amaclarindan bir digeri ise kentsel rekreasyon alanlarini kurmak, gelistirmek ve
isletilmelerini saglamaktir. S6z konusu alanlar dinlenme, gezinti, cocuk oyun alanlari ve spor
alanlarina yonelik faaliyetlerin yaninda yesillendirilmis alanlarin ¢cogaltilmasi gibi hedeflere
yoneliktir. Rekreasyon alanlari bir yandan ¢evrenin daha glzel bir gérinime kavusmasini
saglarken diger yandan insanlarin fiziksel intiyaclarini karsilamaktadir.

@
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B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER:

insanlarimizin yesil alan ve parklara, yarinlarimiz olan cocuklarimizin oyun alanlarina, tim
insanligin temiz ve dlzenli bir cevreye dzleminin arttid bir ddnemde park ve bahce, cocuk
bahcesi, spor alanlari, yaya yUlrGyUs yollari ve yesil alan olarak tesis edilecek yerleri tespit edip
projelendirmek temel politikamiz olacak tim bu projeleri hayata gecirmek faaliyetlerimizde

Oncelik arz edecektir.
PERSONEL DURUMU

2 Peyzaj Mimar1
1 Maden Miihendisi
1 Ziraat Mithendisi

I1l- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE
DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Bilitce Uygulama Sonuglar
2- Temel Mali Tablolara lliskin A¢iklamalar




000 gzolin |ogo besszooves proseeove besmuzs |ove f..ﬁsﬁﬂ 0o quda.a \osigcett | seuedo)
................... wo oo bowewe lwo oo | v venus|  aw| s | www |eess)
L O L T L o _mowwgoonpi| o] s | wove e
wo  fwo __ pevesoss | s e | ww| o [ zow_ feeses
................... w0 o jwis o | w5 | wove e
T N T T T | wenonie | wso| s | wove |
o oo, powssms [rsess oy poewses foto  boowsy peoswiz || iz s T | ss| s | oo fisisse
wo___ pwwm_ |w pose_ pruse poorm Jwo  lwo  Jwo o | el s | wnw ficiess
oo oo lwo__ | wo |wo _ fwoww fwo | | semesamen| a5 | oww [sies |
........... wo  foo lwowos oo foo fu was oo | wooswwee mnamuve | w| s | mwm [wesen
.................. ooz fosezs proows oo foo foo bowows lwo | wawomeo wwimen|  meol = | orovw |ioesce
wo  fwn  jwows w0 lwo _Jwo  howes fwo | jewoowwwumee| ww| s | www |cssee

- - e - b oo o= mmmm e = mmmommfowom gom woww fow oW o= =

0529l goszal 0000008

)

"H

TORBALIBELEDIYES]

o __ b wwoe U ... | L A B LLL L s
PN, FEOIT), SR L MTVAIIHAIIOLL . TR S 1 M, IR
L [EleT QUS| OO0 | JEONIATANENGA SN | ST 8 | ST IR
wy ___fwe e e e e BN SR0| S ) TN TSN
B0 0o 000090 B M08|  eou0| s | DomuE0 [iEIESES
wuspg | %R0 puieaey uepig | muepoy nweydoy
uapenag | veid s swg | wps | iBwapg wy ey g aﬂw _niﬁ“sm _amge.g
e pesueg | md) FuRQ UIPQ 2ng ahng 1oy
6102 1§3A1037134 I'TVEYOL - 1E'5E9Y

M3AL32 d¥SIH NISIN (M3 183019 3518

IT3ALID dVSIH NISIN 14VIdVSIH 35109




oty

)

il

TORBALIBELEDIYES]

30.000.000,00

KESIN HESAP GRAFIGI
25.000.000,00

20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00-
0,00 - — - : : : :

BUTCE ILE AKTARMAYLA AKTARMAYLA NET BUTCE BUTCE  ODENEN
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ODENEK TOPLAMI TOPLAMI GIDERI

3- Mali Denetim Sonuglari:

Park ve Bahceler Mudurligumutz 2019 yili ve dnceki ddnemlere ait hesaplarini Torball
Belediye Meclisinin olusturdugu Denetim Komisyonu tarafindan yapilmis ve yapilan denetimler
sonucu hesaplar ibra edilmistir.

B-Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Belediye meclisinin almis oldugu Mudurlagimuitz ydnetmeliginde belirtilen gorev, yetki ve
sorumluluklari kanunlar cercevesinde yapmaya calisarak, kentlinin yasam kalitesini yUkseltirken,
kentsel cevrenin daha iyi gérinim almasina yardimci olarak kent halkinin fiziksel
gereksinimlerine karsilik vermek Gzere dinlenme, gezinti, park ve cocuk oyun alanlari, kondisyon
spor alanlari ve yesillendirilmis alanlarin codalmasi gibi islevleri gerceklestirerek, ¢alisanlarin
egitici seminerlere katilimini saglayip performansini en Ust dlzeye cikarmayi hedeflemektedir.

IV- PERFORMANS BILGILERI

A-BAKIM CALISMALARI

1-PARK BAHCE VE YESIL ALANLARIN BAKIMI
a) Cim bicimi,
b) Zararllarla micadele,
c) Sehirici ve mahallelerde ot bicimi,
d) Capalama yapimi,
e) Gubreleme,

ilcemiz genelinde bulunan park, bah¢e, bos arazi, refdj vb. gibi yerlerdeki ¢cim ve yabani otlar
dizenli olarak temizlenmektedir. Ozellikle yaz aylarinda kuru ot temizligi ¢ikabilecek yanginlara

karsi da tedbir olarak temizlenmektedir. @
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f) Mezarhiklarin bakim ve temizligi

ilce merkezimizde ve kdy statlisiinden mahalle statiisiine déntsmis izmir Biytksehir Belediye
sorumlulugunda olan mezarliklarda ot temizligi ve bitkilendirme calismalarimiz dizenli olarak
yapilmaktadir.

g) Budama isleri

MUdurltgumuiz sorumlulugunda bulunan ve vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda
budama zamani gelmis tehlike arz eden, bakim gereken agaclar ve c¢ali gruplari ekiplerimizce
dlzenli olarak budanmaktadir.

h) Sulama isleri

ilce genelinde bulunan Belediyemize ait park, bahce, refiij ve kavsaklarda bulunan bitkilerin
Ozellikle asiri sicak havalarda glzelliklerini kaybetmemeleri icin dlzenli olarak 24 saat esasina
gobre sulamasi yapilmaktadir.

i) [Icemizde faaliyet g&steren resmi kurumlarin, askeri binalarin, okullarin, muhtarlk binalarinin
bahcelerinde yenileme ve ¢im bicme, glibreleme ve budama gibi bakim calismalari yapilmistir.
Bu calismalarimizla ilcemizdeki tUm kamusal alanlarin bakimi ve cevrelerinin gosterisli hale
getirilmesi amaclanmistir. ilcemizde bulunan tarihi camiler basta olmak Uzere bahcesi uygun olan
camilerimizin bahc¢e tanzimi ve periyodik bakimlari yapiimistir.

2 - MEVSIMLIK CICEK ve AGAC DIKiMi

a) Kislik mevsimlik cicek dikimi,
b) Yazlik mevsimlik cicek dikimi,

MUudurltgumuiz sorumlulugunda bulunan park, mesire alani, reflj, kavsak, meydan veya 6zel
olusturulmus cicekliklerde yaz ve kis aylarinda birer kez olmak tGzere mevsimlik cicekler
dikilmektedir.

¢) Agac dikimi,

ilcemizin bir yandan hizla kentlesirken diger yandan da yesil kalmasinin da énemli oldugunu
dUslUnUyoruz. Bu nedenle mudurligumuize bagli ekiplerimiz agac¢ dikim zamanlarina uygun olarak
ilcemizi strekli kent estetigine uygun adaclarla zenginlestirmektedir. ilcemizin cesitli yerlerinde
agac dikim toérenleri dizenlenmistir,

d) ilaclama ve Glbreleme isleri
e) Havuz ve Golet Bakimlari

B - ONARIM CALISMALARI

1 - Beton Parke ve Bordiir Tamiri
Cocuk parklari, mahalle parklari, yesil alanlar ve buna benzer alanlarda bulunan beton parke ve
bordUrlerden eskiyenler, kirilanlar ekiplerimizce dedistirilerek yenilenmektedir.

2-Ahsap Piknik Masasi, Bank ve Pergola Tamiri

Mesire alanlarimizda, parklarimizda, camilerimizde ve kaldirimlarimizda bulunan ahsap piknik
masasl, bank, pergola gibi kent mobilyalarimizdan eskiyen, kirilanlari yil boyunca tespit edilip
onarilmaktadir.

3 - Panel Cit ve Demir Korkuluk Uygulama ve Tamiri
Park, mesire alanlarimizin ve tesislerimizin cevresinde glvenlik ve sinir belirleme nedeniyle
bulunan panel cit ve korkuluklarin dizenli bakimlari yapilmakta, zarar gérenler yenileriyle

degistirilmektedir. @
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4-Cocuk Oyun Alanlari Bakim ve Onarim isleri

Saglikh nesillerin yetismesine katki saglamak adina calismalarimizda cocuklarimiz énceliklerimiz
arasindadir. Onlarin gelisimine katki saglayacak her ¢calismaya &zel &nem veriyoruz. Parklarimiz da
cocuklarimizin gelisimine destek saglayacak énemli bir unsurdur. Bu nedenle Belediyemiz
tarafindan ihtiya¢c dogrultusunda muhtelif noktalara yeni oyun grubu kurulumu yapilirken, gerekli
noktalarda da bakim-onarim calismalarimiz devam etmektedir.

C-YAPIM CALISMALARI

Ertan Unver Millet Parki

Fevzi Paga Caddesi 1016 Sokak Parki
Torbali Mahallesi 5083 Sokak Parki
Torbali Mahallesi 5097 Sokak Parki
Torbali Mahallesi 5111 Sokak Parki
Camlica Mahallesi Parki

O A~ WN -

D-PROJELER

Trafik Egitim Pisti

Engelsiz Yasam Parki

Ayrancilar Ac¢ik Diigiin Salonu
Tirkmenkoy Acik Diigiin Salonu
Ahmetli Rekreasyon Alani
Subasi Acik Diigiin Salonu

ouANN

V-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI:

A-USTUNLUKLER :

Deneyimli Belediye Baskani'na sahip olmalk,

Etkin, verimli ve uyumlu calisan Belediye Meclisine sahip olmak,

Deneyimli insan kaynadina sahip olmak,

Yeterli finans kaynagdina sahip olmak,

Cagdas bilgi teknolojisinden yararlanmalk,

Halkin glvenini kazanmis olmak,

Ust Makamlarca Belediyecilikte &drnek ve &dnder gdsterilmis olmak,
Yapllan cagdas uygulamalarin diger belediyelerce 6rnek alinmis olmasi

B-ZAYIF YONLER:

llcemizin ylz dlcimUnin genis olmasi ve hizmet verilen alanlarin birbirine olan
mesafelerinin fazla olmasi sebebiyle personel ve is makinalarimizin zaman
yéninden ulasimda zorlanmasi.

®
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C-FIRSATLAR:

-Torbali'ya ekonomik yatirimlarin yapilmasi,

‘llcemizin bdlgede cazibe merkezi olmasi,

-Yeni Belediye Kanununun verdigi yeni yetkilerin olmasi,

-Belediye Gelirleri Kanununun degisimi yéninde kamuoyu olusturulmasi.

D-TEHDITLER:

- Cevre bilincinin gelismemis olmasi,
- Toprak, su ve hava gibi cevresel faktérlerin kirletilmesi,
- Klresel 1Isinma sebebi ile yer alti su seviyelerinin dismesi.

VI-ONERI VE TEDBIRLER:

- Belediye tarafindan yeni imara acilan alanlarda yeteri kadar yesil alan birakilmasi. ilcemize yeni
kazandirilan alanlarda imar yollarinin acilarak yapilasmadan énce Sdan dikimlerinin
gerceklestirilmesi.

- Belediye tarafindan yapilan yesil alanlarin oyun gruplarinin halk tarafindan benimsenmesi ve
korunmasi amaciyla halka yénelik ¢esitli egitim ve duyurularin yapilmasi. Bu amacla kentlilik
bilincinin gelismesi saglanmalidir.
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BiRIM YONETICISININ BEYANI

Park ve Bahcgeler MUdurligu birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yarataldigund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol streclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin
duslnce ve énerilerimin zamaninda Ust ydneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunda yer alan bélimitnde yer alan bilgilerin givenilir, tam
ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ali YAKUPOGLU

Park ve Bahgeler Mudur Vekili

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bUtcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dlzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slUre¢ kontrolindin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Ali YAKUPOGLU
Park ve Bahceler Mudur Vekili
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

SUNUS

5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hikUmleri ile Torbali Belediye Meclisi’ nin
02.05.2007 Tarihli ve 7 Sayili Karari ile kurulmus olan MUdrligumuz, acilmasi Belediyemizin
iznine bagli olan isyerlerini denetleme ve ruhsat dliizenleme godrevlerini yapmaktadir.

Denetim faaliyetlerinde Zabita Mudurligu, Yapi Kontrol MUdurliga, imar ve Sehircilik
MUudurltgu ile koordineli olarak calismalarina devam etmektedir.

e onl

T

www.torbali.bel.tr (¢ v ) / torbalibelediye
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| - GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; Belediyemiz sorumluluk alaninda yer alan tim isyerlerini, yasa ve mevzuatlar
cercevesinde verilen imkan ve yetkiler dahilinde planl, programli ve adil bir sekilde
ruhsatlandirmak.

Vizyonumuz; ilce halkini, girisimcisini, cevresini &nemseyen calisanlariyla sorumluluk
alanimizdaki isyerlerinin Avrupa Birligi standartlarinda denetimlerini yapan, is ve islemlerini
aksatmadan takip eden bir kurulus olmak.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1 - Midirligiimiiziin Gorevi

3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degdistirilerek Kabullne Dair Kanun, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2559 Sayili Polis Vazife
ve Salahiyet Kanunu ile 2005/9207 Sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik geregdince isyerlerini ruhsatlandirmak,

2464 Sayili Gelirler Kanunu' na gdre Belediye Meclisi’ nce belirlenen Ruhsat harclarinin
tahakkuklarini diizenlemek,

Ruhsatlandirma asamasinda isyerinin imar, Fen isleri, itfaiye, Sadlk ve Asayis ydninden
incelenmesi amaciyla ilgili Mudurltklerle koordineli ¢calismak,

isyeri Acma ve Calisma Ruhsati icin basvuruda bulunan isletmecilerin isyerlerinin
komisyonca incelenerek uygunlugunu kontrol etmek,

Mudurltge gelen ve giden evraklar ile dilekceleri kayit altina alarak, ilgili kisilere dagitimini
saglamak,

2872 sayili Cevre Kanununa gére Canli Mizik izin Belgesi almasi gereken yerlere Girdltd
OlcUim Raporunun uygunlugunun degerlendirilmesini miteakiben Canli Mizik Yayin Izni
dizenlemek,

2005/9207 sayil isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelige gdre Mesul
Mudur Belgesi almasi gereken isyerlerine, Mesul MUdUr Belgesi dizenlemek.

Madurlak ile ilgili her tarlt sikayetleri tetkik ederek sonuclandirmak, ilgili birim ve/veya
kuruluslara ydonlendirmek,

Gerek denetimlerdeki tespitlerde, gerekse MUdurligimulze gelen sikayetler neticesinde;
a) insan saghdina zarar veren
b) Cevre kirliligine yol acan

¢) Yangin, patlama, genel glvenlik, is glvenligi, is¢i saghgi, trafik ve karayollari,
imar, kat mulkiyeti ve doganin korunmasi ile ilgili dGzenlemelere aykiri davranan
isyerlerine gerekli ikazlari yapmak, olumsuzluklarin giderilmemesi halinde gerekli
idari islemin yapilmasi amaciyla Enciimene sunmalk,

@
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> Kamu Kurum ve Kuruluslar araciligiyla vatandaslarin sikayet ve temennileri hakkinda
gerekli incelemeler ve calismalar yaparak yasal sUresi icerisinde vatandasi ve ilgili kurumu
bilgilendirmek,

> Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati iptali icin basvuruda bulunan isletmecilerin islemlerini
yaparak, ilgili kurumlari ve isletmeciyi bilgilendirmek,

> Mudurltk kayitlarinin bilgisayar ortaminda surekli gtncelligini saglamalk,
> Mudurltk arsivlemesini yapmak,
> Arsivlemenin bilgisayar ortaminda olusturulmasini saglamak,

> Belediyemizdeki diger MudirlUklerden; izmir Blylksehir Belediyesi’' nden, iZSU Genel
MUdarliga’ nden, il Tarim Mudarligd’ nden, izmir BlyUksehir Belediyesi itfaiye Daire
Baskanhgdil' ndan, Kaymakamlik Makami' ndan, diger kurum ve kuruluslardan ve meslek
odalarindan gelen yazilara gorus bildirmek ve cevabi yazilar hazirlamak,

2 - Midirliigimiziin Yetki Alani

Mudurligumuaz gorevleriyle ilgili islerin yapilmasinda mer'i mevzuat dahilinde yetkilidir.

3 - Mudirlagiimiiziin Sorumlulugu

MUdUrligumuiz yasa ve ydnetmeliklerde belirtilen sorumluluklarinin yani sira Belediye Baskani
ve Baskan Yardimcilarina karsi da sorumludur.

C - Yetki, Goérev ve Sorumluluklar

1 - Fiziksel Yapi

1.1. - Hizmet Araclan

MUdUarlGgumuiz hizmetlerini; Ulasim Hizmetleri MUdarltiglnce tahsis edilen aracla
yUrUtmektedir.

1.2. - Hizmet Birimleri

MUdurlGgumiz hizmetlerini tarafimiza tahsis edilmis 1 adet mUdur odasi ile 1 adet personel
odasinda ifa etmektedir. Ayrica Torball Belediyesi Caybasi Hizmet Binasinda 1 adet arsiv
odamiz bulunmaktadir.

207
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2 - Teskilat Yapisi

BELEDIiYE BASKANI

S

BASKAN YARDIMCISI

y

RUHSAT VE__
DENETIM MUDURU

J

TEKNIK ..
PERSONELLER MEMURLAR iSCILER

3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

MUdurligimuzde toplam 21 (Yirmibir) adet cihaz kullanilmaktadir.

SAYISI

Bilgisayar (Masalistii)

Yazici & Fotokopi Makinasi 1 Adet
Telefon 5 Adet

Klima 3 Adet
Buzdolabi (Kig¢ilik Boy) 1 Adet

Tarayici

TOPLAM: 21 ADET
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4 - insan Kaynaklari

MUdurligumuzde faaliyetler 1 adet MuduUr Vekili, 1 adet Sef ve 3 adet isci personel tarafindan
yUratUlmektedir.

3,5 4
3

2,5 4
2 4
1,5 -
1

| EMUDUR VEKILi

| mser

| misci

0,5
0 -

ADET

5 - Sunulan Hizmetler

Mudurltgumuzde 31 Aralik 2019 tarihi itibari ile; 283 adet Sihhi MUessese, 74 adet Gayri Sihhi
MUessese, 52 adet Umuma Acik Miessese olmak Uzere toplam 409 adet isyeri Acma ve
Calisma Ruhsati dizenlenmis olup,

13 adet Mesul MidUr Belgesi, 1 adet Canli MUzik Yayin izni diizenlenmistir.

OSIHHI

HUMUMA ACIK

oGsm

EMESUL MUDUR

E CANLI MUZIK YAYIN izNi

ADET

39 adet muzekkere sonucu para cezasl kesilmistir.

40 —
35
30 -
25 -
20 -
15
10
5
04

| ECEZALAR

PARA CEZALARI

o3
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5 = Sunulan Hizmetler

Kamu Mali Yonetimi ve kontrol Kanunun getirdidi ic kontrol cercevesinde gerekli kontroller
yvapilmakta, Mali islemler ve ilgili kontroller Harcama yetkilisi, gerceklestirme goérevlisi, bltce
ve 6n mali kontrol birimi tarafindan yapilmaktadir.

Belediye Kanunun ilgili maddesi geredi Belediye Meclisi icinden olusturulan Denetim

Komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Denetim komisyonu raporuna gére gerekli
onlemler alinmaktadir.

Il - AMAC VE HEDEFLER

A - idarenin Amac ve Hedefleri

Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan her turlG ticari faaliyetin, cevre ve insan sagldina
zarar verilmeyecek bir sekilde mevzuatlara uygun olarak devam ettirilebilmesi icin gerekli is ve
islemlerin yapilarak ve strdurebilirliginin saglanmasi temel amacimiz ve hedefimizdir

Il - FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi VE DEGERLENDIRMELER
A - Performans Bilgileri

1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

> Sihhiisyerlerini ruhsatlandirmak

> Umuma Acik istirahat ve Eglence yerlerini ruhsatlandirmak
> 2.ve 3. Sinif GSM' leri ruhsatlandirmak

> [sletmelere rutin kontroller yapmak

> MUudurligimuize gelen sikayetleri zamaninda degderlendirerek vatandasin
memnuniyetini saglamak

> Personel Egitimini saglamak
> Diger Mudurlukler ve Resmi Kurumlar ile koordineli calismak

> 2464 Sayil Gelirler Kanunu'na gore Belediye Meclisi'nce belirlenen ruhsat
harclarinin tahakkuklarini diizenlemek

> Canl Mizik Yayin izni dizenlemek
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IV - ONERILER VE TEDBIRLER

> Hizmet ici editim programlarina agirlik verilmelidir.

Kurumsal kimlige yakisacak sekilde goérey, yetki ve sorumluluk tanimlarinin detayh bir
sekilde yapilmasinin yararli olacagi distntlmektedir.

Servisler arasi iletisim eksikliklerinin giderilmesi ydnunde karsilikli calismalar yapilmahdir.

SUrekli denetim ve kontrollerin saglanmasi adina sahada gérev alacak ruhsat, imar, ve
zabita personellerinden denetleme ekibi olusturulmalidir.

MUDURLUK YONETICISININ BEYANI

Ruhsat ve Denetim Mudur Vekili olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢c kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve dlUzenliligine iliskin yeterli glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Volkan COSKUNER

Ruhsat ve Denetim Mudur Vekili
Harcama Sorumlusu

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare blUtcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mahalli karalar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve

duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slrec¢ kontrolUnUn
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic

kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Volkan COSKUNER

Ruhsat ve Denetim Mudur Vekili
Harcama Sorumlusu

D
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SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

| - GENEL BILGILER:
A) Misyon ve Vizyon

Misyon:

Torbal'da yasayan tim ihtiyac sahiplerinin tespitlerinin yapilarak ihtiyaclarinin karsilanmasi,
sosyal glvencesi bulunmayan kimsesiz vatandaslarla, herhangi bir meslegi olmayan issiz kadin,
erkek ve genclerin topluma kazandirilarak tretime dahil edilmeleri, yine yardima muhtac yasli ve
hastalara yardim elinin uzatilmasi ile maddi durumu yetersiz olan vatandaslarimiza her tarlG
destedin saglanarak ilcemizde sosyal barisin tesis edilmesi misyonumuz'dur.

Vizyon:

insan odakli calisma cizgisinden sapmadan, her tirden yardima muhtac ilce sakinlerinin
sorunlarina ve ihtiyaclarina karsilik bulabilmeleri ve destek gdrmelerini saglamaktir.
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B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Torbali Belediyesi Sosyal Yardim isleri Mudiirliga Torbali Belediye Meclisinin 07/02/2017 tarih
ve 5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b hikumlerine gére olusturulan Torbali Belediye Baskanlidi
Teskilat ve Calisma Yénetmeligine istinaden hazirlanan Sosyal Yardim isleri MUdurligau Teskilat
Yapisi ve Calisma Esaslarina Dair Yonerge ve 02/07/2015 tarih ve 5393 Sayili Belediye
Kanununun 15/b hidkdmlerine gore olusturulan Sosyal Yardim Yonetmeligi uyarinca calismalarini
yaratar.

Torbali Belediyesi Sosyal Yardim isleri Mudiirligd; Torball Belediye Baskanlhigi'nin amaclari,
prensip ve politikalari ile bagh bulunulan ilgili mer'i mevzuat ve Belediye Meclisinin belirleyecedi
esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda belediye sinirlari
icinde ikamet eden fakir ve yardima muhtaclara gerekli ayni ve nakdi yardimlari yapar; engelli
vatandaslara gerekli destek ve yardimi saglar, sosyal hizmet ve yardimlar icin gonUllU kuruluslar
ve ilgili kuruluslarla isbirliginde bulunur, ortak projeler Ureterek ortak calisma alanlari olusturur.

Sosyal Yardim isleri Mudiir(i; Torball Belediyesi Teskilat ve Calisma Y&netmeliginin ikinci
Bolum Mudurligun Gorev ve Yetkileri Maddesinde sayilan gbrevlerin yerine getirilmesinden ve
mudurltigun koordinasyonundan éncelikle belediye baskanina veya bagdli oldugu baskan
yvardimcisina karsi birinci derecede sorumludur.

C) idareye iliskin Bilgiler
1 - Fiziksel Yapi:

- Sosyal Yardim isleri birimi ve Halkla iliskiler birimi Torbali Belediyesi Hizmet Binasi 1.
Katinda hizmet vermektedir.

- Evde Bakim ve Hasta Nakil Hizmetleri birimimiz Tepekdy Mahallesi 4542 sokak, 13
numarall adresinde; bes adet kapall kasa kamyonet ile ikisi evde bakim hizmetlerinde ve yeni
dogan hizmetinde, iki adet hasta nakil araci ve bir adet engelli nakil araci ile hizmet vermektedir.

2 - Teskilat Yapisi:

BELEDIYE BASKANI
ismail UYGUR

_ SOSYAL YARDIM
iSLERi MUDURU (V)

Caglar ALBAYRAK

J

HALKLA

EVDE BAKIM
ve HASTA NAKIL
Hizmetleri Birimi

IDARI ISLER SOSYAL YARDIM ILISKILER
BIRIMI

ve SATIN ALMA

BiRIMi BIRIMI
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Mudurligumuazde kullanilan bilgisayar sistem ve yazilimlarinin periyodik bakim ve sistem
calisirhgr Bilgi Islem Mudarligad sorumlulugundadir. Kurum ici ve disi yazismalar bilgisayar
sistemi Uzerinden kayit altina alinmaktadir. MUdUrlGgimuzde 6 adet masa Ustl bilgisayar, 2 adet
vazicl ve 1 adet fotokopi cihazi bulunmaktadir.

4 - insan Kaynaklari

MUdirligamuiz Sosyal Yardim isleri ve idari isler ve Satin Alma Biriminde muddr ile ona bagl
gobrev yapan biri memur biri blro personeli, U¢ personel

Halkla iliskiler Birimimizde bir sézlesmeli memur ve bir blro personeli, iki personel

Evde Bakim ve Hasta Nakil Birimimizde iki hemsire yardimcisi

bir acil tip teknisyeni iki ambulans soférld bir sofér bir yardimel personel

bir paramedik personeli olmak Uzere sekiz personelimiz bulunmaktadir.

Personelin editim durumu ise MUdur ortadgretim mezunu olup; memur yiksek lisans, blro
personeli lisans mezunudur.

Halkla iliskiler birimi personelinden 2’ si lisans mezunudur.
Evde bakim ve hasta nakil birimi personellerinin 1" i &n lisans
4' ( ortadgretim 3' U ilkdJretim mezunudur.

5 - Sunulan Hizmetler

Sosyal Yardim isleri Mudirliga Yazismalar:

Mudarligimuaze gelen resmi yazilar, yardim ve sikayet dilekceleri, belediyemiz madurliklerinden
gelen evraklarin kayitlari alinip, geredi yapildiktan sonra arsivleme islemi yapilmaktadir. 2019
yilinda mudurligumuizce toplam 3625 evrak kayit altina alinmistir.

Sosyal Yardim isleri Birimi

Fakir ve Muhtaclara Yapilan Yardimlar;

*Destek hizmetleri mudarlagu ile koordineli olarak kdmur yardimi, cenaze evlerine pide ve
ayran dagitimi, ramazan ayinda erzak ve sicak yemek yardimi ve dgrencilere kirtasiye yardimi
yapilmistir.

*Toplam 656 Ton k&mUr 3280 ihtiyac sahibi aileye dagitiimistir.

*Ramazan ayinda fakir ve muhta¢ 3790 aileye erzak paketi dagitilip yasli ve muhtaclarimizin
evlerine ramazan ayl boyunca iftarda 208 haneye sicak yemek dagitimi yapilmistir.

*Cenaze evlerine 2019 yilinda 59.070 adet pide ve 59.070 adet ayran
dagitilmistir.

*Thtiyac sahibi 1850 &Jrencimize kirtasiye yardimi yapilmistir.

*5393 Sayili Belediye Kanununun 38. Maddesinin (n) bendine istinaden baskanlik oluru ve
sosyal yardim komisyonu karari ile 1920 fakir ve muhtac kisiye 410.050,00 TL maddi yardim
yapilmistir.

Spor Kuliiplerine Destek:

ilcemizde faaliyet gdsteren amatdr spor kulUplerine madurligimiz bitcesinden 517.000,00
TL'lik maddi destek saglanmistir.

D
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Evde Bakim ve Hasta Nakil Hizmetleri Birimi:

Evde Bakim ve Hasta Nakil Hizmetleri Birimimizde 2019 yili sonu itibariyle;

1950 kayitli hastamiz bulunmaktadir.

1950 kayitl hastamiza toplam 5500 ziyaret gerceklestirilmistir.

Hasta vatandaslarimizin 2193 kez hastanelere nakli gerceklestirilmistir.
Hasta vatandaslarimizin evine 170 kez doktor muayenesine gidilmistir.
108 hasta vatandasimiza havall yatak temin edilmistir.

67 yasl vatandasimiza yasli bezi temini saglanmistir.

124 engelli ve yasli vatandasimiza tekerlekli sandalye temin edilmistir.
34 hasta ve yasli vatandasimiza manuel hasta yatagdi temin edilmistir.
20 hasta ve yasl vatandasimiza motorlu hasta yatadi temin edilmistir.
540 yeni dogan bebede ziyarete gidilmistir.

1 hastamiza oksijen konsantratdéri temin edilmistir.

1950 hasta yakinina evde yasl bakimiyla ilgili gerekli egitimler verilmistir.

V V V V V V VvV V VvV V VvV V

Halkla iliskiler Birimi:

Halkla iliskiler birimimizde is arayan vatandaslarimizin is basvurulari kayit altina alinarak isci
arayan isletmelerle koordinasyonu saglanmakta olup istihdam edici calismalar yapiimaktadir.
2019 yilinda 1633 adet is basvuru formu olusturulmus ve isci arayan isletmelere ydnlendirilmistir.
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II-AMAC ve HEDEFLER

A) idarenin Amacg ve Hedefleri

MUdurltguimuazan 2019 yilindaki amac ve hedefleri, Belediyemizin 2015-2019 yillarini kapsayan
stratejik planinda belirtildigi GUzere asagida sunulmustur.

SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU 2019 MALI YILI
PERFORMANS GOSTERGE CETVELI

PERFORMANS
FAALIYET&PROIJE GOSTERGESI HEDEF
Kaymakamlik Sosyal Yardimlasma Vakfi ve izmir Biiyiiksehir Ulagilan aile sayist 8000
Belediyesi ile ortaklasa calisarak daha fazla ihtiyagl aileye ulasmak
Ihtiyag sahiplerine gida, yakacak ve giyecek yardimi yapmak Yardim yapilan kisi sayis1 | 8000
Thtiyag sahiplerine nakdi yardim yapmak Yardim yapilan kisi sayis1 750
Thtiyag sahibi olan 6grencilere kanunlar ¢ercevesinde burs, kirtasiye, Yardim yapilan 6grenci 2000
okul kiyafeti, ¢anta vb. yardim1 yapmak sayisl
Cenaze evlerine gida yardimi yapmak Yardim yapilan hane 1200
sayisl
Engellilere ihtiyaglar1 dogrultusunda medikal malzeme saglamak Alinan malzeme sayisi 50
Thtiyag sahibi yaslilarimiza evde kisisel bakim ve saglik hizmeti Yardim yapilan kisi sayisi 500
sunmak
Kent halki arasinda sosyal dayanismay1 saglayici projeler tiretmek Yapilan Proje Sayisi 1
Istihdam saglayici tedbirler almak icin projeler tiretmek Yapilan Proje Sayisi 1
Thtiya¢ Sahibi Cocuklara Hediyeler Vermek Hediye Verilen Cocuk 500
Sayist
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I1I-FALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE
DEGERLENDIRMELER

A) Mali Bilgiler
1) Biit¢e Uygulama sonuglari ve Temel Mali Tablolar

Biitce Gideri | Odenen Biitge
Hesap Adi Aktarmayla Net Biitge Toplam Gideri
Ekonom Biitge lle o T Odenegi
ik Kod Verilen 8denek enen sulen
Toplami
| () ) |
p3 | MALVEHIZMETALIM 3.729.000,00 4.000,00 000| 3733.00000| 2539.60478| 2539.604,78
GIDERLER
05 | CARITRANSFERLER 1.173.000,00 0,00 000| 1173.000,00 959.474,00 |  959.474,00
06 | SERMAYE GIDERLERI 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00
3.621.500,00 4.906.000,00 4.000,00 0.00| 491000000 | 3.499.07878 | .00 oo

2) Mali Denetim Sonugclari
5393 Sayili Belediye Kanununun 25. Maddesi geregince meclis tarafindan 2019 mali yili icin

secilen denetim komisyonumuz muadurliGgimuadz harcama evraklari Gzerinde gerekli inceleme ve
denetimi yapmistir.

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
MUdarltgumuzian 2019 yili faaliyet ve projeleri, Belediyemizin 2015-2019 yillarini kapsayan
stratejik planinda belirtildigi gibi idarenin amac¢ ve hedefleri bélimindeki tabloda belirtilmistir.

2-Performans Sonuclari Tablosu ve degerlendirilmesi
MUdarlGgumuizin performans programinda belirtilen 2019 yili hedeflerine ait gerceklestirme
oranlari asagidaki tabloda belirtilmistir.

NO

FAALIYET&

PROJE

PERFORMANS
GOSTERGESI

HEDEF

GERCEKL
ESTIRILEN

HEDEFE
ULASMA
YUZDESI
(%)

SORUM
LU
BIRIM

Kaymakamlik
Sosyal
Yardimlasma
Vakfi ve lzmir
Byiiksehir
Belediyesi ile
ortaklasa
galigarak daha
fazla ihtiyagh
aileye ulagmak

Ulasilan aile sayisi

8.000

8774

110

SYIM
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Ihtiyag
sahiplerine
gida, yakacak
ve giyecek
yardimi
yapmak

Yardim yapilan kisi
sayisl

8.000

7.073

88

SYIM

Ihtiyag
sahiplerine
nakdi yardim
yapmak

Yardim yapilan kisi
sayisl

750

1.920

256

SYIM

Ihtiyag sahibi
olan
Ogrencilere
kanunlar
cercevesinde
burs,kirtasiye,
okul kiyafeti,
canta vb.
yardimi

yapmak

Yardim yapilan
Ogrenci sayis1

2.000

1.850

92

SYIM

Cenaze
evlerine gida
yardimi

yapmak

Yardim yapilan hane
sayis1

1200

730

61

SYIM

Engellilere
ihtiyaglar1
dogrultusunda
medikal
malzeme
saglamak

Alinan malzeme
sayis1

50

84

168

SYIM

Ihtiyag sahibi
yaslilarimiza
evde kisisel
bakim ve saglik
hizmeti sunmak

Yardim yapilan kisi
sayis1

500

822

164

SYIM

Kent halk1
arasinda sosyal
dayanismay1
saglayici
projeler
iretmek

Yapilan Proje Sayisi

SYiM

Istihdam
saglayici
tedbirler
almak i¢in
projeler
uretmek

Yapilan Proje Sayisi

SYIM

Ihtiya¢ Sahibi
Cocuklara
Hediyeler

Vermek

Hediye Verilen
Cocuk Sayisi

500

540

108

SYIM
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slrec¢ kontrolUnUn
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Caglar ALBAYRAK

Sosyal Yardim Isleri Mudur Vekili
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Yilsonu Gergeklesme
Gasterge Gdsterge Ad Hedefl Gergekles
Tah, Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Afustos | EyiGl | Ekim | Kasim | Aralik
543 | ioplanpllesager £.000 8.000 9g0 990 |oso [1a0 | 2500 | 1050 | se0 100 300 300 |z2a0 | 700
612 | Yardimyapilan kiglsayist | g 5pg 8.000 1600 | 1.000 | 800 |o 2000 | 1000 | 300 0 o |o 0 373
613 | vardim yagilan kist sayis 750 750 s10 |620 |®19 |0 8 ] 9 8 11 |8 g g
614 | Yardim vapilan 8frenci savist | 5 550 2000 o |la le o o o 0 a 0 |1a400|as0 |o
616 | Yardmyapilanhane saysi | 4 569 1.200 st |es [er |es [so |ss 61 58 s1 |59 |so  |e0
619 |Alinan malzeme sayisi 50 50 0 |8 s |2 3 8 g 8 7 |7z s 3
B [vardinyyapilan dghsays 500 500 1200 |130 125 |20 |as =0 50 50 a0 |3 |25 |40
6.1.16 | Yapilan proje sayis 1 1 0 o 0 0 a 0 " o o 0 0 0
6117 | Yapilan proje sayisi 1 1 0 a 0 0 a 0 0 o a o 0 0
6.119 | Hediye verilen ocuk sayst | 5pq 500 o o Jo Jo o Jo 0 a0 110 110 [0 |10
Gergenlagme
Performans Hedeflenen fiisonu Gergeklegme
Sira : Gergeklesme
Gostergeler Gosterge Tahmini Durumu
A LOgayik | . Ug Ay 1. Ug Ayhk . Ug Aytik Kamiitatit

I R £.000 8.000 2.920 3.600 300 1.240 8750 Gergeklest]

? [61.2 8,000 8,000 3.400 2,000 300 373 7.073 Gergeklest

3 |sa3 750 750 1.849 17 28 26 1920 Gergeklesti

4 |14 2.000 2000 ] 0 0 1.850 1.850 Gergeklest)

S |616 1.200 1.200 211 170 170 179 730 Gergeklesti

7 g4 50 50 28 13 24 19 84 Gergeklesti

8 [g1n 500 500 375 205 140 100 820 Gergeklestl

2 | 6116 1 1 0 0 0 0 0 Gergeklesmed

10 | 6117 1 1 0 U 0 0 0 Gergeklegmed

I |gr1e 500 500 0 0 200 340 540 Gergeklest]
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PERFORMANS GOSTERGESI SONUCLARI

Sira No:
-] 2= Hedeflenen Yilsonu
2 & 5§ Agiklama Gisterge | Gergeklesme Gergeklesme
E E = D
=T g P urumu
S @ S = Diizeyi Diizeyi
5% | 58
o a ©
Kaymakamlik Sosyal Yardimlagma Vakfi ve izmir
STR1 PH1 PG1 |Biyiksehir Belediyesi ile ortaklasa ¢alisarak 8.000 8.774 | Gergeklesti
daha fazla ihtiyagh aileye ulasmak.
STR3 PH1 PG2 Ihtiyag sahiplerine gida, yakacak ve giyecek 8.000 7.073 | Gerceklesti
yardimi yapmak .
STR3 PH 1 PG3 |lIhtiyac sahiplerine nakdi yardim yapmak. 750 1.920 | Gergeklesti
Ihtiyag sahibi olan égrencilere kanunlar
STR 3 PH 1 PG4 | cergevesinde burs kirtasiye,okul kiyafeti, canta 2.000 1.850 | Gerceklesti
vb. yardim yapmak.
STR3 PH1 PGE | Cenaze evierine gida yardimi yapmak. 1.200 730 | Gergeklesti
STR 3 PH1 PG Engellilere ﬂ:utwan;laru dogrultusunda medikal 50 84 | Gerceklesti
malzeme saglamak.
STR3 PH 1 PG11 Iht:yac ?ahlbtlya;lllarlmlza evde kisisel bakim ve 500 822 | Gerceklesti
saglik hizmeti sunmak.
STR1 PR 1 PG1E Kent hali_c'larasmda sosyal dayanismayi saglayict 1 0| Gerceklesmed
projeler Gretmek
STR3 PH 1 PG17 !ls.tlhdam saglayict tedbirler almak icin projeler 1 0| Gerceklesmedi
uretmek.
STR 3 PH1 PG19 |ihtiyag Sahibi Cocuklara Hediyeler Vermek, 500 540 | Gergeklesti
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TEMIiZLiK ISLERi MUDURLUGU

Torbali ilcemiz ,izmir ilinin gliney dodusunda yer alir, kuzeyinde Buca ve Kemalpasa
dogusunda Bayindir ve Tire , batisinda Menderes , glineyinde Selcuk ile cevrili olmakla beraber
yUzdlcimU 603 km? dir, ilcemiz yaklasik 186.000 niifus ve 60 mahalleden olusmaktadir.

Temizlik isleri MUdarliga'ntin temel fonksiyonu; ilce sinirlari icerisindeki gérsel ve cevresel
kirliligi engelleyerek ilce sakinlerine saglikli, temiz, yesil ve yasanilir bir cevre sunmaktir.
Mudurligimduz, ilge sinirlarindaki tim temizlik hizmetlerinin yapilmasi ve ¢cevrenin korunmasiyla
ilgili gbrevleri yerine getirmektedir.

ilcemizde bulunan cadde, sokak, pazar yeri ve meydanlarda 6zel araclarla dizenli olarak
yikama ve sUpUrme calismalari yapilmistir.

Dogal kaynaklarin hizla tikendigi dinyamizda, var olan kaynaklarin 6zenle kullanilmasinin bir
zorunluluk haline geldigi bilinciyle hareket ederek geri kazanilabilir atiklarin (Ambalaj Atiklari ve
Atik Yaglar) kaynaginda ayri toplayarak ekonomiye yeniden kazandirmak icin calismalar
yUrUtmeye araliksiz devam edilmistir. Ayrica kontrolstzce atildiginda dodaya ve su kaynaklarina
zarar veren atik piller TAP Dernedi isbirligi ile ayri olarak toplanmaya devam edilmistir. Tim
atiklarin toplanmasi ile ilgili gelen talep ve sikayetlere ivedilikle cevap verilmistir.

Cevre ve geri ddnlsim konusunda biling yaratmak adina ilcedeki okullarda gérev yapan
ogretmenlerimizle “Egiticilerin Egitimi” toplantisi, okullarimizda “Atik Yag Toplama Yarismasi” ve
“Cevre Haftasi etkinligi” gibi bilinclendirme faaliyetlerinde bulunulmustur.

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gbétirmek amaciyla hizmetlerimizi sGrdirmeye
devam edecegiz.

I. GENEL BILGILER

Amisyon ve Vizyon
Misyon:

Misyonumuz tUm calisanlariyla birlikte ¢cevreci, katilimci, insan odakli, glvenilir, hesap
verebilir, seffaf ve adil bir ydnetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak, halkin
yasam standardini ylikseltmek.

Vizyon:

Vizyonumuz, ekonomiyi glcld, ktlttrel degerleri canli, cevreye duyarli, teknolojinin tim arac
ve gereclerinden faydalanilarak kendine ayrilan bUtceyi tasarruflu kullanan, dogal kaynaklari
koruyan, ihtiyac halinde ginlin her saatinde temizlik ekiplerini organize edebilen, egitimli ekipler
olusturan, her kesimin begenisini kazanan, modern ve saglikli yasami én planda tutan bir yerlesim
yeri olusturmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Midirligiimiiziin Gorevleri :
Temizlik isleri Mudarliga, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili BlyUksehir
Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Kanunu, 657 sayili devlet memurlari
Kanunu, 4857 saylli is Kanunu, 4734 Kamu ihale kanunu, 4735 sayili kanun olmak Uzere ilgili
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diger mevzuat dahilinde ilcemizde dogal yasamin, cevrenin korunmasi ve temizlik
hizmetlerinin yUrattlmesini gorevlerini ifa eder.

Gobrev alani icine giren yillik yatirim ve programlarini yaparak bltce tasarisini hazirlayip

Baskanhdin onayina sunmak.
Mudurltigun ¢calisma programini hazirlamak ve uygulamak

2 - Midirlagiimiiziin Yetki Alani :

Temizlik isleri Mudarliga, Torbali ilcesinin genel temizlik hizmetlerinin yapiimasi ve
Belediyemizin cevre ile ilgili hizmetlerinin yerine getirilmesinde mer'i mevzuat dahilinde yetkilidir.

Muduarltge bagh Unitelerin uyum ve esgldim icerisinde ¢alismalarini saglamak,
hizmetin bir bGtln olarak Uretilmesini temin etmek. Belediye'nin temizlik hizmetleri ve politikasi
ile ilgili calismalari yapmak, mevzuatin gerektirdigi gorevleri ylratmek.

3 - Midirligiimiiziin sorumlulugu :

Temizlik isleri MOdUrltgUu, kanun yénetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen
sorumluluklarin yaninda gorev ve yetkililerinin ifasinda , Belediye baskanina ve baskan
yvardimcilarina karsida sorumludur.

Cevre konusunda egitim ve arastirma yapmak, yaptirmak, desteklemek, halkin ¢cevre
bilincini gelistirici her turlt girisimde bulunmak, Cevreyi ve cevre dederlerini bozucu, cevreyi
Kirletici faaliyetlere engel olmak icin gerekli tedbirleri almak ve aldirtmaktir.
Uygulamaya esas olmak Uzere alinan kararlarin hayata gecirilmesini saglamak

A - idareye iliskin Bilgiler

1 - Fiziksel Yapi

Temizlik isleri Madurliginde belediyemize ait 33 adet cesitli marka ve model resmi plakal
arac ve hizmet alimi ihalesi kapsaminda kiralik calistirilan 24 arac olmak Uzere toplam:57 arac

ile ilcemizdeki atiklarin toplanmasi, stplUrme, dezenfekte, yikama ve kontrol hizmetleri
yUratUlmektedir. MUdurlGgimuze ait resmi araclarin listesi asagida sunulmustur.

- KAMYON COP KAMYONU MERCEDES ATEGO 2015 35 ZL 936
"1 KAMYON COP KAMYONU BMC PRO522 2011 35 BZR 78
[ KAMYON COP KAMYONU ISUZU NPR 8 2011 35 TMN 16
7" KAMYON COP KAMYONU ISUZU NPR LONG 2010 35 TRV 90
1 KAMYON COP KAMYONU ISUZU NPR 8 2012 35 TUA 10
17 KAMYON COP KAMYONU ISUZU NPR 8 2012 35 TUF 11
KAMYON COP KAMYONU BMC FATIH 180-25 2005 35 TCA 01
77 KAMYON COP KAMYONU ISUZU NPR 66 2005 35 TEP 59
1 KAMYON COP KAMYONU ISUZU NPR 66 2005 35 TEP 97
1l KAMYON COP KAMYONU IVECO 8012 2006 35 TLP 59
1 KAMYON COP KAMYONU IVECO 8012 HF 2005 35 TJE 41
[P KAMYON COP KAMYONU BMC FATIH 110-08 1996 35 TAF 64
1 KAMYON COP KAMYONU ISUZU NPR 66 2004 35 THR 62
1 KAMYON SU TANKERI BMC PRO 624 2006 35 TCG 33
VAKUMLU YOL
ﬂ KAMYON e FORD CARGO 2017 35 ABG 794
777 KAMYON VAKUMLU YOL IVECO EURO CARGO 2015 35 ZN 139
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SUPURME
VAKUMLU YOL
KAMYON SR R FORD CARGO 2015 35 TIJ 40
MOLOZ KONTEYNER
KAMYON TASIMA ARACI FORD CARGO 2016 35 EU 340
KONTEYNER YIKAMA
KAMYON VE DEZENFEKTE ARACI FORD CARGO 2016 35 EU 766
KAZICI : N
YORLEYicC IS MAKINESI CAT 434 E 2006 3518060016
INSAAT ATIKLARI ]
KAMYON ATIKLARI BMC CUMMINS 162.65 1991 35 TDS 50
BB VAN GENEL HIZMET RENAULT KANGO 2017 35 TVG 06
BB VAN GENEL HIZMET RENAULT KANGO 2017 35 TVG 07
KAMYONET GENEL HIZMET FIAT DOBLO 2006 35 TBL 19
OTOMOBIL GENEL HIZMET TOYOTA CORALLA 1.4 2006 35 TKB 07
MINUBUS SERVIS ARACI FORD TRANSIT MIN. 1997 35 TBD 85
KONTEYNER YIKAMA
KAMYONET VE DEZENFEKTE ARACI  BMC LEVENT 1.8 1997 35 TBL 46
KONTEYNER YIKAMA FORD TRANSIT
SRMTTEREY VE DEZENFEKTE ARACI  C.KABIN — 22D
TRAKTOR YOL SUPURME STEYR 1991 35 AKP 09
TRAKTOR YOL SUPURME STEYR 1992 35 TKK 45
MOTOSIKLET GENEL HIZMET HONDA KINETIX 2012 35TTM 88
MOTOSIKLET GENEL HiZMET HERO MOTOCORP 2016 35 TOB 03
MOTOSIKLET GENEL HIZMET HERO MOTOCORP 2016 35 TOB 06

2 - Tegkilat Yapisi

Temizlik isleri MUdarligu teskilat yapisi Muddr, idari isler Birimi, Cevre Temizlik Birimi ve Geri
Kazanim Biriminden olusmaktadir.

TEMIZLIK iSLERI
MUDURO

CEVRE
 TEMiZLIK
ISLERI BIRIMI

iDARI iSLER
BiRIMi

GERI KAZANIM
BiRIMi

3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Asadida listede belirttigimiz teknolojik Grlnler ve cihazlardan faydalanarak calismalarimizi
daha hizli ve verimli yapmaktayiz.

NO CiNsi SAYISI
1 BILGISAYAR 5 ADET
2 YAZICI 3 ADET
3 TELEFON 2 ADET
4 TELSIiZ TELEFON 1ADET
5 TARAYICI 1ADET
6 FOTOKOPI MAKINESI 1 ADET
7 GURULTU OLCUM CIHAZI 1 ADET
8 GURULTU OLCUM CIHAZI KALIBRATORU 1 ADET
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4 - INSAN KAYNAKLARI

MUdurligumuiz blnyesinde 1 Mudur, 1 MUhendis, 7 daimi isci ve 155 Torbel A.S. (696 Sayil
KHK ile Belediyemiz Sirketine Devrolan Personel - hizmet alimi) personeli olmak Uzere toplam
166 personel bulunmaktadir.

~NO  ISTHDAMDURUMU SAYlsSl
[ 1  MUDUR 1 KiSi
[ 2 MUHENDIS 1 KiSi
[ '3 MEMUR 1 Kisl
[ 4 DAMIisCI 7 Kisi
[ 5  TORBELA.S. GALISANI (Hizmet Alimi) 155 KiSi
[ TOPLAM PERSONEL 166 KiSi

5 - Sunulan Hizmetler

A - Evsel Nitelikli Atiklarin Toplanmasi ve Nakli

ilcemizde evsel nitelikli atiklarin toplanmasi ve aktarma merkezine nakli hizmeti haftanin
yedi glinUl, sabah 05:00'dan gece 01:00'a kadar 3 vardiya esasina gdre yUrutilmektedir. Hidrolik
sikistirmali ¢dép araclarimizla gerceklestirilen bu hizmet neticesinde 2019 yilinda 64.174,70 ton
evsel atik toplanarak atik transfer istasyonuna nakledilmistir. Kisi basi glnlUk ¢cop Gretimi
ortalamasi 0,95 kg olarak tespit edilmistir.

TOPLANAN EVSEL ATIK MIKTARI (ton)
2019

7000,00
6000,00
5000,00
4000,00
3000,00
2000,00
1000,00

696 sayilll KHK ile dizenleme yapilarak Belediye Sirketimize devri yapilan Hizmet alim isi
kapsaminda, Belediye Sirketimiz TORBEL A.S. tarafindan 11 adet 841 m°®, 4 adet 15+1,5 m® ve 2
adet 20+1,5 m® hidrolik sikistirmali ¢cop toplama araci, 3 adet 4 m* vakumlu yol sGpUrme araci, 1
adet hidrostatik yurtyUsli mini yol sGpUlrme aracl, 1 adet damperli hafriyat kamyonu, 2 adet c¢ift
kabin kamyonet olmak Uzere 24 adet kiralik arac¢ ve 155 personel ile temizlik faaliyetlerimizi

sUrdlirmekteyiz.
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B - Cadde, Sokak ve Meydanlarin Supirilmesi

Temizlik isleri bUnyesinde 25 Kisilik seyyar grup (meydanci) el stpirgeleri ve 2 adet 7 m®, 4
adet 4 m*vakumlu yol stiplirge aracl, 1 adet traktdr stplirge ile caddeler, sokaklar, meydanlar,
parklar ve diger kamusal acik alanlarin temizligi yapilmaktadir.

C - Pazar Yerlerinin Temizligi

Torbali ilce sinirlarinda kurulan tUm semt pazarlarinin, pazarin bUyUkligu dikkate alinarak
olusturulmus ekipler ile atiklarin toplanmasi, temizligi, yikanmasi, ve dezenfekte edilmesi islemleri
vapilmaktadir.

D - Konteynirlarin Bakim ve Onarimlarinin Yapilmasi, Yikanmasi ve
Dezenfekte Edilmesi

Bdlge genelinde cadde ve sokaklara konulmus olan konteynerleri dezenfektan ilaci ile
periyodik olarak yikanmistir.

E - insaat Atiklari Toplanmasi ve Nakli Hizmeti

ilcemiz sinirlari icinde vatandaslarimizin evlerinde yapmis olduklari tadilatlar sonucunda cikan
moloz atiklari, bahcelerinde bulunan adaclarin budanmasi ve bahce temizligi sonucu dal, yabani
ot ve diger atiklarin toplanmasi ve nakli hizmeti sunulmaya devam edilmistir. Bu hizmet yUkleyici
is makineleri, damperli kamyonlar, kamyonet ve moloz konteyner ve vincli moloz konteyner
toplama araci ile yUrattlmektedir.
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F - Atik Esyalarin Toplanmasi ve Nakli Hizmeti

ilce sakinlerimiz tarafindan artik kullanilmayan eski esyalarin toplanmasi hizmeti de
MUudurltgumaz tarafindan yarattlmektedir.

"W

G - iicemiz Dahilinde ibadethanelerin Temizligi

ilcemiz dahlindeki ibadethanelerin temizligi periyodik olarak midurligimiz denetiminde
gerceklestirilmistir.

Resmi, dini bayramlarda ve belediyemizin tertip ettigi organizasyonlarda temizlik personeli
rutin calismasini sGrdUrmekte olup, ayrica tdren yapilacak alanlar ile ibadet yapilacak alanlar,
cadde ve sokaklar temizlendikten sonra tazyikli su sikilmak suretiyle yikanip kullanima hazir hale
getirilmistir.

H - Ambalaj Atiklarinin Toplanmasi

Ambalaj atiklari toplama hizmetimiz ve Belediyemize ait Ambalaj atig1 toplama ve ayirma
tesisi ile geri kazanimi mUimkiln olan tehlikesiz ambalaj atiklari toplanarak ve ayristirilarak
ekonomiye geri kazandirilmaktadir. “Her atik ¢coép degildir” slogani ile basta kamusal alanlar
olmak Uzere atik ambalajin Gretiminin cok oldugu resmi kurumlara, okullara, muhtarliklara,
hastanelere, saglik kuruluslarina ve talep dogrultusunda toplu konut alan ve isletmelere ic mekan
kumbarasi dagitimi yapilarak ambalaj atiklarinin kaynadinda ayri toplanmasi icin calisiimaktadir.

2019 yilinda toplam 500 adet ic mekan atik ambalaj kutusu dagitimi yapilarak, ambalaj atigdi
toplama agdi genisletilmistir. Ayrica cadde ve sokaklarda bulunan atik ambalaj konteynerleri
duzenli olarak toplanmaktadir. 2019 yili icerinde toplanan ambalaj atik miktarlarimiz 394.645 kg’
dir.

Ambalaj atiklarinin toplanmasi ve ayristirilarak ekonomiye kazandiriimasi ile Belediyemize
21.871,43 TL gelir saglanmistir.

TOPLANAN ATIK AMBALAJ MIKTARI (kg)

2019

100.000 1
80.000 1
60.000 1
40.000 ¥~
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I - Sifir Atik Projesi Calismalari

Sifir Atik Projesi Kapsaminda;
- Tum hizmet binalarimizdaki temizlik gbrevlilerimizin egitimleri yenilenmistir.
- Hizmet binalarimizda yerlestirilen ekipmanlarimiz ile sisteme dahil olan kamu kurum ve
kuruluslari, okullar, isletmeler, site ve apartmanlarindan dtzenli araliklarla toplama yapilarak,
elektronik bilgi sistemine veri girisleri yapilmistir.

Sifir atik ic mekan ekipmanlari

- Halkimizin evlerinde olusan her tarlG atigin daha efektif toplanabilmesi amaciyla Yedi Eyltl Mah.
Aydin Cad. No:169 adresinde 300m? kapali alana 13 cesit atigin (Kadit/Karton, Plastik, Metal,
Cam, Ahsap, Tekstil, Pil, AkU, Floresan, Elektrikli ve Elektronik Atik, ilac, Bitkisel Atik Yag; Lastik)
kabul edilebilecedi 1. Sinif Atik Getirme Merkezi kurulmustur.

- 09/01/2020 tarihinde Cevre ve Sehircilik Bakanligindan Onay Yazisini alarak atik
kabullne baslanmistir.

Atik Getirme Merkezi dis goriinis
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ATIK GETIRME MERKEZi iC GORUNUS

- ilcemiz Ertugrul Mah. Sadik ileri Blv. & ilker Dogan Cad. kesisimi ile Muratbey Mah. ibrahim
Kesici BIv.&3705 Sok. kesisiminde yedi cesit atigin toplanabilecegdi Seyyar Getirme Merkezi
olusturulmustur.

ERTUGRUL MAH. SEYYAR GETiRME MERKEZi 1 MURATBEY MAHALLESi SEYYAR GETiRME MERKEZI 2

- 0(232) 856 66 68 - 0 (553) 008 20 40 numarali Alo Atik Hatlari olusturulmus.

- Vatandasin her turlG talep ve sikayetlerini hizli sekilde ¢cd6zUmleyebilmek adina
atik@torbali.bel.tr e-mail adresi alinmistir.

J - Cam Atiklarin Toplanmasi

ilcemiz genelinde cam atiklarinin ambalaj atiklarindan ayi toplanmasi protokoli kapsaminda
900It’' lik 83 adet cam kumbarasi bulunmaktadir. 2019 yilinda 613,86 ton atik cam toplanarak

ekonomiye geri kazandirilmistir.
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K - Bitkisel Atik Yaglarin Toplanmasi

Kullaniimis bitkisel yag atiklari suya karistiginda su yUzeyini kaplayarak su kaynaklarimiza
zarar vermektedir. Lavabolarimizdan dékllen 1 litre atik yad 1 milyon litre suyu kirletebilmektedir.
Ayrica, yer alti su kanallarina sizarak dogal yasamin dengesini de bozabilmektedir. Kanalizasyon
sistemlerinde daralma ve tikanmaya da neden olmaktadir.

Durumun 6neminin farkinda olan Mudurligimuz atik yaglarin ayri toplanmasi ve geri
dénlsimundn saglanmasi adina calismalarini ylaritmektedir.

Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolll Yonetmeligi kapsaminda, lisansli bitkisel atik yag toplama
Srmasi olan Deha Bitkisel Atik Yag Toplama Geri Kazanim Biodizel Urt. San.ve Tic. A.S ile isbirligi
yapilarak ilgemizde bulunan konut, muhtarlik binalari, okullar, isyerleri ve isletmelerden cikan atik
bitkisel yaglar kaynaginda ayri olarak toplanmaktadir.

2019 vili icerisinde isletmeler dahil olmak Uzere ilcemizde 64.013 kg atik yagd toplanmistir.

L - Atik Pil ve Akiimilatorlerin Toplanmasi

TAP Dernedi'nin; izmir Blyulksehir Belediyesi ve ilce belediyelerini kapsayan ve 2009 yilinda
imzalanan protokol cercevesinde, atiklari doJaya ciddi zararlar veren pillerin ve akimulatérlerin
toplanmasi ve bertaraf edilmesi ve topluma c¢evre bilincini asilamak icin okullar, belediyeler,
muhtarliklar gibi farkli kategorilerde dizenlenen Atik Pil Toplama Kampanyasi 2019 yilinda da
devam etmistir.

Bu kapsamda TAP tarafindan tedarik edilen atik pil kutularinda 499 kg atik pil toplanarak
izmir Blyiksehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligina teslim edilmistir. Atik
getirme merkezimizde toplanan atik piller (500 kg) ise tesisimizde depolanmaktadir.

2019 yili sonu itibari ile Belediyemiz Atik Getirme Merkezine atik pil, atik akt kabull
vapilmaya baslanmis olup; toplanan piller yine TAP Dernegine teslim edilmektedir.

M - Tekstil Atiklarinin Toplanmasi

2019 vili icerisinde kurulan Atik Getirme Merkezi ile Mobil Getirme Merkezlerinde halkimiz
tarafindan kullanilmayan tekstil malzemeleri toplanmaya baslanmistir. Toplanan 5 ¢uval tekstil
malzemesi intiyac sahiplerine dagitilmak Gzere Kizilay kuruma gdnderilmistir.
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1 - Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun getirdigi ic kontrol cercevesinde gerekli kontroller
yvapilmakta, Mali islemler ile ilgili kontroller Harcama yetkilisi, Gerceklestirme goérevlisi, Bltce ve
On mali kontrol birimi tarafindan yapilmaktadir.

Belediye Kanunun ilgili maddesi geregdi Belediye Meclisi icinde olusturulan Denetim
Komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Denetim komisyonu raporuna gére gerekli dnlemler
alinmaktadir.

| - AMAC ve HEDEFLER

A - Amac¢ ve Hedefler

Amacimiz, Torball halkina temiz cevre ve sagdlikli yasam alanlari sunmak olup bu kapsamda
Torbalida her anlamda kirliligi énlemek bir hedef olarak belirlenmistir. Bu hedefin gerceklesmesi
icin cevre bilincini attirarak calismalarin yarGtilmesi ve buna bagdl olarak evsel nitelikli atiklardan
atik piller, bitkisel atik yaglar ve ambalaj atiklarinin ayri toplanmasini saglamak ve dogaya
kontrolstizce atilmasini engelleyerek, cevre kirliliginin énlne gecilmesini ve temizlik isleri alt
yapinin sUrekli yenilenmesini saglamak strateji olarak kabul edilmistir.

2020 yiliicin 4 faaliyet bu hedefin gerceklesmesi icin belirlenmistir.
- Mevcut konteynerlerin an az 1200 tanesine bakim ve onarim yapmak

- Cop konteynerlerinin yayginlastirilmasi 300 adet c¢codp konteyneri alinmasini saglamak
- En az 3 adet sikistirmali ¢ép aracini yenilemek.
- 2 adet Mobil Getirme Merkezi olusturmak

B - Temel Politikalar ve Oncelikler

Halkimizin yasamini kolaylastiran, her kesimin ve her kurulusun takdir ve begdenisini kazanan,
cevre dlzenini koruyan, herkesin ézlem duydugu AB standartlarinda, glizel gérinimla,
yasanabilir bir ilce olusmasina ve dlizenlenmesine katki saglamaktir.

Stratejik plana gore éncelikli politikalarimiz asagida belirtildigi gibi olmalidir;
- Toplu mal ve hizmet alim oranlarini ytkseltmek

- MUdarligimuazin tim mali kaynaklarinin etkin, verimli ve tasarruflu kullanmak
- Teknolojik imkanlardan yeterince faydalanmak

- Hizmet &6ncesi planlama ve analiz yapmak

- Yilda bir kez vatandas memnuniyet ve gliven anketi yapmak

- Yilda bir kez muhtarlarin memnuniyet ve glven anketi yapmak

- Hizmet ici egitimi arttirmak

- lletisim kanallarindan etkin yararlanmak

- Atk pil ve batarya kampanyasi yapmak

- Temizlik araclarinin modernizasyonunu saglamak

- Atik tasima maliyetlerini minimuma indirme

- Butcge giderlerini planlanan hedefler dogrultusunda yapmak
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Il. FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A - Mali Bilgiler
1 - Blitce Uygulama Sonugclari

2019 yili gider teklifi toplam1 16.120.000,00 TL olup 2018 yilindan 2019 yilina devretmis
olan &édenek bulunmamaktadir. Yil icerisinde aktarmayla verilmis 611.000,00 TL ek 6denek ile net
bltce 6édenegdi tutari 16.731.000,00 TL'dir

A e P
w 060

MENKULMAL 63500000 56600000 000 I20L000, 1200988358 00 142
GAYRIMADDI HAK oo '
GAVRIVENKUL 2.000,00 000 DOO  2000,00 0,00 2.000,00
MIAL BAKIM VE '
ONARIM GIDERLER]
MAMUL MAL 34,000,00 000 000 3300600 1,00 43,000,00
AUMLARS
MENKUL SERMAYE 000,00 0od 000 L0U000 0,00 1.000.00
URETIM GIDERLERS
GAYRIMENNUL 10000 God 000 100000 400 1.000.00
SERMAYE ORETIM-

et |
MENKUL MALLARIN. 2.000,00 000 000 2000,00 0,00 2.000,00
AUYLIK ONARIM ' '
GlueALERl R i i i i
SRERERE 200000 GO0 OO L0000 5 e
HIZMET ALIMLARI 10.000,00 000 000  10.000,00 0,00 10.000,00
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2- Temel Mali Tablolara lliskin A¢iklamalar

MUdarligumuazian 2019 yili faaliyet dénemi icerisinde, mali yili 6denegdi olarak 16.731.7 TL
6denek konulmus olup, yil icerisinde 13.858.877 TL' si harcanmistir. Geriye kalan 2.872.122 TL
tutarda d6denekte iptal olmustur. MUdurligimuuzin gider bltcesi gerceklesme orani % 82,83
olmustur.

3- Mali Denetim Sonuglarn
Meclis Denetim Komisyonu tarafindan 2019 yili mali denetimden ge¢cmis olup, komisyon
tarafindan eksiklik tarafimiza bildirilmemistir.

A - Performans Bilgileri
1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

a. Cop konteynerlerinin yayginlastiriimasi icin en az 250 adet yer Ustl ve 50 adet yer alti
¢cOp konteyneri alinmasini saglamak

b. Mevcut konteynerlerin an az 1000 tanesine bakim ve onarim yapmak

c. En az 3 adet ¢dp aracinin yenilenmesini saglamak.

d. 2 adet Mobil Getirme Merkezi olusturmak

2 -Performans Sonuclari Tablosu
2019 yilina ait performans gosterge cetveli

100 adet Yerastd  TIM /FiM /ism

Cop konteynerlerinin
yayginlastiniimas: ve yer konteyner 435 adet
altina ahinmasini saglamak 100 adf!t Yeralti (0]
konteyneri
Mevcut ¢6p Bakim-onarim 1.000 1.400 Tim
konteynerlerin balam- sayist
onarimlarini yapmak
Modern sikistirmall ¢&p Alinan arag - 0 Tim
araclari almak sayist

3 - Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Evsel nitelikli atiklarin toplanmasi ve glncel atik yénetim teknolojilerine gecilmesi amaciyla
100 adet yer Ustl ve 100 adet yer alti cop konteyneri alinmasi hedeflenistir. Bu kapsamda 2019
yili icinde 435 adet 770 It ¢dp konteyneri alimi yapilmistir.

2019 yilinda 435 adet 770 litrelik metal galvaniz daldirma ¢c6p konteyneri belediyemizce, 220
adet 770 litrelik metal galvaniz daldirma ¢dp konteyneri de IBSB tarafindan hibe edilmis olup,
toplamda 655 adet yeni ¢cdp konteyneri toplama sistemimize eklenmistir.

Mevcutta bulunan ¢dp konteynerleri strekli olarak bakim ve onarimi yapilmis, yikanmis ve
dezenfekte edilmistir.

Cop konteynerlerinin 100 adet kom«:yner
vayginlagtinimas: ve yer altina 100 adet Yeralt:
‘alinmasini saglamak konteyneri o 0
Mevcut cép konteynerlerin bakim- 1.000 1.312 140%
onarimlarini yapmak

- ‘Modern sikistirmalt ¢op araglan almak 1 0 o
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I1l. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler

- Bayuk ve glcli bir belediyeye sahip olmak

- Ozverili ve isine saygil bir personel yapisina sahip olmak,

- Vatandaslarimizin éneri, talep ve sikayetlerini 7 glin 24 saat iletebildikleri iletisim kanallarina
sahip olmak, (ulasilabilir olmak)

- Oneri, talep ve sikayetlerin takip edilebilir olmasi,

- Mudarligimaize ait Kamu hizmet standardi cercevesinde tim taleplere hizli yanit

verebilecek yapida olmak,

B - Zayifliklar

- Modern arac ve ekipman eksikligi

- Personeldeki egitim eksikligi

- Asiri gocln hizmetleri yetersiz hale getirmesi

- Sorumluluk ve faaliyet alaninin genisligi

- Alt yapi calismalarinin tamamlanmamis olmasi

- Torbali'nin sanayi acisindan gelisime acik bir bdlge olmasinin getirdigi cevresel sorunlar
- Denetim eksikligi (yeterince yapilamamasi)

C - Degerlendirme

- Atik yonetiminin glincellenmesi ve modernlesmesi icin calisilan,
- Sifir Atik bilinci ile atik Uretimin azaltilmasi ve siniflandirilarak kaynaginda ayri toplanmasi

ve halkin bilinclenmesi icin calismalarin yarGtialdaga,
- Modern arac¢ ve ekipman teminlerinin yapildigdi,
- Temizlik hizmetinin sunumunda c¢evreye verilecek rahatsizligi en aza indirmek icin

araclarin ve ekipmanlarin strekli bakim, onarim ve temizliginin yapildigi,
- Temiz ve yasanilabilir bir kent icin calisilmaya devem edilen bir yil olmustur.

IV. ONERIi VE TEDBIRLER

- ZayIf yonleri gidermek, kuvvetli ydnleri gelistirmek amaciyla stratejik plan ve birim
hedefleri tUm calisanlarla paylasiimali, bu husustaki egitimlere ve takip calismalarina devam

edilmelidir.
- Belediye hizmetlerin daha verimli olarak sunulabilmesi i¢cin hizmet ici egitim

calismalarina énem verilmektedir.
- Atik yonetim teknolojileri takip edilerek, modern bir temizlik hizmetin verilmesi icin

calismalar yUritmeye devam edilmelidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ic kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve dlUzenliligine iliskin yeterli glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ic kontroller, ic denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Kemal SEVINCLI

Temizlik isleri Mudur

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bUtcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slrec¢ kontrolinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Kemal SEVINCLI

Temizlik isleri Mudur
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VETERINER iSLERI MUDURLUGU

Torbali ilcemiz, izmir ilinin gliney dodusunda yer alir, kuzeyinde Buca ve Kemalpasa,
dogusunda Bayindir ve Tire, batisinda Menderes, glineyinde Selcuk ile cevrili olmakla beraber
yUzdlcimu 603 km? dir, ilcemiz 60 mahalleden olusmakta ve yaklasik olarak 185.000 niifusa
sahiptir, ilcemiz sinirlari icerisinde Sokak Hayvanlari sayisi da insan nifusumuzun % 6 si kadar
olup 12000 civarindadir.

MUudurltgimuiz 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu'nda
belirtilen gdrev yetki ve sorumluluklarini yerine getirirken, Gida Tarim ve Hayvancilik ilce
Mudarltga , izmir BlyUksehir Belediyesi, Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanlhgi'na bagh
Veteriner isleri MUdUrluga ile uyumlu calismalar yaparak, sokaklarda yasayan basi bos gezen
sokak hayvanlarini bakim ve rehabilitasyon merkezimizde toplayarak gerekli olan asilari, tedavileri
ve kisirlastirma islemleri yapilarak halkin saghgini tehdit olusturmayacak hale getirilen sokak
hayvanlari alindiklari ortama tekrar birakilmaktadir.

Amacimiz, halkimizin ve sokak hayvanlarimizin birlikte yasamlarini kolaylastiran énlemleri
alarak, sokak hayvanlarinin halkimiz icinde sorunsuz dogdal yasamlarini srdUrmelerini
saglayarak, her kesim ve kurulusun begenisi kazanan, her kesimin ézlem duydugu, dogal yasamin
korundugu yasanabilir bir yerlesim yeri olusmasina ve dizenlemesine katki saglamaktir.

| - GENEL BILGILER
A - MISYON VE VIZYON

Misyonumuz ,tim calisanlariyla birlikte cevreci, katilimci, insan odakli, glvenilir, hesap
verebilir, seffaf ve adil bir ydnetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak,
halkin yasam standardini ylUkseltmek.

Vizyonumuz , ekonomiyi glclt , ktltlrel degerleri canli, cevreye ve dogdal yasama duyarli,
teknolojinin tim arac¢ ve gereclerinden faydalanilarak kendine ayrilan bUtceyi tasarruflu kullanan
dogal kaynaklari koruyan, ihtiyac¢ halinde ginin her saatinde ekipleri organize edebilen . egitimli
ekipler olusturan, her kesimin begenisini kazanan, modern dogal ve saglikli yasami 6n planda
tutan bir yerlesim yeri olusturmaktir.
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B- GOREV YETKi VE SORUMLULUK

1-

a)
b)

©)

d)

e)

)

)

h)

k)

D)

Veteriner Isleri Midirliigiiniin gdrevleri : (5393 - 5199 SAYILI KANUN)

Hayvan haklarini korumak, hayvan sagligi ve refahi ile ilgili calismalar yapmalk,

Veteriner saglik tesisleri kurmak ve isletmek, sahipsiz hayvanlarla ilgili olarak koruyucu ve
tedavi edici saglik hizmetleri vermek,

ilce sinirlari icinde sahipsiz ve glicten diismis hayvanlarin rehabilitasyonu icin klinik ve
saglik hizmetleri vermek, barinmalarini ve beslenmelerini saglamak,

Basibos sokak hayvanlarinin toplanmasi, kisirlastiriimasi, asilanmasi, gerekli tibbi
bakimlarinin yapilmasi, isaretlenmesi ve kayit altina alinmasi, alindigi ortama geri
birakilmasini saglamak ve durumlarini takip etmek,

Sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesini tesvik etmek ve isteklilere yardimci olmak,
sahiplenilenlerin kayit altina alinmasini saglamak,

Evlerde beslenen hayvanlarin kayit altina alinmasini saglamak, sahipli hayvanlar i¢in
kimliklendirme ve kayit sistemi olusturmalk,

Halk saglhgini korumak amaciyla hayvanlarla insanlar arasinda ortak olan (zoonoz)
hastaliklarin yayilmasini 6nlemek,

Zoonoz, bulasici ve salgin hayvan hastaliklari konusunda ilgili birimlerle koordinasyonu
saglayarak gerekli dnlemleri almak, bu hastaliklarla micadele kapsaminda karantina
hizmeti vermek,

Gecici bakimevinde olusan atik ve artiklarin cevre ve toplum sadligina zarar vermesini
Onleyecek tedbirlerin alinmasini saglamak,

Hayvan sevgisinin yayginlastirilmasi ve diger veterinerlik hizmetleri konusunda ilce halkinin
bilinclendirilmesi icin toplanti, panel, seminer vb. dlizenlemek; ilgili resmi kurumlarla
isbirligi yapmak,

Yerel hayvan koruma génllUlerinin ¢alismalarini koordine ederek, sokaga birakilan
hayvanlarin bakim ve korunmalarini saglamak,

Olen hayvanlar icin hayvan mezarligi olusturmakla gérevli ve yetkilidir.

2 - Sorumlu veteriner hekimin gorev ve sorumluluklari

a)

b)

Bagli bulundugu kurum, kurulus ve tlzel kisilerle birlikte calistigr yerin mevcut mevzuata
uygun bir sekilde faaliyet gdstermesinden ve bu yerlere hayvanlarin kabul edilip uygun
sartlarda bakilmasindan, kayitlarinin tutulmasindan, hayvanlara asilama, ilaclama,
kisirlastirma ve isaretlemenin yapilmasindan, alet ve malzemenin temizlik ve
dezenfeksiyonundan, atik ve artiklarin cevre ve toplum sagligina zarar vermesini énleyecek
tedbirlerin alinmasindan,

Gorev yaptigi gecici bakim evinde, 3285 sayili Kanuna tabi ihbari mecburi hastalik
ciktiginda durumu resmi makamlara haber vermekle ve ilgililerce alinacak yasal tedbirleri
uygulamakla, gorevli ve sorumludur.
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3-Mudiiriin goérev yetki ve sorumlulugu

Veteriner isleri Miidiirii gdrev ve hizmetlerinden 6tiirii Belediye Baskani ve
bagh oldugu Baskan Yardimcisina karsi sorumlu olup;

a) Bu Yonetmelikte belirtilen MUdurlik goérevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve
verimli yUratlUlmesini saglamak,

b) Mudurltgun gbdrev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlari takip
etmek, personelini bilgilendirmek ve editmek,

c) MUudurluk goérevlerinin kapsamina giren bltln isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri
yapmak,

¢) Personelinin tum 6zlUk islemlerinin yUrGtimund saglamalk,

d) ilgili Ydnetmelige uygun olarak Mudurligun tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek;
tasinir islemlerinin gerceklestirilmesini saglamak,

e) Mudurligun calisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans dederlendirmesine
esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; srec analizleri, uygulamaya iliskin
degerlendirme ve sonuclar Uretilerek uygulamaya gecirilmesi calismalarini ylardtmek,

f) Genel is yurttim konularinda ilgili ve yetkili mercilere mudurlik goérist hazirlamak,

g) Mudarltgun gider butce tasladini hazirlatmak,

g) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek,

h) Thale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,
1) Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat cercevesinde hareket etmek

i) Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak ile gbérevli ve
yetkilidir.

4-idari ve mali isler biirosu

a) Mudarlagun tim yazismalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve daditimini yapmak;
dosyalama duzeni ve MudurlUk arsivini olusturmak,

b) Her tlrlU genelge, teblig, ydnetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,
c) Personelin her tarlt &6zlUk islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,
¢) Mudurlagun gider butce taslagini, stratejik ve calisma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak,

d) Bir harcama birimi olarak MUdUrlGgun her tarlG mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gbére
yUratmek,

e) ihale mevzuatina gére gerekli is ve islemleri yapmak,

f) Muduarlage ait tasinir mallarin giris, cikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim
isleri ile ydnetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirmek,

g) Gorev alanina giren ve mudurlUk tarafindan verilen diger gdrevleri yapmak ile gdrevli ve

yetkilidir.
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C - MUDURLUGUMUZ’E AIT BILGILER

1 - TESKILAT YAPISI

BELEDIiYE BASKANI
S

. VETERINER
iSLERI MODURU

S

VETERINER
HEKIM

MEMUR

HAYVAN SAGLIGI

SOKAK HAYVANLARI CEVRE SAGLIGI
REHABILITASYONU VE VEKTOR MUCADELESI
KARANTINA SORUMLUSU SORUMLUSU

J Wy

SOKAK HAYVANLARI
TEDAVI iSLEMi

BURO EVRAK
KAYIT ISLEMLERI

HAYVAN
SAHIPLENDIRME
iSLEMLERI

SOKAK HAYVANLARI
KISIRLASTIRMA

SOKAK HAYVANI

A | ASl VE CiP iSLEMi
ASILAMA iSLEMI

KAYITLARI

ACIK ALAN
ILACLAMA
ISLEMLERI

BARINAKTAKI HAYVAN
BESLENME ISLEMI
KONTROLU

EKiP GOREVLENDIRME
ISLEMLERI

HAYVAN KAFESLERI
TEMIZLIK KONTROLU
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2 - INSAN KAYNAKLARI

Personel istihdam Durumu

1 Mudur (Veteriner Hekim)

1 Memur ( Yazi isleri )

1 Daimi isci

9 Kisi hizmet alimi ( 2 kisi gece go6revlisi )
Toplam personel : 12 kisidir.

3 - Hizmet Araclan

Belediyemiz Veteriner isleri Mudurligu, tim islerini (2) iki adet cift kabin kamyonet ile 2 iki
arac ile (sokak hayvanlarini yakalama ve tasima ) servis hizmeti dahil vermektedir.

4 - Hizmet Birimleri

Veteriner isleri MUdUrlGgU hizmetlerini 3 ayri bélimden olusan calisma ortaminda
gerceklestirmektedir.

a - Torbali Belediyesi Merkez Bina ( Baskan Yardimcisi)
b - Veteriner Isleri mudurlik Binasi ( Vet.lsl. Mud.)
c - Hayvan Barinak Binasi ( Vet. Isl. Hekimleri )

Midirliigiimiize ait hizmet ifa edilen mekanlar asagidaki tabloda sunulmustur.

SIRA NO KULLANIM AMACI ALANI M2 SAYISI
1 Mudur Odasi 20 1

2 Temizlik igleriidare odasi 20 1

3 Veteriner Hekim odasi 12 2

4 llac odasi 12 1

5 Toplanti odasi 30 1

6 Yemekhane 22 1

7 Ameliyathane Odasi 25 1

8 Musaade odasi 6 4

9 Kdpek odalari 6 20

10 Soguk hava (yem deposu) 10 1

11 Kedi odasi ( kafes) 9 24 adet kafes
12 Acik alan ( Kopek kafesi ) 50 2
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VETERINER iSLERi MUDURLUGU TARAFINDAN
SUNULAN HiZMETLER
2019 YILI KISIRLASTIRILAN HAYVAN SAYISI

KOPEK KEDI TOPLAM
AYLAR ERKEK DISI ERKEK Disi MIX
OCAK 51 44 13 17 125
SUBAT 35 50 5 9 99
MART 47 37 10 11 105
NIiSAN 17 22 7 10 56
MAYIS 24 40 7 9 80
HAZIRAN - - - E -
TEMMUZ 48 56 21 23 148
AGUSTOS 18 21 18 19 76
EYLUL 30 37 7 6 80
EKIM 26 25 13 13 77
KASIM 58 50 8 16 132
ARALIK 41 41 9 14 105
TOPLAM 395 423 118 147 1083
KISIRLASTIRILAN HAYVAN SAYISI
1- ERKEK KOPEK : 395 ADET
2 - DIiSi KOPEK . 423 ADET
3 - ERKEK KEDI . 18 ADET
4 - DISi KEDI . 147 ADET
TOPLAM :1083 ADET
KOPEK KEDI TOPLAM
AYLAR ERKEK DIsi ERKEK DIsi Mix
OCAK 21 14 26 22 &3
SUBAT 16 16 17 12 61
MART 29 23 38 34 124
NiSAN 33 37 43 29 142
MAYIS 25 31 30 41 127
HAZIRAN
TEMMUZ 18 24 16 9 67
AGUSTOS 15 20 29 18 82
EYLUL 26 32 13 6 77
EKIM 23 13 17 27 80
KASIM 11 17 24 35 87
ARALIK 15 22 14 27 78
TOPLAM 232 249 267 260 1008

TEDAVIiSi YAPILAN YARALI HAYVAN SAYISI

1- ERKEK KOPEK : 232 ADET

2 - DiSI KOPEK : 249 ADET
3 - ERKEK KEDI : 267 ADET
4 - DiSI KEDI . 260 ADET

TOPLAM: 1008ADET

@
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2019 YILI SAHIPLENDIRILEN HAYVAN SAYISI

KOPEK KEDI TOPLAM
AYLAR ERKEK Disi ERKEK DiSi MiX
OCAK 3 6 2 3 14
SUBAT 11 12 1 4 28
MART 7 10 4 5 26
NISAN 9 4 2 5 20
MAYIS | 5 8 9 14 36
HAZIRAN
TEMMUZ 8 3 2 5 18
AGUSTOS 11 9 6 7 33
EYLUL 5 3 ] 4 13
EKIM 2 1 3 2 8
KASIM 3 3 3 1 10
ARALIK 2 1 1 3 7
TOPLAM 66 60 34 53 213

SAHIPLENDIRILEN HAYVAN SAYISI
1-ERKEK KOPEK : 66 ADET
2-Disi KOPEK . 60 ADET
3-ERKEK KEDI : 34 ADET
4-DIiSi KEDI . 53 ADET
TOPLAM : 213 ADET

II- AMAC VE HEDEFLER

E - VETERINER iSLERi MUDURLUGU'MUZUN AMAC VE
HEDEFLERI

1 - Sokak hayvanlarini yakalama ve tasima standartlarini yikseltmek

2 - Sokak hayvanlarinin kisirlastirilmasi ve rehabilitasyonunun, her yil artmasini
saglamak.

3 - Sokak hayvanlarinin sahiplendirme sayisinin artirilmasini saglamak.
4 - Sokak hayvanlarinin, dogal ortamlarda 6zgur olarak yasamasini saglamak.
5 - Sokak hayvanlari populasyonunu koruma calismalari yapmak.

6 - Sokak hayvanlarini gelecek nesillere dogalliklarini kaybettirmeden tasimak
ve yasatmak.

7 - Sokak hayvanlarini halkimiza sevdirme calismalari yapmak

8 - llcemiz sakinleri ve sokak hayvanlarini bir arada yasamasi icin kolaylastirici
hizmet sunmak.
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F - TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Halkimizin yasamini kolaylastiran, her kesimin ve her kurulusun takdir ve begdenisi
kazanan, cevre dlzenini ve dogal yasami koruyan herkesin 6zlem duydugu AB standartlarinda
yasanabilir bir ilce olusmasina ve dlizenlenmesine katki saglamaktir.

1 - Stratejik plana gore oncelikli politikalarimiz asagida belirtildigi gibi
olmaldir.

Yilda bir kez vatandas memnuniyet ve glven anketi yaptirmak

Yilda bir kez muhtarlarin memnuniyet ve glven anketi yaptirmak

Hizmet ici egitimi artirmak

iletisim kanallarindan etkin yararlanmak

Toplu mal ve hizmet alim oranlarini yUkseltmek

MUdUrlGgimuzian tim mali kaynaklarinin etkin , verimli ve tasarruflu kullanmak
Teknolojik imkanlardan yeterince faydalanmak

Hizmet dncesi planlama ve analiz yapmak

Bltce giderlerini planlanan hedefler dogrultusunda yapmak.

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve iletisim alanlarinda gUnUn sartlarina gore bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip
ederek, ilgili kanun, ydnetmelik, teblig, tizUk ve genelgeleri inceleyerek ¢calismalarimizi
strdUrmekteyiz. Glncel teknolojik Grlnler ve cihazlardan faydalanarak calismalarimizi daha hizli
ve verimli yapmaktayiz.

3- Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kamu Mali ydnetimi ve kontrol kanunun getirdigi i¢c kontrol cercevesinde gerekli kontroller
vapllmakta, Mali islemler ile ilgili kontroller Harcama yetkilisi, Gerceklestirme gbérevlisi, Bltce ve
On mali kontrol birimi tarafindan yapilmaktadir.

Belediye Kanunun ilgili maddesi geregdi Belediye Meclisi icinden olusturulan Denetim
Komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Denetim komisyonu raporuna goére gerekli dnlemler
alinmaktadir.

4- Diger Hususlar

MUdurltguimuazan strdirmis oldugu faaliyetleri zamaninda ve hizli bir sekilde yasalara ve
mevzuata uygun bir bicimde gerceklestirerek, vatandaslarimizin memnuniyetini ve glvenini
kazanarak, faaliyetlerimizi sGrddrmek temel amacimizdir.
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Il - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A - MALI BILGILER

1 - Biitgce Uygulama Sonuglari

VETERINER ISLERI MUDURLUGUNUN 2019 YILI BUTCESI

EKONOMIK VERILEN HARCANAN
SINIFLANDIRMA ACIKLAMA
L M TL TL
03 02 Tlketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim. (| 227.000.00 175.418,21
03 03 Yolluklar 8.000,00 0
03 04 Gorev Giderleri 7.000,00 0
03 05 Hizmet Alimlan 8.000,00 77.88
03 07 Menkul Mal ,Gayri maddi Hak Alim. Bakim 42.000,00 0
03 08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Gideri 35.000,00 0
06 01 Mamul Mal Alimlan 1.000,00 0
06 05 Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri 5.000,00 0
TOPLAM 333.000,00|(175,494,09 TL

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

MUdarligimuazian 2019 yili faaliyet dénemi icerisinde, mali yili ddenegdi olarak 333.000,00 TL
6denek konulmus olup, yil icerisinde 175.494,09 TL' si harcanmistir. Geriye kalan tutarda
Odenekte iptal olmustur. MUdUrlGguimuizin gider bUtcesi gerceklesme orant %$53,18 olmustur.

3- Mali Denetim Sonuglari

Meclis Denetim Komisyonu tarafindan 2019 yili mali denetimden gecirilmis olup, Komisyon
tarafindan eksiklik tarafimiza bildirilmemistir.
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B - PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve proje Bilgileri

«  Sokak hayvanlarinin toplama- tasima isinin dtzenli bir sekilde yapilmasi
« Sokak hayvanlarinin kisirlastirma sayisinin artirilmasi

« Yarall sokak hayvanlarin hizli tedavilerinin yapilmasi

»  Sokak hayvanlarinin beslenmelerini saglamak

« Sokak hayvanlarinin yaz aylarinda susuz kalmamalarini saglamak

« Sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesini saglamak

«  Sokak hayvanlarini sevdirme calismalari yapmak

«  Mudurlige gelen sikayetlerin zamaninda degerlendirerek vatandas memnuniyetinin en Ust
dUzeyde saglanmasi.

« Personele egitim verilmesini saglamak.
« Belediyemizin diger birim mudurlUkleri ile ortak ¢calisma yapilmasini saglamak.

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A - USTUNLUKLER

1-Kurumsal kimlik calismalarinin tamamlanmis ve benimsenmis olmasi.
2-Vatandas istek ve ihtiyaclarinin takip edilmesi.

3-Acil durum planinin hazirlanmis olmasi.

4-Torbali'nin yasanabilir bir yer olarak gorilmesi ve nGfusun artmasi.
5-Onemli sayida 8Jrenciye sahip olmasi.

6-Torbali'nin iklim ve yasam kosullarinin uygun olmasi.

B - ZAYIFLIKLAR

1-Veterinerlik hizmet arac¢larinin yetersiz ve modern olmamasi.

2-Veterinerlik Rehabilitasyon Merkezi alaninda yari acik alanlarin olusturulamamasi.
3-Veterinerlik Rehabilitasyon Merkezinin, peyzaj calismasinin yetersiz olmasi.
4-Veteriner Hekim ve teknik personelin yetersiz olmasi

C - DEGERLENDIRME

1-Zayif yonleri gidermek, kuvvetli yonleri gelistirmek amaciyla stratejik plan ve birim hedefleri
tim calisanlarla paylasiimalil, bu husustaki egitimlere ve takip ¢calismalarina devam edilmelidir.

2-Belediye hizmetlerin daha verimli olarak sunulabilmesi icin hizmet ici egitim calismalarinin
genisleterek devaminin saglanmasi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slrec¢ kontrolUnUn
etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, ic kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Sezer ERUZUN

Harcama Yetkilisi

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bUtce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢c kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve dlUzenliligine iliskin yeterli glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller,
Ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda,
bilgim olmadigini beyan ederim.

Sezer ERUZUN

Veteriner isleri Mudiir Vekili
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YAPI KONTROL MUDURLUGU

SUNUS

5393 Sayill Belediye Kanunu'nun 56.maddesi ile 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yUrUrlige giren Kamu idarelerince hazirlanacak Faaliyet Raporlari
hakkindaki Yonetmeligin 10.maddesi uyarinca; hazirlanan Mudurligimutzin 2019 Mali Yili Faaliyet
raporu asagida sunulmustur.

Yonetmelik geredi hazirlanan raporumuzda; misyon ve vizyonumuz dogrultusunda
mUdarligimuzin ortaya koydugu politika, hedef ve amaclari ile bUtcedeki program ve vyillik
calisma programina yonelik, sorumlulugum altindaki yetki ve gbérevlerimizi vatandaslarimiza etkili
ve verimli bir sekilde hizmet niteliginde sunmak amaciyla bu husustaki basarimizi en Ust seviyeye
cikarmak Uzere, azami disiplin icerisinde dzverili ve gayretli bir sekilde tim personelimiz ile
birlikte yogun bir sekilde caba sarf etmekteyiz.

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gétirmek amaci ile calismalarimizi
sUrdlrecegiz.
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I.GENEL BILGILER

A. Misyon, Vizyon ve Yetki-Goérev-Sorumluluklar

Misyon

ilkeleri dogrultusunda sehrimize yapi ve fiziki mekan dlcedinde kaliteli modern bir gérinim
kazandirarak verimli etkin yeniliklere acik olmak modern goérinimld ve tarihi degerlerin 1si1di
altinda gelecegdi tasarlamak, aktif verimli stratli ve kaliteli hizmet vererek halkimizdan
bekledigimiz 6zglveni kazanmak rasyonel ¢coézimlerle halkin sorunlarini ortadan kaldirmak ve
seffaf bir MUadurluk olmak.

Vizyon

> Kanun ve ydonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin saglanarak sehrimize
depreme dayanakli kaliteli ve modern binalar kazandirmak.

> Teknik ve sosyal altyapisi tamamlanmis, gecekondusuz yasanabilir mekanlar olusturarak
sehrimizi tarihi ve dogal glzellikleri ile birlikte olgunlastirmak ve bu amacla projeler Gretmek.

> [Icemizi standartlarin Uzerine tasiyarak drnek ilce olmasi yolunda her tUrld yenilige acmak

> Var olan dogal kaynaklarin, dogal gtizelliklerin ve tarihi degerlerin 1sigi altinda gecmis ve
gelecegdi buglnde birlestirmek.

Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

a) Bu Yonetmelikte belirtilen madurlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve dtzenli sekilde
Yuratalmesini saglamak.

b) Personel arasinda goérev bélima yapmak.

c) Personelin gizli sicillerini dizenlemek; her tarlG 6zlUk ve sosyal haklarini izlemek;
MUduarltgun calisma konulari ile ilgili kurulus ve birimlerle isbirligi kurmak.

d) Mudurligimuizce planh ve programli bir sekilde calismalarini dliizenleyerek personel
arasinda uyumlu bir is ortami kurulmasini saglamak ve calismalarini izlemek denetlemek.

e) Calisma verimini artirmak amaciyla kanunlari ve idari yargi kararlarini ve bunlarla ilgili
yayinlari satin almak abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak.

f) Mudarlukte yapilan ¢calismalarla ilgili olarak belirli araliklarla toplantilar dizenlemek,
Calismalari diizenlemek ve calismalari degerlendirmek.

g) Mudurligimuize ait tim personelin ¢calismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri
vermek.

h) Mudurligun goérev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek cesitli konulara iliskin
farkli yollar ve ¢dzUmler arasinda son ve kesin secim yapmak.

i) MUdUr gorev ve calismalari yoninden Belediye Baskanligina karsi sorumludur. Baskanlik
Makaminca; Mevzuat hikimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

j) Personel gdrev ve calismalari bakimindan Mudurligine karsi sorumludur. MUdur tarafindan
mevzuat hikimlerine uygun verilen diger gdrevleri de yapar.
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k) Serviste goreviendirilen personelin yapacadi is ile ilgili gérevlerinin neler oldugunu
mudur tarafindan dizenlenecek bir ic yonerge ile tek tek aciklamali bir sekilde belirterek
personeline imza karsiliginda verilecek ve personel bu yénergede belirtilen gdrevleri
eksiksiz yapacak ve sUrekli olarak calisma masasinda bulundurulacaktir.

B. Midirliik Calismalari

Midirliik Alt Birimlerinin Gorevleri

1- Yapi Denetim Birimi

N
1

Yap! Denetim Birimi, dogrudan MudUre; MUdlr gerek goérdigu takdirde yazili onayi ile
alt birimlerine bagl olarak islevlerini yUratar. Yapi Denetim Birimi'nin gdrevleri su
sekildedir;

Denetim Firmasinin Yap! denetimi Uygulama Esaslari ve Yonetmeligi Eklerine istinaden
dizenledigi hakkedis dosyalarini incelemek, insaati yerinde kontrol etmek ve hakedis
dosyalarini onaylayarak édemelerinin yapilmasini saglamak.

4708 sayill Yapi Denetim Kanununa istinaden Yapi Denetim Sisteminde Ruhsat onay!
vapilmasi.

isyeri Teslim Tutanadi girilmesi.
Hakedis seviye onaylarinin yapilmasi.

Hakedis ddemelerinin yapilmasi, yapilan YiBF degisikliklerinin sisteme islenmesi, is
Bitirme Tutanaginin sisteme islenmesi ve YiIBF'in distlmesi.

Diger mudurluklerden ve Resmi Kurumlardan gelen yazilara cevap verilmesi.

Yap! denetim firmalarinin denetci ve kontrol elemani degisikliklerine ait evrak
kontrollerinin yapilarak onaylanmasi.

insaatlarin yerinde tetkiki.

Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan yapi denetimli insaatlarin her yilsonunda
vapilmasi gereken Yilsonu Seviye Tespiti’ nin onaylanmasi.

Yap! sahibi ve yapi denetim kurulusu sézlesme fesih islemleri ve yapi denetim kurulusu
kapanis islemleri sirasinda insaat seviyelerinin tespit islemi.

Yapi Denetim firmalarinin denetledikleri insaatlar icin YiBF degisiklikleri (mUteahhit
dedisikligi, santiye sefi degisikligi vb.) icin seviye tespit tutanaklari dizenlenmesi.

isim degisikligi ruhsatlarinin diizenlenmesi.

Evrak Kayit ve Kontrol Birimi

Evrak Kayit ve Kontrol Birimi, dogrudan Mudure; MUdur gerek gérdigu takdirde yazili
onayl ile alt birimlerine bagl olarak islevlerini ylrutur. Evrak Kayit ve Kontrol Birimi'nin
gobrevleri su sekildedir;

MUudurligumuize gelen evraklarin ilgili teknik personele havale islemlerini yapmak.
MUudurligumuizden giden evraklarin posta islemlerini yapmak.
MUdarlGgimuze ait bGtin evraklari arsiviemek.

3 - Kacak Yapi Birimi

Belediyemiz sinirlari icinde ve buna bagli kdylerdeki kacak yapilarin, Ruhsat ve eklerine aykiri
olarak yapilan imalatlar, tespit, inceleme ve tetkiklerini yaparak aykiri olan yapilar imalatlar icin
3194 sayili yasanin 32. ve 42. maddelerine esas Yapi Tatil Zapti dizenlemek.

25



ol¥

I

s

TORBALIBELEDIYES]

« Devam eden insaatlarin yerinde fiili mGhdr yaparak durdurulmasini saglamak.

« Durdurulan insaatlarda faaliyetin devaminin tespiti durumunda muhdr fekki nedeniyle
su¢ duyurusunda bulunmak.

« Yapl tatil Zaptinin teblig tarihinden itibaren en ¢cok bir ay icerisinde aykiriligin
giderilmesi halinde mUhur islemini tutanak ile kaldirmak.

« 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 184. maddesine gdére imar Kirliligine neden olmasi
sebebiyle Cumhuriyet Savciligina su¢c duyurusunda bulunmak.

« Cevre sagligi, can ve mal glvenligi acisinda tehlikeli olan yikilacak durumdaki yapilar
icin 3194 sayili imar Kanununun 39. maddesine esas yikima dair Teknik Rapor
dizenlemek.

« imar Kanununun 40. maddesi geredi tespit edilen, terk edilmis yapilarin giris-
cikislarin kapatilmasi icin Fen isleri Madurligine yazi yazilmasi.

« Imar Kanunu maddeleri geredince insaat ruhsati alinmadan &nce parselde bulunan
yapilara ait Yikim izin Belgesi dizenlemek.

« 4708 saylli yasa dogrultusunda aykiriligi tespit edilen devam eden insaatlari
durdurarak gerekli yasal islemleri yapmak.

« Yapilarla ve yapilan islemlerle ilgili bilgi almak isteyen vatandaslara bilgi vermek.

« 775 Sayill Gecekondu Kanununun 18. maddesine esas; Hazineye ait arazilerde
Devletin hikim ve tasarrufu altinda bulunan yerlerde (park, yol.. vb.)Kendisine ait
olmayan arazi ve arsalarda mulk sahibinin talebi durumunda gerekli tespitleri
yaparak, yikim icin ilgili maduarlige gdéndermek.

« 1.Derece deprem riski bulunan belediyemiz sinirlari icerisindeki yapilarin talep halinde
gbdzlemsel olarak yapi glvenliginin kontrol edilmesi ve gerekli gorilmesi Gzerine
kapsamli inceleme icin insaat MUhendisleri Odasi izmir Subesi ile Universitelerin ilgili
FakuUltelerine konunun iletilmesi.

«  Yapi Kontrol Mudurligunce;

« A) Kontrol Birimi:

« Kacak Yapllara,

« Ruhsat ve eklerine aykiri yapilara,

3194 sayili imar Kanunu'nun 32. maddesine gére yasal islem yapilmaktadir.

MUudurltgumuize yapilan ihbar Gzerine, ekiplerimizce insaatin yerinde tetkiki yapilarak
Yap! Tatil Zapti tutulur. Tutulan Yapi Tatil Zapti ile insaat derhal durdurulur. Durdurma
Yapi Tatil Zaptinin yapi yerine asilmasiyla, yapi sahibine teblig edilmis sayilir. Bu
tebligatin bir nGshasi da muhtara birakilir. 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 184,
Maddesine gdre Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur. Evrak Gzerinde
yapilan bu islemden baska, ayrica Sili mahar yapilir. Fiili mGhar ile durdurulan insaat
yapl sahibi tarafindan bozularak insaata devam ettigi takdirde, ikinci defa ayni islemler
yaplilir. MUhUr bozma ve ikinci mUhtrden yani muhdr fekkinden dolayr Cumhuriyet
Savcilidina su¢ duyurusunda bulunularak, kamu davasi acilmasi saglanir. Yapi Tatil
Zaptinin, tutuldugu tarihte itibaren en cok bir ay icerisinde yapi sahibi yapisini yikarak
veya ruhsat alarak yasal hale getirmek zorundadir. Yasal hale getirilen yapinin sahibi,
mMmUddrligumize basvurarak mihrin kaldirilmasini ister, yapilan inceleme sonunda
uygun hale getirilen yapinin mthar islemi tutanakla kaldirilir.

EncUmen Karari, yikim kararini icerir. 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu' nun 184. maddesi
12.10.2004 tarihinde yurUrlage girmistir. “imar Kirliligine Neden Olma” bashgi altinda
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belirtilen 184/1. maddesinde; “Yapi ruhsatiyesi alinmadan veya ruhsata aykiri olarak bina
yapan veya yaptiran kisi, bir yildan bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir”, 184/5.
maddesinde; “Kisinin, ruhsatsiz ya da ruhsata aykiri olarak yaptigi veya yaptirdidi binayi
imar planina ve ruhsatina uygun hale getirmesi halinde bir ve ikinci fikra hUkUmleri
geregince kamu davasi acillamaz, aciimis olan kamu davasi diser, mahkum olunan ceza
bUtln sonuclariyla ortadan kalkar” denilmektir. TUrk Ceza Yasasinin yUrurlige girdigi
12.10.2004 tarihinden itibaren tutulan Yapi Tatil Zabitlari ile Cumhuriyet Bassavciligi'na su¢
duyurusuna bulunarak kamu davalari acilmaktadir.

2863 sayill Kaltdr ve Tabiat Varliklarini Koruma Yasasina gore tarihi eser yapilar korumasi
gerekli tasinmaz varliklardir. Tarihi Eser, Tarihi Eser bitisigi ve Tarihi Eser karsisi ve
konumunda ve sit alanlarinda bulunan yapilara yapilacak her tirlG midahalede
Belediyemizden ruhsat alinmasi, koruma kurulundan izin alinmasi gerekir. 2863 sayili
yasaya gore ruhsat ve izin alinmadan yapilan onarmalar ve eklentilerde Yapi Tatil Zapti
tutulur ve Encimenden eski haline getirilmesi dogrultusunda karar ¢ikartilr.

Ruhsat alinmis yapilarda, herhangi bir degisiklik yapiimasi yeniden ruhsat alinmasina
baglidir. Degdisiklik; badimsiz boliman brit alanini arttirmiyorsa, nitelik degismiyorsa
binanin tasiyici unsurunu etkilemiyorsa ruhsata tabi degildir. 3194 sayili imar Kanununun
21. maddesinde ruhsata tabi olmayan tadilatlar belirtilmistir.

Bunlar;

1. Cati yapilmasi ve onarimi,

2. Cephelerde tadilatlar,

3. Ic ve dis siva, boya - badana yapilmasi

4. Oluk, dograma, déseme, tavan kaplamalarinin tamiri,
5. Elektrik ve sihhi tesisat tamirleri,

6. Pergole yapilmasi,

634 sayill Kat Mulkiyet Kanunu 'nun 19.maddesinde binanin ortak alanlarinda ruhsata
tabi olmayan tadilatlarda, butlin kat maliklerinin rizasi alinmasi gerekir. Kat maliklerince

ihtilafa distlen hususlarda ait oldugu mahkemeye basvurulmasi gerekmektedir.
- Ruhsat alinmadan yapilan tadilatlarda Yapi Tatil Zapti tutularak, alinan Enciimen
Kararlarina itiraz edilerek Idare Mahkemelerine basvurulmaktadir. Mahkeme heyetince

yapilan tadilatin ruhsata tabii olup olmadidi incelenerek, ruhsata tabi olan tadilatlara ait
islemlerimiz Belediyemiz lehine sonuclanmaktadir.

- Tehlikeli Yapilara,
Tehlikeli Yapilarin faaliyet alanlarini ¢ gurupta toplayabiliriz.

1- Can ve mal glvenligi acisindan tehlike olusturan yapilara Teknik Rapor dizenlenmesi
ve yikimi: 3194 sayili imar Kanunu 'nun 39. maddesine gére, bir kismi veya tamami
vikilacak derecede tehlikeli oldugu ekiplerimizce tespit edilen yapiya Teknik Raporu
tutulur yapi sahibine tebligi yapilir. Teknik Raporda binanin tehlike derecesine gére slre
verilip binanin yiktirilarak tehlikenin giderilmesi istenir.

Yapi sahibi verilen stre icerisinde yikimi gerceklestirmedigi takdirde Encimenimizce
yikim karari alinir. Encimenimizden yikim karari alindiktan sonra, yapi sahibine Encimen
Karari teblig edilir. Yap! sahibinin bulunmamasi halinde binanin icindekilere tebligat yapilir.
Onlarda bulunmaz ise, teblig tehlikeli yapinin bagdli bulundugu mahalle muhtarina tutanak
ile teslim edilir. Tebligatin yapildigl adrese de Encimen Karari belgesi yapistirilir.
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Belediye Encimenince verilen yikim kararlarina istinaden yapi sahibi tarafindan tehlike
giderilmemisse Fen isleri Mudurligl’ ne dosya teslim yapilarak yikim Belediyemiz kanaliyla
vapilmasi saglatilir. MUdurlGgimulze yapilan ihbarlar Gzerine, ekiplerimizce mahalinde tetkik
edilen kullaniimayan yapilarin, tehlike arz edip etmedidi tespit edilir. Mal sahipleri tarafindan
terk edilen yapilarin tinerci ve balicilerin barinagdi olarak kullanildigi gerek muhtarlar
gerekse mahalle sakinleri tarafindan ihbar edilmesi halinde 3194 sayili imar Kanununun 40.
maddesine esas yapi sahiplerinden, mahalle sakinlerinin glvenlidi icin yapinin giris -
cikislari ile pencerelerinin tugla ile 6rdlmesi gerektigi yazili uyari ile bildirilir. YOkUmIGIaGgan
yerine getirmeyen mal sahibine para cezasi kesilerek Belediyemizce yiktirilip masrafi yapi
sahibinden tahsil edilir.

2 - 775 sayill Gecekondu Yasasi mevzuatina gobre; park, yol, hazine veya sahis arazileri
Uzerindeki gecekondularinin tespiti ve yikimi,

Belediye sinirlari icinde stGregelmekte olan hizli kentlesmeyi, nGfus artisini ve
gecekondulasmay! denetim altina almak ve saglikli sonuclar Uretebilecek sekilde
yonlendirmek,

Birimimizin ikinci faaliyet alani, 775 sayili Gecekondu Kanununun 18. maddesine goére
tespit edilen gecekondularinin yikimidir.

Hazineye ait arazilerde,
- Devletin hikim ve tasarrufu altinda bulunan yerlerde (park, yol vb.)

- Kendisine ait olmayan arazi ve arsalarda, izinsiz olarak yapilan yapilara insaat sirasinda
olsun veya iskan edilmis olsun, hicbir kararin alinmasina [Gzum kalmaksizin derhal yiktirilr.

3 - Tahrip olmus yapilarin onariminin yapilmasi ve gerekli glvenlik tedbirlerinin alinmasi
hususlarinda yapi sahibine teblig yapilmasi,

Diger faaliyet alani; insaatlarda alinmasi gereken glvenlik &énlemleridir.

insaat halindeki yapilarda ve tahrip olmus yapilarin onariminda, 3194 sayili imar
Kanununun 34. maddesine gbre insaat yerinde gerekli glvenlik énlemlerinin yapilamasi
gerekir.

insaat yapi sirasinda;

= Yol ve kaldirimlarin, komsulara ait yerlerin isgal edilmesi,
= Bu yerlerde bulunan tesislere zarar verilmesi,
= Tasit ve yayalarin gidis - gelislerinin zorlastirilmasi,

- Her turlG tehlikeyi dnleyecek sekilde yapi &nlinln tahta perde veya uygun malzeme ile
kapatilmasi ve geceleri insaatin aydinlatilmasi,

= Yayalarin can ve mal emniyetini tehlikeye dlstrecek duvar ve manialarin yapilmasi
gerekmektedir.

Alinmasi gereken glvenlik é&nlemlerinin alinmamasindan yapi sahibi, insaatin mdteahhiti
ve arsa santiye sefi ile yapi denetim sirketi sorumludur.

Birimimize yapilan ihbar sonucu mahalinde glvenlik tedbirlerinin alinmadigi tespit edilen
insaatin ilgililerine yazili uyarida bulunulur. Gerekli glvenlik énlemlerinin alinmasi istenir.
Aksine davranislarda bulunanlara imar Kanununun 42. maddesine gdre para cezasi verilir.

Yap! Kontrol Birimi kalemi vatandaslarimizdan, diger resmi kurumlardan ve Belediyemiz
MudurlUklerinden gelen dilekce ve yazilarin gerekli kayitlarini tutarak
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ilgili kisilere kurum ve kuruluslara bildirilmektedir. 2019 yili icerisinde Yapi Kontrol
kaleminde toplam 14426 adet toplam gelen evrak kaydi yapilmis olup 14229 adet giden evrak
olarak islem gérmustdr.

6306 SAYILI AFET RiSKi KANUNU

ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan eski ve kullanilmayacak durumdaki yapilar riskli yapi
kapsaminda tespit edilerek izmir Altyapi ve Kentsel Dénistim Mudarligi'ne onaylanip, Tapu
Mudurltgunce riskli yapi belirtilmesi tesisi yapilarak maliklerine tebligat islemleri
tamamlandiktan sonra riskli yapilarin; 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin DénUstUridlmesi
Hakkinda Kanunu Uygulama Yénetmelidi' nin 8. maddesi geregdince yikim sagdlanmaktadir.

C. Mudiirliige iliskin Bilgiler
1 - Fiziksel Yapiu:

Yapi Kontrol Mudurltgua, Torbali Belediyesinin 3. katinda hizmet vermektedir.
Mudurltgimauaze ait evraklar: MUdurligumuaz katinda, Hizmet Binamizin bodrum katinda ve
Caybasi Belediyesi eski hizmet binasinin bodrum katinda arsivienerek saklanmaktadir.

2 - Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari:

Mudurltgumuiz blnyesinde; 4 adet bilgisayar 1 adet yazici ve fotokopi makinasi, 1 adet
sivah beyaz yazici, 2 adet tarayici mevcuttur.

3 - insan Kaynaklari:

MUdurligumuiz blnyesinde yer alan; memur sayilari asagidaki tabloda go&sterildigi
sekildedir.

MUDUR V.

iINSAAT TEKNIKERi
iNSAAT MUHENDISI
TOPLAM

W=

4 - Sunulan Hizmetler
« Yap! Denetim Hizmet isleri yapilmistir.

- Belediyemize iletilen sikayetler Gizerine mahallinde tespit yapilarak 3194 sayili imar
Kanununun 32. ve 42. maddesi geregince islemler yapilmistir.

« 6306 saylll Afet Riski Altindaki Alanlarin DénUstlrtlmesi Hakkinda kanun geregdince
riskli yapilarin yikim islemlerine dair uygulamalar yapilmamistir.

« 6360 sayil Buyuksehir Kanununa istinaden eski yapilara dair islemler yapilimistir.
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- Belediyemiz genelinde tespit edilen metruk, yikilacak derecede tehlike arz eden yapilar
3194 sayili imar Kanununun 39. ve 40. maddesi geredince muhirlenmis olup, yikim
kararlarinin alinmasi saglanmistir.

Mudurltgimuizce 01.01.2019 - 31.12.2019 tarihleri arasinda dizenlenen ve incelenen
evraklara iliskin sayilar su sekildedir;

70 adet kacak yapi tespit edilerek Yapi Tatil Zapti dlizenlenerek insaat calismalari
durdurulmustur.

14 adet metruk bina tespit edilerek 3194 sayili imar Kanununun 39. ve 40. maddeleri
geregince mihirlenmis, yikiminin yapilmasi amaci ile Fen isleri Midarligi'ne dosya
teslimleri yapilmistir.

491 adet Yap! Ruhsatinin Yapi Denetim Sisteminden kontrol ve santiye se$S atamasi
gerceklesmistir.

imar ve Sehircilik Mudurlagu ile birlikte 542 adet Yapi Kullanma izin Belgesi
ddzenlenmistir.

14132 adet Hakedis dosyasli inceleme ve 6deme islemi yapilmistir.
14228 adet Yibf yilsonu ve ara seviye onaylari yapilmistir.

insaat faaliyetleri tamamlanan binalar is Bitirme Tutanadi onaylanmistir.
28655 (Gelen-Giden Evrak) islem gérmdustar.

5. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Ust Yoéneticiler: ic kontrol sisteminin kurulmasi/gdzetilmesinden sorumludurlar.

Harcama Yetkilileri: (G&rev/yetki alani cercevesinde) idari/mali karar/islemlere iliskin olarak
ic kontrolln isleyisinden sorumludurlar.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Midiirliigiin Amag ve Hedefleri

Sehircilikte 6rnek bir sehir olma &zelligini koruyarak, halkin ihtiyac ve beklentilerini
karsilayacak sekilde, modern sehirlesmeye ydnelik imar ve sehircilik calismalarinin
yapilmasini amaclamaktir;

imar mevzuatina iliskin gérev ve islemlerin yaritilmesinde, koordinasyon ve denetimi
saglamak gorevlerimiz icerisinde yer almaktadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

imar islerini kaliteli ve verimli bir sekilde yapmak, imar hizmet kalitesini iyilestirmek ve
daha iyi platformlara tasiyarak halkimizin gtvenini kazanmak ve durUist olmak temel
politikalarimiz ve dnceliklerimiz arasindadir.

C. Diger Hususlar

Kentin estetik gorinimuni bozan kacak yapilasmalari tespit ederek, yasanilabilir bir kent
hayati olusturmak.
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Yikilacak derecede tehlike arz eden yapilarin tespit edilerek yikimini saglamak ve kent
sakinlerinin bu hususta huzuruna katkida bulunmak.

Vatandastan gelen sikayetler Gzerine mahallinde tespit yaparak 3194 sayili imar Kanununa
uyulmasini saglamak.

I1l. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1- Biitge Sonuglari ve Temel Mali Bilgilere iliskin Agiklamalar

MadUrligamaz butcesine faaliyet dénemi icerisinde Mali Yil Odenegdi olarak “31.000,00
TL” 6denek konulmus ve daha sonra “9.000,00 TL” 6denek eklenmistir. S6z konusu
Odenekten “18.266,38 TL” harcanmis geriye kalan “21.733,62 TL” 6denek iptal edilmistir.
2 - Mali Denetim Sonuglarn

Mudurligimauazce vyil icerisinde yapilan édeme evraklari ve tasinir mal islem Ssleri
Belediyemiz Destek Hizmetleri birimi tarafindan hazirlanarak Mali Hizmetler Madurligince,
herhangi bir denetlemede hazir bir sekilde sunulmak Gzere arsivlenmektedir.
B - PERFORMANS BILGILERI

1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

2019 mali yili icinde mudarligimuiz adina Destek Hizmetleri MUdurligince édeme evraki
dizenlemis, 2019 vili performans programini hazirlamistir.

2 - Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Belediyemiz meclisinin almis oldugu MUdurligimiz yénetmeliginde, ilgili kanun ve
yénetmeliklerde belirtilen gbrev, yetki ve sorumluluklari kanunlar ¢cercevesinde en iyi sekilde

vapilmaya calisiimis, diger mudurlUklerle bilgi alis verisinde bulunulmus, egitici seminerlere
katilarak verimliligini ve performansini Ust seviyeye cikarma gayreti icerisinde olmustur.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1. Degisen teknolojiye ayak uydurulmasi.

2. Vatandastan gelen muracaat dilekcelerinin aninda degderlendirilmesi.

3. Hizmet kalitemizin iyi olmasi.

4. Belediye parselleriile ilgili envanterin ¢ikarilmasi ve mulklerinin verimli olarak
degerlendirilmesi.

5. MUdarlagimuizde calisan personelin genc¢ ve dinamik ve tecribeli olmasi,

6. Hizmet bilinci ve hizmet aski ile calisiimasi,

7. Diger birimler ile koordinasyonun etkin olmasi,

8. Teknik personellerin mesleki yeterliliklerine gére islemler yapmasi,

9. Etkinlik ve Verimlilik acisindan calisan personelin azami gayret sarf etmesi,

10. Gelisime ve degdisime acik olunmasi,

11. Hizmetlerde 6nderligin ve &rnekliligin ilke edinilmesi,
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B - Zayifliklar

1. Yodun is temposundan kaynaklanan zaman yetersizligi,
2. Mevzuattan kaynaklanan uzun slrenin, sonuclara yansimasi,
3. Yonetmeliklerin degismesi nedeniyle bazi konularda celiskiye dustlmesi.

C - Degerlendirme

MUdarltguimuz gerek personel yéninden gerekse kullanmis oldugu teknolojik malzemeler
yonUnden gerekli bilgi ve tecribeye sahip bir sekilde, mUudirlGgimuizin her tarla is, islem
ve faaliyetlerini gerekli titizlik ve hassasiyette, her tlrll 6zveriyle, kanunlar cercevesinde
hicbir aksakliga meydan verilmeden, gbrevi Ust dlUzeyde yapma gayreti icerisinde
bulunmaktadir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Personelin verimini arttirmak icin cesitli faaliyetler, seminerler ve geziler dizenlenebilir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slUre¢ kontrolUnUn
etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢c kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi
bir husus hakkinda bilgim olmadigimi beyan ederim.

Bilgilerinize arz ederim Celil GUL
Yap! Kontrol Mudurt
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YAZI iSLERI MUDURLUGU

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik geredi; hazirlanan
2019 yili birim faaliyet raporu asagida sunulmustur.

Yonetmelik geredi hazirladigimiz faaliyet raporumuzda; 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun verdigi yetkiler cercevesinde Yazi Isleri MUdarlagd hizmetlerini,

koordinasyon halinde Belediyemiz diger birimleriyle faaliyetlerini planli bir sekilde yerine
getirmektedir.

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gétirmek amaciyla calismalarimiz Kanun ve
yonetmelik cercevesinde dnceliklerine gbére planlanmistir.

| - GENEL BILGILER

Misyonumuz

Misyonumuz; halkin memnuniyetine odakli, katilimci, seffaf bir ydnetim anlayisiyla
sUrdUrllebilir, kentsel gelismeyi saglamak ve hizmet kalitesini arttirarak,

Adil bir ydnetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunmak, ilcemizin

degdisimine ydn vererek halkin yasam standardini arttirmaktir.
Misyonumuz; vizyonumuzu gercedge dontstirmektir.

Vizyonumuz

Halka hizmet amacimiz olup, &zellikle is ve islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisla, etik ilkelere bagli, kamu yararini her seyin
Ustinde tutarak, vatandaslarimizin is ve islemlerini en siratli bir bicimde yUrGitmeyi butln
personelimizle birlikte sGirdlirmenin gayreti icinde hareket ederek, bizlerden hizmet alma
noktasinda bulunan halkimiza; hizmeti en kolay ve en iyi sekilde vermenin gayreti
icerisinde olma prensibi ile tiUm calisan personelimiz ile birlikte hizmette 6ncl olmanin
azmi icersinde bulunmaktir.

Yetki gorev ve sorumluluklar

Yetki gbrev ve sorumluluklarimiz, Belediyemizin calisma dUtzeni icerisinde gerek halkin
isteklerini, gerekse (st makamlarimizin emirlerini yerine getirmek Uzere diger birimlere
iletmek, ayrica birimimiz, Belediyemizin genel evrak ve iletisim hizmetlerini ylraten bir
birimdir; Kisaca hizmet carkinin dénls hizini ayarlamada blyUk payi olan bir gbrev
Ustlenmektedir.

Belediye Baskanligimizin, ¢esitli nedenlerle gerek duydugu dokiman ve bilgilerin ilgili
mUdurlUklerden toplanmasi veya mudurlUklere iletilmesi, Baskanligimizin diger kamu

kuruluslari ile gerekli yazismalarinin yapilmasi Yazi isleri MUdurlaganin gdérevleridir.
Bu cercevede d6ncelikle halka hizmet amacimiz olup, 6zellikle is ve islemlerimizde adalet,

esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayall bir anlayisla, etik ilkelere bagl, kamu
yararini her seyin Ustinde tutarak vatandaslarimizin is ve islemlerini en sUratli bir bicimde
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yUrGtmeyi butln personelimizle birlikte sGrdirmenin gayreti icinde hareket ederek,
bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza; hizmeti en kolay ve en iyi sekilde
vermenin gayreti icerisinde olma prensibi ile tim calisan personelimiz ile birlikte hizmette
dncl olmanin azmi icerisinde bulunmaktayiz.

Yazi isleri MUdurligumazin gdrevi, gerek birimler arasindaki diyaloglarimiz, gerekse
Mudurligumduze islerini takip etmek Uzere gelen vatandaslarimiza bUtdn calisan
personelimiz ile gller ylzIU, sevgi ve saygl cercevesinde hizmet vermektir.

MUdarligumuizde 1 MUdar ve 7 calisan diger personel olmak Uzere toplam 8 personel
gbrev yapmaktadir.

C-idareye iliskin Bilgiler

1.Fiziksel yapisi

Yazi isleri Mudarligu Belediyemiz merkez hizmet binasinda yer alip Mudlr odasl, Yazi
isleri Servisi ile arsiv odasi olmak Uzere 3 odada hizmet vermektedir.

2.0rgiit Yapisi

BELEDIiYE BASKANI

4

YAZI iSLERI
MUDURU

EVLENDIRME

YAZI iSLERI iR
SERViISi

SERViSi

Yazi isleri Muadurlugt, Belediye Baskanina bagli 1 Mudirlik ve Evlendirme Servisinden
olusmaktadir.

3 - Bilgi ve Teknolojik kaynaklar

MUdUrligamuzin bilisim hizmetleri, Bilgi islem Muadarligu tarafindan yUrittlmekte
olup 1 adet bilgisayarimiz mevcuttur.

4 - insan Kaynaklari

1-Mudirligimuizde 1 Mudur ve 7 personel %wak Uzere toplam 8 personel bulunmaktadir.
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PERSONEL

0%

DIGER PERSONEL
%88

SEKIL 1: CALISAN PERSONELLERIN DAGILIMI

Yazi isleri Mudurlaginde calisan personellerimizin egitim durumlari; 2 Adet Yiksekokul, 5
Adet Lise, 1 Adet ilkdgretim Mezunlarindan olusmaktadir.

OGRENIM DURUMU

0% -

YUKSEKOKUL
%25

SEKIL 2-PERSONELIN EGiTiM DURUMU
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5 - Sunulan Hizmetler

ENCUMEN VE MECLIS iSLERI

Genel olarak haftada bir gin enciimen toplantisi yapilmistir. Her ayin ilk haftasi yapilan Belediye
meclis toplantilarinin gindemlerinin hazirlanmasi, tutanaklarin yazilmasi ve alinan

kararlarin metne donuUstUrulerek ilgili birimlere génderilmesi, ayrica alinan tim Meclis Kararlari
slresi icerisinde Kaymakamlik Makamina ve onaya tabi kararlar ise izmir BlyUksehir
Belediyesine génderilmis ve Onaydan sonra ilgili birimlere slratle ulastirilarak uygulanmaya
konulmustur.

ENCUMEN iSLERI

1-Enciimende goérustlmek Gzere MUdurliklerce gdnderilen dosyalari teslim almalk,
2-Encimen gundeminin hazirhdini yapmalk,

3-EncUmen kararlarini yazmak,

4-2886 Sayili Devlet ihale Kanununa gére yapilacak ihaleleri yapmak,

5-EncUmen kararlarinin yazimi tamamlandiktan sonra imzalanmalarini saglamak,
6-EnclUmen kararlarinin ayristiriilmasi ve arsivlenmesini yapmak,

7-EncUmen kararlarinin ve dosyalarinin ilgili maddrliklerine zimmet araciligiyla
teslimini saglamak,

8-Enclimen islemleri ile ilgili yazismalari yapmak,
9-Enciimen Karar Defterini yazmak ve Enciimen Uyelerine imzalatmak.
10-Enclimen Uyelerinin oturum sayilarini bildirerek huzur haklarinin verilmesini saglamak.

MECLIS CALISMALARI

1- Mecliste gorustlmek tGzere, MldurlUklerce gdnderilen dosyalari teslim almak,

2- Meclis gindeminin hazirligini yapmak,

3- Meclis gindemini yasal slresi icerisinde meclis Gyelerine ulastirilmasini saglamak,
4- Meclis gindeminin belediye hoparléri ile halka duyurulmasini saglamalk,

5- Meclis tutanaklarinin ¢6zUmunua ve tutanaklarin &zetini yazmak,

6- Meclis kararlarini yazmak,

7- Meclis kararlarinin imza takibini yapmak,

8- Meclis kararlarinin ayristiriilmasini ve arsivienmesini yapmalk,

9- Meclis kararlarinin birer 6rnegini yasal sUresi icerisinde Kaymakamlik Makamina
gdénderilmesini saglamak,

10-Onaya tabi Meclis kararlarini izmir BlyUksehir Belediyesine gédndermek,
11-Meclis kararlarinin ve dosyalarinin ilgili madurliklere zimmetle teslimini yapmalk,
12-Meclis oturumlarinda verilen 6nergelerin ilgili birimlere gdnderilmesini ve
cevaplarinin temin edilmesini saglamak, ,

13-Meclis Uyelerinin ve komisyon Uyelerinin oturum sayilarini bildirerek huzur
haklarinin verilmesini saglamak,

14- Meclis islemleri ile ilgili yazismalari yapmak.

Tlzel kisilige sahip olan Belediyemizin organlari U¢ adet olup, bunlar;

a) Belediye Baskani
b) Belediye Meclisi
c¢) Belediye Encliimeni
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Belediyemizin karar organi olan Belediye Meclis ve Enclimeninin yapilan tim
toplantilarinin saglikh bir sekilde yapilmasinin saglanmasi ve toplantilarda alinan karar ve
zabitlarin yazimi Muduarligimuazce yurattlmekte olup; Midurltgimuizce yapilan is ve islemler
asagiya cikartilmistir.

Mudarligumiz, Belediye Meclisinin ve Belediye enclimeninin almis oldudu kararlari
yazar, ilgili MudurlUklere dagitimini sadlar, karar defterlerine tescillerini yapar, belediye meclisi
toplantilarina ait islemleri takip ederek komisyon calismalarindaki koordineyi yaparak devami
olan yazismalari da tamamlar.

1- 5393 Sayili Belediye Kanunun 20.maddesi uyarinca; Belediye Meclisinin
belirleyecedi bir ay meclis tatil edilmekte olup; Belediye meclisi bltcenin goérisuldigu
ayda maksimum 20 gln, diger aylarda ise her ayin ilk haftasinda toplanir.

2- 5393 Sayili Belediye Kanunun 21.maddesi uyarinca; Belediye Baskani tarafindan
belirlenen giindem en az 3 gln 6nceden meclis Uyelerine ulastirilip, Belediye hoparldri
ve internet ortaminda ayrica ilan panosuna asilmak suretiyle halka duyurulmasi
saglanmaktadir.

3- 5393 Sayili Belediye Kanunun 23.maddesi uyarinca; gorusulerek kesinlesen
meclis kararlari belediye hoparldéril ve internet ortaminda ayrica ilan panosuna asilarak
halka duyurulmasi saglanmaktadir.

4- 5393 Sayili Belediye Kanunun 35.maddesi uyarinca; birim muadurlUklerinden gelen
tekliflere istinaden gindem hazirlanarak encimene sunulmus olup, giindemdeki maddeler
gorusulerek karara baglanmaktadir.

5- 01/01/2019 - 31/12/2019 tarihleri arasinda alinan meclis ve encimen Kkararlarinin
yazimi gerceklestirilerek &rnekleri cogaltilarak ilgili kurum ve birimlerimizce gereginin
yapilmasi icin zimmet karsiligi gonderilmesi saglanmistir.

A) MECLIS DOKUMANI
Meclisimizce 01/01/2019 ile 31/12/2019 tarihleri arasinda 14 oturumda 133 karar

Sira No | Oturum Tarihi Dénem No Alinan Karar Sayisi
1 11.01.2019 1 20
2 08.02.2019 2 9

3 06.03.2019 3 5

4 12.04.2019 4 18
5 26.04.2019 5 2

6 07.05.2019 6 7

7 14.05.2019 7 3

8 13.06.2019 8 16
9 05.07.2019 9 8
10 08.08.2019 10 8
11 04.10.2019 11 17
12 17.10.2019 12 5
13 07.11.2019 13 10
14 06.12.2019 14 5

TOPLAM 133
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B) BELEDIYEMIZ ENCUMENININ CALISMALARI
Belediyemiz Encimeni 01/01/2019 - 31/12/2019 tarihleri arasinda 44 toplanti yapmis ve
toplantilarda 875 karar almis olup, alinan bu kararlar hakkinda gereginin yapilmasi icin
karar &érnekleri cogaltilarak ilgili birimlere zimmet karsiligi teslim edilmistir.

Alinan Enciimen Kararlarinin Dagilimi asagida cikariimistir.

ENCUMEN FAALIYETLERI :

DONEM OTURUM SAYISI ALINAN KARAR SAYISI
OCAK- 2019 4 54
SUBAT - 2019 4 67
MART - 2019 4 79
NISAN - 2019 2 28
MAYIS - 2019 4 55
HAZIRAN - 2019 3 54
TEMMUZ - 2019 5 69
AGUSTOS - 2019 3 63
EYLUL - 2019 4 68
EKIM - 2019 4 150
KASIM- 2019 4 114
ARALIK- 2019 3 74
TOPLAM 44 875

YAZI iISLERIi MUDURLUGU

01.01.2019 - 31.12.2019 tarihlerini kapsayan ¢alisma déneminde; 10140 Adet gelen evrak ve
22158 adet dilekce ile 17472 adet giden evrak kaydi yapilarak, gerekli islemler yapilmistir.
Baskanlik Makaminin tim konularda yazili ve sifai talimatlari ilgili Gnite, kisi ve kuruluslara
iletilmis ve ilcemizin y®netim Uniteleri arasinda sadlikh bir bilgi akisi saglanmistir.
Yazismalarla birlikte mudarligimiz emrinde gbérev yapan memur ve iscilerin izne
ayrilma, goéreve baslama ve diger sosyal aktiviteleri ile ilgili is ve islemler yapilmistir.

Vatandaslarimiza talep ettikleri konularda dilek¢e yazilmasi konusunda yardimci olunmus ve
vatandaslarin elden takip etmek durumunda olduklari dilek¢elerin kaydi yapilarak ilgili
servislere havaleleri yapilmistir. Vatandaslarin sorunlari ve mlracaatlari konusunda aciklayici
bilgi verilmis ve bdylece danismanlik gérevi de yuratalmuastadr.

Ayrica; BIMER ve CIMER mUracaatlari en kisa strede cevaplanmistir.

EVLENDIRME MEMURLUGU

Evliendirme memurlugunda 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda 1230 adet ciftin nikahi
kiyillmis olup, kendilerine 1230 adet uluslararasi evlenme clizdani verilmistir.

Nikah akdi yapilmis olan evlenme bildirimleri (Mernis) ilce Nifus Mudurligine
bildirilmistir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A- Mudiurligiimiiz Amac¢ ve Hedefleri

Personel Sayisini arttirmadan hizmet Gretim glcUnd, hizmet kalitesini yUkseltmek ve
cesitlendirmek,

Hizmet Uretiminde maksimum randimani saglamak,

Hizmet Uretim Kalitesini ylUkseltmek ve vatandaslarin memnuniyetini artirmak,

Belediyemiz calisanlarinin motivasyonunu arttirmak, calisanlar arasinda diyalogu
gelistirmek, ziyaretcilerin memnuniyetini arttirmak,

Calisanlari motive edecek sosyal hizmetleri temin etmek,

Seffaf ydnetim sistemi anlayisi ile meclis ve encimen calismalarinin icerigine halkin
ve diger ilgililerin erisimini saglamalk,

Evrak kayit sistemine iyilestirme calismalari yaparak islem hizini arttirmak, vatandasin
memnuniyetini saglamak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz, “Once insan” felsefesiyle halkin memnuniyetine odakli, katilimci, seffaf
bir ydnetim anlayisiyla sdrdurdlebilir hizmet vermek, tim yazismalari kayda alarak Kamu
Kurumlari, Kuruluslar ve vatandas dilekgelerini posta veya elden ilgili kurum veya kisiye en
hizli sekilde ulastirmak; Genel olarak haftada birkac kez yapilan encimen toplantilari,
Belediye meclis toplantilarinin gindemlerinin hazirlanmasini ve tutanaklarinin yazilmasini
ve alinan kararlarin metne dénusturulerek ilgili birimlere en hizli sekilde ulastirmak;

Temel Onceligimiz ise, Katilimci, seffaf, insan odakl ve adil bir yénetim anlayisiyla
hizmetleri etkinve verimli bir sekilde sunmak, Belediyemiz standardini arttirmaktir.

C- Diger Hususlar

Mudurlik ilke ve Degerlerimiz ise Asagdidaki sekildedir;

1. Gérevde bilgilendirme ve esitlik esastir.

2. Gérev uygulamalarinda durust ve adil olunacaktir.

3. Sunulan hizmetler ¢6zime yoénelik olacaktir.

4. Vatandaslarimiza saygi esastir.

5. Yasalarin verdigi gbérevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir.
6. Calisanlarin mesleki ve davranis egitimlerine énem verilecektir.

7. Personelimiz takim ruhu ve isbirligi inanci ile calisacaktir.

8. Meslegdi ve kurumu klUg¢Uk dUslrecek davranislara firsat verilmeyecektir.
9. Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.

10.Verilen hizmette politik amac¢ gidUlmeyecektir.

M.Temel prensibimiz vatandas memnuniyeti olacaktir.

Il FAALIYETLERE iLi$KiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1-Biut¢ce Uygulama Sonuglari

Mudurligimiz butcesine 2019 baslangic édenedi olarak 283.000,00 TL. bltce verilmis
olup; yil icerisinde yapilan 228.000,00 TL.' Ik 6denek aktarmasiyla 2019 yili faaliyet dénemi
Mali yil bltce &édenegdi 511.000,00 TL. olmustur. Yil icerisinde édeneklerin 483.052,98 TL. si
harcanmis olup, geri kalan 27.947,02 TL." ik 6denek imha edilmistir.
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2- Mali Denetim Sonuglari

MUudurltgumuazan, amaclarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yUrUtUlmesini varlik ve kaynaklarin korunmasini muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve
glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon yoénetim
sUrec¢ ve diger kontrolleri dtzenli sekilde yapmaktir.

B.PERFORMANS BIiLGILERI

1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemizin stratejik planinda Yazi isleri Madrligi yil icinde hedef ve
faaliyetleri ile mGdurlik tarafindan tespit edilen performans hedef programi icin bir cok
hedef ve hedef adimi belirtilmistir.

IV KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler

MUdarligimuzun, gincel mevzuati takip etmesi, gincellenen mevzuati zamaninda

ve dogru olarak uygulamasi, genel evrak kayit defterlerinin glnlik dUzenli olarak tutulmasi,
alinan meclis ve enclmen kararlarinin zamaninda kayda gecirilerek hizmetin aksamamasina
riayet edilmesi, gelen vatandaslarimiza karsi gUler ylz gdsterilmesi, empati kurulmasi ve
hizmetten memnun olmus bir sekilde ayriimalari olarak siralanabilir.

Fiziksel calisma sartlari; (Bina , yerlesim)

Teknolojik kaynaklara erisme imkani.

B - Zayifliklar

Teknolojik olanaklari daha etkili kullanabiliriz;
Kurum istigal alaniyla ilgili cok sayida mevzuat olmasi ve sik mevzuat degdisiklikleri.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slrec¢ kontrolinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Muazzez BAGCI

_ Yazi isleri MUduirt
Yazi Isleri Mudurligl Harcama Yetkilisi

D
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ZABITA MUDURLUGU

SUNUS

Belediye Zabitasi; Belediye sinirlari icinde ilgcenin dUzenini ve ilce halkinin saglik ve
huzurunu, Belediye Meclisi ve Encimeninin bu amacla alacadi kararlarin yaritilmesini saglamak
ve korumakla, belediye kabahatlerinin islenmesini énleyici tedbirler almakla ve islenen Belediye
suclarini takiple sorumlu bir kolluk kuvvetidir.

ilcemizin hizla degisme ve gelisme gdstermesi paralelinde ilcemiz sakinlerinin ihtiyac ve
beklentilerinin cesitlenmesine neden olmustur. Bu gelismeler karsisinda denetim etkinliginin
beklentilere karsilik gelecek sekilde daha ¢agdas, etkin ve verimli hale getirilmesi ise
kacinilmazdir. Bu nedenle Belediye zabitasinin misyon ve vizyonunun gelisen degdisen ilce
sorunlari ve devredilen yeni gorevler dogrultusunda yeniden belirlenmesi bir zorunluluk haline
gelmistir.

Hedefimiz, vatandas odakli hizmet anlayisini benimseyen, glvenilir, verimli ve sUrekli
kendini yenileyen bir kolluk kuvveti olmaktir.

| - GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Acida citkmamis ihtiyaclari karsilayacak hizmetleri 21. YUzyilin yerel yénetim anlayisina uygun
sekilde sunmak, belediye hizmetlerini kurumsal bir anlayisla mikemmellestirirken ilcenin kulttrel
kimligini yasatmak.

Belediyemizin politika ve hedefleri dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve saydamhgi saglamak Uzere,
Belediyemizin yonetiminin yapisini ve isleyisini islemlerin uygulanmasini ve raporlanmasini
dizenlemektir.

Zabita Mudurltgu olarak kanunlar, ydonetmelikler ve yonergeler dogrultusunda imkan ve
yetkileri kullanarak yasanabilir bir cevre, seffaf ve her isin merkezine insani koyan bir yénetim,
kanunlarin vermis oldugu gorey, yetki ve sorumluluk bilinci ile katilimci, cagdas, birim hizmeti ile
hizli, gbvenilir ve planli calismayla hizmet verecek;

Yenilikgi - ileri GorUsli - Vatandas ve Kalite Odakli - Glvenilir ve DirUst -Caliskan - Takim
Calismasina Inanan - Insanlara Deger Veren ve GlUvenen - Oncl - Dinamik ve Lider Mudurltk
Olmak.

Vizyonumuz

Faaliyet gosterdigi ve Belediyemizi ilgilendiren konularda gerekli koordineyi saglayarak
¢c6zUmcl yapicl anlayisla bilgiyi esas alan takim ruhu ile yaraticilik, esnek, planl ¢calismalariyla
sUrekli gelisme anlayisi ile gérevinde en iyi sekilde kaliteli hizmetler sunan éncl, dinamik ve lider
Muaddarltklerden biri olmak.

Surekli gelisim anlayisiyla kurumsal yapimizi ve is ydéntemlerimizi gelistirmek
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B - YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

1= Belediye sinirlari icinde beldenin dUzenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip
korumak amaciyla kanun, tizik ve yénetmeliklerde, belediye Zabitasinca yerine getirilecedi
belirtilen gdrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2- SUrdurUlebilir cevre gelisimine katkl saglamak amaciyla calismalar yUritmek.

3- Belediyece yerine getirilecegdi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye Zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri
yapmak.

4- Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuclarini izlemek,

5- Ulusal bayram ve genel tatil glnleri ile 6zellik tasiyan glnlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gdérmek.

6- Kanunlarin belediyelere godrev olarak verdidi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine
getirmek.

7- Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve encimeninin koymus
oldugu yasaklara aykiri hareket edenler Hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8- Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hikimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gbre korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri cikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hUkUm yoksa bakim ve gdzetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.

9- 03/07/2005 tarih ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ile ilgili gdrevleri yerine getirmek.

10- 23/07/2004 tarih ve 5216 Sayili Buytksehir Belediye Kanunu ile ilgili gbérevleri yerine
getirmek.

11- 03/05/1985 tarih ve 3194 sayili imar Kanunu ile ilgili gdrevleri yerine getirmek.

12-11/02/1959 tarih ve 7201 Sayili Tebligat Kanunu ve 11/01/2011 tarih ve 6099 Sayili Tebligat
Kanununda Degdisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanununu ile ilgili gdrevleri yerine getirmek.

13- 13/10/1983 tarih ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununu ile ilgili gdrevleri yerine getirmek.

14- 04/07/1934 tarih ve 2559 Sayili Polis Vazife Salahiyet Kanunu ile ilgili gérevleri yerine
getirmek.

15- 09/08/1983 tarih ve 2872 sayili Cevre Kanunu ile ilgili gérevleri yerine getirmek.

16- 26/05/1981 tarih ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu ile ilgili gdrevleri yerine getirmek.
17- 31/08/1956 tarih ve 6831 sayili Orman Kanunu ile ilgili gdrevleri yerine getirmek.

18- 21/07/1953 tarih ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkindaki Kanuna ile ilgili
gobrevleri yerine getirmek.

19- 24/06/2004 tarih ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile ilgili gérevleri yerine getirmek.
20- 20/07/1966 tarih ve 775 sayili Iimar Kanunu ile ilgili gdérevleri yerine getirmek.

21- 24/04/1930 tarih ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ile ilgili gérevleri yerine getirmek.

26.03.2010 tarih ve 27533 Resmi Gazetede Yayimlanan 5957 Sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli
Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Dlzenlenmesi Hakkinda

D



otd

)

D
il

TORBALIBELEDIYES]

22- Kanun ve 12.07.2012 tarih ve 28351 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Pazaryerleri Hakkinda
Yonetmelik ile ilgili gbrevleri yerine getirmek.

23- 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi cesmelerin kirilmasini,
bozulmasini dnlemek; kiran ve bozanlar Hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna Baska suyun
karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler Hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

24- 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Ntfus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gére cikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin
Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sOkllmesine, bozulmasina mani olmak.

25- Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya harc¢ ve vergi
vatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullaniimasinda
veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

26- 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsiligi Olarak
Alinacak Harclar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére
cezaevinde hukimld olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden
Muhtac¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna goére, Yardima muhtac¢ oldugunu beyanla milracaat
edenler Hakkinda muhtaclik durumu arastirmasi yapmak.

27- Belediyemiz tarafindan yapilacak olan yardimlar ile ilgili gerekli tetkiki yapmak.

28- 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olciiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gére, dlci
ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢cl aletleriyle satis yapilmasini
onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari bozuk
terazi, kantar, baskaul, litre gibi 6lct aletlerini kullandirmamak, kullananlar Hakkinda gerekli
islemleri yapmak.

29- 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun HikmuUnde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yUrUrlige konulan, isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik hUkUmleri geregince, isyerinin acma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

30- 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

31- Hafriyat Topragi, insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontroll Yénetmeligi ile verilen gérevleri yerine
getirmek.

32- Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

33- Mulki idare Amiri, Belediye Baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yverine getirmek.

34- Belediyenin tim MudurlUkleri ile birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

35- Ev, apartman ve her tlrlU isyerlerinin atiklarinin kamuya ait alanlara atilmasina engel olmak
ve ¢bp konteynerleri ile geri dontsim kutularinin karistirilmasini dnlemek.

36- Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve Saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan
seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla Zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

37- MUdurligumuz blnyesinde bulunan Cevre Denetim Birimimizle ortaklasa isyerlerinin glraltd

denetimi vapmak,
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38-Satisa arz edilen mal ve hizmetlerin fiyat etiketleri ve Ucret tarifelerine ydnelik olarak zabita
ekiplerimiz tarafindan denetimler yapmak, Gzerinde Syat etiketi veya Ucret tarifesi
bulundurmayanlar hakkinda islem yapmak,

39-Belediyemizin yetki ve sorumlulugundaki meydan, bulvar, cadde, sokak, ana yol, yaya
kaldirimi gibi kamuya ait ortak kullanim alanlarindaki izinsiz isgallere ve seyyar saticilara
yapilacak olan denetimler ile ilgcenin estetigini bozan izinsiz isgallerin kaldirilmasi calismasini
yapmak,

40-Tim Kamu Kurum ve Kuruluslari ile birlikte belirtilen kanun ve mevzuat dogrultusunda verilen
gobrevleri yerine getirmek,

41-Belediyemiz yetki ve sorumlulugundaki ana yol, cadde, meydan ve bulvarlarda ekiplerimiz
tarafindan dilencilere yonelik denetim yapmak.

42-Belediyemiz gdérev yetki ve sorumluluk alanlarina konan her tarlt reklam, ilan ve tanitim
elemanlari ve benzerlerinin yol acacagi gérunta kirliligini engellemek,

43-Belediye enciimenimizin ruhsatsiz veya ruhsata aykiri yapi ve binalar hakkinda almis oldugu
kararlar, 1slah ve tasfiye edilecek gecekondulara yonelik alinan kararlar dogrultusunda yikim

islemleri ile kamulastirilan tasinmaz mallar Gzerindeki yapi ve binalarin tahliye ve yikim
islemlerinde fen islerine ve diger belediye birimlerine destek saglamak,

44-jicenin yabancisi bulunan kimselere adres bulmalarinda yardimci olmak,

45-Savas ve savasa hazirlik gibi olaganUstU hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

C - MUDURLUGE ILiSKIiN BILGILER
1-FiZiKSEL YAPI

Zabita Madurlagu Tepekdy Mahallesi ismetpasa Caddesi No:1/5 adresinde Belediye Hizmet
Binasinin arka kismindaki Kapali Pazaryeri icerisindeki binada,

- Zabita Miidiir Odasi

- Zabita Personel Odasi ve idari Biiro

« Cevre Denetim Birimi Odasi

- Mutfak

- Soyunma Odasi

- Arsiv ( Midirliik Binasinda ve Belediye Binasi Bodrum Katinda)
- Lavabo (1Bay -1Bayan)

« Anons Cihaz Béliimii

Ayrancilar inénti Mahallesi Belediye Hizmet Binalarinin bulundugu alanda,
Zabita Karakol Amirligi Odasi ve Personel Odasi

Caybasl! Yeni Mahalle Belediye Hizmet Binasini Zemin Katinda,
Zabita Karakol Amirligi Odasi ve Personel Odasi ile hizmet vermektedir.

Zabita Midiirliigiinde;

+ 3 AdetMotosiklet (35TUP99,35TTN 21,35 TTN 22),
+ 6 Adet Kamyonet (35 ABS 422,35 ABS 409,35 TNG 41, 35 PNT 81,35 TOY 60, 35 TDG 30)

olmak Uzere toplamda 9 adet resmiaracile hizmet vermektedir.
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Zabita Mudurligimuzde gérevli personeller arasi iletisim icin 7 adet ic hat telefon
kullanilmaktadir. Ayrica Mudurligumutzde gelen basvurularin alindigr 3 adet sabit telefon ( 0232
856 66 66 - 153 - 856 16 06 ) kullanilmakta olup, mesai saatleri disarisinda belediye ile iletisim
kurulmasi amaciyla santral olarak kullanilmaktadir. Yine mesai saatleri ve tatil glinlerinde hizmet
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devamliligi saglamak amaciyla anons islemiyapilmaktadir.

2- Teskilat Yapisi

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

e R
MUDURLUGU

ZABITA
AMIRLERI

y

ZABITA
KOMISERLERI

J

ZABITA
MEMURLARI

S

3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

MUdUrligamiz blnyesinde 4 Adet Bilgisayar, 1 Adet Diz Ustli Bilgisayar, 2 Adet Yazici, 1
Adet Fotokopi Makinesi, 1 Adet Fax Makinesi, 3 Adet Fotograf Makinesi, 5 Adet Yaka
Kamerasli, 3 Adet Blro I¢i Telefon ile 7 Adet I¢c Hat Mobil Telefon Sim karti bulunmaktadir.

2



ol¥

I

s

TORBALIBELEDIYES]

4-INSAN KAYNAKLARI

Zabita MuadarlGgumazde; 1Maduar, 2 Amir, 1 Komiser, 22 Zabita Memuru, 5 Belediye Personeli,
2 Kadrolu lsciolmak Gzere toplam 33 Personelile hizmet vermektedir. Personellerimizin 6grenim
durumu 6 Lisans, 9 Onlisans, 13 Lise, 3 Ortaokul,3 Ik 6gretim seklindedir.

160
140
120
100
80
60
40
20

AN

= MEVCUT KADRO
m OLMASI GEREKEN KADRO

-

5- SUNULAN HiZMETLER
- ilce genelinde seyyar saticilara ve kaldirim isgali yapan isyerlerine midahale edilmistir.

- isyerlerinin ruhsat ve ilgili denetim konularinda, denetleme ve kontrolleri yapilmistir.

- ilce genelinde cadde, bulvar, sokak, pazaryeri ve cami &nlerinde dilenciligi meslek edinmis
kisilere gerekli yasal islemler uygulanmistir.

- ilce icinde yapimi devam eden insaat faaliyetlerinin denetim ve kontrolleri yapilmistir.

- insaat hafriyatlarinin gerekli evraklar diizenlenerek dékiim alanlarina yénlendiriimesi ve
gerekli denetimi yapilmaktadir.

- ilcemizde vefat eden vatandaslarimiz icin Belediyemizin ikrami olan pide-ayran
goétlrdlmuastar.

- Belediyemize ve kamu kurum ve kuruluslarina ait kamu spotu niteligi tasiyan bilgilendirme,
aSs ve brosuUrlerinin dagitimi ile asilmasi saglanmaktadir.

- Resmi Téren, Kutlamalar, Festival ve Senliklerde gerekli &nlemler alinmistir.

- Yazibasi Mahallesinde izmir-Aydin Asfalti Gzerinde 38.000 M2 alanda hayvan satis pazari
kurulmustur.

- ilce genelindeki 13 Adet Pazaryerinde denetim ve kontroller yapilmistir.

- Atatlrk Mahallesi Semt Pazarinin gerekli yazismalari yapilarak listelerin encimene sunumu
yapilmis ve onaylanmistir.

- Pazaryerleri ile ilgili yazismalar kanun ve yénetmelik esaslarina uygun ve glncel olarak
yapilmaktadir.

- izinsiz olarak dagitilan el ilani ve afisler icin gerekli yasal islemler yapilmaktadir.

- Belediyemiz birimleri ile ortak yapilmasi gereken is ve islemler icin gerekli koordinasyon

saglanmistir.



ol¥

I

s

TORBALIBELEDIYES]

- Belediyemize ulasan yazili ve sézIU basvurular zamaninda degderlendirilmis ve gerekli islemler
yasalar dogrultusunda yapilmistir.

- Tum Kamu Kurum ve Kuruluslari ile gerekli koordine saglanarak ortak takip ve mtdahale
edilmesi gereken hususlarda gerekli islemler yapilmaktadir.

- Belediyemizce yapilacak olan yardimlar icin mahallinde gerekli arastirma yapilarak tetkik
raporu tanzim edilmektedir.

- izmir Blyiksehir Belediye Baskanligi / Atik Y&netimi Daire Baskanhgi ile Hafriyat Toprad,
insaat ve Yikinti Atiklari Yénetmeligi kapsaminda ilcemiz sinirlari icerisinde faaliyet gdsteren
Hafriyat Araclarinin kontrolinin saglanmasi maksadiyla yaklasik ( 15 ) Tuzel ve Gergek Kisilik
Sirketlerine Uydu Takip Sistemlerinin taktirilarak izinsiz Hafriyat Topradi, insaat ve Yikinti Atiklari
doékenlere idari Yaptirim uygulanmaktadir.

6 - YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

MUdurligumuiz blnyesinde bulunan tim personel, ekipman ve araclarla ilge sinirlari
icerisinde kanun, yénetmelik ve ydonergelerin verdigi yetki dahilinde 24 saat olmak Uzere
personelimiz hizmet vermektedir. Hafta sonu, resmi tatil ve bayramlarda ilcemizin dlzen ve refahi
icin ndbetci personelimiz calismalarini strdirmektedir.

II- AMAC VE HEDEFLER

A - MUDURLUGUMUZUN AMAC VE HEDEFLERI

Faaliyet gosterdigi konularda sUrekli gelisme anlayisi ile kaliteli hizmetler sunan éncd,
dinamik ve lider mUduarlUklerden biri olmak Vatandas odakli hizmet anlayisini benimseyen,
glvenilir, verimli ve yenilik¢i bir Mudurlik olmaktir.

Bilmekteyiz ki yaratilan en serefli varlik insandir, ona hizmet kutlu bir gérevdir, hizmet
kalitesinde sinir ve durma noktasi yoktur; Bizim ¢cabamiz sinirsiz olan insan arzu ve ihtiyaclarini,
sinirl kaynaklarimizla en iyi sekli ile karsilama gayretidir. Belediye ydnetimi olarak bizler sehrin
emanet edildigi kisiler oldugumuzun bilincini ve onurunu yasiyor, bu dogrultuda en glzeli
yakalama amacini tasiyoruz. Belediye Zabitasi; Belediye sinirlari icinde ilce halkinin saglik ve
huzurunu korumak, yetkili organlarin bu amacla yurtGttilmesini ve hayata gecirilmesini ve takibini
saglamakla yukimlU bir birim olarak tanimlanir.

Zabita Egitim Merkezi acilmasi,

Zabita Dergisinin ¢ikariimasi,

Denetim ve kontrollerin tabletler vasitasiyla cevrimici olarak yapilmasinin hayata gecirilmesi,
Personel sayimizin ilcemiz nifusuna hizmeti aksatmayacak sekilde arttiriimasi,

Katli Kapali Pazaryerlerinin yapilarak ilcemizin daha modern bir gérinime kavusmasi,

. Zabita Personelimizin techizat ve donanimlarinin ginimduz sartlarina gére gelistirilmesi
amacimizdir.

B - TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Temel politika etkin, verimli ve tarafsiz personel ile hizmet yUrdtUlmesidir. Halkin rahati ve
huzurunu &ne cikaran temel amag ve &nceliklere daha fazla yogunlasan yaklasimlar tercih
edilmistir. Zabitanin amac¢ ve hedeflerini netlestiren, denetimler ve gecmisten glinimuze slre
gelen zabita ve insan baglantisini glc¢lendirecek ve kontrol mekanizmasi ile desteklenerek insan

yasanir bir yerlesim merkezi olusturmak.
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Il - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

Karum Kod 43531 BUTCE GIDERLERI KESIN HESAP CETVELI

Kurum Adi : 46.35.31

Kurumsal | Fonksiyonel| Fins. Ekonomikl Gegen Yildan Butg‘e lle OIaEéI;r‘{gstﬁ

Kod Kod kodul  Kod Hesap Adi streden Yerllen Verilen
Odenek Odenek Odenek

46353138 03.99.00 | 5 | 03.02 |TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0,00]  86.000,00 0,00
46353138] 03.99.00 ] 5 | 03.03 |YOLLUKIAR 0,00]  2.000,00 0.00
46.35.31.38] 03.99.00 | 5 | 03.04 |GOREV GIDERLERI 0,00]  7.000,00 0,00
46.35.31.38] 03.99.00 | 5 | 03.05 |HIZMET ALIMLARI 0,00]  13.000,00 0,00
46.35.31.38] 03.9.9.00 | 5 | 03.07 |MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 0,00] _ 61.000,00 0,00
46.35.31.38] 03.9.9.00 | 5 | 03.08 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 0,00 1.000,00 0,00
46.35.31.38] 03.99.00 | 5 | 06.01 |MAMUL MAL ALIMLARI 0,00]  9.000,00 0,00
TOPLAM 0,00 179.000,00 0,00

2 - Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar: MUdirligimuaz butcesine faaliyet dénemi
icerisinde Mali yil 6denedi olarak 179.000,00 TL &édenek konulmus olup, vil icerisinde
83.586,48 TL harcanmis, geriye kalan 95.413,52 TL 6denek iptal edilmistir.

3 - Mali Denetim Sonugclari; MUdurligimuazce 2019 mali yili icerisinde yapmis oldugumuz
6demelerle alakali evraklar ve tasinir mal islem fislerini dlzenli olarak yapilarak denetlenmek
Uzere gerekli ve dizenli sekilde dosyalanip arsivlenmistir.

B - PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2019 Mali yili icerisinde (6567) adet resmi yazisma yapilmis olup bunun; (4461) adedi
gelen yazi, (2106) adedi giden yazi, toplam sayidan (326) adet Cimer yazismasi yazilmistir.

2019 yilinda toplam uygulanan 421 adet idari yaptirim karari olup;
Bunlardan 164 adedi pazaryerleri kanunu kapsamindadir.
2019 yilinda 941 adet tespit tutanadi tanzim edilerek, gerekli olmasi halinde
koordinasyon saglanmasi amaciyla Belediyemiz ilgili birimlerine de gdnderimleri yapilmistir.
2019 yilinda cenazeler icin 789 taziye evine 67.400 adet pide-ayran ikrami teslim

edilmistir. Bu ikram teslimleri icin 789 adet teslim tutanagdi dizenlenmistir.
2019 yilinda 1525 adet ihbar mevzuat cercevesince degerlendirilmis ve tamami olumlu

a-
b-
c-
d-

e-

sonuclanmistir.

f-

g-

ve yiyecek karsiligi bordroyu 6demeye muktedir olup olmadigi arastirmasi yapilmistir.

2019 yilinda belediyemize maddi yardim talebinde bulunan 540 kisinin ekonomik
durum arastirmasi yapilmistir.
2019 yilinda 2548 sayili kanun kapsaminda hikimli ve tutukluya ait cezaevi ekmek
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g- 2019 yilinda 2548 sayil kanun kapsaminda hikimlU ve tutukluya ait cezaevi ekmek ve
yiyecek karsiligi bordroyu 6demeye muktedir olup olmadigi arastirmasi yapilmistir.

h- 2019 yilinda 740 adet isyeri agma ve ¢alistirma ruhsati bulunmayan isletmede denetim ve
kontrol yapilmistir olup; bunlarin 409 tanesi Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati almis, 331 tanesi
tarafimizca muhdrlenmis veya bosaltilmis olup faaliyetine son verilmistir.

i- 2019 yilinda ilcemiz sinirlarinda ve pazaryerlerinde sahte zeytinyadi satislarini engellemek
maksadiyla el ilani ve bilgilendirme brosurleri hazirlanip halka dagitimi yapilmistir.

j=- 2019 yilinda ilcemiz sinirlarinda isyerlerine ait isgallerin engellenmesi ve gelisi glizel moloz

dékimunun engellenmesi maksadiyla el ilani ve bilgilendirme brosurleri hazirlanip halka dagitimi

yapilmistir.
2019
Aktarmavl:i " Net BUth Biitce Gideri | Odenen |Odenek Ustii| iptal Edilen Sonraki Yila

Eklenen Disiilen Odenegi Toplami Biitce Gideri| Harcama Odenek vareden

(+) (-) Toplami Odenek
0,00 0,00 86.000,00 76.020,74 76.020,74 0,00 9.979,26 0,00
0.00 0.00 2.000,00 0.00 0.00 0.00 2.000,00 0.00
0,00 0,00 7.000,00 1.033,98 1.033,98 0,00 5.966,02 0,00
0,00 0,00 13.000,00 828,27 828,27 0,00 12.171,73 0,00
0,00 0,00 61.000,00 5.703,49 5.703,49 0,00 55.296,51 0,00
0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00
0,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00
0,00 0,00] 179.000,00 83.586,48 83.586,48 0,00 95.413,52 0,00

k- 2019 yilinda toplamda 143 adet Hafriyat Topradi, insaat ve Yikinti Atiklari Ydnetmeligi
geregince atiklarin kontrollU tasinmasi icin olan EK-2 Belgesi dlizenlenmistir.

I- 2019 yili icerisinde Hafriyat Topradi, insaat ve Yikinti Atiklari Yénetmeligi kapsaminda
ilcemiz sinirlari icerisinde faaliyet gdsteren Hafriyat Araclarinin kontrollnin saglanmasi
maksadiyla yaklasik (15 ) Tuzel ve Gercek Kisilik Sirketleri ve (77) ara¢ sistemimize kayith
bulunmaktadir.

2 - Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Pazaryerlerinde daha etkin denetim ve kontrol saglanmasi amaciyla hali hazirda kurulu
olan pazaryerlerimizin enciimen onayina sunularak kayit altina alinmasi saglanmis ve bUutln
sergi yeri sahiplerinin ilgili mevzuat geregince teslim ettigi belgeler Olgu (EBYS) Elektronik
Belge Yonetim Sistemine taranmasi yapilarak dijital ortamda veriler saklanmaktadir.

Ayrancilarda ve Caybasi'nda bulunan Zabita Karakollarimiz etkin olarak kullaniimakla
beraber sorunlarin ¢6zUmu noktasinda hizli ve sonuca dénUk degerlendirmede kolaylik
saglamaktadir.

3 - Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Zabita MudurlGgumutzdeki islemlerin seffaf ve verimli olmasi amaciyla yaka kamerasi
kullanimina etkin bir sekilde devam edilmektedir.

Kullanilan i¢c Hatlar sayesinde bilgi aktarimi hizli ve etkin olarak saglanmaktadir.

Belediyemizde dlzenlenen ic egditim ve kanun ile ilgili bilgilendirme toplantilari sayesinde
personelin bilgi seviyesi sUrekli yikselmektedir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler

Mudurltgumuizde kullanilmak Gzere 5 Adet Yaka Kamerasi kullanilmasiyla olaylara
midahalede personelin ¢calismasi daha etkin ve verimli olmaktadir.
Zabita teskilatinin degdisen kosullara ve yeni uygulamalara hizli adaptasyon kabiliyetinin
olmasi.
Mevzuata ve mevzuattaki degdisikliklere uyum saglamaya yoénelik egitimlerin etkin olarak
uygulanmasi.
Pazaryerimizde vatandasin aldigi Grlnlerin 6lcim isleminden stGphe duymasi halinde tekrar
Urund tartabilecedi terazi Pazar yerinde kullanilmaktadir.
Resmi torenlerde yapilan gérevlendirmeler dahilinde celenk birakilmasi ve tdrende gorevli
personel bulundurulmaktadir.
izmir Blylksehir Belediye Baskanligi / Atik Y&netimi Daire Baskanhgi ile koordineli olarak
etkin bir sekilde Hafriyat Topradi, insaat ve Yikinti Atiklari Ydnetmeligi kapsaminda ilcemiz
sinirlari icerisinde faaliyet gosteren Hafriyat Araclarinin kontrolintn saglandig, izinsiz Hafriyat
Topragdl, insaat ve Yikinti Atiklari dékenlere idari Yaptirim uygulanmaktadir.
Motosikletli ekiplerimizle ihbarlara 6zellikle izinsiz Hafriyat Topradl, insaat ve Yikinti
Atiklari ddkenlere daha etkin ve hizli midahale edilmektedir.

B - Zayifliklar

Zabita Mudurligumuze yeni personel gbérevlendirilmis ancak gereken yeterli saylya
ulasilamamistir. Bu nedenle istedigimiz dizeyde halkimiza hizmet vermekte zorlanmaktayiz.

Mudurligumiz personelin yeterli seviyeye gelmesi, gerekli donanim, techizat ile araclarin
tamamlanmasi durumunda daha etkin ve verimli hale gelinecektir.

V - ONERI VE TEDBIRLER

Katli kapali ve Otoparkl pazaryerlerinin yapilarak ilgemizin daha modern ve kontrol altina
alinabilir bir Pazar yerine kavusmasi icin Belediyemiz tarafindan proje yarismasi baslatiimistir.

isyerlerinin ve pazaryerlerinin denetim ve kontrollerin tabletler vasitasiyla cevrimici olarak
yapilmasinin hayata gecirilmesi.

isyeri acma ve calisma ruhsati verilen isletmelerin giris camlarina barkot tanima sistemi ile
tanitim sisteminin kurulmasi, denetimlerin ve islemlerin daha etkin yUrtttlecegdinin
degerlendirildigi. Planlanan calismalar ile ilgili 6n ¢alismalar devam etmektedir.

2020 yiliicin planlanan ilcemiz sinirlarinda diizenlenecek olan Hafriyat Topradi, insaat  ve
Yikinti Atiklari Yonetmeligi geredince ilcemiz sinirlarinda atiklarin kontroll ve tasinmasi icin olan
EK-2 Belgesi tarifesi 750 TL'dir.

2020 vyilinda ilcemiz geneli temizligini sagdlamak, ortaya cikan atiklarin kontrolld bir sekilde
tasinmasini saglamak, ilce saglhgini etkileyecek durumlarin ortadan kaldirmak, kacak dékim
yapan vidanjorlerin 6nUnl kesmek amaciyla vidanjérlere GPRS sistemi yUklenmesi
planlanmaktadir.

Personellerimizin vazife basindayken karsilasacagdi olumsuz durumlar veya daha sonrasinda
herhangi bir iftiraya maruz kalma hallerinde kanit olmasi amacli 6 adet araca ara¢ kamerasi cihazi
alinmasi planlanmaktadir.

D
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ZABITA MUDURLUGU

ZABITA SATIN PAZAR YERI CEVRE MERKEZ AYRANCILAR CAYBASI
el L2 l5 DENETIM KARAKOLU KARAKOLU KARAKOLU
iDARI iSLERI BiRiMi BiRiMi

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler icin idare bUtcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dUzenliligi hususunda
yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stre¢ kontrollnUn etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

isa UNLU

Zabita Mudur Vekili

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Zabita MUduarltgu birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuatlara uygun olarak
yUrataldigund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol streclerinin isletildigi, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin
dislnce ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun "llI-Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler’
boéliminde yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

isa UNLU

Zabita Mudur Vekili

29g
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