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SUNUS
17.03.2006 tarih ve 26111 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerince
hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin Ugiincii Boliim Faaliyet Raporlarmin Diizenlenmesi
uyarinca hazirlanan 01.01.2015—31.12.2015 yil1 birim faaliyet raporu asagida sunulmustur.
Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gotiirmek amaciyla ¢aligmalarimizi kanun ve yonetmelik
cercevesinde onceliklerine gore planlamis olup, idari ve mali ilgili kanunlar ve yonetmeliklerin hiikmiine gore
stirdlirecegiz.

I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyonumuz
Destek Hizmetleri Midiirliigii; Belediyemizin diger birim miidiirliiklerinin halkimiza sunacagi islere
yonelik tiim ¢aligmalarina yardimci olarak Miidiirliiglimiiziin gérev ve sorumluluk alanina giren hizmetlerin en
verimli, kaliteli ve hizmetalanlarin memnuniyetini saglayacak performansta hizmet vermektedir.

Vizyonumuz
Belediye olarak halkimiza en iyi sekilde sunulacak hizmetlerin diger birimler ile aramizdaki
koordinasyonunu saglamak.

B-Gorev Yetkive Sorumluluklar

« Belediyemiz birimlerince hizmet duyulan mal, hizmet ve yapimla ilgili 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
kapsamindaki ihale islemleri ile kanunun 22. ve 3. istisnalar maddesi kapsamina goére yapilan alimlarin
gerceklestirilmesine yonelik piyasa arastirma hizmetlerini diger harcama birimleri adina yaparak Mali Hizmetler
Miidiirliigiine teslim etmek.

» Belediyemizin envanterinde bulunan arag, gere¢, makine ve tasitlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasina
iliskin gerekli olan harcamalar1 diger birimler adina hazirlamak.

* 4734 sayili1 kanun kapsaminda gergeklestirilecek olan sehrin temizligine yonelik Kat1 Atiklarin Toplanmasi
ve Destek Hizmetleri Alim fhalesine iliskin hak edisleri hazirlamak ve 6deme emirleri ile birlikte Mali Hizmetler
Miidiirliigiine teslim etmek.

« Belediye birimlerinin ihtiya¢ duyduklari kirtasiye, bilgisayar, bliro mefrusati, demirbas, yakacak ve gerekli
tiketim malzemelerinin teminine iligkin alimlarin harcama evraklarini mali mevzuatta meydana gelen degisiklikleri
takip ederek 6deme emirlerini diger birimler adina hazirlayarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine teslim etmek.

» Harcama birimlerinin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.
+ 5018 sayili Kamu Mali ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayali olarak yayinlanan taginir mal yonetmeligine
gore Belediyemizin mlkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin kullaniminda bulunan tasinir ve
tasinmazlari ile bunlara iliskin islemlerin kayitlarini diger birimler adina tutmak ve bunlara iliskin belge ve cetvelleri

diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini hazirlayarak harcama yetkililerine sunmak.

* Destek Hizmetleri Miidiirliigimiizce gelen yazilara yasalar ve genelgeler dogrultusunda cevap verilmistir.
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C —Idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi
Midiirliigiimiiz Belediye Hizmet Binasinin tiglincii katinda hizmet vermektedir.

2-Teskilat Yapisi

C BELEDIYE BASKANI )
CBELEDiYE BASKAN YARDIMCISI)

C DESTEK HiZMETLERiIi MUDURU )

3-Bilgi ve Teknolojik Bilgiler

Miidiirliigiimiiz hizmetlerini yiirtitiirken iletisim teknikleri ile bu alanda kullanilan 6 adet bilgisayar,
1 adet diziistii bilgisayar, 4 adet yazici, 1 adet faks ve 2 adet fotokopi makinesi olmak tizere teknolojik cihazlar
kullanilmaktadir.

4-Insan Kaynaklar
Midiirliigiimiizde 1 Miidiir, 2 Memur, 1 S6zlesmeli Memur ve 2 Biiro Elemani olmak iizere toplam 6
personel gorev yapmaktadir.

5-Sunulan Hizmetler

Belediyemiz birimlerince hizmet duyulan her ttrli mal, hizmet, yapim ve sehrin temizligine yonelik kati
atiklarin toplanmasi ve destek hizmetleri ve gerekli tiim tiiketim malzemelerinin teminine iligkin olarak 2015 yili
icinde 4734 sayili kanuna gore toplam 58 adet ihale yapilmis olup, harcama evraklarinin hak edis raporlar1 ve bunlara
iliskin tiim belge ve cetvelleri ile 6deme emirlerini kanunlar1 takip ederek diger birimler adina hazirlayip; Mali
Hizmetler Miidiirligii'ne teslim edilmistir.

6-Yonetimve i¢ Kontrol Sistemi

Destek Hizmetleri Mudiirliigli, 5393 sayili Belediye Kanununun verdigi yetkiler ¢er¢evesinde Destek
Hizmetlerini koordinasyon halinde Belediyemiz diger birimleriyle faaliyetlerini planli bir sekilde yerine
getirmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yayinlanmasiyla beraber veri ve bilgiye
dayali olarak kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi ihtiyaci s6z konusu olmustur.

Miidiirliigiimiiz yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirlenen sorumluluklarin yaninda
gorev ve yetkilerinifasinda, Belediye Bagskanina ve Bagkan Yardimcisinakarsida sorumludur.

Il. AMAC ve HEDEFLER

A-MiidiirliigiimiizAmac ve Hedefleri

Belediyemizin hizmetlerinin eksiksiz yarattlebilmesi icin islemlerin yapilmasini kontrol ve takip ederek
sonuclandirilmasini saglamak;

Diger birim miidiirliiklerinin ihtiyaglarinin karsilanmasindaki siirecte islemlerin yapilmasina yardimci
olmak.

Midiirligiimiiz hedefleri arasinda giiniimiiz teknolojik kaynak, ara¢ ve gereglerden yararlanilarak daha
modernize edilerek kaliteli bir hizmet politikasini sirdirmektir.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler
Destek Hizmetleri Miidiirliigi 5393 sayili Belediye yasasinin 48. maddesine dayanilarak kurulmus ve
Belediye Bagkan Yardimcisinabagliolarak ¢alisan bir birimdir.
Belediyemiz birimlerince hizmet duyulan mal, hizmet ve yapimla ilgili 4734 sayili Kamu Thale Kanunu
kapsamina gore yapilan alimlarin gergeklestirilmesine yonelik piyasa arastirma hizmetlerini diger harcama birimleri
adia yapmak ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine teslim etmek.

I11-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Butce Uygulama Sonugclar:
EKO. BUTCE iLE  NET : GERCEKLESME
HESAP 5 N HARCANAN
KOD S VERILEN ODENEK ' ORANI %
01.01 MEMURLAR 180.000,00 180.000,00 108.530.78 60
01.02  SOZLESMELI PERS. 5.000,00 82.700,00 82.547,96 99
02.01 MEMURLAR 29.000,00 29.000,00 15.578,10 54
02.02  SOZLESMELI PERS. 3.000,00 11.500,00 11.320,33 98
TUKETIME YONELIK MAL VI
03.02 e 970.000.00 970.000,00 234.473,40 24
03.03  YOLLUKLAR 6.000,00 6.000,00 0,00 0
03.04 GOREV GIDERLERI 15.000,00 15.000,00 1.200,00 8
03.05  HiZMET ALIMLARI 5.561.000,00 5.561.000,00 3.572.061,75 64
03.07 1\\/{5&1([&. AL G RIMUADIDITIEIAS 615.000.00 615.000,00 15.929,72 3
03.08 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE 70.000.00 70.000,00 3.953,00 6
ONARIM
06.01 MAMUL MAL ALIMLARI 60.000.00 60.000,00 0,00 0
TOPLAM 7.514.000,00 7.600.200,00 4.045.595,04 53

2-Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Miidirligimiiz butgesine 2015 mali yil baslangi¢ 6denegi olarak 7.514.000,00.-TL. ddenek konmus, yapilan
aktarma ile net butce 6denegi 7.600.200,00.-TL olmustur. Y1l igerisinde 4.045.595,04 TL butce gideri ger¢eklesmis
olup, yil sonunda kalan 6denegin 3.361.853,07.-TL's1iptal edilmis, 192.751,89 TL 6denek 2016 yilina devretmistir.

3-Mali Denetim Sonuglari
Miidirligimiiziin 2015 mali y1l icerisinde yapmis oldugu 2628 adet 6deme evraklarini ve taginir mal islem
fislerini dUzenli olarak yapmis, denetlenmek tizere gerekli sekilde dosyalanip arsivlenmistir.

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemizin stratejik planinda Destek Hizmetleri Miidiirligii i¢in mali yili hedef ve hedef adimi
belirtilmistir.

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Belediyemiz Meclisinin almis oldugu midiirliigiimiiz yonetmenliginde belirtilen gorev yetki ve
sorumluluklart kanunlar ¢ercevesinde en iyi sekilde yapmaya calismis, diger miidiirliiklerle bilgi alis veriginde
bulunmus ve performansini en (ist Seviyeye ¢ikarmaya galismistir.



ol

V- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinlikler

Destek Hizmetleri Midiirliigiintin gucld, bilgi ve birikimli kaliteli hizmet alanlar1 Ureten; alaninda yetismis
olantecrubeli personellere sahip olmak,

Mevzuat degisikliklerinin aninda izlenebilmesi olanaklarinin varhigi,
Miidiirliigiimiiziin gérev ve sorumluluk alanina giren hizmetlerde basarili bir performans ile kaliteli hizmet
sunulmasinin saglanmasi nedeniyle, hizmet alanlarinin memnuniyetinin saglanmis olmasi.

B- Zayifliklar
Midiirliigiimiizden hizmet alan birimlerin taleplerini zamaninda iletmemelerinden kaynaklanan
aksakliklar.

IC KONTROL GUVENLIK BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde :

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigint gérev ve yetki alani gercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari mali kararlar bunailiskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde sire¢ kontrolini etkin olarak bildiririm.

Bu giivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgi dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1  beyan
ederim.

Sadife KUMUR
Destek Hizmetleri Midir V.
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DESTEK HiZMETLERI BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Destek Hizmetleri birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde ;

Bu idarede, faaliyetlerin Mali Yonetim ve Kontrol Mevzuat: ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiiglinii, Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve
onerilerimin zamaninda st yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2015 yil: Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit

(. ederim. ) L
v) Sadife KUMUR

// Destek Hizmetleri Midur V.
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I-SUNUS

17.03.2006 tarih ve 26111 sayili resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerince
hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin Ugiincii Béliim Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi
uyarinca hazirlanan 01.01.2015-31.12.2015 yil1 birim faaliyet raporu asagida sunulmustur.

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gotirmek amaciyla ¢alismalarimizi kanun
ve yonetmelik cercevesinde 6nceliklerine gére planlamis olup, idari ve mali ilgili kanunlar ve
yonetmeliklerin hilkmdine gore siirdiirecegiz.

I1- GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Bilgi Islem Miidiirliigii belediye birimlerinde kullanilan her tiirlii bilisim malzemelerinin temini, kurulumu,
egitimi ve onarim iglemleri ile tim belediye personelinin hizmet igi bilisim ihtiyaglarini en son teknoloji triinleriyle
karsilayarak vatandaslarimiza en hizli ve en kaliteli sekilde hizmet vermeyi amag¢ edinmistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bilgi islem Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan
Bilgi Islem Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik cercevesinde yetki, gérev ve sorumluluklarin
yerine getirmekle yakimlGdar.

C- Bilgi Islem Miidiirliigiine Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Midiirligiimiiz Belediye Hizmet Binasinin birinci katinda Emlak Sefligi biriminin karsisinda hizmet vermektedir.

2-Tegkilat Yapisi

C BELEDIYE BASKANI )

CBELEDiYE BASKAN YARDIMCISI)

C BiLGi iISLEM MUDURU )

3- Bilgi ve Teknolojik Bilgiler

Midiirliigtimiiz hizmetlerini yiraturken iletisim teknikleri ile bu alanda kullanilan 5 adet sunucu bilgisayar, 1
adet veri depolama Unitesi, 1 adet teyp yedekleme (nitesi, 1 adet UPS Cihazi, 1 adet Telefon Santrali, 1 adet Ak
Unitesi, 2 adet Ag kabineti, 1 adet Sunucu kabineti, 4 adet masaistii bilgisayar, 2 adet diziistii bilgisayar ve 1 adet
fotokopi makinesi olmak tizere teknolojik cihazlar kullanilmaktadir.

4- insan Kaynaklari
Bilgi Islem Miidiirliigii belediye ana hizmet binasinda bulunmakta olup 2 adet memur ve 2 adet is¢i
personeliyle faaliyetlerini surdirmektedir.
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D- Bilgi Islem Miidiirliigiiniin Faaliyetleri

1. Merkez binamizin internet ¢ikis band genisligi arttirilmistir. Bu gergevede kurumumuzun dis IP adresi
degismis ve entegrasyon yazilimlarmin (TAKBIS, KPS, YDS) ¢alismaya devam edebilmesi icin ilgili bakanliklarla
resmi yazigsmalarda bulunulmustur.

2. EK hizmetbinalarimizdan

2.1. Belediye Kltur Merkezi (Fiber baglant1)

2.2. Fen Isleri Miidiirliigii (Kablosuz baglant1 yapim asamasinda)

2.3. Eski Taris Binasi(Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Temizlik isleri Miidiirliigii) (Fiber Baglanti
yapim asamasinda)

2.4. Ayrancilar Bolge Hizmet Binasi

2.5. Kent Arsivi lokasyonlar1 veri paylasimi ve biitiinligii kapsaminda MPLS (Multi Protocol Label
Switching)omurgasi ile merkez binamiza baglanmustir.

3.2. Maddede yer alan lokasyonlarin internet baglantilart merkez lokasyon lizerine alinmistir.

4. 2. Maddede yer alan binalarin MPLS omurgasi ve VOIP(Voice over IP) teknolojileriyle kurum ici telefon
goriismeleri Ucretsiz olup kurum dis1 telefon goriismeleri tek merkezden olmasi saglanmastir.

5. Asagida yer alan bina ve miidiirliiklerde yapisal kablolama yapilarak veri aglar1 konusunda hiz artisi,
glivenlik ve tek merkezden yonetim kolayligi saglanmistir.

5.1. Anahizmetbinasi
5.1.1. imar Miidiirliigii
5.1.2. Destek Hizmetleri Mudiirligii
5.1.3. Ruhsat ve Denetim Midiirligi
5.1.4. Gelir Sefligi
5.1.5. Hukuk Isleri Miidiirliigii
5.1.6.1cra Sefligi
5.1.7. Emlak Istimlak Miidiirliigii
5.1.8. Strateji Gelistirme Midiirliigi
5.1.9. Danismanlik Birimi
5.1.10. Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
5.1.11. Zabita Miidiirliigi
5.2.EskiTaris Binasi
5.2.1. Park ve Bahgeler Midiirliigii
5.2.2. Temizlik Isleri Miidiirliigii
5.3. Belediye Kultur Merkezi
5.3.1. Kultiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
5.3.2. Basin ve Tanitim Birimi
5.4. Fen Isleri Miidiirliigii
5.4.1. YOnetim ve Buro Binasi
5.4.2. Elektrik Atolyesi
5.4.3. Guvenlik Kulubesi
5.4.4. Depo

6. Bilisim altyapisindaki talepleri karsilamak izere ihaleye ¢ikilarak asagida ana maddeleri belirtilen mal ve
malzeme satin alindi:

6.1. Masaust bilgisayar, taginabilir bilgisayar ve ¢cevresel donanimlari
6.2. Switch, modem, ag kablosu gibi ag malzemeleri

6.3. Tarayici, yazici, fotokopi makinasi ve yedek pargalari

6.4. Sarf Malzemeler (Toner, bask1 kagidi, atik toner kutusu, serit)

7. Bagbakanlik iletisim Merkezi (BIMER) platformu tizerinden gelen 125 adet istek ve sikayet bagvurularini
ilgili mudurliklere iletip mudarliklerden gelen cevaplari bagvuru sahibine BIMER platformu tizerinden iletilmistir.
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8. Belediyemiz faaliyetlerini internet tizerinden yayimlamak amaciyla moduler, dinamik ve seffaf sifatlarini
olmazsa olmazimiz yaparak yeni bir web sitesi olusturduk. Yeniweb sitemiz tizerinden;
8.1. Alinan meclis kararlar1
8.2. E-belediyeile bor¢ sorgulamave 6deme
8.3. Bagkan'amesaj bolim
8.4. Belediyemizin planladigi projeler
8.5. Belediyemizileilgili basinda ¢ikan haberler
8.6. Ginluk kentsel faaliyetler
8.7. Belediyemiz blinyesinde agilan kurslar
8.8. Etkinlik takvimi
8.9. Imar duyurular
8.10. Cenaze duyurulari
8.11.Kan Bankas1
8.12. Belediyemize aitaylik dergi
8.13. Belediyemize ait kurumsal bilgiler
8.14. Insan Kaynaklar1 Platformu (Proje asamasinda)
8.15. E-Imar (Proje asamasinda)
9. Belediyemizde kullanilan bilgisayarlardan
9.1. 38 adet bilgisayarin donanim kaynakli arizasini tamir ettik.
9.2. 114 adet bilgisayarin yazilim kaynakli problemini ¢ozdiik.
9.3. 9 adet fotokopi makinasinin donanim kaynakli arizasini tamir ettik veya ettirdik.
9.4. 48 adet kameranin donanim ya dailetisim kaynakli (BNC ya da kablo) problemini ¢ozduk.
9.5. 17 adet masaliisti yazicinin donanim kaynakli arizasini tamir ettik veya ettirdik.
10. Kullandigimiz Kent Bilgi Sistemi yazilimi ile ilgili diger birimlerden gelen
10.1. EBYS (Elektronik Belge Y dnetim Sistemi) modili icin 164
10.2. insan Kaynaklar1 mod(ilii icin 37
10.3. Hesap Isleri modiilii icin 48
10.4. Gelir ve Icra modiilleri i¢in 32 Kullanici ve yetki islemleri icin 75 adet ¢agr1 kaydina cevap
verilerek problemleri ¢6zimuni sagladik.
11. Kullandigimiz Kent Bilgi Sistemi' ne SMS entegrasyonu yapilarak hemserilerimize kutlama, bildirim
mesajlarimin atilmasi saglandi.
12. Belediyemize bagli mahallelerin muhtarliklarindan gelen
12.1.59 adet bilgisayar veya yazici arizasi
12.2. 44 adetinternet veyaic ag arizasi
12.3. 25 adet kamera arizas1 veya gecmise doniik kamera kayit goriintileme talepleri miidiirliigiimiiz
tarafindan giderilmistir.
13. Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii ve Fen Isleri Miidiirliigiinde kullanilmak Gzere
satin alma siireglerine yardimci olmak amaciyla yaklasik maliyet ve hakedis programi satin alinip, ilgili
bilgisayarlara kurularak kullanicilara sinifigi egitim organize edilmistir.

E- Ydnetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Bilgi Islem Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun verdigi yetkiler cergevesinde idarenin biilisim
hizmetlerini koordineli ve planl bir sekilde yerine getirmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununun yayinlanmasiyla beraber veri ve bilgiye dayali olarak kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilip
kullanilmadiginin izlenmesi ihtiyaci 6z konusu olmustur. Miidiirligiimiiz yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger
mevzuatta belirlenen sorumluluklarin yaninda gorev ve yetkilerin ifasinda, Belediye Baskanina ve Bagkan
Yardimcisinakarsidasorumludur.



1. AMAC veHEDEFLER

A-MiidiirliigiimiizAmac ve Hedefleri

Belediyemizin vatandaslarimiza sundugu hizmetlerin etkili, verimli, dogru ve seffaf olmasi ve hizmetlerinin
eksiksiz yiiriitiilebilmesi i¢in bilisim altyapisini olusturup idaresini saglamak; Diger birim miidiirliiklerinin bilisim
ihtiyaclarim1 karsilayip hizmetlerin daha hizli ve dogru sekilde sunulmasma yardimci olmak. Miidiirliigiimiiz
hedefleri arasinda giiniimiiz teknolojik kaynak, ara¢ ve gereglerden yararlanilarak daha modernize edilerek kaliteli
bir hizmet politikasini strdurmektir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Bilgi Islem Miidiirliigii 5393 sayili Belediye yasasmin 15/b maddesine dayanilarak kurulmus ve Belediye
Bagkan Yardimcisina bagli olarak galisan bir birimdir. Belediyemiz birimlerince bilisim alaninda ihtiya¢ duyulan mal
veya hizmetin mevzuat ¢ergevesinde karsilanmasi, verilerin dogrulugu ve giivenliginin saglanmasi, vatandaslara
sunulan elektronik ve gise hizmetlerinin devamlili§inin saglanmasi miidiirliiglimiiziin temel hizmet politikalarinda
yeralmaktadir.

IV.FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Butce Uygulama Sonuglari

o BUTCE e
: ILE ) HARCANAN | GERCEKLESME
KOD | HESAP VERILEN ODENEK (L) ORANI (%)
(TL)
(TL)
01.01 | MEMURLAR 135.000,00 | 135.000,00 123339,90 91
01.02 | SOZLESMELI PERSONEL 0,00 45.600,00 45.578,86 100
0201 | MEMURLAR 17.000,00 17.000,00 15.841.20 93
02.02 | SOZLESMELI PERSONEL 0,00 6.400,00 6.399,97 100
TOKETIME YONELIK
0302 |\wirim g o 53000000 | 79000000 | 78898577 100
03.03 | YOLLUKLAR 13.000,00 13.000,00 0,00 0
03.05 | HIZMET ALIMLARI 1.145.000,00 | 1.005000,00 | 421.32580 42
TEMSIL VE TANITMA 235.000,00 | 235.000,00
0306 | Loen 3.540,00 2
MENKUL MAL
GAYRIMADDI HAK
o3 [ 57100000 | 57100000 | 106.311,90 19
ONARIM GIDERLERI
06.01 | MAMUL MAL ALIMLARI 51500000 | 51500000 | 227.527.60 44
GAYRI MADDI HAK
06.03 | oAV M 12.000,00 12.000,00 0,00 0
GAYRIMENKUL
06.05 | SERMAYE URETIM 1.000,00 1.000,00 0,00 0
GIDERLERI
TOPLAM 3.174.000,00 | 3.346.000,00 | 1.738.851,00 51,97
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2- Temel Mali Tablolarailiskin A ciklamalar

Midiirligiimiiz bitcesine 2015 mali y1l baslangi¢ 6denegi olarak 3.174.000,00.-TL. 6denek konmus, yapilan
aktarma ile net butce 6denegi 3.346.000,00.-TL olmustur. Y1l icerisinde 1.738.851,00.-TL blitce gideri ger¢eklesmis
olup, yilsonunda kalan 6denegin 1.607.149,00.-TL's1 iptal edilmis, 2016 yilina 6denek devri gergeklesmemistir.

3- Mali Denetim Sonuglar:
Midiirliigiimiiziin 2015 mali y1l igerisinde yapmis oldugu 183 adet yevmiye fisi diizenlemis olup
denetlenmek tizere gerekli sekilde dosyalanip arsivlenmistir.

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyetve Proje Bilgileri
Belediyemizin stratejik planinda Bilgi Islem Miidiirliigii icin mali yil1 hedef ve hedef adimi belirtilmistir.

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Belediyemiz Meclisinin almis oldugu miidiirligiimiiz yonetmenliginde belirtilen gorev yetki ve
sorumluluklart kanunlar gercevesinde en iyi sekilde yapmaya ¢alismis, diger miidiirliikklerle bilgi alig verisinde
bulunmus ve zayif goriilen alanlarda geri doniisleri alarak performansini en ist seviyeye ¢ikarmaya galismistir.

V.KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

A-Ustlnlukler
Bilgi Islem Miidiirliigiiniin bilgi ve birikim sahibi kaliteli bilisim hizmeti {ireten; alaninda yetismis olan tecriibeli
personellere sahip olmak, buna ilaveten ihtiyaca gore alinan dogru malzeme ile idarenin bilisim altyapisini
hizlandirma kabiliyeti miidiirligiimiiziin Ustlin yanlarini gostermektedir.

B- Zayifliklar
Midiirligiimiizde genel idari hizmetler alaninda yeterli sayida personel bulunmamasindan kaynakli yazigsma
evraklarinda zaman zaman yanlis yazim yada stire asimi durumlari ile karsi karsiya kalinmaktadir.
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IC KONTROL GUVENLIK BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde :

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin1 gérev ve yetki alani ¢cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari mali kararlar buna iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde slrec kontrollnd etkin olarak bildiririm.

Bu gtivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgi dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

Sakir GORGUN
Bilgi Islem Midiir V.

BILGI ISLEM BIRIM YONETICISININ BEYANI

Bilgi Islem birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde ;

Bu birimde, faaliyetlerin Mali Ydnetim ve Kontrol Mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol stireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmast igin diisiince
ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2015 yil: Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyitederim.

Sakir GORGUN
Bilgi Islem Miidiir V.
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2015 YILI FAALIYET RAPORU

IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU
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SUNUS:

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 56. maddesi ile 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 hakkindaki Y&netmeligin 10.
maddesi uyarinca; hazirlanan Midirliigiimiiziin 2015 Mali Y1l1 Faaliyet raporu asagida sunulmustur.

Yonetmelik geregi hazirlanan raporumuzda; misyon ve vizyonumuz dogrultusunda midiirliigiimiiziin ortaya
koydugu politika, hedef ve amagclar1 ile biitcedeki program ve yillik ¢aligma programina yonelik, sorumlulugum
altindaki yetki ve gorevlerimizi vatandaslarimiza etkili ve verimli bir sekilde hizmet niteliginde sunmak amaciyla bu
husustaki basarimizi en {ist seviyeye ¢ikarmak iizere, azami disiplin igerisinde 6zverili ve gayretli bir sekilde tiim
personelimiz ile birlikte yogun bir sekilde caba sarf etmekteyiz.

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gotirmek amaci ile caligmalarimiz stirdiirecegiz.

Bilgilerinize arz ederim.

I. GENEL BILGILER
A. Misyon, VizyonveYetki-Gorev-Sorumluluklar
Misyon

* {lkeleri dogrultusunda sehrimize yap1 ve fiziki mekan lceginde Kaliteli modern bir gériinim kazandirarak
verimli etkin yeniliklere a¢ik olmak modern goriinltimlii ve tarihi degerlerin 15181 altinda gelecegi tasarlamak, aktif
verimli suratli ve kaliteli hizmet vererek halkimizdan bekledigimiz 6zgliveni kazanmak rasyonel ¢oztiimlerle halkin
sorunlarini ortadan kaldirmak ve seffaf bir Maduarlik olmak.

Vizyon

* Kanun ve yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin saglanarak sehrimize depreme
dayanakli kaliteli ve modern binalar kazandirmak.

*Teknik ve sosyal altyapisi tamamlanmis, gecekondusuz yasanabilir mekanlar olusturarak sehrimizi tarihi ve
dogal glizellikleri ile birlikte olgunlastirmak ve bu amagla projeler Giretmek.

* [Igemizi standartlarin Gzerine tasiyarak 6rnek ilce olmasi yolunda her tiirlGi yenilige agmak

*Varolan dogal kaynaklarin, dogal gizelliklerin ve tarihi degerlerin 15181 altinda gegmis ve gelecegi bugtlinde
birlestirmek.

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Bu Yonetmelikte belirtilen Miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde yuritilmesini
saglamak.

b) Personel arasinda gorev bolumi yapmak.

c) Personelin gizli sicillerini diizenlemek; her tirli 6zIUk ve sosyal haklarini izlemek; Miidiirliigiin ¢alisma
konulart ile ilgili kurulus ve birimlerle isbirligi kurmak.

d) Midirliigimiizce planli ve programli bir sekilde ¢alismalarini diizenleyerek personel arasinda uyumlu bir
is ortami1 kurulmasini saglamak ve ¢alismalarini izlemek denetlemek.

e) Calisma verimini artirmak amaciyla kanunlar ve idari yargi kararlarini ve bunlarla ilgili yayinlari satin
almak abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak.

f) Mudarlikte yapilan galismalarla ilgili olarak belirli araliklarla toplantilar diizenlemek.

g)Calismalar1 dizenlemek ve galismalar1 degerlendirmek.

h) Midiirliiglimiize ait tim personelin ¢calismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek.

1) Miidiirliigiin gOrev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek cesitli konulara iliskin farkli yollar ve
¢ozlimler arasinda son ve kesin secim yapmak.

J) Miidiir gorev ve ¢alismalari yoniinden Belediye Baskanligina karsi sorumludur. Bagkanlik Makaminca;
Mevzuat hikimlerine uygun verilen diger gérevleri de yapar.
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K) Personel gorev ve ¢aligsmalart bakimimdan Midiirliigiine kars1 sorumludur. Miidiir tarafindan mevzuat
hiikimlerine uygun verilen diger grevleri de yapar.

I) Serviste gorevlendirilen personelin yapacagi is ile ilgili gorevlerinin neler oldugunu miidiir tarafindan
diizenlenecek bir i¢ yonerge ile tek tek agiklamali bir sekilde belirterek personeline imza karsiliginda verilecek ve
personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve siirekli olarak ¢alisma masasinda bulundurulacaktir.

B. Miidiirliik Cahismalari
Madurltk Alt Birimlerinin Gérevleri
1-Planlama, Harita ve Numarataj Birimi

Planlama, Harita ve Numarataj Birimi, dogrudan Miidiire; Miidiir gerek gordiigii takdirde yazili onayi ile
alt birimlerine bagl olarak islevlerini yiiriitiir. Planlama, Harita ve Numarataj Birimi'nin gérevleri su sekildedir;

* Nazim planin uygulanmasina yonelik “uygulama imar plani” yapmak.

* Planlanmis alanlarda, gerekli durumlarda plan degisikligi veya plan revizyonu yapmak.

« Kentsel, cevre kalitesinin planlanmasi ve yonetimi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

« Dar ve kiicuk 6lcekli 6zel alan planlamasi ve projelendirmesi ¢alismalarina ivme kazandirmak.

* Yeni kentsel gelisme ve yerlesme alanlar1 planlamak.

* Yasanabilir kent adalar1 olusturmak.

* Belediyemiz sinirlar igerisinde 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 73. maddesi ve 6306 sayili Afet Riski
Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda belirlenen “Kentsel Doniisim ve Gelisim

Alanlarma” iliskin gerekli yazismalari ve islemleri yapmak.

* Belediyemiz sinirlari igerisinde Bagbakanlik Toplu Konut Idaresi Baskanlig1 tarafindan yapilacak “Toplu
Konut Projelerine” iliskin TOKI ile gerekli yazigmalari ve iglemleri yapmak.

* Gecekondu 6nleme bélgesi planlari yapmak.

* Dogal ve tarihi sit alanlarini saptamak.

* Bireysel plan degisikligi isteklerini degerlendirmek.

* Kentlesmenin ve yapilasmanin hava fotograflar1 yolu ile izlenmesini saglamak.

« imar adalarinin etGtlerini yapmak ve yapilanma kosullarini belirlemek

* Proje 6ncesi kitle hattini belirtmek ve yapi ruhsati almis yapilara su basman vizesini yapmak.

*Belediye smirlar1 iginde, imar plani olan alanlarda arazi ve arsa diizenlemesi yapmak. imar plani
bulunmayan alanlarda yapilacak planlara altlik teskil edecek halihazir haritalar olusturmak, plan revizyonu veya

degisikligi yapilacak alanlarda ise halihazir haritalari glincellemek.

* 3194 Sayih Imar Kanununun 15. 16. ve 18.maddesi uyarinca yapilacak imar uygulamalarmin kontrollerini
PlanliAlanlar Tip Imar Y 6netmeligi htikiimlerine uygun olarak yapmak.
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* Hisseli yapilasmis alanlarda, miilkiyet sorununun ¢6ziimii i¢in 2981/3290 sayil1 yasanin 10/c maddesi
uyarinca uygulama yapmanin yani sira, bu ¢alismalarin arazi ve biro kontrollerini yapmak.

« Insaat ruhsat: verilecek yerler igin arazide istikamet krokileri tanzim etmek

* Parsel maliklerinin istemleri iizerine 18.madde uygulamasi, ifraz, tevhit, yola terk gibi islemleri
gerceklestirmek.

 Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin istemleri dogrultusunda park alanlarini tespit ederek park yapimina
katkida bulunmak.

« Istikamet ve projelerine gore ruhsat alinarak yapilan yapinin zeminine gidilerek istikamet krokisi, vaziyet
plan1 ve proje 6lcilerine uygun sekilde yapilip yapilmadigini kontrol etmek

* Koruma amagli imar plani, uygulama imar plani ve 1slah planina gore bina yapmak igin dilekge ile
basvurulara, istenilen belgelerin getirilmesi sonucunda, arazide halihazir tespit yaparak imar durum belgesi

hazirlamak.

 Uygulama imar, koruma amagli imar, 1slah imar planlari hakkinda bilgi almak i¢in bagvuranlara s6zIu bilgi
vermek

« Imar, Islah, koruma amagcli imar planlari hakkinda bilgi ve imar durumu almak isteyen 6zel ve resmi kurum
ve kuruluslara ,6zel kisilere istenilen belgeleri hazirlamak, vermek

* Belediye sinirlar1 icerisinde vatandaslar ile hisseli veya miistakil yapilasmaya elverisli olmayan tam hisseli
Belediyemiz adina kayitli taginmazlarin satisina yonelik islemler,

* 4706 sayili yasanin 5.maddesinin 7.fikrasina gore oncelikle yapi sahipleri ile bunlarin kanuni ve akdi
haleflerine satilmak izere Belediyemize devir edilen tasinmazlarin bedel tespit raporunun hazirlanmasi ve belirtilen
satig bedelini yatiran hak sahiplerine satiginin yapilmasi hususunda ¢alisma yapmak.

* Belediye 6l¢eginde ve 6zelinde kentsel veri (niifus, konut stoku, go¢ vb.) tabani olusturmak.

» Mevcutta bulunan arsa ve binalarin numaralandirma islemini yapmak.

* Olusturulan kent bilgi sisteminin alt yapisiyla cevre ve emlak vergilerinin toplanmasina katkida bulunmak;
ingaat ruhsatinin verilmesinde kolaylik saglamak vb. hizmetlere altlik olugturmak.

* Niifus sayimu ile ortaklasa calisma yaparak, adres ve niifusun eslestirilmesini saglamak, ulusal adres veri
tabani olusturmak.

« Fen Isleri Miidiirliigii ile gerceklestirilen proje ¢alismalarina altlik olusturmak.
2-Yap1 RuhsatiBirimi

Yap1 Ruhsati Birimi, dogrudan Mudure; Mudur gerek gordiigi takdirde yazili onayr ile alt birimlerine bagh
olarak islevlerini ylritir. Yapit Ruhsati Birimi'nin goérevleri su sekildedir;

_ « Ingaat ruhsat: almak isteyen miilkiyet sahiplerine, insaata baslamadan 6nce;
Imar durumu ve istikamet krokisine gore projeleri incelemek, Belediye Gelirleri Kanunu ile Belediye Meclisinin
harg ve Uicret tarifesi uyarinca ingaat ruhsat harclarii hesaplamak, tahakkuk ettirmek.
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* Yapilacak yapinin, tapusunu, ¢apini, roperli krokisini, imar durumunu, istikamet krokisini, ilgili mihendis
odalarindan ve ilgili kurumlardan onayli mimari projesini, deprem yonetmeliklerine uygun olarak hazirlanacak
betonarme projelerini, insaat mithendisinin statik hesaplamasina esas teskil edecek jeoteknik veya jeolojik zemin ettt
raporunu, proje miielliflerinin sicil durum belgelerini, fenni mesul taahhiitnamelerini; Asansor Projesini; ilgili
Yonetmelikler geregi; Paratoner, Merkezi TV Antenleri, Klimalar izmir Biiyiiksehir Belediyesi imar yonetmeliginin
58.maddesi geregi; incelemek ve inceleme sonucunda herhangi bir eksik gériilmezse Yapi Ruhsatini diizenlemek.

* Belediye sinirlar1 dahilinde bulunan binalarin, ingaat ruhsati almis her tiirlii isyeri ve bagimsiz birimlerin
Genel iskan ve Kullanma izinlerini hazirlamak, insaati tamamlanan binalarin ilgililerin yazili istemleri Uzerine onayli
proje ve eklerine gore yerinde kontroliinii yapmak, kontrolii yapilan bina i¢in genel iskan raporu diizenlenmesine
esas teskil eden raporlar (Tedas, Siginak, Asansor, Yangin Tesisat1) ile ilisiksiz yazilar1 (emlak vergi ilisigi ve SSK
borcu yoktur yazisi) istendikten sonra genel iskan raporu diizenlemek, raporda bagimsiz birimlerin niteligini,
oturumunu, numaralarini belirtmek.

« Insaat1 tamamlanan binalara Genel iskan diizenlenmesinin ardindan bagimsiz birimlerin ayr1 veya toplu
olarak kullanma izinlerini tanzim etmek. Ayrica ingaati biten bagimsiz birimlere ortak kullanim alanlarinin bitmesi
sartiyla dakismi kullanmaizinleri diizenlemek.

* Arsiv kayitlarinda mevcut bulunan onceden alinmis kullanma izinlerini, talep oldugunda suret olarak
vermek.

* AsansOr ve yangin tesisat raporlarini, makine mihendisi ile beraber yerinde kontrol ederek hazirlamak.
Kullanma izni harg ve Uicretlerini tahakkuk ettirmek.

» Muracaatlarda onayli proje ve eklerine uygun olmayan yada projesine gore heniiz tamamlanmamais binalar
icinilgilisine yazi ile cevap vermek.

* Genel iskant alinmig, ancak kullanma izni alinmamis bagimsiz birimleri tespit edip miiracaatlarini
saglamak.

* Banka veya sahislarin Ekspertiz raporlar1 taleplerinde yerinde proje ve imalat kontrolii yapmak,
sonuclandirmak.

* Yapilanislemlerin gerek bilgisayar ortaminda, gerekse dosyalama seklinde arsivini diizenlemek.

« T1gili meslek odalar1 ,SGK ve Devlet Istatistik Enstitlisiine aylik kullanma izni verilerini géndermek.
« Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin diger birimleri ile koordineli calisarak bilgi vermek.

* Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii ile is yeri agma ve ¢alisma ruhsatlart igin mahallinde tetkik yapilmasi.
3-Yapi DenetimBirimi

Yap1 Denetim Birimi, dogrudan Mudure; Mudur gerek gordiigii takdirde yazili onayi ile alt birimlerine bagh
olarak islevlerini ylritdr. Yap1 Denetim Birimi'nin gorevleri su sekildedir;

* Denetim Firmasinin Yapi denetimi Uygulama Esaslar1 ve Yonetmeligi Eklerine istinaden diizenledigi
hakedis dosyalarini incelemek, insaat1 yerinde kontrol etmek ve hakedis dosyalarini onaylayarak 6demelerinin

yapilmasini saglamak.

* 4708 say1l1 Yap1 Denetim Kanununa istinaden Yapi Denetim Sisteminde Ruhsat onay1 yapilmasi.
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« isyeri Teslim Tutanag: girilmesi.
» Hakedis Seviye Onaylarinin yapilmasi.

« Hakedis 0demelerinin yapilmasi, yapilan YIBF degisikliklerinin sisteme islenmesi, Is Bitirme Tutanagimin
sisteme islenmesi ve YIBF'in diisiilmesi

* Diger mudurliklerden ve Resmi kurumlardan gelen yazilara cevap verilmesi.
Yap1 denetim Firmalarinin Denetgi ve Kontrol Elemani degisikliklerine ait evrak kontrollerinin yapilarak
onaylanmast.

» Insaatlarin yerinde tetkiki ve 1s1 yalitim ve kaba insaat vizelerinin yapilmasi

» Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan Yapi denetimli Insaatlarin her yilsonunda yapilmasi gereken Yil
Sonu Seviye Tespiti'nin onaylanmasi.

* Yap1 Denetim Firmalarinin denetledikleri insaatlar icin YIBF degisiklikleri (mUteahhit degisikligi, santiye
sefi degisikligi vb.) icin seviye tespit tutanaklari diizenlenmesi.

4-Evrak Kayit ve Kontrol Birimi

Evrak Kayit ve Kontrol Birimi, dogrudan Miidiire; Miidiir gerek gordiigii takdirde yazili onayi ile alt
birimlerine bagli olarak islevlerini yurutlr. Evrak Kayit ve Kontrol Birimi'nin gorevleri su sekildedir;

» Midiirliigtimiize gelen evraklarin ilgili teknik personele havale islemlerini yapmak.
 Miidiirliigtimiizden giden evraklarin posta islemlerini yapmak.

» Midiirliiglimiize ait biitiin evraklar1 arsivlemek.

C. Miidiirliige Iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi:

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ,Torbali Belediyesinin 3. katinda hizmet vermektedir. Miidiirliigiimiize ait
evraklar; Miidiirliigiimiiz katinda, Hizmet Binamizin bodrum katinda ve Caybas1 Belediyesi eski hizmet binasinin
bodrumkatinda arsivlenerek saklanmaktadir.

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Miidiirliigiimiiz bunyesinde; 24 adet bilgisayar, 3 adet yazic1 ve fotokopi makinesi, 2 adet renkli yazici, 1 adet
siyah beyaz yazici, 2 adet televizyon, 1 adet laptop ve 2 adet fotograf makinesi mevcuttur.

3-Teskilat Yapisi

C BELEDIYE BASKANI )

CBELEDiYE BASKAN YARDIMCISI)

C IMAR ve SEHIRCILIKMUDURU )
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4-Insan Kaynaklari:

Midirligiimiiz binyesinde yer alan: memur, s6zlesmeli memur ve is¢i kadrosunda galisan personel sayilari,
asagidakitabloda gosterildigi sekildedir.

MEMUR
INSAAT MUHENDI ST
MIMAR

HARITA MUHENDIST
SEHIR PLANCISI
JEOFIZIK MUHENDISI
MAKINA MUHENDISI
INSAAT TEKNIKERT
HARITA TEKNIKERI
ISCi PERSONEL
TOPLAM
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5-Sunulan Hizmetler:

« imar Planlar1 ve Parselasyon Planlar1 Kontrol Edilmistir.

« Imar Durumu ve Yapi Ruhsati1 Verilmistir.

« Temel Ustii Vizesi Yapilmustir ve Yap: Kullanma izin Belgesi Verilmistir.

« Numarataj, Kamulastirma ve Yap1 Denetim Hizmet Isleri yapilmistir.

« imarileilgili gelen tim resmi evrak ve dilekgeler igin geregi yerine getirilmistir.

Midiirliigiimiizce 01.01.2015-31.12.2015 tarihleri arasinda diizenlenen ve incelenen evraklara iligkin sayilar
su sekildedir;

« 1122 adet “Imar Durum Belgesi” diizenlenmistir.

1038 adet “Yap: Ruhsati Belgesi” diizenlenmistir

« 2435 adet “Yap: Kullanma Izin Belgesi” diizenlenmistir.

+300adet “I/mar Uygulamas:” Belediyemiz Enciimenine sevk edilerek karara baglanmustir.

* 17 adet “Plan Degisikligi” dosyasi Belediye Meclisimize sevk edilerek karara baglanmis olup;
islem yapilmak (izere Izmir Biiyiiksehir Belediyesi'ne gonderilmistir.

* 17 adet tasinmaza iliskin “Hisseli Satis” ve 15 adet tasinmaza iliskin “Tasinmaz Satis1” islemleri;
Belediye Meclisimize sevk edilerek karara baglanmis olup; Belediyemiz Encuimenince fiyatlari belirlendikten sonra
satilmistir.

* 24 adet tasinmaza iliskin “Kamulastirma” islemi Belediye Meclisimize sevk edilerek karara
baglanmis olup; Belediyemiz Enclimenince fiyatlari belirlendikten sonra satin alinmistir.

» 28.000 adet (Gelen-Giden Evrak) islem gormiistiir.

5-Yo6netim ve I¢ Kontrol Sistemi:
Ust Yoneticiler: I¢ kontrol sisteminin kurulmasi/gdzetilmesinden sorumludurlar.

Harcama Yetkilileri: (Gorev/yetki alani gcercevesinde) Idari/mali karar/islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisindensorumludurlar.

1. AMAC VEHEDEFLER:
A. Miidiirliigiin Amagc ve Hedefleri

Sehircilikte 6rnek bir sehir olma 6zelligini koruyarak, halkin ihtiyac ve beklentilerini karsilayacak sekilde,
modern sehirlesmeye yonelik imar ve sehircilik ¢alismalarinin yapilmasini amaglamaktir;
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Imar mevzuatina iliskin gorev ve islemlerin vyiiriitilmesinde, koordinasyon ve denetimi saglamak,
Belediyemize bagl diger Miidiirliikklerin altyapisini olusturacak bilgi, belge dokiiman toplanmasi ve taleplerinin
karsilanmasi da gorevlerimiz icerisinde yer almaktadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Imar islerini kaliteli ve verimli bir sekilde yapmak, imar hizmet kalitesini iyilestirmek ve daha iyi
platformlara tasiyarak halkimizin glivenini kazanmak ve diiriist olmak temel politikalarimiz ve Onceliklerimiz
arasindadir.

C. Diger Hususlar

« Kentin artan niifus ihtiyacini karsilamak i¢in yeni yerlesim alanlar1 olusturmak.

* Kentin ihtiyacina gore planda degisiklikler yaptirmak.

* Sehrimizin imar planlarinin Belediyemizin Web sitesinde yayinlandiktan sonraimar
durumunu 6grenmek isteyen vatandaslarin Miidiirligiimiize gelmeden de bilgi sahibi olmasi saglanacaktir .

» [lgemizin tiim Imar Planlarmin sayisal hale getirilmesi ile birlikte Kent Bilgi Sistemine gecisteki ikinci adim
daatilmis olacaktir.

* Torbali Kadastro Birimi ve Torbali Tapu Miidiirliigii ile Belediyemiz arasinda imzalanan protokol geregi
kadastral verilerin temini ve tapu kituk bilgilerine bilgisayar ortaminda en dogru ve hizli sekilde ulagilabilecektir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A.MaliBilgiler

1- Butce Uygulama Sonuclari ve Temel Mali Bilgilere iliskin A¢iklamalar

Miidiirliigiimiiz biitgesine faaliyet dénemi igerisinde Mali Y1l Odenegi olarak “4.435.00,00 TL” 6denek

konulmus ve daha sonra “1.387.00,00 TL” oOdenek eklenmistir. S6z konusu Odenckten *“3.508.391,29 TL”
harcanmis geriye kalan “2.659.703,00 TL” 6denek iptal edilmistir.

2-Mali Denetim Sonuclari

Miidiirliigiimiizce yil icerisinde yapilan 6deme evraklart ve tasinir mal islem fisleri Belediyemiz Destek
Hizmetleri birimi tarafindan hazirlanarak Mali Hizmetler Miidiirliigiince, herhangi bir denetlemede hazir bir sekilde
sunulmak tizere arsivlenmektedir.

B -PERFORMANS BILGILERI
1-Faaliyetve Proje Bilgileri

2015 mali y1l1 iginde miidiirligiimiiz adina Destek Hizmetleri Miidiirliigiince 6deme evraki diizenlemis, 2015
yili performans programint hazirlamistir.

2-Performans Sonuclariin Degerlendirilmesi

Belediyemiz Meclisinin almis oldugu Miidiirliigiimiiz yonetmeliginde, ilgili kanun ve yonetmeliklerde
belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklari kanunlar cercevesinde en iyi sekilde yapilmaya c¢alisilmis, diger
mudiirliiklerle bilgi alig verisinde bulunulmus, egitici seminerlere katilarak verimliligini ve performansin iist
seviyeye ¢ikarma gayreti icerisinde olmustur.
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Ustiinlukler

* Degisen teknolojiye ayak uydurulmasi.

» Vatandastan gelen muracaat dilekgelerinin aninda degerlendirilmesi.

« Hizmet kalitemizin iyi olmasi.

* Belediye parselleriile ilgili envanterin ¢ikarilmasi ve mulklerinin verimli olarak degerlendirilmesi.
» Miidiirligiimiizde ¢alisan personelin geng ve dinamik ve tecriibeli olmasi.
 Hizmet bilinci ve hizmet aski ile calisiimasi.

* Diger birimler ile koordinasyonun etkin olmasi.

* Teknik personellerin mesleki yeterliliklerine gore islemler yapmasi.

« Etkinlik ve Verimlilik agisindan ¢aligan personelin azami gayret sarf etmesi.
* Gelisime ve degisime acik olunmasi.

* Hizmetlerde dnderligin ve 6rnekliligin ilke edinilmesi.

B. Zayifliklar

* Yogun is temposundan kaynaklanan zaman yetersizligi.

» Mevzuattan kaynaklanan uzun sirenin, sonuglara yansimasi.

« Yonetmeliklerin degismesi nedeniyle bazi konularda geliskiye diisiilmesi.

C. Degerlendirme

Midiirligimiiz gerek personel yoninden gerekse kullanmis oldugu teknolojik malzemeler yoniinden gerekli
bilgi ve tecriibeye sahip bir sekilde, midirligimiiziin her tirlii is, islem ve faaliyetlerini gerekli titizlik ve
hassasiyette, her tiirlii 6zveriyle, kanunlar gercevesinde hicbir aksakliga meydan verilmeden, gorevi st diizeyde
yapmagayretiicerisinde bulunmaktadir.

V.ONERIi VETEDBIRLER

Personelin verimini arttirmak icin ¢esitli faaliyetler, seminerler ve geziler duzenlenebilir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigin1 bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigim1 beyan ederim.

N Bilgilerinize arz ederim. Bahar KARABAS
Imar ve Sehircilik Miidiir Vekili
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SUNUS:

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik geregi; hazirlanan 2015 yili birim
faaliyetraporu asagida sunulmustur.

Yonetmelik geregi hazirladigimiz faaliyet raporumuzda; 5393 sayili Belediye Kanunu'nun verdigi yetkiler
cercevesinde Insan kaynaklari ve Egitimi Miidiirliigii hizmetlerini, koordinasyon halinde Belediyemiz diger
birimleriyle faaliyetlerini planli bir sekilde yerine getirmektedir.

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gotlirmek amaciyla ¢alismalarimiz Kanun ve
yonetmelik cercevesinde 6nceliklerine gore planlanmustir.

I-GENEL BILGILER

A- Misyonumuz ve Vizyonumuz

Misyonumuz

Misyonumuz; Torbali'da yasayanlarin ortak nitelikli, yerel ihtiyaglarini karsilayarak, kentsel yasam kalitesini
arttirmak.

Vizyonumuz

Vizyonumuz; Sorunlari ¢0zen, gelecegi yapilandiran bir Belediye olmak.

Halka hizmet amacimiz olup, 6zellikle is ve islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerine dayali bir anlayisla, etik ilkelere bagli, kamu yararini her seyin iistiinde tutarak, vatandaglarimizin is ve
islemlerini en siratli bir bicimde yurttmeyi bittn personelimizle birlikte siirdiirmenin gayreti icinde hareket ederek,
bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza; hizmeti en kolay ve en iyi sekilde vermenin gayreti icerisinde
olmaprensibi ile tim ¢alisan personelimiz ile birlikte hizmette 6ncli olmanin azmi igerisinde bulunmaktir.

B-Yetkigorevvesorumluluklar

1- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Belediyemizin istihdam ydnetimi, isgiicii planlamasi ve
organizasyonu ile ilgili is ve islemler ile Belediyemiz blnyesinde gérev yapan memur, sdzlesmeli ve is¢i personelin
0zlIUk, sicil ve diger hak ve yakimlulikleri ile hizmetici egitim is ve islemleri ile ilgili gorevleri yurutar.

2- Ik defa memur olarak atanacaklarla ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda gerekli
tm islemleri yapmak.

3- Mudrliklerin Onerisi Uzerine adaylikta en az bir yilin1 tamamlayan basarili memur adaylarin asaletlerinin
tasdiki, basarisiz olan adaylarin dailisiklerinin kesilmesi ile ilgili islemleri yapmak.

4- Memur personelin kurum i¢i goérevlendirme, kurumlar arasi nakil, kadro degisikligi, agiktan atama ve
gecici gorevlendirme islemlerini yapmak, talep dilekgelerinin incelenip sonuglandirmak, goreve baslay1s islemlerini
yapmak.

5 Memur personelin derece, terfi ve kademe ilerlemesi terfi tarihlerini belirten listeleri takip ederek,
onaylarini almak, maasa etki yapan kidem ve hizmet yillarinin tespit etmek.

6- Ise giristen itibaren tiim ¢alisma yillarini, kademe ve derece degisikliklerini gdsterir hizmet belgelerini
diizenlemek.

7- Memur personelin ticretsiz izin (askerlik, dogum sonrasi) goreve baslayis ve gorevden ayrilig islemlerini
yapmak.

8 Memur personelin hizmet borglanma ve intibak (S.S.K. Bag-Kur, egitim degisikligi askerlik stresince ve
diger mazerete dayali sureler) islemlerini yapmak.

9 Odiil ve disiplin cezalarma iliskin islemleri yapmak.

10- Goreve sonverme ve gorevden uzaklastirma islemlerini yapmak.

11-  Emeklilik hizmet yillarin1 tamamlayanlarin ve emekliye ayrilmak isteyenlerin emeklilik islemlerini
yapmak

12- Kadro derece unvan degisiklikleri ile kadro iptal ihdas islemlerini yapmak

13- 1,2ve 3 ncu derece kadrolarda bulunan memurlarin talepleri lizerine yesil pasaport miiracaatlarina iligkin
islemleri yapmak

14 Son sekiz yil iginde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik derecelerinin
yukseltilmesinde dikkate alinmak tizere bir kademe ilerlemesi yapmak.
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15- izinlerini yurtdisinda gegirmek isteyenlerin baskanlik makami ve valilik makamindan yurtdisi izin olurlarini
almak

16- Personelin evlilik ve mahkeme karar1 v.b. nedenlerden kaynaklanan soyadi degisikliklerini Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirmek.

17- Personelinadli ve idari dava kararlarinin ilgililere tebligini yapmak.

18- Vefat eden memurlarin dul ve yetimlerine maas baglanmasina ve saglik yardimina iliskin islemlerini
yapmak

19- Personel devam kontrol sistemi ile personelin giris-¢ikis kontrollerini yapmak.

20- Stajyer 6grenci kontenjanlarini belirlemek ve staj talebinde bulunan 6grencilerin branglarina uygun
mudurliklerde staj yapmalarini saglamak.

21- Giyecek yardimi yonetmeligine gore verilmesi dngorilen giyim kusam ve diger melbusatin temini veya
bedellerinin 6denmesi ile ilgili islemlerini yapmak

22- Yuruttlen gorevlerle ilgili istatistiki bilgiler hazirlamak ve raporlamak

23-  izine ayrilan miidiirlerin ve Baskan Yardimcilarinin izinli oldugu siire i¢inde gorevini yiiriitecek
personelin vekaleten gorevlendirme islemlerini yapmak.

24-  Yurtdigina gorevli gonderilen personel ile ilgili valilik makamindan onay almak ve hizmet
pasaportlarinin temini icin gerekli islemleri yapmak

25 YanO0deme ve 0zel hizmet tazminati cetvellerini hazirlayarak onaya sunmak.

26- Kanunlar ve tist makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

27- 5393 Sayili Belediye Kanunun 49'ncu maddesi geregi s6zlesmeli personel ¢alistirilmast hakkinda kadro
ihdas islemlerini yapmak.

28- 5393 Sayili Belediye Kanunun 49'ncu maddesi geregi kadro karsiligi ¢alistirilan sdzlesmeli personelin
ucretinin belirlenmesi icin belediye meclisine sunulmak tizere onay almak.

29- 5393 Sayili Belediye Kanunun 49'ncu maddesi geregi calistirilacak sdzlesmeli personellerin hizmet
sozlesmelerini hazirlamak ve sézlesme tarihinden itibaren 30 giin igerisinde Igisleri Bakanligina géndermek.

30- Memur ve s6zlesmeli personellerin fasilalar ile diizenlenmis olan 6zlilk dosyasinda muhafazasi gereken
evraklari konu ve igeriklerini esas alarak arsivlemek.

3l- Memur ve sozlesmeli personellerin 6zliik dosyalarini korumak ve kurum sicil numarasi esasina gore
duzenleyerek arsivlemek.

32- Sonu 0 ve 5 ile biten yillarda subat aymin son giliniine kadar, memur personelden mal beyan1 almak,
muhafaza etmek ve 6nceki yillarda alinan beyannamelerle karsilagtirmak Uizere komisyon kurulmasini saglamak

33 Yillik, mazeret, hastalik, {icretsiz izin, evlilik, 6liim ve dogum izinlerine iliskin islemleri yapmak ve
arsivlemek.

34 Memur personellerinin bilgilerinin internet tizerinden elektronik ortamda SGK'ya “HITAP” hizmeti
takip programina aktarilmasi iglemleri.

35 5510 sayili kanunun 8.Maddesi'ne gére memuriyete yeni baslayan veya naklen gelen memurlarin
internet ortaminda ise giris islemlerinin yapilmasi.

36- 5510 sayili kanunun 9.Maddesi geregince gorevden ayrilan memurun internet ortaminda ¢ikis
bildirgelerinin verilmesi.

37- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 94., 95.,96., 97. ve 98. Maddeleri geregince devlet
memurlugunun sona ermesi veya memurluktan cekilenlerin tekrar memuriyete atanmasi
islemleri.

Isci Ozliik isleri

a)Yeni ige alinan, isten ayrilan ve kadro degisikligi olan personelin Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina
is¢1 giris ve cikis bildirimlerini gondermek, her ay diizenli olarak Tirkiye Is Kurumuna isgiicli cizelgesini
gondermek.

b) Isci personellerin gérevlendirme, emeklilik, hizmet akdi feshi, mahkeme yazismalari, kadro degisiklikleri
gibi 6zllk islerini yapmak.
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€) Sakat is¢i, eski hiikiimlii ve terér magduru kontenjanlarina alinacak is¢ilerin yasal ¢er¢evede alim
islemlerini ger¢eklestirmek.

¢) Gecici ve sirekli is goremezlik halleriile ilgili is ve islemleri yapmak.
d) Emeklilik ve istifaislemlerini yapmak.

e) Is akdi feshedilen iscilerin ihbar ve kidem tazminatlarini hesaplayarak ddenmesi igin ilgili miidiirliige
gondermek.

f) Iscilerin yer degistirme, silahaltina alinma ve terhisleri nedeniyle is akitlerinin askiya alinmast ile goreve
donmeleriyle ilgili islemlerini yapmak.

g) Bordrolar1 hazirlamak ve ddnem bordrolarinin (e) bildirge ile Sosyal Glvenlik Kurumuna bildirmek.

g) Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Kurulu'nca alian kararlari uygulanmasini takip etmek.

h) Hafta tatili, fazla mesai ve yillik tcretli izinleri ile ilgili is ve islemleri yapmak.

1) S6zlesmeden kaynaklanan iktisadi ve sosyal haklarinin eksiksiz ve zamaninda alinmasini saglamak.

i) Kanunlar ve Ust makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Insan Kaynaklar1 ve Egitimi Miidiirliigiimiiziin gorevi, gerek birimler arasindaki diyaloglarimiz,
gerekse Miidiirliigiimiize islerini takip etmek tizere gelen vatandaslarimiza biitiin galisan personelimiz
ile guler yizli, sevgi ve saygi gergevesinde hizmet vermektir.

C-idareye Iliskin Bilgiler

1.Fiziksel yapisi

Insan Kaynaklar1 Egitimi Miidiirliigii, Belediyemiz merkez hizmet binasinda yer almaktadir. 3 odadan
olusmaktadir.

2.Teskilat Yapisi
GNSAN KAYNAKLARI \é EGiTiMiMUDURLUG[D
C Y('jNETii SEMASI :)
C BELEDIYE BASKANLIGI :)
C OZEL KALiM MUDURU :)

C INSAN KAYNAKLARI VE EGITiIMi MUDURU D

Insan Kaynaklar1 ve Egitimi Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii'ne bagh 1 Mudiirliikten olusmaktadir.

3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar
Miidiirliigiimiiziin bilisim hizmetleri, Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmekte olup 5 adet
bilgisayarimiz mevcuttur.

4- Insan Kaynaklar1

Mevcut Memur Kadro Durumu

1- Midirligiimiizde 1 Miidiir, 1 Sef,1 S6zlesmeli Personel,2 Hizmet Satin Alma Yo6ntemiyle Calistirilan
Personel olmak izere 5 personel bulunmaktadir.
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INSAN KAYNAKLARI PERSONELI

= MUDUR

mSEF

m SOZLESMELI PERSONEL

m HiZMET SATIN ALMA YONTEMIYLE CALISTIRILAN PERSONEL

2- Insan kaynaklarinda ¢alisan personelin egitim durumlari 4 adet yiiksekokul 1 Adet lise mezunundan
olusmaktadir.

3 Torbali Belediyesi 86 memur, 39 sozlesmeli, 97 daimi is¢i, 2 gegici is¢i hizmet satin alma yolu iletemin
edilen 598 is¢i olmak tizere toplam 822 personelle halkimiza hizmet vermektedir.

BELEDIYEMIiZIiN TOPLAM PERSONELI

m MEMUR

m SOZLESMELI

= DAIMI ISCi

W GECICi isCi

m HiZMET SATIN ALMA YONTEMIYLE CALISTIRILAN iSCI

0%
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5-Sunulan Hizmetler

a) Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani, Aday Memurlarin Yetistirilmeleri, Hizmet i¢i Egitim
Y énetmelikleri, Devlet Memurlarinin Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina Gonderilmeleri, Yurt Icinde ve Disinda
Ogrenci Okutma ve Ihtisas Yaptirma Yo6netmelikleri ile Ust Kademe Y &neticilerinin Yetistirilmelerine iliskin
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda is ve islemleri Ozel Kalem Miidiirliigiiyle birlikte yiiriitiilmdistiir.

b) Tim memur ve sézlesmeli statlide gorev yapan personellerin egitim ihtiyac analizini yapilmustir.

€) Yapilan egitim ihtiya¢ analizi dogrultusunda yil ig¢inde uygulanacak ve personelin yetistirilmesini,
verimliliginin artirilmasini ve daha ileriki gorevlere hazirlanmalarini saglayici her ¢esit egitim faaliyeti tespit
edilerek bunlarm bigim ve usullerini gosterecek ve yillik olarak hazirlanacak egitim programlarini Ozel kalem
miudirligiyle birlikte hazirlanmistir.

¢) Baskanlik Makaminca onaylanan hizmet igi egitim programlari1 6zel Kalem Mudurluyle
birlikteuygulanmistir.

d) Hizmetici egitim kapsaminda kurs, panel, konferans ve egitim faaliyetleri yiirtitiillmiistiir.

e) Katilim listeleri olusturularak, egitim arag ve gerecleri tedarik edilerek hizmetigi egitime katilacak
personellere bilgi verilmistir.

f) Hizmetici egitimleri degerlendirilerek sonuglari raporlanmamustir.

g) Mahalli idare birlikleri ve diger kurum ve kuruluslarca diizenlenen egitimlere personelin
gonderilmesi amaciyla is ve islemleri yiriutmek.

II-AMAC VEHEDEFLER
A- MidiirligiimiizAmagc ve Hedefleri

1 -Kurumsal Gelisimin Saglamak
2- Insan kaynaklarini Gelistirmek

*Egitim Faaliyetlerini Gelistirmek

*Motivasyonun artiritlmasina yonelik faaliyetleri yapmak
3-Kurum igi iletisimi gelistirmek

*Periyodik toplantilar yapmak

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz, “Once Insan” felsefesiyle halkin memnuniyetine odakli, katilimci, seffaf bir yonetim
anlayistyla strdirilebilir hizmet vermek

Temel Onceligimiz ise, Katilimci, seffaf, insan odakli ve adil bir yonetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve
verimli bir sekilde sunmak, Belediyemiz standardini arttirmaktir.

C- Diger Hususlar
Mudurliik ilke ve Degerlerimiz ise Asagidaki sekildedir;

1. Gorevdebilgilendirme ve esitlik esastir.

2. GOrev uygulamalarinda durust ve adil olunacaktir.

3. Sunulan hizmetler ¢oztime yonelik olacaktir.

4.Yasalarin verdigi gorevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir.
5. Calisanlarin mesleki ve davranis egitimlerine nem verilecektir.

6. Personelimiz takim ruhu ve isbirligi inanci ile ¢alisacaktir.

7. Meslegi ve kurumu kiiglik diisiirecek davraniglara firsat verilmeyecektir.
8. Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.

9.Verilen hizmette politik amag gudilmeyecektir.
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I11 -FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- MaliBilgiler

1- Butce Uygulama Sonuglari

2015YILI MALi HARCAMATABLOSU

Midiirligiimiiz biitgesine faaliyet donemi igerisinde Mali yili 6denegi olarak 5.140.000,00 TL 6denek
konulmus, net bltce 6denegi toplami 5.454.300,00TL olup, yil igerisinde 3.550.001,25 TL harcanmis, 1.624.544,98

TL 6denek iptal edilmistir.

Ekono
mik I
Simifla BUTCE NET BUTCE BUTCE IPTAL
ndirma ILE . - . . .
VERILEN ODENEGI GIDERI EDILEN
ACIKLAMA ADFENFE
¢ £ ODENEK TOPLAMI )
TOPLAMI ODENEK
1 I
01 01 | Personel Giderleri | 308.00000TL | 308:000.00 TL | T70.009.88TL ) 137.990.12TL
Sosyal Giivenlik 27.000.00 TL 27.000.00 TL | 9.840.18 TL 17.159.82 TL
02 02 Kurumlarina
, : ; 4.768.000.00 . ) e n
04 04 I\j]_dl ve -lemet Alm 4.768.000.00 TL TL 319441375 TL | 1.315.03248 TL
Giderleri
05 05 Cari Transferler 1.000.00 TL 294.100,00TL 175.737.44 118.362.56 TL
os | og | Sermave Giderleri | 36.000,00 TL 36.00000TL | 0,00 36.000,00 TL
5.454.3 )
TOPLAMLAR 5.140.000,00 TL L’4'4'JOO’DOI 3.550.001.25 TL | 1.624.544.98 TL

2- Mali Denetim Sonuclar:

Midirligimiiziin, amaglarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yurattlmesini varlik ve kaynaklarin korunmasini muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon yonetimsireg ve diger kontrolleri diizenli sekilde yapmaktir.

B.Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemizin stratejik planinda Insan Kaynaklar1 ve Egitimi Miidiirliigii y1l icinde hedef ve faaliyetleri
ile midiirliik tarafindan tespit edilen performans hedef programi i¢in bir ¢ok hedef ve hedef adimi belirtilmistir.
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IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Usttinlukler

Miidiirliigiimiiziin, giincel mevzuat1 takip etmesi, glincellenen mevzuat: zamaninda ve dogru olarak
uygulamasi.
* Fiziksel ¢alisma sartlari; (Bina, yerlesim)
* Teknolojik kaynaklara erisme imkan.

B-Zayifliklar

Teknolojik olanaklar1 daha etkili kullanabiliriz;
Kurumistigal alaniyla ilgili ok sayida mevzuat olmasi ve sik mevzuat degisiklikleri.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm. 22.02.2016

Muazzez BAGCI
Insan Kaynaklar1 ve Egitimi Mudir.V.
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiMi MUDURLUGUNUN
HARCAMA YETKILIiSi



k¥

A

TORBALIBELEDIYES|
2015 YILI FAALIYET RAPORU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
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1- GENELBILGILER
A- Misyonve Vizyon

Misyon:
Hizmetlerin yapilmasinda kullanilan kaynaklarin ekonomik ve sosyal sartlara bagli, kanunlarla belirlenen gorev
ve yetkiler ¢ergevesinde mahiyetine uygun olarak saglikli, etkili ve gilivenilir bigimde kullanilmasi, muhasebenin temel

kavramlar1 ve kabul gormiis biitge ve muhasebe ilkelerine uygun olarak muhasebelestirilmesi saglanarak hesap
verilebilirligini kolaylastirmaktir.

Vizyon:

1-Teknolojiyi kullanimina 6ncelik taniyarak,

2- Verimliligi esas alarak,

3- Seffaflik ve katilimciligi 6n planda tutarak,

4-Planve projelere nem vererek,

5- Kaynaklarin etkin bir bigcimde kullanilmasini saglayarak,

6- Faaliyetlerde ve standartlarda en yliksek seviyeye ulagsmayi saglamaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Miidiirliigiimiiz 5393 sayili Belediyeler Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netim Kontrol
Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyelerinin Yonetimi Hakkindaki Kanun, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 6183
saylli Amme Alacaklarinm Tahsil Usulii Hakkinda Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, 488 sayili Damga Vergisi
Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 3065 sayili K.D.V. Kanunu, Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe
Yénetmeligi, Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve diger mevzuatlardan dogan Vergi, Harg, Ucret, Para Cezalari, Kira, Sarth
ve Sartsiz Bagis, Paylar gibi alacaklarin Tarh, Tahakkuk Takip ve Tahsiliile ilgili kanunlar cergevesinde gorev
yapar.

« Birimlerin butcelerini birlestirerek kurum butgelerini olusturmak ve ilgili makamlara sunmak,

« Kesin Hesap ve Bilangoyu ¢ikarmak ilgili makama sunmak

* Birimlerden gelen 6deme emirleri ve muhasebe islem figlerinin kontrollerini yaparak ilgililerine 6demek ve
muhasebe kayitlarini yapmak

« Belediyemiz gelirlerini hesaplara intikal ettirmek ve kayitlarini tutmak

« Kurum gelirlerinin tahakkuk ve tahsilatin1 yapmak

» Harcamalarin bitce tertiplerine uygun olarak yapilmasini takip ve temin etmek

 Mali raporlar1 zamaninda, dogru, uygun, yonetimin ve ilgili diger kisilerin bilgi ihtiyaclarini karsilayacak ve
kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak sekilde diizenlemek

« Yasal ddemeler ve borglarimn stiresinde 6denmesini saglamak

« Idarenin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek

* Hesap ve kayit diizeninde saydamlik, hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi, islemlerinin kayit diginda
kalmasinin Onlenmesi, faaliyetlerinin gergcek maliyetlerine uygun olarak saglikli ve guvenilir bir bigimde
muhasebelestirilmesi

* Belediye Gelir Tarifesini hazirlamak ve Meclis onayina sunmak,
+ Belediyenin ayni ve nakdi varligi hakkinda kayitlar: tutmak,

C- Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne iliskin Bilgiler
I. Fiziksel Yap1

Miidiirliigiimiiz Belediye Merkez Hizmet Binas1 icerisinde, Muhasebe Servisi, Emlak Servisi, Gelir Servisi ve Icra
Takip Tahsil Servisi olarak faaliyet gostermektedir.
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I1. Teskilat Yapisi

( BELEDIYE BASKANI )
CBELEDiYEBA$KANYARDIMCISI>

C MALi HiZMETLER MUDURU )

2015 yilinda Muhasebe Servisinde; 1 Mali Hizmetler Miidiirli, 1 Muhasebeci, 3 Sozlesmeli Personel, 5 Biiro
Elemanu ( isci Personel)

Gelir Servisinde; Gelir Servisinden sorumlu 1 Gelir Sefi, 1 Memur, 4 Veznedar, 1 S6zlesmeli Personel, 10 Biliro
Elemanu ( isci Personel )

fcra Takip ve Tahsil Servisinde; 1 Memur, 1 S6zlesmeli Personel, 2 Biiro Elemani (Is¢i Personel)

Emlak Servisinde; Emlak Servisinden sorumlu 1 Emlak Sefi, 2 Memur, 5 Biiro Eleman1 ( Is¢i Personel ) gorev
almaktadir.

111. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz Mali Hizmetler Miidiirliigii'nde ve Servislerinde db2 veri tabanli, delphi yazilim dili ile
e-Belediye sistemi kullanilmakta olup tiim tahakkuk, tahsilat, raporlama islemleri bilgisayar ortaminda yapilmakta ve
kayit altina alinmaktadir. 2015 yilinda sistemimizde kayitli olan miikelleflerimizin adres bilgileri glincellenerek, mikerrer
kayitlar tek sicil altinda toplanmaya devam edilmistir.

1V.Sunulan Hizmetler

Mali Hizmetler Miidiirliigtimiiz 02.01.2015 tarihinde 1 nolu yevmiye kaydi ile 2014 yilindan 2015 yilina hesap
devriile kayitlarina baglamistir. 2 nolu yevmiye kayd: ile ise 2015 yili Belediye bitcesi kayitlara alinmistir.

01.01.2015 — 31.12.2015 tarihleri arasinda 8292 adet yevmiye kaydi yapilmistir. Yevmiye kayitlari Gonderme
Emri ve Muhasebe Islem Fislerinden olusmaktadir.

2015 Mart ayinda 2014 yili Kesin Hesap ¢alismalarina baglanmis, hazirlanan Kesin Hesap Mayis ayinda toplanan
Meclisimize sunularak kabul edilmistir.

Haziran ayinda Belediye Birimlerine Mali Hizmetler Midiirligiimiizce 2016 yil1 ve izleyen 2 yilin biitgeleri ve
gelir tarifeleri i¢in Biitce ¢agrisi yapilmistir. Haziran, Temmuz aylarinda birimlerin teklifleri incelenmis ve taslak biitge
haline getirilerek Belediye Baskanimiza sunulmustur. Incelenen taslak biitce Agustos ayinda Belediye Enciimenine
gonderilmistir. Enclimence incelenen 2016 yili taslak biitgesi ve performans programi Ekim dénemi olagan Meclisince
Biitce Komisyonuna gonderilmistir. Komisyonca incelenen 2016 yil1 taslak Biit¢esi Ekim ay1 Meclisince kabul edilmis
olup Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Kasim donemi Meclis toplantisinda goriisiilmek tizere Meclis Sube Miidiirliigii'ne
gonderilmis ve Biiyliksehir Meclisince de kabul edilmistir.

Belediyemizin Sosyal Glvenlik Kurumu'na ve Vergi Dairesine 2004 yilina kadar olan borglarimiz Hazine
Miistesarlig1 ile yapilan uzlasma protokolii sonucunda yeniden yapilandirilmis ve borg¢larimiz iller Bankasi
gelirlerimizden kesilerek 6denmeye devam etmistir.

6111 say1li yasa geregi yapilandirilan SGK borg¢larimizin taksitleri diizenli olarak 6denmis olup herhangi bir aksakliga yer
verilmemistir.

6552 sayili yasa geregi Sosyal Giivenlik Kurumu'na olan 2014 yili Nisan ve onceki aylara iliskin 10.09.2014
ve Oncesinde tahakkuk etmis fakat 6denmemis sigorta prim borglari, issizlik sigortasi prim borglari, damga vergisi ve
0zel iletisim borglarimiz yapilandirilmis olup 6demesi diizenli olarak yapilmaktadir.
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6552 sayili yasa geregi Vergi Dairesi Midiirliigii'ne olan 30 Nisan 2014 tarihinden 6nceki donemlere iligkin tim
vergi bor¢larimiz yapilandirilmis olup 21.10.2015 tarihinde son taksiti ddenerek 6demenin tamami yapilmistir.

[ller Bankas1 payimzdan kesilmekte olan Kalkinma Ajansina ( 1Z-KA ) aktarilacak paylar 6552 sayili yasa geregi
Kurumumuz tarafindan borglanilarak taksitler halinde 6denmektedir.

6360 sayil1 yasa geregi Koy Tiizel kisilikleri kaldirilarak Mahalleye déniistiiriilen 22 kdyiin izmir Valiligi Devir,
Tasfiye ve Paylastirma Komisyonu kararlart dogrultusunda devreden borglart Kurumumuzca 6denmis olup ayrica tasinmaz
kayitlar1 da yapilmistir.

fcra Takip ve Tahsil Servisinde 2015 yil1 igerisinde Odeme Emri gonderilip teblig edilemeyen 21.569 adet
miikellefin 6deme emirlerinin neden teblig edilemedigi hususlar1 arastirilip giincel adres bilgileri sisteme kaydedilmis,
ayrica sistemde T.C. Kimlik numarast olmayan miikellefler i¢in de ayr1 bir ¢alisma yapilmis olup 2016 yilinda da ayn1
calismalara devam edilmektedir.

2- AMAC VE HEDEFLER
A- Miidiirliigiimiiziin Amac ve Hedefleri

» Miidiirligiimiiztin gelir ve gider biitgesinin hazirlanmast

» Hesap verilebilirlik ve tekdiizenin saglanmasi

» Islemlerin kayt altina alinmasi, faaliyetlerinin mahiyetine uygun olarak saglikli, etkili ve giivenilir bir bicimde
muhasebelestirilmesinin saglanmasi

 Mali tablolarin; zamaninda ve dogru, muhasebenin temel kavramlari ve kabul gormiis biitge ve muhasebe
ilkelerine uygun, kesin hesabin ¢ikartilmasina temel olacak, karar, kontrol ve hesap verme siireglerinin etkin ¢aligmasini
saglayacak sekilde hazirlanmasi

* Belediye gelir biitgesine konulmus olan gelirleri tahakkuk ettirerek gelir ve alacaklarin takip ve zamaninda tahsil
islemlerinin yliriitiilmesini saglamak

* Belediye i¢inde ihtiya¢ duyulan mal, malzeme ve hizmet alimlarinda dogrudan temin yerine 1 yil ig¢in gerekli
alimlarda daha ¢ok ihale yapilmasinin saglanmasi ve bu vesile ile daha ¢ok ve uygun mal ve hizmet alimi yapilmasi
hedeflenmektedir

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Midirliik calisanlariin yeniliklere agik, ihtiyaglara cevap veren, bilgi ve becerilerle donatilmasi saglanarak daha
etkin hizmet vermelerini temin etmek.

Yeni kanun ve Yo6netmeliklerle de paralel olarak birimlerimizde ¢alisan personellerin meslek i¢i
egitim almasini temin etmek, teknik ve teknolojik bilgilerini tazelemek, egitimlerini her y1l kademeli
olarak arttirmak.

3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A- Mali Bilgiler

|. Biitce Uygulama Sonuclari

2015 yili Belediye baslangi¢ Gelir Biitgesi 132.700.000.- TL, Gider Biitgesi ise baglangi¢ biitgesi olarak
132.700.000.- TL 6ngorilmistiir. 2014 yilindan devreden 779.519,00 TL 6denek ile toplam Gider Biitcesi 133.479.519,00
TL olmustur.

2015 y1l1 Biitce Gideri ise; 81.920.217,04 TL olup, giderin biitgeye oran1 %61' dir.

2015 yili Biitge Geliri ise; 76.404.435,33 TL olup, gelirin biitgeye oran1 %58' dir.

Biitge gelirlerinden red ve iadeler toplami 104.058,78 TL olup buna gore 2015 yili net biitge gelirimiz
76.300.376,55 TL' dur.

2015 Mali y1l biitce gelir — gider farkimiz 5.619.840,49 TL'dir.



BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSU
2015 BUTCE YILI

46. TORBALI BELEDIYESI
YIL 2015 (L)

Hesap Ekonomik BUT . - o . Hesap| Ekonomik .. . - - .

Kodu| | T CE GIDERININ TURU N-2 YILI N-1YILI CARI YIL (N) Kodu[ 1 T BUTCE GELIRLERININ TURU N-2 YILI N-1YILI CARI YIL (N)
830 01 Personel Giderleri 7.785.275,94 9.839.457,52 11.632.628,99 800 01 Vergi Gelirleri 20.517.585,41 23.880.874,92 25.393.187,08
830 01 1 | Memurlar 2.522.904,49 3.740.880,88 4.107.157,66 800 01 2 |Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 10.972.710,98 13.277.892,06 13.550.933,55
830 01 2 | Sozlesmeli Personel 654.628,42 561.891,18 1.640.983,19 800 01 3 [Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 3.354.494,08 3.993.015,68 4.445.691,45
830 | 01 3 | isciler 4.241.277,76 5.118.823,12 5.522.422,26 800 | 01 6 |Harglar 6.189.904,23 6.608.938,88 7.396.542,08
830 01 4 | Gegici Personel 59.168,17 100.314,05 85.521,99 800 01 9 |Baska Yerde Simiflandiriimayan Vergiler 476.12 1.028,30 20,00
830 01 5 Diger Personel 307.297,10 317.458,29 276.543,89 800 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 8.659.886,22 10.061.317,60 10.358.300,99
830 02 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi 1.357.046,54 2.103.408,92 2.624.044,61 800 03 1 |Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 6.149.491,89 8.195.589,85 7.911.306,18
830 02 1 Memurlar 349.845,12 491.967,05 539.561,17 800 03 4 | Kurumlar Hasilati 1.154.978.30 389.357,57 217.872,58
830 02 2 Sozlesmeli Personel 94.657,79 76.537,29 231.452,59 800 03 6 |Kira Gelirleri 1.355.416,03 1.475.734,60 2.227.851,07
830 | 02 3 | isiler 912.543,63 1.534.102,75 1.842.948,64 800 | 03 9 | Diger Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 0,00 635,58 1.271,16
830 | 02 5 | Diger Personel 0,00 801,83 10.082,21 | | 800 | 04 Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 2.149.473,94 1.911.782,42 1.270.177,19
830 | 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.814.575,36 32.841.306,78|  44.758.039,90 800 | 04 3 | Diger Idarelerden Alinan Bagis ve Yardim 0,00 222.662,16 0,00
830 | 03 1 | Uretime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 293.211,03 114.249,03 167.050,62 800 | 04 4 | Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardimla 686.985,15 11.907,20 137.517,20
830 | 03 2 | Tiketime Yénelik Mal ve Malzeme Alimlar{ ~ 11.667.158,75 9.617.573,85| 10.982.734,90 | | 800 | 04 5 |ProjeYardimlari 1.462.488,79 1.677.216,06 1.132.659,99
830 | 03 3 | Yolluklar 14.405,69 47.584,23 46.021,48 | | 800 | 05 Diger Gelirler 21.337.44331|  25.250.443,25 33.134.999,73
830 03 4 | Gorev Giderleri 290.342,22 310.261,69 3.047.189,32 800 05 1 [Faiz Gelirleri 290.010,69 204.871,03 10.670,65
830 | 03 5 | Hizmet Alimlar1 11.655.797,50 18.521.005,61| 24.588.017,214 800 | 05 2 |Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 19.153.001,11 23.057.756,33 30.343.569,08
830 03 6 | Temsil ve TanitmaGiderleri 1.683.006,84 1.429.886,79 1.573.780,12 800 05 3 |Paza Cezalart 1.741.279,16 1.706.943,37 2.468.154,69
830 | 03 7 | Menkul Mal,Gayrimaddi Hak Alim,Bakim 3.502.213,75 2.300.450,94 3.697.749,26 800 | 05 9 | Diger Cesitli Gelirler 153.152,35 280.872,52 312.605,31
830 | 03 8 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Gideri 708.439,58 500.294,64 655.393,12 800 | 06 Sermaye Gelirleri 1.115.020,95 586.902,40 6.247.770,34
830 03 9 Tedavi ve Cenaze Giderleri 0,00 0,00 103,04 800 06 1 |Taginmaz Satis Gelirleri 1.115.020,95 586.902,40 6.247.770,34
830 | 04 Faiz Giderleri 774.346,97 1.410.208,95 721.426,51 BUTCE GELiRi TOPLAMI (B)  53.779.409,83 61.691.320,59 76.404.435,33
830 04 2 Diger I¢ Borg Faiz Giderleri 774.346,97 1.410.208,95 721.426,51 810 01 Vergi Gelirleri 190.060,58 107.331,66 24.631,50
830 05 Cari Transferler 895.644,00 1.346.962,18 2.116.608,29 810 01 2 [Miilkiyet Uzerinden Alman Vergiler 176.585,60 94.369,12 23.303,00
830 | 05 1 | Goérev Zararlar 54.418,35 216.858,37 84.300,00 810 | 01 3 |Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 13.330,01 8.744,44 187,50
830 05 3 | Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara Yapilan 301.617,84 558.056,48 1.332.661,54 810 01 6 |Harglar 138,97 4.218,10 1.141,00
830 | 05 4 | Hane Halkina Yapilan Transferler 131.875,33 107.575,00 107.300,00 810 | 01 9 |Baska Yerde Siniflandirilmayan Vergiler 6,00 0,00 0,00
830 | 05 8 | Gelirlerden AyrilanPaylar 407.732,48 464.472,33 592.346,75 810 | 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 15.006,28 695.312,04 13.971,16
830 | 06 Sermaye Giderleri 18.895.333,05 10.435.411,91|  19.284.138,62 810 | 03 1 |Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 0,00 689.879,85 13.771,16
830 | 06 1 | Mamil Mal Alimlar 1.396.982,57 589.394,37 2.069.655,67 810 03 4 |Kurumlar Hasilati 847,46 0,00 0,00
830 | 06 3 | Gayri Maddi Hak Alimlar 25.960,00 153.500,00 346.094,00 810 | 03 6 |Kira Gelirleri 14.158,82 5.432,19 200,00
830 | 06 4 | Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastiriimasi 217.900,88 1.427.923,67 1.488.553,38 810 | 05 Diger Gelirler 55.697,85 2.003,46 65.456,12
830 | 06 5 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 16.831.206,25 8.071.480,84 14.359.955,82 810 | 05 1 [Faiz Gelirleri 943,32 150,65 0,00
830 06 7 | Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 423.283,35 193.113,03 1.019.879,75 810 05 2 |Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 6.865,47 0,00 55.610,21
830 | 07 Sermaye Translerleri 0,00 125.500,00 783.330,12 810 | 05 3 |Para Cezalari 47.889,06 1.852,81 9.699,91
830 07 1 Yurtigi Sermaye Transferleri 0,00 125.500,00 783.330,12 810 05 9 | Diger Cesitli Gelirler 0,00 0,00 146,00

BUTCE GELIRLERINDEN RET VE iADELER TOPLAMI (C) 260.764,71 804.647,16 104.058,78
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI (A) 59.522.221,86 58.102.256,26 81.920.217,04 NET BUTCE GELIRi (D=B-C) 53.518.645,12 60.886.673,43 76.300.376,55
BUTCE GELIR-GIiDER FARKI (D-A) -6.003.576,74 2.784.417,17 -5.619.840,49
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46.-TORBALI BELEDIYESI 01.01.2015
31.12.2015
Hﬁls(e)lp Hesap Kodu Bor¢ Tutari Alacak Tutar1 Bor¢ Kalam Alacak Kalani

102 BankaHesab1 116.827.415,66 | 116.650.306,05 177.109,61 0,00
103 \Iﬁ;‘;ebrl‘ (Q_:)e“er ve Gonderme Emirleri 116.650.305,00 | 116.650.305,00 0,00 0,00
108 Diger Hazir Degerler Hesabi 31.715.931,56 | 31.715.931,56 0,00 0,00
109 Banka Kredi Kartlarindan Alaccaklar Hesabi 6.770.897,70 6.586.628,43 184.269,27 0,00
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 25.369.140,20 | 20.648.942,85 4.720.197,35 0,00
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi1 16.465.957,94 4.319.686,86 12.146.271,08 0,00
122 Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesab1 2.590.637,45 2.577.575,02 13.062,44 0,00
126 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi1 50.773,21 0,00 50.773,21 0,00
127 Diger Faaliyet Alacaklar Hesab1 5.644.386,76 5.640.406,08 3.980,68 0,00
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi1 251.183,49 111.742,23 139.441.26 0,00
150 Ik Madde ve Malzeme Hesab1 7.942.643,93 7.389.838,31 552.805,62 0,00
160 Is Avans ve Kredileri Hesab1 1.895.040,46 1.895.040,46 0,00 0,00
161 Personel Avanslar1 Hesabi 22.824,62 22.824,62 0,00 0,00
162 Bitce Dis1 Avans ve Krediler Hesabi 376.245,48 169.860,68 206.384,80 0,00
165 '&"g(;slfg 322;‘1“”9 Aktarilan Avans ve 121.678,87 0,00 121.678,87 0,00
190 Devreden Katma Deger Vergisi Hesab1 2.258.849,64 74.734,85 2.184.114,79 0,00
191 Indirilecek Katma Deger Vergisi Hesab1 74.778,23 74.778,23 0,00 0,00
197 Sayim NoksanlariHesabi 414,99 0,00 414,99 0,00
220 Gelirlerden Alacaklar Hesab1 1.221.527,13 237.394,02 984.133,11 0,00
222 | GelirlerdenTescilliveTehirliAlacaklar 911.667,04 |  568.041,18 343.625,86 0,00
227 Diger Faaliyet Alacaklar1 Hesabi1 4.692.907,96 616.132,96 4.076.775,00 0,00
240 Mali Kuruluglara Y atirilan Sermayeler Hesab1 5.015.966,99 0,00 5.015.966,99 0,00
241 g"em’:y'::ezmigﬁte“ Kuruluslara Yatirilan 1.083.330,12 0,00 1.083.330,12 0,00
250 Arazi ve Arsalar Hesabi1 49.718.218,31 9.111.019,89 40.607.198,42 0,00
251 Yeralt1 ve Yerustl Dizenleri Hesab1 52.850.020,15 0,00 52.850.020,15 0,00
252 Binalar Hesab1 57.243.861,96 1.357.807,27 55.886.054,69 0,00
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesab1 7.252.544,49 475,44 7.252.069,05 0,00
254 Tasitlar Hesab1 4.926.554,94 0,00 4.926.554,94 0,00
255 Demirbaslar Hesab1 9.339.906,48 13.216,00 9.326.690.48 0,00
257 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) 0,00 | 21.475.756,49 0,00 21.475.756,49
258 YapilmaktaOlanYatirimlar Hesab1 45.301.478,62 0,00 45.301.478,62 0,00
260 Haklar Hesab1 1.066.948,62 0,00 1.066.948,62 0,00
268 Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) 0,00 1.066.948,62 0,00 1.066.948,62




ol

(o22220)

XA

EldenCikarilacak Stoklar ve Maddi Duran

294 Varliklar Hesabi 566.146,58 0,00 566.146,58 0,00
299 Birikmis Amortismanlar Hesab1 (-) 0,00 566.146,58 0,00 566.146,58
300 Banka Kredileri Hesab1 9.449.794,63 13.599.816,98 0,00 4.150.022,35
320 Butce Emanetleri Hesab1 61.326.721,17 80.803.736,20 0,00 19.477.015,03
330 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 1.134.399,03 3.001.941,06 0,00 1.867.542,03
333 Emanetler Hesabi1 10.927.031,68 12.810.770,40 0,00 1.883.738,72
360 Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesab1 2.561.772,29 2.941.407,89 0,00 379.635,60
361 gdenscek Sosyal Guvenlik Kesintileri 2.775.983 41 3.055.532.14 0,00 279.548,73
esabi
362 5‘;313;;%‘;‘]3?3{1;2;1‘1 Idareleri Adina 1.730.178,59 2.009.308,25 0,00 279.126,66
363 Kamu Idareleri Paylar1 Hesab1 0,00 21.780,31 0,00 21.780,31
368 ¥§?ge.s'v§1§3$f'$$il§$fiifuﬁ§f ks tlendirilmis 0,00 1.116.883 44 0,00 1.116.883,44
379 Diger Borg ve Gider Karsiliklar1 Hesabi 0,00 6.617,45 0,00 6.617,45
380 Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi 0,00 5.025,31 0,00 5.025,31
381 Gider Tahakkuklar1 Hesab1 0,00 355.254,35 0,00 335.254,35
391 Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi1 149.076,16 149.076,16 0,00 0,00
397 Sayim Fazlalar1 Hesabi 0,00 50,16 0,00 50,16
400 Banka Kredileri Hesabi 1.939.968,01 3.474.882,10 0,00 1.534.914,09
430 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi1 0,00 233.628,92 0,00 233.628,92
481 Gider Tahakkuk Hesab1 0,00 110.445,97 0,00 110.445,97
500 Net Deger Hesab1 24.286.318,74 156.420.563,63 0,00 132.134.244,89
570 gzg::)‘f Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari 000| 5522299321 0,00 55.222.993,21
590 Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 10.023.529,91 10.023.529,91 0,00 0,00
600 Gelirler Hesabi 1.999.589,33 76.792,080,37 0,00 74.792.491,04
630 Giderler Hesab1 67.175.681,43 3.365,08 67.172.316,35 0,00
800 Butge Gelirleri Hesabi 441.740,10 76.846.175,43 0,00 76.404.435,33
805 Gelir Yansitma Hesab1 76.733.629,68 433.253,13 76.300.376,55 0,00
810 Biitce Gelirlerinden Ret ve ladeler Hesab1 104.058,78 0,00 104.058,78 0,00
830 Butce Giderleri Hesab1 81.920.224,96 7,92 81.920.217,04 0,00
835 Gider Yansitma Hesabi 7,92 81.920.224,96 0,00 81.920.217,04
900 Gonderilecek Biitge Odenekleri Hesab1 150.675.354,35 99.116.052,39 51.559.301,96 0,00
901 Bitce Odenekleri Hesabi 17.195.827,43 150.675.346,43 0,00 133.479.519,00
905 Odenekli Giderler Hesab1 81.920.224,96 7,92 81.920.217,04 0,00
910 Teminat Mektuplar1 Hesabi1 5.382.839,98 1.461.939,56 3.920.897,42 0,00
911 Teminat Mektuplart Emanetleri Hesaba1 1.461.939,56 5.382.836,98 0,00 3.920.897,42
920 | Gider Taahhtleri Hesabi 48.293.856,01 42.274.860,03 6.018.995,98 0,00
921 Gider Taahhiitleri Karsiligi Hesabi 42.274.860,03 48.293.856,01 0,00 6.018.995,98
TOPLAM 1.278.104.789,73 | 1.278.104.789,73 618.703.877,72 618.703.877,72




TARIHE GORE KESIN MiZAN

2 . 01.01.2015
46. - TORBALI BELEDIYESI 31.12.2015
Hesap
Kod Hesap Kodu Borg T utari Alacak Tutari Borg Kalan1 | Alacak Kalani
i 102 Ban!(a Hesz_ibl i i i 116_.2}27.415,66_ 1_16.6_50.396105_ B 1_77.109,61 o 0,00_
Ty ||k emteniCe CRmmveind s Rl o 116.650.305,00 | 116.650.305,00 0,00 0,00
________ Hesabi (-) T
108 | Diger Hazir Degerler Hesabi 31.715.931,56 31:715.931.56 0,00 0,00
109 | Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesab1 6.770.897,70 6.586.628,43 184.269,27 0,00
120 | Gelirlerden Alacaklar Hesabi1 26.309.345,75 25.369.140,20 940.205,55 0,00
121 | Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesab1 21.186.155,29 4.319.686,86 | 16.866.468,43 0,00
122 gzls‘;ljrde“ el g beliln slogak i 279071332 2.577.57502|  213.13830 0,00
| 126 |Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi | 5077321 000 5077321 0,00
127 | Diger Faaliyet Alacaklari Hesab1 9.721.161,76 5.640.406,08 4.080.755,68 0,00
140 |Kisilerden Alacaklar Hesat31 ) 2511 83_,49 11 1.74_2,2_3 i 139.441,255_ o 0_,00
150 |Ilk Madde ve Malzeme Hesab1 7.942.643,93 7.389.838,31 552.805,62 0,00
160 |Is Avans ve Kredileri Hesabi 1.895.040,46 1.895.040,46 0,00 0,00
161 | Personel Avanslar1 Hesabi 22.824,62 22.824,62 0,00 0,00
162 | Biitge D1s1 Avans ve Krediler Hesabi1 376.245,48 206.384,80 0,00
o5 |MabsupDoncmine Aktanlan Svatve 121.678,87 0,00 121.678,87 0,00
________ Krediler Hesabr | .
190 | Devreden Katma Deger Vergisi Hesab1 2.258.849,64 74.734,85 2.184.114,79 0,00
191 | indirilecek Katma Deger Vergisi Hesab1 74.778,23 74.778,23 0,00 0,00
197 | Sayim Noksanlar1 Hesab1 414,99 0,00 414,99 0,00
220 | Gelirlerden Alacaklar Hesabi1 1.221.527,13 1.177.599,57 43.927,56 0,00
22 g:‘iﬁrde“ sReall va Febilk Saeaklor 911.667,04 768.117,04|  143.550,00 0,00
| 227 |Diger Faaliyet Alacaklar Hesabi | 4.692.907,96|  4.692.907.96| 0,00 0,00
240 g:sl;;fumluslara bRl an Sesigyeler 5.015.966,99 0,00| 5.015.966,99 0,00
241 Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan 1.083.330,12 0.00 1.083.330,12 0,00
________ Sermayeler Hesabt | T
250 | Arazi ve Arsalar Hesabi1 49.718.218,31 9.111.019,89 | 40.607.198,42 0,00
251 | Yeralt1 ve Yeristii Diizenleri Hesabi 52.850.020,15 0,00 | 52.850.020,15 0,00
252 | Binalar Hesabi 57.243.861,96 1.357.807,27 | 55.886.054,69 0,00
253 | Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 7.252.544,49 475,44 7.252.069,05 0,00
254 | Tasitlar Hesab1 4.926.554,94 0,00 4.926.554,94 0,00
255 | Demirbagslar Hesabi 9.339.906,48 13.216,00 9.326.690,48 0,00
257 | Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 0,00 21.475.756,49 0,00 | 21.475.756,49
258 | Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesab1 45.301.478,62 0,00 | 45.301.478,62 0,00
260 | Haklar Hesab1 1.066.948,62 0,00 1.066.948,62 0,00
268 | Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 0,00 1.066.948,62 0,00 1.066.948,62
294 Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran 566.146.58 0,00 566.146,58 0,00
________ Varliklar Hesabr .
299 | Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 0,00 566.146,58 0,00 566.146,58
300 | Banka Kredileri Hesabi 9.449.794,63 13.599.816,98 0,00 4.150.022,35
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320 |Biitge Emanetleri Hesab 80.803.736,20 |  100.280.751,23 0,00| 19.477.015,03
| 330 [ Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabr | | 1.134399,03| 3.001.941,06 0,00| 1.867.542,03
| 333 |Emanetler Hesan | | 10.927.031,68| 12.810.770,40| 0,00| 1.883.738,72
| 360 |Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi | 2.561.77229| 294140789 0,00 379.635,60

361 gg::;cek >usyal ieveniik Kesmiflen 2.775.983,41 3.055.532,14 0,00 279.548,73

362 5‘;2?;}:’%33;%%2:&“ Iacley: L 1.730.178,59 | 2.009.308,25 000  279.129.66
| 363 |Kamu idareleri Paylart Hesabt | 0,00 2178031 0,00 21.780,31 |
""""" Vadesi Geemis, Ertelenmis Veya | [T

368 | Taksitlendirilmis Vergi ve Diger 0,00 1.116.883,44 0,00 1.116.883,44

Yukimlultukler Hesabi
| 379 |Diger Borg ve Gider Kargiliklar Hesabt | 0,00 ¢ 661745 0,00 6.617,45
| 380 |Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabt | 0,00 502531 0,00 5.025,31
| 381 |Gider Tahakkuklari Hesabt | 1 0,00 35525435 0,00 355.254,35 |
| 391 |Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi | 149.076,16| 1 149.076,16| 0,00 0,00
| 397 |Sayim Fazlalar Hesabt | 000 50,16 000 50,16
| 400 |Banka Kredileri Hesabt | 1 1.939.968,01| 3.474882,10] 0,00 1.534.914,09
| 430 |Alnan Depozito ve Teminatlar Hesabt | 0,00  233.62892 0,00 233.628,92
| 481 |Gider Tahakkuklari Hesabt | 0,00 11044597 0,00 110.445,97
| 500 |NetDegerHesabt | 2428631874 161.910.13859| 0,00 | 137.623.819,85

570 g:‘;:;‘f Yillar Ol Faaliyet Sonuglan 5522299321 | 104.956.411,46 0,00| 49.733.418,25
| 590 |Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabt | | 10.023.529.91 | 17.643.70460| < 0,00 7.620.174,69
| 600 |Gelirler Hesabt | 76.792.08037| 76.792.08037| =« 0,00 0,00
| 630 |Giderler Hesabt | 67.175.681.43| 67.175.681,43| 0,00 0,00
| 690 |Faaliyet Sonuglar Hesabi | 74.792.491,04| 74.792.491,04| ¢ 0,00 0,00
| 800 |Biitce Gelirleri Hesabt | 76.846.17543 | 76.846.17543| =« 0,00 0,00
| 805 |Gelir Yansitma Hesabi | 76.733.629,68| 76.733.629.68| =« 0,00 0,00
| 810 |Biite Gelirlerinden Ret ve ladeler Hesabi | 104.058,78 | | 104.058,78 | 0,00 0,00
| 830 |Biitce Giderleri Hesabr | 81.92022496| 81.92022496| =« 0,00 0,00
| 835 |Gider Yansitma Hesaplan | 81.920224,96| 81.92022496| 0,00 0,00
| 895 |Biitce Uygulama Sonuglari Hesabi |  158.324.652,37| 158324.65237|  « 0,00 0,00
| 900 |Gonderilecek Biitge Odenckleri Hesabi | 150.675.354,35| 15067535435  « 0,00 0,00
| 901 |Biitge Odenekleri Hesabr | 21943047582 219.43047582| 0,00 0,00
| 905 |Odenckli Giderler Hesabt | 81.92022496| 81.92022496| 0,00 0,00
| 910 |Teminat Mektuplar Hesabt | 5.382.83698| 1.461.939,56 | 3.920897.42| 0,00
| 911 |Teminat Mektuplart Emanetleri Hesabt | | 1.461.939,56 | 5382.83698 0,00| 3.920.897,42
| 920 |Gider Taahhiitleri Hesabi | 48.293.856,01| 42274.860,03| 6.01899598| 0,00
| 921 |Gider Taahhiitleri Karsihg Hesabt | 42.274.860,03| 48293.856,01| ( 0,00| 6.018.995,98

TOPLAM 2.031.210.986,94 | 2.031.210.986,94 | 259.727.390,00 | 259.727.390,00




BILANCO
2015 BUTCE YILI

46.
TORBAL| BELEDIYES] 2013 Yili 2014 Yili 2015 Yili 2013 Yili 2014 Yili 2015 Yili
AKTIiF HESAPLAR PASIF HESAPLAR
1- DONEN VARLIKLAR 19.888.504.51 21.626.633,33 25.717.560,38 f< A’ﬂml‘(’ﬁgg“ YABANCI 25.440.994,50 24.868.967,08 29.822.243,14
10- Hazir Degerler 445.638,84 680.325,51 361.378,88 30-Kisa Vadeli f¢ Mali Borglar 5.918.819,13 5.201.907,79 4.150.022,35
100- Kasa Hesabi 0,00 0,00 0,00 300- Banka Kredileri Hesabr 5.918.819,13 5.201.907,79 4.150.022,35
101- Alinan CeklerHesabi 0,00 0,00 0,00 1?1%35;1 t‘flam“ Idarelerine Mali Borglar 0,00 0,00 0,00
102- Banka Hesabi 301.410,46 301.230,62 177.100,61 %Oe‘; Ela” Yilda Odenecek Tahviller 0,00 0,00 0,00
103- Verilen Cekler ve Gonderme 309- Kisa Vadeli Diger i¢ Mali
Emirier: Hoszr () 0,00 0,00 0,00 Borglar Hosebt 0,00 0,00 0,00
104- Proje Ozel Hesab1 0,00 0,00 0,00 31- Kisa Vadeli Dis MaliBorglar 0,00 0,00 0,00
. 310-Cari Yilda Odenecek DisMali
105- D6viz Hesabi 0,00 0,00 0,00 Borglar Hesaby 0,00 0,00 0,00
lﬁ;ﬁ‘;‘_’;z Gonderme Emirleri 0,00 0,00 0,00 32- Faaliyet Borglar 14.246.061,67 14.525.004,57 19.477.015,03
108- Diger Hazir Degerler Hesabi 0,00 0,00 0,00 320- Biitce Emanetleri Hesabi 14.246.061,67 14.525.004,57 19.477.015,03
109- Banka Kredi Kartlarindan . ..
Alacaklar Hesabs 63.228,38 379.094,89 184.269,27 322- Biitgelestirilecek Borglar Hesabi 0,00 0,00 0,00
11-Menkul Kiymet ve Varliklar 0,00 0,00 33- Emanet Yabanci Kaynaklar 2.692.736,42 3.055.223,38 3.751.280,75
117- Menkul Varliklar Hesabi 0,00 0,00 Eig;{;"“a“ Depozito ve Teminatlar 1.007.030,26 1.157.890,06 1.867.542,03
118- Diger Menkul Kiymetve 0,00 0,00 333- Emanetler Hesabi 1.685.706,16 1.807.333,32 1.883.738,72
Varliklar Hesab1
12- Faaliyet Alacaklar: 16.811.809,15 18.243.479,51 22.151.341,17 34- Alinan Avanslar 0,00 0,00 0,00
120- Gelirlerden Alacak Hesab1 0,00 1.375.102,69 940.205,55 340- Alinan Siparis Avanslart Hesab1 0,00 0,00 0,00
Il{zels;ge””erde" Takipli Alacak 16.619.309,62 14.257.919,82 16.866.468,43 349- Alinan Diger Avanslar Hesabr 0,00 0,00 0,00
122- Gelirlerden Tecilli ve Tehirli 80.018.95 2556.844.47 21313830 |  36-Odenecek DigerYikimltlikler 2571.684,36 2.075.138,42 2.076.977,74
Alacaklar Hesab1
Il{zeialx erilen Depozito ve Teminatlar 112.480,58 49.750,01 50.773,21 360- Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabr 259.557,75 209.292,20 379.635,60
127- Diger FaaliyetAlacaklar Hesabi 0,00 3.862,52 4.080.755,68 361- Odenecek Sosyal Glvenlik 177.079,14 270.596,28 279.548,73

Kesintileri Hesabi




362- Fonlar veya Diger Kamu Idareleri

Taksitlendirilmis Bor¢lar Hesabi

13- Kurum Alacaklar: 0,00 0,00 0,00 Adina Yaptlan Tafilat Hosabr 357.271,89 456.586,19 279.129,66
%izs;]':l“’“m“ Verilen Barglardan Alacaklar 0,00 0,00 0,00 363- Kamu Idarcleri Paylari Hesabt 2178031 21.780,31 2178031
368- Vadesi Ge¢mis, Ertelenmis veya
137- Takipteki Kurum Alacaklari Hesab1 0,00 0,00 0,00 Taksitlendirilmis \Vergi ve Diger 1.755.975,27 1.116.883,44 1.116.883,44
Yukdmltlikler Hesabi
14- Diger Alacaklar 139.987,00 192.034,51 139.441,26 | 37- Borg ve Gider Karsiliklart 6.617,45 6.617,45 6.617,45
140- Kigilerden Alacaklar Hesabi 139.987,00 192.034,51 139.441,26 372- Kidem Tazminati Karsihigi Hesabi 0,00 0,00 0,00
15- Stoklar 24.735,75 82.135,92 552.506,62 ?{762;3 iger Borg ve Gider Kargihiklart 6.617.45 6.617,45 6.617,45
. 38- Gelecek Aylara Ait Gelirler ve
150- Ik Madde ve Malzeme Hesabi 24.735,75 82.135,92 55280562 | Giter Tuhellontlon, 5.025.31 5.025,31 360.279,66
153- Ticari Mallar Hesab1 0,00 0,00 0,00 380- Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesab1 5.025,31 5.025,31 19.477.015,03
157- Diger Stoklar Hesabi 0,00 0,00 0,00 381- Gider Tahakkkuklari Hesabi 0,00 0,00 355.254,35
o 39- Diger Kisa Vadeli Yabanci
16- On Odemeler 145.815,76 169.860,68 328.063,67 Kayna?(lar Hesabt 50,16 50,16 50,16
160- i Avans ve Kredileri Hesab 0.00 0,00 0,00 31 Hesaplanan Katma Deger Vergis 000 0,00 0,00
161- Personel Avans Hesabi 0,00 0,00 0,00 397- Sayim Fazlalar1 Hesab1 50,16 50,16 50,16
. . 399- Diger Cesitli Kisa Vadeli Yabanci
162- Biitge Dist Avans ve Krediler Hesabi 145.815,76 169.860,68 206.384,80 Kaynaklar Hesabt 0,00 0,00 0,00
.. 4- UZUN VADELI YABANCI
164- Akreditifler Hesab1 0,00 0,00 0,00 KAYNAKLAR 1.968.444,23 812.351,33 1.878.988,98
iﬁgaﬁg?hﬁga‘i?“emme Altarilan Avans ve 0,00 0,00 121.678.87 | 40- Uzun Vadeli i¢ Mali Borclar 1.734.815,31 578.722,41 1534.914,09
1?‘";& ﬁig:fl,i‘z%bmdan Verilen Avans 0,00 0,00 0,00 400- Banka Kredileri Hesabi 173481531 578.722,41 1534.914,00
Vi 111 1
167- Dogrudan Dis Proje Kredi Kullanimlar 403- Kamu Idarelerine Mali Borglar
Avans ve Akreditifleri Hesab1 0,00 0,00 0,00 Hesab1 0.00 0,00 0.0
18- Gelecek Aylara Ait Giderler 0,00 0,00 0,00 404- Tahviller Hesab1 0,00 0,00 0,00
127- Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi 0,00 0,00 0,00 ;floeza l‘)J]Z“” Vadeli Diger I¢ Mali Borglar 0,00 0,00 0,00
19- Diger Donen Varliklar 2.320.518,01 2.258.797,20 2.184.529,78 41- Uzun Vadeli Dis Mali Borglar 0,00 0,00 0,00
190- Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi 2.320.103,02 2.258.382,21 2.184.114,79 410- Dis Mali Borglar Hesabt 0,00 0,00 0,00
11{9;3 é‘l‘di‘“e“k Katma Deger Vergisi 0,00 0,00 000 | 43- Diger Borclar 233.628,92 233.628,92 233.628,92
197- Sayim Noksanlar1 Hesabr 414,99 414,99 414,99 ile’eg;lﬁ"“a“ Depozito ve Teminatlar 233.628,92 233.628,92 233.628,92
438-K Olan Ertelenmi
2- DURAN VARLIKLAR 153.322.357,99 188.006.942,91 200.961.084,53 amuya L'an Lrtclenmis veya 0,00 0,00 0,00




21. Menkul Kiymet ve Varliklar 0,00 0,00 0,00 44- Alman Avanslar 0,00 0,00 0,00
217- Menkul Varliklar Hesabi 0,00 0,00 0,00 440- Alian Siparis Avanslari Hesaplart 0,00 0,00 0,00
124118- bDiger Menkul Kiymet ve Varliklar 0,00 0,00 0,00 449- Alman Diger Avanslar Hesap 0,00 0,00 0,00

€sabl1

22- Faaliyet Alacaklart 23.955,35 420,46 187.477,56 47-Borgve Gider Karsiliklar: 0,00 0,00 0,00
220- Gelirlerden Alacaklar Hesab1 0,00 0,00 43.927,56 472-Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 0,00 0,00 0,00
222- Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar 23.955.35 0,00 143.550,00 479-Diger Borgve Gider Karsiliklart 0,00 0,00 0,00
Hesab1 Hesabi

. . 48-Gelecek Yillara AitGelirlerve
227- Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi 0,00 420,46 0,00 Gider Tahakkuklar: 0,00 0,00 110.445,97

23- Kurum Alacaklar 0,00 0,00 0,00 480- Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabi 0,00 0,00 0,00
232- Kurumea Verilen Borglardan 0,00 0,00 0,00 481- Gider Tahakkkuklar: Hesabt 0,00 0,00 110.445,97
Alacaklar Hesab1

24-Mali Duran Varliklar 4.302.480,81 4.811.886,78 6.099.207,11 gﬁ;ﬁ'j;#’z“” Vadeli Yabanct 0,00 0,00 000
240- Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler 499-Diger Uzun Vadeli Yabanci
Hesabn 4.127.980,81 4511.886,78 5.015.966,99 Kaynaklar Hesabi 0,00 0,00 0,00
241- Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara )

YatrilanSermaye Hesabt 174.500,00 300.000,00 1.083.330,12 507 KAYNAKLAR 145.801.423,77 183.952.257,83 194.977.412,79
25-Maddi Duran Variiklar 148.648.195,89 182.862.016,87 194.674.309,86 50-Net Dger 89.446.531,15 128.729.264,62 137.623.819,85
250- Arazi ve Arsalar Hesabi 27.283.029,70 42.235.220,94 40.607.198,42 500- Net Deger Hesabi 89.446.531,15 128.729.264,62 137.623.819,85
251- Yeralt1 ve Yeriistii Diizenleri Hesabi 47.348.838,78 48.071.232.01 52.850.020,15 52- Yeniden Degerleme Farklart 0,00 0,00 0,00
252- Binalar Hesabi 38.658.961,36 55.886.054,69 55.886.054,69 f—lzezsaﬁzrl?en Degerleme Farklan 0,00 0,00 0,00
253-Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 477101362 5.615.504,00 72506005 | g, Gecmis Yular Olumlu Faaliyet 42.800.627,90 45.199.463,30 49.733418,25
254- Tasitlar Hesab 3.643.840,73 4.102.242,62 4.926.554,94 570- Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet 42.800.627,90 45.199.463,30 49.733.418,25
Sonuglar1 Hesabi
255- DemirbaglarHesabi 6.853.591,57 7.698.553,52 9.326.690,48 58- Gegmiy Yillar Olumsuz Faaliyet 0,00 0,00 0,00
Sonuclart
580- Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet
256- Diger Maddi Duran Varliklar Hesabi 291,00 0,00 0,00 Sonuqlarcu Hisabl ) Y 0,00 0,00 0,00
257- Birikmig Amortismanlar Hesabs (-) -8.810.219,46 -16.811.381,20 -21.475.756,49 59- Dénem FaaliyetSonuclar: 13.554.264,74 10.023.529,91 7.620.174,69
258- Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi 28.898.848,50 36.064.590,29 45.301.478,62 iiz;gd”em Olumlu FaaliyetSonucu 13.554.264,72 10.023.529,91 7.620.174,69
250- Yatinm Avanslari Hesabi 0,00 0,00 0,00 591- Donem Olumsuz Faaliyet Sonucu 0,00 0,00 0,00
Hesabi (-)

26- Maddi Olmayan Duran Varliklar 347.725,94 332.618,80 0,00

260- Haklar Hesabs 460.364,02 613.864,02 1.066.948,62




264- Ozel Maaliyetler Hesabi 0,00 0,00 0,00

268- Birikmis Amortismanlar Hesab1 (-) -112.638,08 -281.245,22 -1.066.948,62

28- Gelecek Yillara Ait Giderler 0,00 0,00 0,00

280- Gelecek Yillara Ait Giderler Hesabi 0,00 0,00 0,00

29- Diger Duran Varliklar 0,00 0,00 0,00

ZDi‘;flﬁ,e;fklg‘rrg‘e‘ﬁgft‘)klar ve Maddi 566.146,58 566.146,58 566.146,58

297- Diger Cesitli Duran Varliklar Hesab1 0,00 0,00 0,00

299- Birikmis Amortismanlar Hesab1 (-) -566.146,58 -566.146,58 -566.146,58
AKTIF TOPLAMI 173.210.862,50 209.633.576,24 226.678.64491 | PASIF TOPLAMI 173.210.862,50 | 209.633.576,24 226.678.644,91

9- NAZIM HESAPLAR 9- NAZIM HESAPLAR

90- Odenek Hesaplart 0,00 0,00 0,00 90- Odenek Hesaplart 0,00 0,00 0,00
9;’;3;55”“6”'“6“ Biltge Odenekleri 0,00 0,00 0,00 901- Biitce Odenekleri Hesab 0,00 0,00 0,00
R
i};nNkZ’;i}(f;’,f,’e,Te;,"js"flf,;f,KM”“ Al 2.157.769,86 2,570.088,90 3.920.897,42 i};ﬂ‘,’,’;@gﬁ’;ﬁ'}g‘;&iK"“"'lm Al 2.157.769,86 2,570.088,90 3.920.897,42
910- Teminat Mektuplar Hesabi 2.157.769,86 2.570.088,90 3.920.897,42 ﬁilsale eminat Mektuplar Emanetleri 2.157.769,86 2.570.088,90 3.920.897,42
912- Kisilere Ait Menkul Kiymetler Hesabi 0,00 0,00 0,00 glnf'én‘ngglﬁrgjszbﬁ‘e“kul Kiymet 0,00 0,00 0,00
92- Taahhiit Hesaplar: 7.295.222,67 660.608,09 6.018.995,98 92- Taahhiit Hesaplar: 7.295.222,67 660.608,09 6.018.995,98
920- Gider Taahhiitleri Hesab1 7.295.222,67 660.608,09 6.018.995,98 921- Gider Taahhiitleri Karsilig1 Hesab1 7.295.222,67 660.608,09 6.018.995,98
TOPLAM 9.452.992,53 3.230.696,99 9.939.893,40 TOPLAM 9.452.992,53 3.230.696,99 9.939.893 40
GENEL TOPLAM 182.663.855,03 212.864.273,23 236.618.538,31 GENEL TOPLAM 182.663.85503 | 212.864.273.23 236.618.538,31




I1. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2015 YILI SONU ITIBARIYLE GIDER TABLOSU

e BUTCE
KOD ACIKLAMA Eg r\r] Eiﬁ; NET BUTCE | HARCANAN GERC.
ODENEGI
ORANI %
01 PERSONEL GIDERLERI 11.885.500,00 14.632.250,00 | 11.632.628,99 %79.49
02 SOSYAL GUVENLIK 2.927.100,00 3.378.850,00 | 2.624.044.61 %77.66
KURUM LARINA
03 MAL VE HIZMET ALIM 78.177.550,00 | 80.650.877,43 | 44.758.039,90 %55 .49
GIDERLERI
04 FAIZ GIDERLERI 650.000,00 723.000,00 721.426,51 %99,78
05 CARI TRANSFERLER 2.641.000,00 2.984.100,00 | 2.116.608,29 %70.92
06 SERMAYE GIDERLERI 24.205.850,00 | 30.318.269,00 | 19.284.138,62 %63.60
07 SERMAYE TRANSFERLERI 210.000,00 785.000,00 783.330,12 %99,78
08 BORC VERME 3.000,00 3.000,00 0,00 0
09 YEDEK ODENEKLER 12.000.000,00 4.172,57 0,00 0
TOPLAM 132.700.000,00 | 133.479.519,00 | 81.920.217,04 %61 ,37
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B MAL VE HiZMET ALIM GiD. L .
44.758.039.90 - OFAIZ GIDERLERI
Y054.64 B CARI TRANSFERLER
BSERMAYE GIDERLERI
BSERMAYE TRANSFERLERI
KOD ACIKLAMA BUTCEYE TAHSILAT BUTCE GER
KONULAN ORANI %
01 VERGI GELIRLERI 43.533.100,00 25.393.187.08| %58.33
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIR 17.499,142,00 10.358.300,99| %59,19
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 1.297.932.00 1.270.177.19|  %97.86
OZEL GELIRLER
05 DIGER GELIRLER 31.858.028,00 33.134.999.73| %104
06 SERMAY E GELIRLERI 38.736.258.00 6.247.77034| %16.12
09 RED VE IADELER ( -) (-)224.460,00 0,00 %0

TOPLAM

132.700.000.00

76.404.435,33  %57,57
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I11. Mali Denetim Sonuglar:

Miidirligiimiiz 2015 mali yili igerisinde yapilmig olan 6deme evraklari ve muhasebe iglem figlerini
kontrol etmis, denetime hazir hale getirmis ve mevzuata uygun olarak dosyalanip arsivlenmistir. Ayni
zamanda Belediyemizin Denetim Komisyonu 2015 mali yilinin gelir ve giderlerini denetlemekte olup,
Nisan ay1 Meclisine raporlarini sunacaklardir.

A- PERFORMANSBILGILERI

2015 yilinda Giderler hesabimiz (630) 67.172.316,35 TL, Gelirler hesab1 (600) 74.792.491,04 TL
olup, Dénem olumlu faaliyet sonucumuz (590) 7.620.174,69 TL'dir. Donem faaliyet sonuglari tablomuz
asagidasunulmustur.



FAALIYET SONUCLARI TABLOSU
2015 BUTCE YILI

46. o (TL)
TORBALI BELEDIYESI
HESAP | YArdimer CARI YIL | HEsap | Y2rdimer CARI YIL
Hesap GIDERLERIN TURU N-2YILI | N-1YILI Hesap GELIRIN TURU N-2YILI | N-1YILI
KODU (N) KODU (N)
| 1 | 1

630 01 Personel Giderleri 7.785.275,94|  9.839.457,52|  11.632.628,99 600 01 Vergi Gelirleri 22.296.769,72| 24.567.212,67| 26.231.553,83

630 01| 01 Memurlar 2.522.904,49 3.740.880.88|  4.107.157,66 600 01 | 02 | Miilkiyet Uzerinden AlinanVergiler 12.892.286,27| 14.416.626,61| 14.778.647,15

630 01 | 02 | SézlesmeliPersonel 654.628,42 561.981,18|  1.640.983,19 600 01 | 03 | Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri 3.349.829,94 3.990.48561|  4.494.522,33

630 01 | 03 isciler 4.241.277,76 5.118.823,12 5.522.422,26 600 01 | 06 | Harglar 6.054.149,51|  6.159.121,45 6.958.384,35

630 01 | 04 | GegiciPersonel 59.168,17 100.314,05 85.521.99 600 01 | 09 | Baska Yerde Siiflandirimayan Vergiler 504,00 979,00 0,00

630 01 | 05 | DigerPersonel 307.297,10 317.458,29 276.543,89 600 03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 8.681.794,06| 10.572.419,20| 13.952.424,10
Sosyal Guivenlik Kurumlarina . A

630 02 Devlet Primi Giderleri 1.357.046,54|  2.103.408,92 2.624.044,61 600 03 | 01 | Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 6.149.734,10 7.898.772,70| 10.719.663,62

630 02 | 01 | Mermurlar 349.845,12 491.967,05 539.561,17 600 03 | 04 | Kurumlar Hasilat: 1.446.434,59 79.569,15 178.343,62

630 02 | 02 | Sbzlesmeli Personel 94.567,79 76.537,29 231.452,59 600 03 | 06 | KiraGelirler 1.085.62537|  2.593.441,77|  3.053.145,70

630 02 | 03 isiler 912.543.63 1.534.102,75 1.842.948,64 600 03 | 09 | Diger Tesebbiis ve Mulkiyet Gelirleri 0,00 635,58 1.271,16

630 02 | 05 | DigerPersonel 0,00 801,83 10.08221| 600 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 2.149.47394|  1.930.41243|  1.960.128,15

630 | 03 Mal ve Hizmet Giderleri 20213883,16| 2699566216| 3568253105 600 | 04 | 02 | MerkeaiOnetim Blicesine Dahil durclerden 0,00 000  414.869,36
Uretime Yonelik Malve Diger idarelerden Alinan Bagis ve

630 03 | 01 Malzeme Alimlar 37.665,61 41.981,03 1.416,00 600 04 | 03 Vo 0,00 222.662,16 0,00
Tuketime Yonelik Malve Kurumlardan ve Kisilerden Alinan

630 03 | 02 Malzeme Alumlart 5.311.236,44|  5.777.948,66 5.135.790,51 600 04 | 04 | vardim ve Bagrslar 686.985,15 30.537,21 412.598,80

630 03 | 03 | Yolluklar 14.405,69 47.584,23 46.021,48 600 04 | 05 | Proje Yardimlari 1.462.488,79|  1.677.213,06|  1.132.659,99

630 03 | 04 | GorevGiderleri 290.342,02 310.328,43|  3.047.189,32 600 05 Diger Gelirler 21.484.362,08| 25.996.894,78| 32.648.384,96

630 03 | 05 | HizmetAlmlan 11.568.006,03| 18.329.740,76| 24.582.598,45 600 05 | 01 | FaizGelirleri 336.854,53 2,00 34.685,79

630 03 | 06 Temsil ve Tanitma Giderleri 1.296.898,13 1.145.495,31 1.285.461,46 600 05 | 02 | Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 19.097.101,76| 23.054.121,70| 30.263.511,50
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak

630 03 | 07 | Apm, Bakim ve Onarm Giderleri 1.074.268,37 883.399,40( 117414174 600 05 | 03 | ParaCezalan 1.930.81398|  2.722.416,84|  2.023.673,84

630 03 | 08 giﬁ:ﬁ%‘};‘gfgﬁl Bakimve 648.060,87 459.184,34 409.912,09| 600 05 | 09 | Diger Cesitli Gelirler 119.501,81 220.354,26 326.513,83




630 04 Faiz Giderleri 774.346,97 | 1.410.208,95 1.187.125,83
630 04 | 02 | Diger i Borg Faiz Giderleri 774.346,97 | 1.410.208,95 1.187.125,83
630 05 Cari Transferler 550.722,78 963.056,21 1.612.528,08
630 05 | 01 | Gérev Zararlart 54.418,35 216.858,37 84.300,00
630 05 | 03 ﬁ;lﬁfaﬁaﬁéﬁg enKuruluslara 30161784 |  558.056.48 | 1.332.661,54
630 05 04 Hane Halkina Yapilan Transferler 131.875,33 107.575,00 107.300,00
630 05 08 | Gelirlerden Ayrilan Paylar 71.811,26 80.566,36 88.266,54
630 11 Igiedg;rlgr? Miktarlar Degisimleri 0,00 8.740,48 98.182,19
Maddi Duran Varliklarin
630 11 04 Degerlendirilmesinden Olusan 0,00 8.740,48 98.182,19
Olumsuz Farklar
Gelirlerin Ret ve Iadersinden
630 12 Kaynaklanan Giderler 775.150,61 300.774,19 402.615,29
630 12 | 01 | Vergi Gelirleri 541.004,54 164.015,02 17.450,02
630 12 | 03 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 115.004,54 107.296,82 13.771,16
630 12 | 05 | Diger Gelirler 118.667,74 29.462,35 371.394,11
630 13 Amortisman Giderler 0,00 [ 5.753.650,91 5.450.078,69
Maddi DuranVarliklarin
630 13| 01 Amortisman Giderleri 0,00 | 5.585.043,77 4.664.375,29
Maddi Olmayan Duran
630 13 02 Varliklarin Amortisman Giderleri 0,00 168.607,14 785.703,40
630 14 Ik Madde ve Malzeme Giderleri 8.758.412,01 | 5.072.337,32 7.386.309,62
630 14 | 01 | Kirtasiye Malzemeleri 530.323,83 |  551.286,97 914.769,20
Beslenme, Gida Amagh ve Mutfakta
630 14 02 Kullanilan Tiiketim Malzemeleri 31.146,73 5.843,45 9.053,16
630 14 | 03 T‘bb‘,\j,:éiﬁfsfgﬁr sarf 35.130,88 0,00 336,30
Yalatlar, Yakit Katkl
630 | 14 | 04 | gomaveglar 1968.074,64 | 1.234.49495 | 188284317
630 14 | 05 | TemizlemeEkipmanlari 207.866,53 180.877,29 273.655,49
630 14 | 06 f,l‘ayfzcef:]‘émfﬁusat veTuhafiye 641.413,07 |  303.08344 478.826,80
630 14 | 07 | Yiyecek 97.797,77 224.890,76 257.118,41

)
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630 14 | 09 | Canh Hayvanlar 0,00 541,79 0,00

630 14 | 10 | zirai Maddeler 275.841,84 90.369,66 636.059,18

630 14 | 11 | Yem 14.160,00 9.343,00 27.457,96

630 14 | 12 | Bakim Onarim ve Uretim Malz. 2.360.19526 | 1.393.322,65 | 1.1611.831,77

630 14 | 13 | Yedek Parcalar 1.552.440,02 666.826,22 956.583,63

630 14 | 14 | Nakil Vasitalan Lastikleri 658.757.04 111.487,40 155.873,20
Degisim, Bagis ve Sati

630 | 14 | 15 | amochvaymlar 21.699,00 25.109,36 39.633,88

630 14 | 16 | Spor Malzemeleri Grubu 12.404,46 16.465,36 174,96

630 14 | 17 | Basingh Ekipmanlar 17.487,02 4.157,76 4.808,11

630 14 | 99 | Diger Tiiketim Amagli Malz. 299.943,06 174.929,82 56.774,99
Silinen Alacaklardan

630 20 Kaynaklanan Giderler 0,00 596.112,51 854.853,34
Gelirlerden Alacaklardan

630 20 | 01 | gitinenter 0,00 596.112,51 854.853,34
Proje Kapsaminda Yapilan Cari

630 30 Giderler 0,00 0,00 45.430,00
Proje Kapsaminda Yapilan Cari

630 30 | 06 Giderler 0,00 0,00 45.430,00

630 99 Diger Giderler 0,00 0,00 195.987,66
Yukarida Tanimlanan Diger

630 99 | 99 | Giderler 0,00 0,00 195.987,66

GIDERLER TOPLAMI 40.223.838.01 | 53.043.409,17 | 67.172.316,35 GELIiRLER TOPLAMI 54.612.399,80 | 63.066.939,08 | 74.792.491,04
FAALIYET SONUCU (+/-) 14.388.561,79 | 10.023.529,91|  7.620.174,69
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
Midiirliigiimiiz personeliyle, arag ve geregleriyle, iyi bir calisma ortamiyla ve teknolojik bilgisayar

sistemiyle en verimli hizmeti sunmaya ¢alismaktadir.
Miidiirligiimiiz biinyesinde bulunan personelin hizmet i¢i egitimleri devam etmektedir.

()

MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICiSININ BEYANI 9

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiirtitiildigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek (zere gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve oOnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini, Idaremizin 2015 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin guvenilir,tamve dogru oldugunu teyit ederim.

Arzu GARIP
Mali Hizmetler Mudir V.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI 0

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek lizere gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye
raporlandigini, Idaremizin 2015 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan
bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Adnan KORKMAZ
Harcama Yetkilisi
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2015 YILI FAALIYET RAPORU

OZEL KALEMMUDURLUGU
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SUNUS:

Torbal1 Belediyesi Ozel Kalem Miidiirliigii personelimizle birlikte Belediyemizin katilimci, seffaf, halkla
biitiinlesen yonetim anlayisi iginde hizmet verilen ¢alismalara katkida bulunmak, kamu yararini her seyin iistiinde
tutan bir anlayisla hizmet etmeyi kendimize gérev bilerek hizmet vermeye calistik.

Sayin Baskanimizin "llgemizde yasayan bitiin insanlarimiz igin ¢alismak en temel hedeflerimizden biridir"
ifadesiyle simdiye kadar halkimiza giiler ytizlii, sefkati esirgemeyen bir tutum icerisinde yaptigimiz c¢aligmalar
bundan sonrada halkimiz i¢in ayni sekilde hizmet etmeye devam edecegiz.

I-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon:

Ozel Kalem Miidiirliigii Belediye Baskani'nin Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye hizmet
birimleri arasindaki koordinasyonu saglar.

B-Gorev Yetki ve Sorumluluklar

* Belediye Bagkanina sunulacak her tiirlii belge, yayin, karar ve yazilarla ilgili gerekli islemleri yapar.

* Bagkanin emir ve direktiflerinin yerine getirilip getirilmedigini denetler.

+ Belediye Baskani'nin kurumlar, kisiler ve toplumla iligkilerini diizenli bir sekilde yerine getirmesi igin
gerekli organizeyi yapar.

* Bagkanin katilmas1 gereken toplanti ve térenlerin yer ve zamanini tespit ederek Baskani haberdar eder.

* Bagkanin ziyaret ve gezilerinin planlamasin1 yapar.

* Baskanin basinla olan iliskilerini talimatlar dogrultusunda Basin danigmani ile koordineli olarak yurutr.

* Belediye Baskani'nin randevularini diizenleyerek hazirlar ve gelen misafirlerin programa uygun olarak
Bagkan ile goriismelerini saglayip koordine eder.

Sehirde cereyan eden resmi protokol faaliyetlerini bildirmek, gerekli olanlara Baskanin veya vekilinin
katiliminin saglanmasi.

C —Idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi i
Belediye Hizmet Katinin ikinci katinda Baskan odast ,iki adet Bagskan Yardimcisi odasi ,Ozel Kalem

Miidiirligii odasi, Sekreterya odasi ve Danigsma olarak hizmet vermektedir.

2-Teskilat Yapisi

C BELEDIYE BASKANI )

C OZEL KALEM MUDURU )

3-Bilgi ve Teknolojik Bilgiler

Midiirliigimiiz hizmetlerini yirdturken iletisim teknikleri ile bu alanda kullanilan 2 adet bilgisayar 2 adet
yazici0lmak tizere teknolojik cihazlar kullanilmaktadir.



4-Insan Kaynaklar
Midiirligiimiizde 1 Midir,1 s6zlesmeli memur olmak tizere 2 personel gérev yapmaktadir.
5-Sunulan Hizmetler

* Belediyenin , katilimci ,seffaf,halkla biitiinlesen yonetim anlayisi i¢inde liretmesine katkida bulunmak.

* Bagkanlik makaminin halka agik olmasini saglamak.

 Halkin ,istek ,ihtiya¢ ve sorunlar1 konusunda Belediye Baskaniyla goriismesine ortam ve imkan
saglamak.

* Vatandaslarin katilimini saglamak tizere, mahalle sorunlarini tespiti ve ¢oziilmesi konusunda mahalle
halkiyla iletisimi saglamak.

* Vatandaglarm , Belediye Baskanligi'nin tutum ve tavirlartyla ilgili goris ve diistincelerini tespit amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak, yaptirmak.

» Demokratik yonetim anlayisi ¢cer¢evesinde Baskanlik Makami ile personel arasinda iletisimi saglamak
Uzere kurum ici toplantilar organize etmek.

* Bagkanligin kamu kurum ve kuruluslari ,sivil toplum orgutleri,universiteler ve sosyal yardim kuruluslar
gibi drgutlerle diyalogunu saglamak.

* Bagkanligin ¢alisma glindemi olusturmak.

* Bagkanligin kitle iletisim araglariyla iletisimini saglamak ,Belediye hizmetlerinin yansitilmasina ,halka
duyurulmasina iligskin beyanatlari hazirlamak.

* Bagkanlik Makaminin yapilan ve yapilacak etkinlik ve hizmetlerini halka duyurmak amaciyla
belediyeninilgili diger birimleriyle diyalog kurmak.

« Belediye yerel yonetimler ve Belediyeyi ilgilendiren yayinlari izlemek, gerekli gériinenleri Baskanlik
Makamina sunmak.

» Resmi ve 6zel giinlerde ve yorenin 6rf-adet , gelenek-goreneklerini yasatmak amaciyla Belediye Bagkani
ile halkin biitiinlesmesini saglamak.
Belediye Baskaninin kentte halki ilgilendiren sosyal,kiiltiirel ve ekonomik toplantilara katilimi konusunda gerekli
0zeni gostermek.

* Sikayet ve isteklerin ilgili birime iletilmesini saglamak.

* Halkin Belediye ¢alismalarina katilimi igin yeni yontemler gelistirmek ve bagkanliga sunmak.

* Basin sozciiliigii Unitesinin olusumunu saglamak ve yonlendirmek.

« Mahalle ve genclik konseyleri olusumuna, konseylerin etkinligine Bagkanlikla diyaloguna katkida
bulmak.

* Meslek edindirme kurslari agarak ekonomik kalkinmaya katki saglanmistir.

« Internet Gizerinden mail olarak gelen istek ve sikayetler ile kurumumuza ulasan vatandaslarimizin istek ve
sikayetleri yazili olarak kayit altina alinarak bu gelen sorun ve sikayetler ilgili birimlere hem mail yoluyla hem de Ust
yaziilebirlikte bildirilmistir.

6-Y6netim ve I¢ Kontrol Sistemi

Ozel Kalem Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Yasasmin 48.maddesi ve 2006/9809 say1l1 Bakanlar Kurulu
Kararma kurulus ve Belediye Baskanina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.

I.AMAC ve HEDEFLER

AM iidiirliigiimiizAmag ve Hedefleri
Once insan temel ilkemiz dogrultusunda baskanlik makami ve vatandas arasinda saglikli iletisim
kurulmasisaglanacaktir.
Y1l iginde baskanlik makamina gelen ve yanitlanmasi gereken sozlu yada yazili tim istek ,sikayetlere bir
haftaiginde geridonulerek bilgi verilecektir.



B-Temel Politikalar ve Oncelikler
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Temel politikamiz " Once Insan" felsefesiyle halkin memnuniyetine odakli, katilime1 seffaf bir yonetim
anlayigiyla strdrulebilir hizmet vermek.
Belediyeye ait tim hizmet binalarinin bakim,onarim ve temizliginin yapilmasini saglamak.

Temel Onceligimiz ise Katilimc1, Seffaf, insan odakli ve adil bir yonetim anlayisiyla hizmetleri etkin bir sekilde
sunmak,belediyemiz standardini arttirmaktir.

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Butge Uygulama Sonuglar:

2- Temel Mali Tablolara fliskin A¢iklamalar

EKONOMIK VERILEN [ NET BUTCE | BUTCE GIDERI | iPTAL EDILEN
KOD HESAP ADI ODENEK ODENEGI TOPLAMI ODENEK
1 PERSONEL GIDERLERI 568.000,00 | 712.000,00 609.549,44 102.450,56
2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 36.600,00 54.700,00 53.634.,44 1.065,56
3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.461.000,00 [ 1.647.360,00 710.136,10 937.223.90
5 CARI TRANSFERLER 1.000.00 1.000,00 0,00 1.000.00
6 SERMAYE GIDERLERI 55.000,00 55.000.00 15.145,38 39.854,62
3 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 300.000,00 [ 300.000,00 43.478,79 256.521,21

3-Mali Denetim Sonuglari
Miidiirligiimiiziin amaglarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerini etkili ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitilmesini muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve givenilir olarak retilmesini saglamaktir.

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyetve Proje Bilgileri

Belediyemizin stratejik planinda Ozel Kalem Miidiirliigii icin mali yil1 hedef ve hedef adimi belirtilmistir.
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustlnlukler

* Belediyemizin halklailiskiler sisteminin son derecede iyi olmasi.

* Mevzuat degisikliklerinin aninda izlenebilmesi olanaklarinin varlig:.
* Egitim Kultlr ve Spor altyapisinin yeterliligi.

B- Zayifliklar
* Insiyatifve yetki kullaniminda sorunlarin varlig.
* Finansal kaynak imkanlarindan yeterince faydalaniimamas.



IC KONTROL GUVENLIK BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde :

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin1 goérev ve yetki alani ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari mali kararlar buna iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde stre¢ kontroliinu etin olarak bildiririm.

Bu glivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller,i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgi dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

_Adnan KORKMAZ
Ozel Kalem Muduru
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5393 Sayil1 Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hiiktimleri ile Torbali Belediye Meclisi' nin 02.05.2007 Tarihli
ve 7 Sayili Karari ile kurulmus olan Miidiirliigiimiiz, agilmasi1 Belediyemizin iznine bagli olan isyerlerini denetleme
ve ruhsat diizenleme gorevlerini yapmaktadir.

Denetim faaliyetlerinde Zabita Miidiirliigii ve Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile koordineli olarak
calismalarina devam etmektedir.

. GENELBILGILER
A.MISYON VEVIiZYON

Misyonumuz:
Belediyemiz sorumluluk alaninda yer alan tim isyerlerini, yasa ve mevzuatlar cercevesinde verilen imkan ve
yetkiler dahilinde planli, programli ve adil bir sekilde ruhsatlandirmak.

Vizyonumuz:
Ilge halkini, girisimeisini, ¢evresini onemseyen ¢alisanlariyla sorumluluk alanimizdaki igyerlerinin Avrupa
Birligi standartlarinda denetimlerini yapan, is ve islemlerini aksatmadan takip eden bir kurulus olmak.

B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. Miidiirliigiimiiz' Un Gorevi

« 3572 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2559 Say1l1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu ile 2005/9207
Sayili Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik geregince isyerlerini ruhsatlandirmak,

394 Sayili Hafta Tatili Kanununa gore almasi gereken isyerlerine Tatil Giinleri Calisma Ruhsati
diizenlemek,

« Belediye Meclisi' nce belirlenen Ruhsat harglari ile Tatil Glnleri Calisma Ruhsati har¢larinin tahakkuklarini
dizenlemek,

* 2464 Say1l1 Gelirler Kanunu' na gore alinan harglari tahakkuk ettirmek,

« Ruhsatlandirma asamasinda isyerinin imar, Fen Isleri, Itfaiye, Saglk ve Asayis yoniinden incelenmesi
amaciyla ilgili Mudurliklerle koordineli galismak,

« Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati i¢in bagvuruda bulunan isletmecilerin isyerlerinin komisyonca incelenerek
uygunlugunu kontrol etmek,

 Miidiirliige gelen ve giden evraklar ile dilekceleri kayit altina alarak, ilgili kisilere dagitimini saglamak,

« 2872 sayili Cevre Kanununa gore Canli Miizik Izin Belgesi almasi gereken yerlere Giiriiltii Olgiim
Raporunun uygunlugunun degerlendirilmesini miiteakiben Canli Mizik Yaymn izni diizenlemek,

* 2005/9207 sayil1 Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarima Iliskin Yonetmelige gére Mesul Miidir Belgesi
almasi gereken isyerlerine, Mesul Mudur Belgesi diizenlemek.

+ Miidiirliik ile ilgili her tiirlii sikayetleri tetkik ederek sonuglandirmak, ilgili birim ve/veya kurulugslara
yonlendirmek,

« Gerek denetimlerdeki tespitlerde, gerekse Miidiirliigiimiize gelen sikayetler neticesinde;

a) Insan sagligina zarar veren

b) Cevrekirliligine yol acan

¢) Yangn, patlama, genel glivenlik, is giivenligi, is¢i saglig, trafik ve karayollari, imar, kat mulkiyeti
ve doganin korunmast ile ilgili dizenlemelere aykiri davranan isyerlerine gerekli ikazlar1 yapmak, olumsuzluklarin
giderilmemesi halinde gerekli idari islemin yapilmasi amaciyla Encimene sunmak,

» Kamu Kurum ve Kuruluslar araciligiyla vatandaslarin sikayet ve temennileri hakkinda gerekli incelemeler
ve calismalar yaparak en gec 30 guin icerisinde vatandasi ve ilgili kurumu bilgilendirmek,



« Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati iptali i¢in basvuruda bulunan isletmecilerin islemlerinin yaparak, ilgili
kurumlar ve isletmeciyi bilgilendirmek,

« Midurlik kayitlarinin bilgisayar ortaminda stirekli giincelligini saglamak,

« MUdurllk arsivlemesini yapmak,

* Arsivlemenin bilgisayar ortaminda olusturulmasini saglamak,

« Belediyemizdeki diger Miidiirliiklerden; IZSU Genel Miidiirliigii' nden, izmir Biiyiiksehir Belediyesi'
nden, 11 Tarim Miidiirliigii' nden, izmir Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanligi' ndan, Kaymakamlik
Makami1' ndan, diger kurum ve kuruluslardan ve meslek odalarindan gelen yazilara goriis bildirmek ve cevabi yazilar
hazirlamak,

2. Miidiirliigiimiiz' Un Yetki Alam
Midirligimiiz gorevleriyle ilgili islerin yapilmasinda mer' i mevzuat dahilinde yetkilidir.

3. Miidiirliigiimiiz' in Sorumlulugu
Miidiirliigtimiiz yasa ve yonetmeliklerde belirtilen sorumluluklarinin yani sira Belediye Baskani, Bagkan
Yardimcilar1 ve Ozel Kalem Midirtne karsi dasorumludur.
C.IDARIYE ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1
1.1. Hizmet Araglar:
Midiirligiimiiz hizmetlerini; Gelir Servisi, Glivenlik Amirligi ve Miidiirliigiimiiz i¢in tahsis edilen
araclayirutmektedir.
1.2. Hizmet Birimleri
Midiirliigimiiz hizmetlerini tarafimiza tahsis edilmis 1 adet miidur odasi ile 1 adet personel odasinda
ifaetmektedir. Ayrica Caybasi Hizmet Binasinda 1 adet arsiv odamiz bulunmaktadir.

1. Teskilat Yapisi

BELEDIYE BASKANI )

CBELEDiYE BASKAN YARDIMCISD
CRUHSAT VE DENETIM MUDUR(D

C PERSONELLER ')
(TEKNIK PERSONELLER, MEMURLAR, iSGILER)



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Midiirliigiimiizde toplam 20 (yirmi) adet arag gere¢ kullanilmaktadir.

SIRANO CiNsi SAYISI

1 BILGISAYAR (Masaiistii) 7
2 YAZICI 1
3 FOTOKOPI MAKINASI 1
4 TELEFON 7
5 CEP TELEFONU 2
6 KLIMA 2
7 | BUZDOLABI (Kigiik boy) 1

TOPLAM 20

4.insan Kaynaklar
Midirligimiizde faaliyetler 1 Mudir Vekili, 1 Sef, 2 adet Zabita Memuru ve 4 adet is¢i personel tarafindan
yuratilmektedir.

B MUDUR VEKILI

W SEF

@ ZABITA MEMURU
@isci

ADET

5. Sunulan Hizmetler

Midiirliigimiizde 31 Aralik 2015 tarihi itibari ile; 187 adet Sthhi MUessese, 75 adet Gayri Sihhi Miessese, 37
adet Umuma Acik Miiessese olmak {izere toplam 299 adet Isyeri Ruhsatlandirilmis olup, 286 adet Hafta Tatili
Calisma Ruhsat1, 6 adet Mesul Miidiir Belgesi diizenlenmis, Canli Miizik Yayin Izni diizenlenmemistir.

@ SIHH

300

250 B UMUMA ACIK

200 OGsm

150 B CEZALAR
B TATIL GUNLERI

100

0 B MESUL MUDUR PARA

0
ADET @ CANLI MUZIK YAYIN 30 adet isyeri para cezasina carptiriimistir,
iZNi
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6. Yonetimve i¢ Kontrol Sistemi

Kamu Mali Yonetimi ve kontrol Kanunun getirdigi i¢ kontrol ¢ercevesinde gerekli kontroller yapilmakta,
Mali islemler ve ilgili kontroller Harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi, biitge ve 6n mali kontrol birimi
tarafindan yapilmaktadir.

Belediye Kanunun ilgili maddesi geregi Belediye Meclisi i¢inden olusturulan Denetim Komisyonu
tarafindan kontrol edilmektedir. Denetim komisyonu raporuna gore gerekli énlemler alinmaktadir.

1. AMAC veHEDEFLER

A.IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Belediyemiz smirlart igerisinde bulunan her tiirlii ticari faaliyetin, ¢evre ve insan sagligina zarar
verilmeyecek bir sekilde mevzuatlara uygun olarak devam ettirilebilmesi i¢in gerekli is ve islemlerin yapilarak ve
stirdiirebilirliginin saglanmasi temel amacimiz ve hedefimizdir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. PERFORMANSBILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

« Sthhi igyerlerini ruhsatlandirmak

« UmumaAcik Istirahat ve Eglence yerlerini ruhsatlandirmak

«2.ve 3. Simif GSM' leri ruhsatlandirmak

« Tatil Giinleri Calisma Ruhsat1 diizenlemek

« Isletmelere rutin kontroller yapmak

» Miidiirligiimiize gelen sikayetleri zamaninda degerlendirerek vatandasin memnuniyetini saglamak
* Personel Egitimini saglamak

* Diger Mudurlikler ve Resmi Kurumlar ile koordineli ¢alismak

« Belediye Meclisi'nce belirlenen ruhsat harglarinin tahakkuklarini diizenlemek
* 2464 Sayil1 Gelirler Kanunu'na gore alinan harglar1 tahakkuk ettirmek

« Canli Mizik Yaym izni vermek

» Mesul Midur Belgesi diizenlemek
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IV.ONERILER VETEDBIRLER

*Hizmetici egitim programlarina agirlik verilmelidir.

*Kurumsal kimlige yakisacak sekilde gorev, yetki ve sorumluluk tanimlarinin detayli bir sekilde
yapilmasinin yararli olacagi diistiniilmektedir.

*Servisler arast iletisim eksikliklerinin giderilmesi yonunde karsilikli galismalar yapilmalidir.

*Stirekli denetim ve kontrollerin saglanmasi adina disarida gorev alacak ruhsat, imar ve zabita
personellerinden olusacak Gezici EKip olusturulmalidir.

—~
)
(=)

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU YONETICIiSININ BEYANI

Ruhsat ve Denetim Mudur Vekili olarak yetkim dahilinde; )

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve
iyl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik
ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. 04.01.2016

Ayse KUNDAKCI
Ruhsat ve Denetim Mudir V.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI 9

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; O

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.Bu raporda
aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mahalli karalar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husushakkinda bilgim olmadigin
beyan ederim. 04.01.2016

Ayse KUNDAKCI
Ruhsat ve Denetim Muduria V.

// . Harcama Yetkilisi
. (VCXJ,
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|. GENEL BILGILER:

Torbal1 Belediyesi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Torbali Belediye Meclisinin 03.07.2005 tarih ve 5393
Sayili Belediye Kanununun 15/b hiikiimlerine gore olusturulan Calisma Usul ve Esaslarina dair yonetmelik ve
02.07.2015 tarih ve 5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b hilkkiimlerine gore olusturulan Sosyal Yardim Y onetmeligi
uyarinca ¢aligmalarint yuratar.

A.MISYON VEVIZYON

Misyon:

Torbali'da yasayan tiim ihtiya¢ sahiplerinin tespitlerinin yapilarak ihtiyaclarimin karsilanmasi, sosyal
glivencesi bulunmayan kimsesiz vatandaslarla, herhangi bir meslegi olmayan issiz kadin, erkek ve genclerin topluma
kazandirilarak iiretime dahil edilmeleri, yine yardima muhtag¢ yasl ve hastalara yardim elinin uzatilmasi ile maddi
durumu yetersiz olan vatandaslarimiza her tiirlii destegin saglanarak ilcemizde sosyal barigin tesis edilmesi
MISYONUMUZDUR.

Vizyon:
Insan odakli ¢aligma gizgisinden sapmadan, her tiirden yardima muhtag Ilge Sakinlerinin tiim sorunlarina ve
ihtiyaglarinakarsilik bulabilmeleri ve destek gérmelerini saglamaktir.

B.SOSYALYARDIM iSLERi MUDURLUGU GOREV VE YETKILERI:

Belediyemiz sinirlart iginde ikamet eden ihtiyag sahiplerini belirleyerek fakir ve yardima muhtaglara, 6zurli
vatandaslara gerekli yardimi1 yapmak. Sosyal hizmet ve yardimlar i¢in ilgili ve gonillu kuruluslarla is birligi yaparak
ortak projeler iretmek.

1-Fiziksel Yapn:
Torbal1 Belediyesi Hizmet Binasi 1. Katinda hizmet vermektedir.

2-Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari:

Midiirliglimiizde kullanilan bilgisayar sistem ve yazilimlarinin periyodik bakim ve sistem ¢aligirlig1 bilgi
islem miudirligi sorumlulugundadir .Kurum i¢i ve dis1 yazigsmalar bilgisayar sistemi lizerinden kayit altina
alinmaktadir.

Miidirligimiizde 3 adet masa Uistu pc, 1 adet yazici ve 1 adet fotokopi cihazi bulunmaktadir.

3-Teskilat Yapisi:

Midiirligiimiizde mudur ile onabagli gorev yapan 1 (bir) bilgisayar isletmeni, 1 (bir) 4/b programci personel
bulunmaktadir.

(j BELEDIYE BASKANI i)
CBELEDIYE BASKAN YARDIMCISI)
(ngYALYARmNH$LEN MUDUR@)

C BILGISAYAR ISLETMENI )

C PROGRAMCI B
4-Personel Egitim Durumu:

Miidiir ve bilgisayar isletmeni lisans mezunu olup programci iinvaniyla ¢alisan personelimiz 6n
lisansmezunudur.
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II.SUNULAN HIiZMETLER:

EVRAK KAYIT:

1-Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii Yazismalar:

Midiirligiimiize gelen resmi yazilar, yardim ve sikayet dilekgeleri, belediyemiz mudurliklerinden gelen
evraklarin kayitlart alinip, geregi yapildiktan sonra arsivleme islemi yapilmaktadir. 2015 yilinda miidiirligiimiizce
toplam 1895 evrak kayit altina alinmustir..

Fakir ve Muhtaglara Yapilan Yardimlar:
Destek hizmetleri mudiirliigii ile koordineli olarak komiir yardimi, cenaze evlerine pide ve ayran dagitima,
ramazan ayinda erzak yardimi ihaleleri yapilmistir.

*Toplam 600 Ton kémdir 2.500 ihtiyag sahibi aileye dagitilmistir.

* Ramazan ayinda 3800 aileye erzak paketi dagitilmustir.

* Cenazeevine 2015 y1linda 100.000 adet pide ve 100.000 adetayran dagitilmistir.

*5393 Sayili Belediye Kanununun 38. Maddesinin (n) bendine istinaden bagkanlik oluru ile 598 fakir ve
muhtac aileye 105.300,00 TL maddi yardim yapilmuistir.

*22 ihtiyag sahibi vatandasimiza tekerlekli sandalye verilmistir.

Spor Kltplerine Destek:
Ilgemizde faaliyet gosteren amator spor kulliplerine 156.000,00 TL'lik maddi destek saglanmustir.

Yardim Severlerle is Birligi:
Is birligi ile hareket ederek ramazan ayinda ihtiyaci olan ailelere sicak yemek yardimi ve eylil ayinda ihtiyaci
olan 530 6grencilere kirtasiye yardimi saglanmustir.

Butce ve Mali Veriler:

2015 Mali Yilinda mudirligimiiziin baslangi¢c d6denegi 3.378.875,00 TL olup, yil iginde yapilan
aktarmalarla toplam 3.588.975,00 TL olmustur. Toplam 6denegimizden 1.551.405,34 TL butce gideri
gerceklestirilmistir. Butce giderlerinin dagilimi asagida belirtilmistir

Personel giderleri: 102.825,09 TL

Sosyal Guvenlik Kurumu devlet katki gideri:16.407,08 TL
Mal ve Hizmet Alimlari: 960.467,14 TL

Caritransferler: 471.706,03 TL

Sermaye giderleri: - TL.

2015 YILI SOSYAL YARDIM iSLERIi MUDURLUGU OLARAK

1) 1300 6grenciye ganta ve kirtasiye destegi verildi

2 ) Spor kuliiplerine 156.000 tl maddi yardim saglandi.

3) 2500 aileye 600 ton komiir dagitildi.

4) 3800 adet erzak kolisi dagitildi.

5) 1000 cenaze evine toplam 100.000 adet pide ve ayran dagitildu.
6 ) 598 aileye 105.300 tI para yardimi yapildi.

7) 877 ihtiyag sahibine 8.000 tl ila¢ destegi saglandi.

8 ) 22 engelli vatandagimiza tekerlekli sandalye yardimi yapildu.

9 ) 480 Suriyeli aileye gida ve giyim yardimi yapildi.



IC KONTROL GUVENLIK BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde :

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin1 gorev ve yetki alani gergevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari mali kararlar buna iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigini ve harcama birimimizde stre¢ kontroliinu etin olarak bildiririm.

Bu glivence harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler i¢ kontroller,i¢
denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgi dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.

Kerim ALTEN
Sosyal Yardim Isleri Muduri



o0
JIL

\"'/
TORBALIBELEDIYES|
2015 YILI FAALIYET RAPORU

STRATEJI GELISTIRME
MUDURLUGU



ol

D
E 4
SUNUS:

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik geregi; hazirlanan 2015 y1l1 birim
faaliyetraporu asagida sunulmustur.

Yonetmelik geregi hazirladigimiz faaliyet raporumuzda; 5393 sayili Belediye Kanunu'nun verdigi yetkiler
cergevesinde, Belediyemiz stratejik plan1 kapsaminda, Strateji Gelistirme Midirliigli hizmetlerini, koordinasyon
halinde Belediyemiz diger birimleriyle faaliyetlerini planli bir sekilde yerine getirmektedir.

Hedeflerimiz esit, guvenilir, seffaf, verimli, yeniliklere ve gelisime acik bir Belediyecilik anlayisin1 benimseyerek,
gelecek yillarda Ilcemizi daha ileriye tasiyacak projelerimizle, Ilgemizdeki vatandaslarin daha rahat, diizenli ve
konforlu yasamalarini saglamaktir.

I-GENEL BILGILER
A-Misyonumuz ve Vizyonumuz

Misyonumuz:

Kurumsal verimliligi ve kaliteyi arttirmak amaciyla, ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde olarak
projelerin uygulama noktasina getirilmesini saglamak, bu noktadan sonra projeyi uygulayici birimlere devretmek ve
uygulamayi takip ederek Ust yoneticiye sunmak.

Vizyonumuz:

Gorev alaninda Belediyenin Mudurlikleri arasinda ve ilgili diger kurum ve kuruluslarla
koordinasyonu saglamak ve strateji gelistirmek.

B-Yetki Gorevve Sorumluluklar

a) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak
uzere gerekli caligmalar1 yapmak,

b) Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6l¢utleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

c) Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performanslailgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

d) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum igi kapasite arastirmasi1 yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak,

e) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

f) Belediyenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yuriitmek,

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Belediyenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

h) Belediyenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

i) Kalite yonetim sisteminin kurulmasi, her tiirlii dokiimantasyon ve siireglerin takibinin yapilmasi, kalite
yonetimi ile ilgili gerekli egitimlerin verilmesi ve denetim donemlerinde gerekli koordinasyonun saglanmasi ile
birimlerin kalite yonetim sistemi uygulamalarinin denetimini yapmak,

J) Stratejik Plan kapsaminda miidiirliigiin dahil oldugu projeleri ger¢eklestirmek,

k) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

C-Idareye iliskin Bilgiler

1.Fiziksel yapisi
Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Torbali Belediyesi merkez hizmet binasinin 1. katinda yer almaktadir.
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2. Teskilat Yapisi

C BELEDIYE BASKANI D

@RATEJi GELISTIRME MUDURLU@

Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Belediye Bagkanina bagli 1 Mudurlikten olusmaktadir.

3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar .
Miidiirligiimiiziin bilisim hizmetleri, Bilgi Islem Miudiirliigii tarafindan yiiriitilmekte olup 2 adet
bilgisayarimiz, 1 adet yazicimiz mevcuttur.

4-insan Kaynaklar
Miidiirliigimiizde 1 Miidiir, 1 sozlesmeli personel ve 1 personel olmak {izere toplam 3 personel
bulunmaktadir.

PERSONEL DAGILIMI

1. Middur
m 2. Sdzlesmeli Personel

m 3. Diger Personel

Sekil1: Calisan Personellerin Dagilimi

OGRENIM DURUMU

W Lisans

Sekil 2: Personelin Egitim Durumu



5- Sunulan Hizmetler
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TCDD

Devlet
Demiryollarn
(3.Bolge Mudirlaga)

TCDD'ye ait , Torbal, Alpkent ve Ertugrul Mahallelerinin
tam ortasinda bulunan]5 donlimlik Miselles Alanin,
Belediyemizce kiralanmasi
(Torbali Mah. 17 ada 1 parsel)

lgemizde 5 adet halisaha ve okullarda 5 adet basketbol

SPD#TDTO Spor Toto Teskilat sahasiicin 600.000 TL maddi destek alind.
Baskanhdg
Ayrancilar 1. Basamak
saglik kompleksi
kurulmasi
Torbali 1 nolu saglik
ocad yerine 1, Basamak
Halk saghig il saglik kompleksi HalkSaghgi il Madirligii ile
T kurulmasi
SaiidcEibaia Maddrlagi calismalar baslatilmistr.,
>agl Eakoniiy)
.Tﬂ.rkiy'?u':ﬁlrzfa?"gi Atatiirk Mahallesi saglik
R K SaHC! ocagi kurulmasi
Ozbey Mahallesi Saghk
Ocagi
Atatiirk mahallesibasta
olmak tizere bigok
A Dogalgazabonelikleri ve mla_halllemlze dogalg‘az
IMi Izmirgaz abone merkeziagilmasi getirilmis olup, Torbalry
IZMiRGAZ 9 . ¢ abonelik merkezi kurulmasi
gorismeleri S
Dreebavir {hmsdse Icin glrl%lmler

tamamlanmistir.

izmir Defterdarhigi

Caybasi Mahallesi Koy igi
Mevkii

Spor tesisi ve yurayus
parkuru

GOlliice Mahallesi

Park bahceler icin fidan
yetistiriimek Gizere

Pancar Mahallesi

Taziye evi, sosyal tesis
projesi

Kaplancik Mahallesi

Park bahceler icin fidan
yetistiriimek Gizere

Kredi Yurtlar
Kurumu Genel Miid.

Meslek Yuksekokulu Kampusii icerisinde yurt yapim
talebinde bulunuldu.
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V2 SN Genglik merkezi, olimpik
&4' ole \\\, Ayrancilar ylzme havuzu,spor salonu
v V Genclik ve Spor kompleks tesisi
\{ua"aaii"?ﬁ"my Bakanligi

N maxaress, 4 ilcemize genclik merkezi | Yiizme havuzu, spor salonu,
-~ yapilmasi tenis kortu

Yenikdy Mahallesi

[lLAbdUlhamit Han Camii Kiltirevi dlizenlemesi
Miistemilati
Vakiflar Bolge Torball Mahallesi 34 ada Torball meydan projesine
Mudrltg ve 2 nolu parsel lojman, uygun gériiniime getirme
mistemilat ve tuvaletler talebi

Tasinmazin Belediyemiz

Yenikdy Mahallesi adina kiralanmasi gorismeleri

Gida, Tarim ve llgemizde bulunan 4.965.191 m2 36 adet mera alani,
L TR Hayvancilik il koylerde yasayan vatandaslarimizinkullanimina tahsis
e 4 Miidiirligu edilmek amaciyla, talep edilmistir.

SALW TAXIM VE AN LK
Bk 2NUG

2015 Yii Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 hazirlanmistir.
Belediyemizin I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda, Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina uyum igin gerekli goriilen eylemler ve sorumlu birimler belirlenmis olup,
ongortlen eylemlerin gergeklestirilmesi siiregleri bir takvime baglanmustir.

Faaliyet Raporlar1 ve performans programi verilerinin elektronik ortamda girisi baglatilmistir.

Belediyemiz; stratejik plan, performans programi ve raporu, yatirim programi, i¢ kontrol
calismalari, slire¢ yonetimi ¢alismalari, kurumsal risk yonetimi vb. yonetim araglarini etkin
olarak kullanmaktadir. 2005 yilindan beri gelisen mevzuat ¢ercevesinde kamu kurumlarinin
bu araclar1 kullanimi1 zorunlu hale getirilmistir. Her biri farkli mevzuatlar ¢ercevesinde
belirlenmis olan bu ydnetim araglar1 Belediyemizde de geliserek hayata gecirilmistir.
Belediyemiz; kurumsal anlamda; 2015-2019 Stratejik Plan1 kapsaminda her yil diizenli
olarak Performans Programi ve Faaliyet Raporlar ile projeler, faaliyetler ve buna bagh
butceler izlenmektedir. Ayn1 zamanda 2015 yili igerisinde bu c¢aligmalarda tespit edilen
iyilestirme projeleri ise I¢ Kontrol Eylem Plani ile tanimlanmakta ve izlenmektedir.
Belediyemiz mevcut yonetim ve kontrol standartlarini her yil iincelleyerek ve birbirleri ile
iliskilerini kuvvetlendirerek bu calismalarin stirdiiriilebilirliginin gelismesi saglanmaktadir.
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I1-AMAC VEHEDEFLER
A- MiidiirliigiimiizAmagc ve Hedefleri

a) Belediyenin stratejik planlama ¢aligmalarina yonelik hazirlik programi olusturmak,Belediyenin stratejik
planlama stirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve
stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek,

b) Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini ylritmek,

c) Belediye faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Belediyenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarimi yiritmek,

d) Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,

e) Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi énleyen tehditlere tedbirler almak,

f) Kurum igi kapasite arastirmasi1 yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanict memnuniyetini analiz etmek
ve genel arastirmalar yapmak,

g) Belediyenin tsttinlik ve zayifliklarini tespit etmek,

&) Belediyenin gorev alaniyla ilgili arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiritmek,

h) Belediye faaliyetleriile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

1) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planini hazirlamak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

a) Kararalma, uygulamave eylemlerde seffaflik,

b)Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c)Hesap verebilirlik,

d)Kurum ici yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

e)Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f)Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g)Hizmetlerde gecici ¢ozimler ve anlik kararlar yerine surdurulebilirlik, ilkelerini esas alir.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiIRMELER
A-MaliBilgiler

1- Butce Uygulama Sonuglari
Miidiirliigiimiiz biitgesine faaliyet donemi icerisinde Mali y1l 6denegi olarak 155.500,00 TL. ddenek
konulmus olup, yiliigerisinde 129.105,22 TL.' si harcanmus, geri kalan 26.394,78 TL.'lik denek imha edilmistir.

2- Mali Denetim Sonuclar:

Midiirliigimiiziin, amaglarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuratilmesini varlik ve kaynaklarin korunmasini muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan
organizasyon yonetim siirec ve diger kontrolleri diizenli sekilde yapilmaktadir.

B-PERFORMANS BiLGIiLERIi
1- Faaliyetve Proje Bilgileri

Belediyemizin stratejik planinda Strateji Gelistirme Miidirligi yil iginde hedef ve faaliyetleri ile mudurlik
tarafindan tespit edilen performans hedef programu i¢in bircok hedef ve hedef adimi1 belirtilmistir.
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustlnlukler

» Midirliigimiiziin, giincel mevzuati takip etmesi, giincellenen mevzuati zamaninda ve dogru olarak
uygulamasi.

» Miidirliigimiizde ¢alisan personelin geng, dinamik, giiler ytlizlii ve tecriibeli olmasi.

* Gelisime ve degisime agik olunmasi.

* Diger birimler ile koordinasyonun etkin olmasi.

* Mevzuatlara uygun ¢6ziim odakli ¢alisma.

» Teknolojik ilerlemelerin takip edilmesi ve etkin kullanilmasi.

B-Zayifliklar
Belediye hizmet binasinin fiziki yetersizligi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.Bu raporda
aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm. 06.01.2016

Yigit EBREN
Strateji Gelistirme Miidiir V.
HARCAMA YETKILiSi
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SUNUS :

5393 Sayili Belediye Kanununun 56.maddesi ile 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerince hazirlanacak Faaliyet Raporlari hakkindaki Y&netmeligin
10.maddesi uyarinca; hazirlanan Midiirligiimiiziin 2015 Mali Y1l1 Faaliyet raporu asagida sunulmustur.

Yonetmelik geregi hazirlanan raporumuzda; misyon ve vizyonumuz dogrultusunda miidiirliigiimiiziin ortaya
koydugu politika, hedef ve amaclar ile biitcedeki program ve yillik ¢alisma programina yonelik, sorumlulugum
altindaki yetki ve gorevlerimizi vatandaslarimiza etkili ve verimli bir sekilde hizmet niteliginde sunmak amaciyla bu
husustaki basarimizi en list seviyeye ¢ikarmak {lizere, azami disiplin i¢erisinde 6zverili ve gayretli bir sekilde tiim
personelimiz ile birlikte yogun bir sekilde ¢aba sarf etmekteyiz.

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gotiirmek amaci ile ¢alismalarimizi siirdiirecegiz.

Bilgilerinize arz ederim.

|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon:

flkeleri dogrultusunda sehrimize yap1 ve fiziki mekan dlceginde kaliteli modern bir gériiniim kazandirarak
verimli etkin yeniliklere a¢ik olmak modern gdriintimlii ve tarihi degerlerin 15181 altinda gelecegi tasarlamak, aktif
verimli suratli ve kaliteli hizmet vererek halkimizdan bekledigimiz 6zglveni kazanmak rasyonel ¢oziimlerle halkin
sorunlarmi ortadan kaldirmak ve seffafbir mudurlik olmak.

Vizyon:

» Kanun ve yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin saglanarak sehrimize depreme
dayanakli kaliteli ve modern binalar1 kontrol ederek proje ve eklerine uygun olarak insaalarini saglamak.

* Teknik ve sosyal altyapisi tamamlanmis, gecekondusuz yasanabilir mekanlar olusturarak sehrimizi tarihi ve
dogal guzellikleri ile birlikte olgunlastirmak ve bu amacla projeler Gretmek.

« {Icemizi standartlarin (izerine tastyarak 6rnek ilge olmas1 yolunda her tiirlii yenilige agmak

* Varolan dogal kaynaklarin, dogal glizelliklerin ve tarihi degerlerin 15181 altinda gegcmis ve gelecegi bugiinde
birlestirmek.

B.Yetki Gorevve Sorumluluklar

a)Bu Yonetmelikte belirtilen miduirlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde Yiiriitilmesini
saglamak.

b)Personel arasinda gorev bolimu yapmak.

c)Personelin gizli sicillerini diizenlemek; her tiirlii 6zliik ve sosyal haklarini izlemek; Midiirliigiin ¢alisma
konulart ile ilgili kurulus ve birimlerle isbirligi kurmak.

d)Midiirligimiizce planli ve programli bir sekilde ¢alismalarini dizenleyerek personel arasinda uyumlu bir
is ortami1 kurulmasini saglamak ve ¢alismalarini izlemek denetlemek.

e)Calisma verimini artirmak amaciyla kanunlar1 ve idari yarg: kararlarini ve bunlarla ilgili yayinlari satin
almak abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak.

f) Midirliikte yapilan ¢alismalarla ilgili olarak belirli araliklarla toplantilar diizenlemek, Calismalart
diizenlemek ve calismalar1 degerlendirmek.

g) Miidiirliigiimiize ait tiim personelin ¢caligmalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek.

h)Mudiirliigiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek gesitli konulara iliskin farkli yollar ve
¢ozlimler arasinda son ve kesin se¢cim yapmak.

i)Miidiir gérev ve galismalar1 yoniinden Belediye Baskanligina kars1 sorumludur. Bagkanlik Makaminca;
Mevzuat htikimlerine uygun verilen diger gérevleri de yapar.
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J)Personel gorev ve ¢alismalari bakimindan Midiirligiine karsi sorumludur. Miidiir tarafindan mevzuat
hikumlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

K)Serviste gorevlendirilen personelin yapacagi is ile ilgili gérevlerinin neler oldugunu midiir tarafindan
diizenlenecek bir i¢ yonerge ile tek tek agiklamali bir sekilde belirterek personeline imza karsiliginda verilecek ve
personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve siirekli olarak ¢alisma masasinda bulundurulacaktir.

C-Mudurlik Cahismalar:

* Belediyemiz sinirlar1 iginde ve buna baglh koylerdeki kagak yapilarin, Ruhsat ve eklerine aykir1 olarak
yapilan imalatlar, tespit, inceleme ve tetkiklerini yaparak aykiri olan yapilarimalatlar i¢in 3194 sayili yasanin 32. ve
42. maddelerine esas Yapi Tatil Zapti diizenlemek. Devam eden insaatlarin yerinde fiili miihiir yaparak
durdurulmasini saglamak Durdurulan insaatlarda faaliyetin devaminin tespiti durumunda muhtr fekki nedeniyle sug
duyurusunda bulunmak.

* Yapu tatil Zaptinin teblig tarihinden itibaren en ¢ok bir ay icerisinde aykiriligin giderilmesi halinde mahar
islemini tutanak ile kaldirmak.

* 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 184. maddesine gére imar Kirliligine neden olmasi sebebiyle
Cumhuriyet Savciligia sug¢ duyurusunda bulunmak

« Cevre sagligi, can ve mal giivenligi acisinda tehlikeli olan yikilacak durumdaki yapilar icin 3194 sayili Imar
Kanununun 39. maddesine esas yikima dair Teknik Rapor diizenlemek.

+ Imar Kanununun 40. maddesi geregi tespit edilen, terk edilmis yapilarin giris- ¢ikislarin kapatilmast icin
Fen Isleri Miidiirliigiine yazi yazilmast.

« imar Kanunu maddeleri geregince insaat ruhsat1 alinmadan 6nce parselde bulunan yapilara ait Yikim izin
Belgesi dlizenlemek.

+ Imar Kanununun 34. maddesine esas Insaat ruhsat1 alinmis devam eden insaatlarda gevre giivenlik
onlemleri aldirmak.(tahta perde- aydinlatma vb.)

* 4708 sayil1 yasa dogrultusunda aykirilig1 tespit edilen devam eden insaatlar1 durdurarak gerekli yasal
islemleri yapmak.

* Yapilarla ve yapilan islemlerle ilgili bilgi almak isteyen vatandaslara bilgi vermek.

* 775 Sayili Gecekondu Kanununun 18. maddesine esas; Hazineye ait arazilerde Devletin hiikiim ve tasarrufu
altinda bulunan yerlerde (park, yol.. vb.)Kendisine ait olmayan arazi ve arsalarda mulk sahibinin talebi durumunda
gerekli tespitleri yaparak, yikim i¢in ilgili miidiirlige gondermek.

* 1.Derece deprem riski bulunan belediyemiz sinirlari igerisindeki yapilarin talep halinde gozlemsel olarak
yapi giivenliginin kontrol edilmesi ve gerekli gértilmesi tizerine kapsamli inceleme igin Ingaat Miihendisleri Odasi
Izmir Subesi ile Universitelerin ilgili Fak(ltelerine konunun iletilmesi.

D-Mudurlik AltBirimlerinin Gorevleri

1- Kontrol Birimi:

* Kagak yapilara,

* Ruhsat ve eklerine aykiri yapilara, 3194 sayili Imar Kanunu'nun 32. maddesine gore yasal islem
yapilmaktadir.

» Tadilat yapilacak yapilara, 3194 Sayili imar Kanunu'nun 21. maddesinde ruhsata tabi olmayan tadilatlar
ile ilgili gerekli yasal izinler mahal tespitlerinden sonra verilmektedir.

* Yikilacak Derecede Tehlikeli ve Sehircilik ve Estetik A¢indan Mahsurlu Yapilar Can ve mal guvenligi
acisindan tehlike olusturan yapilara Teknik Rapor diizenlenmesi ve yikimi ve umumun saglik ve selametini ihlal
eder durumda sehircilik ve estetik agidan mahsurlu yapilar hakkinda 3194 sayili Imar Kanunu'nun 39. Ve 40
maddesine istinaden gerekli yasal islemler yapilmaktadir.

* 775 sayili Gecekondu Yasast mevzuatina gore; park, yol, hazine veya sahis arazileri Uzerindeki
gecekondularin tespiti ve yikimi, 775 sayili Gecekondu Kanunu'nun 18. maddesine gore tespit edilen
gecekondularin yikimlari yapilmaktadir.
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2- Kayit Birimi

Yap1 Kontrol Miidiirliigii uhdesinde yapilan tiim is ve islemlerin, resmi kurum yazigmalarini, vatandas
dilekce ve cevaplarmin kayitlar ilgililerine tebligleri ve tiim resmi belgelerin arsivlenmesi hususunda gerekli
caligsmalari yapmaktadir.

E-MUDURLUGE ILiSKIiN BILGILER

1-Fiziksel Yapa:

Yap1 Kontrol Miidiirliigii Miidiirliigii, Torbali Belediyesinin 2.katinda hizmet vermektedir. Arsivimiz ise
Hizmet binamizin bodrum katinda ve Caybasi Belediyesi eski hizmet binasinin bodrum katinda arsivlenilerek
saklanmaktadir.

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Midiirligiimiiz binyesinde personel kullaniminda 2 adet bilgisayar, mevcuttur.

2. Teskilat Yapis1
C BELEDIYE BASKANI )
CBELEDiYE BASKANI YARDIMCISI )

C YAPI KONTROL MUDURLUGU )

3.Insan Kaynaklari:
Midiirliigimiizde bulunan personel asagidaki tabloda gosterildigi sekilde;

Kadrolu Personel olarak; 1 mudur, 1 Teknik memur

SIRA NO UNVAN ADET
1 YAPI KONTROL MUDURU 1
2 INSAAT TEKNIKERI 1

4. Sunulan Hizmetler:

+ Imar Ve Sehircilik Miidiirliigiince diizenlenen Yap1 Ruhsatlarimnin insaa asamalar1 kontrol edilmistir.

+ Kagak ve Ruhsatsiz olarak yapilan insaatlar ile ilgili yasal islemler yapilmistir.

* Ruhsatliancak proje ve eklerine aykiri imalatlar ile ilgili gerekli yasal islemler yapilmustir.

* Tehlikearz eden yapilarileilgili yasal islemler yapilmustir.

- Kentsel doniisiim kapsaminda yapilara Yikim Ruhsatlar1 diizenlenmistir.

- Eski Yapilarm Tamirat ve Tadilatlarmi mahallinde tespitleri yapilip 3194 sayili imar Kanununa istinaden
izinleriverilmistir.

2015 Y1l igerisinde Yap1 Kontrol Miidiirliigii kaleminde toplam 2765 adet evrak kayd: yapilarak iglem
gormustur.

Yap1 Kontrol Miidiirliigiimiiz blinyesinde 2015 yil1 icerisinde 48 Adet Kagak Yap1 Dosyas1 3194 Sayili imar
Kanununun 32. Maddesine istinaden, 16 Adet Yikilacak Derecede Tehlikeli ve Umumun Saglik ve Selametini ihlal
Eder durumdaki yapilar ile ilgili dosya 3194 Sayili imar Kanununun 39. Ve 40. Maddelerine istinaden islem
gormustur.

2015 Yili igerisinde 6306 Sayili AFET RISKI ALTINDAKI ALANLARIN DONUSTURULMESI
HAKKINDA KANUN KAPSAMINDAdegerlendirilen 160 Adet Dosya Miidiirliigiimiizde islem gérmiistiir.
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5.Y®6netim ve I¢ Kontrol Sistemi:

Ust Yéneticiler i¢ kontrol sisteminin kurulmasi/gdzetilmesinden sorumludurlar.
Harcama Yetkilileri (Gorev/yetki alan1 ¢ercevesinde) Idari/mali karar/islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisindensorumludurlar.

Il. AMAC VE HEDEFLER:
A.Miidiirliigiin Amagc ve Hedefleri

Sehircilikte 6rnek bir sehir olma 6zelligini koruyarak, halkin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilayacak sekilde,
modern sehirlesmeye yonelik imar ve sehircilik calismalarmin yapilmasini amaglamaktir; imar mevzuatina iliskin
gorev ve islemlerin yiritiilmesinde, koordinasyon ve denetimi saglamak, Belediyemize baglh diger midurluklerin
altyapisini olusturacak bilgi, belge dokiiman toplanmasi ve taleplerinin karsilanmasi da gérevlerimiz icerisinde yer
almaktadir.

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Imar islerini kaliteli ve verimli bir sekilde yapmak, imar hizmet kalitesini iyilestirmek ve daha iyi
platformlara tasiyarak halkimizin glivenini kazanmak ve diirlist olmak temel politikalarimiz ve onceliklerimiz
arasindadir.

C. Diger Hususlar

« Kentin artan niifus ihtiyacini karsilamak i¢in yeni yerlesim alanlar1 olugturmak

+ Kentin ihtiyacina gore planda degisiklikler yaptirmak.

* Sehrimizin imar planlarinin Belediyemizin Web sitesinde yayinlandiktan sonra imar durumunu 6grenmek
isteyen vatandaslarin Miidiirliigiimiize gelmeden de bilgi sahibi olmas1 saglanacaktir. Ayrica sehrimizin tiim Imar
Planlarinin sayisal hale getirilmesi ile birlikte Kent Bilgi Sistemine gegisteki ikinci adim da atilmis olacaktir.

Torbali Kadastro Birimi ve Torbali Tapu Miidiirliigii ile Belediyemiz arasinda imzalanan protokol geregi
Kadastral verilerin temini ve tapu kututk bilgilerine bilgisayar ortaminda en dogru ve hizli sekilde ulagilabilecektir.

11l FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- MALIBILGILER

1 Mali Denetim Sonuclari

Midiirligiimiizce yil igerisinde yapilan ddeme evraklari ve tasinir mal islem fisleri Belediyemiz Destek
Hizmetleri birimi tarafindan hazirlanarak Mali Hizmetler Midiirliigiince, herhangi bir denetlemede hazir bir sekilde
sunulmak tizere arsivlenmektedir.

B -PERFORMANS BILGILERI

1-Faaliyetve Proje Bilgileri
2015 mali y1liiginde miidiirliigimiiz adina Destek Hizmetleri Midiirliigiince 6deme evraki diizenlemis, 2015
yili performans programini hazirlamistir.

2-Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Belediyemiz meclisinin almis oldugu Midiirliigiimiiz yonetmeliginde, ilgili kanun ve ydnetmeliklerde
belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklari kanunlar cercevesinde en iyi sekilde yapilmaya calisiimis, diger
miidiirliiklerle bilgi alis verisinde bulunulmus, egitici seminerlere katilarak verimliligini ve performansini {ist
seviyeye ¢ikarma gayreti icerisinde olmustur.
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IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. Ustunliikler

1. Degisen teknolojiye ayak uydurulmasi.

2. Vatandastan gelen miracaat dilekcelerinin aninda degerlendirilmesi.
3.Hizmet kalitemizin iyi olmasi.

4.Belediye parselleriile ilgili envanterin ¢ikarilmasi ve milklerinin verimli olarak degerlendirilmesi.
5. Miidiirliigtimiizde ¢alisan personelin gencg ve dinamik ve tecriibeli olmasi,
6. Hizmet bilinci ve hizmet aski ile ¢alisilmasi,

7. Diger birimler ile koordinasyonun etkin olmasi,

8. Etkinlik ve Verimlilik a¢isindan ¢alisan personelin azami gayret sarf etmesi,
9. Gelisime ve degisime agik olunmasi,

10. Hizmetlerde 6nderligin ve 6rnekliligin ilke edinilmesi,

B. Zayifliklar
Yogun is temposundan kaynaklanan zaman yetersizligi
Mevzuattan kaynaklanan uzun strenin, sonuglara yansimasi

C. Degerlendirme

Miidiirliigiimiiz gerek personel yontinden gerekse kullanmis oldugu teknolojik malzemeler yoniinden gerekli
bilgi ve tecriibeye sahip bir sekilde, miidiirliiglimiiziin her tiirlii is, islem ve faaliyetlerini gerekli titizlik ve
hassasiyette, her tiirlii 6zveriyle, kanunlar ¢ercevesinde hicbir aksakliga meydan verilmeden, gorevi iist diizeyde
yapmagayretiicerisinde bulunmaktadir.

V. Onerive Tedbirler
Personelinverimini arttirmak icin ¢esitli faaliyetler, seminerler ve geziler diizenlenebilir.

)
IO,
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.Bu raporda
aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm. 06.01.2016

Nurten Sevim
Kontrol Mudur V.
) HARCAMA YETKILIiSi
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2015 YILI FAALIYET RAPORU

YAZI ISLERI MUDURLUGU
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SUNUS:

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y6netmelik geregi; hazirlanan 2015 yil1 birim
faaliyetraporu asagida sunulmustur.

Yonetmelik geregi hazirladigimiz faaliyet raporumuzda; 5393 sayili Belediye Kanunu'nun verdigi yetkiler
cercevesinde Yaz Isleri Miidiirliigii hizmetlerini, koordinasyon halinde Belediyemiz diger birimleriyle faaliyetlerini
planli bir sekilde yerine getirmektedir.

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gotiirmek amaciyla ¢alismalarimiz Kanun ve yonetmelik
cercevesinde onceliklerine gore planlanmustir.

I-GENEL BILGILER
A-Misyonumuz ve Vizyonumuz

Misyonumuz:

Halkin memnuniyetine odakli , katilimei, seffaf bir yonetim anlayisiyla siirdiiriilebilir, kentsel gelismeyi
saglamak ve hizmet kalitesini arttirarak, adil bir yonetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunmak,
ilgemizin degisimine yon vererek halkin yasam standardini arttirmaktir.

Misyonumuz; vizyonumuzu gerg¢ege doniistiirmektir.

Vizyonumuz:

Halka hizmet amacimiz olup, 6zellikle is ve islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerine dayal1 bir anlayisla, etik ilkelere bagli, kamu yararini her seyin iistiinde tutarak, vatandaslarimizin is ve
islemlerini en suratli bir bicimde yurtutmeyi bltun personelimizle birlikte stirdiirmenin gayreti icinde hareket ederek,
bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza; hizmeti en kolay ve en iyi sekilde vermenin gayreti icerisinde
olma prensibi ile tim ¢alisan personelimiz ile birlikte hizmette 6ncli olmanin azmi i¢ersinde bulunmaktir.

B-Yetkigorev ve sorumluluklar

Yetki gorev ve sorumluluklarimiz, Belediyemizin ¢alisma diizeni icerisinde gerek halkin isteklerini, gerekse
Ust makamlarimizin emirlerini yerine getirmek tizere diger birimlere iletmek, ayrica birimimiz, Belediyemizin genel
evrak ve iletisim hizmetlerini yuriten bir birimdir; Kisaca hizmet ¢arkinin doniis hizin1 ayarlamada biytik pay: olan
birgorev Ustlenmektedir.

Belediye Baskanligimizin, gesitli nedenlerle gerek duydugu dokiiman ve bilgilerin ilgili mudurliklerden
toplanmas1 veya miidiirliiklere iletilmesi, Bagkanligimizin diger kamu kuruluslari ile gerekli yazigsmalarinin
yapilmasi Yazi Isleri Miidiirliigiiniin gorevleridir. Bu cercevede dncelikle halka hizmet amacimiz olup, 6zellikle is ve
islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisla, etik ilkelere bagli, kamu
yararini her seyin istiinde tutarak vatandaslarimizin is ve islemlerini en siiratli bir bicimde yliriitmeyi biitiin
personelimizle birlikte siirdiirmenin gayreti i¢inde hareket ederek, bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan
halkimiza; hizmeti en kolay ve en iyi sekilde vermenin gayreti icerisinde olma prensibi ile tim calisan personelimiz
ile birlikte hizmette 6ncli olmanin azmi igersinde bulunmaktayiz.

Yaz Isleri Miidiirliigiimiiziin gorevi, gerek birimler arasindaki diyaloglarimiz, gerekse Miidiirliigiimiize
islerini takip etmek iizere gelen vatandaslarimiza biitiin ¢alisan personelimiz ile giiler yiizlii, sevgi ve saygi
cercevesinde hizmet vermektir.

C-Idareye Iliskin Bilgiler
1.Fiziksel yapisi

Yaz Isleri Miidiirliigii Belediyemiz merkez hizmet binasinda yer alip Miidiir odasi, Yazi Isleri Servisi ile arsiv
odas1olmak izere 3 odada hizmet vermektedir.
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2. Teskilat Yapisi
Yazi Isleri Midiirliigii, Belediye Baskanina bagli 1 Mudurliik ve Evlendirme Servisinden olugmaktadir.

(" BELEDIVE BASKANLGI )
( vazisLERI MUDURY D
( vazusieriservisl )

EVLENDIRME SERVISI )

3. Bilgi ve Teknolojik kaynaklar

Miidiirliigiimiiziin bilisim hizmetleri, Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmekte olup 7 adet
bilgisayarimiz mevcuttur.

4- insan Kaynaklar

Miidiirligiimiizde 1 Miidiir, 1 S6zlesmeli Personel ve diger 4 personel olmak {izere toplam 6 personel

bulunmaktadir.
PERSONEL

B MEMUR mSOZLESMELI PERSONEL  m DIGER PERSONEL m

Sekil 1: Calisan Personellerin Dagilimi

~ Yaz1 Isleri Miidiirliigiinde ¢alisan personellerimizin egitim durumlari; 3 Adet Yiiksekokul, 2 Adet Lise, 1
Adet Ilkogretim Mezunlarindan olugsmaktadir.

OGRENIM DURUMU

Sekil 2 -Personelin EGitim Durumu
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5-Sunulan Hizmetler

ENCUMEN VE MECLIS ISLERI

Genel olarak haftada bir giin yapilan enclimen toplantilari, acil konular oldugu taktirde haftanin diger
gunlerinde de yapilmis olup, her aymn ilk haftas: yapilan Belediye meclis toplantilarinin gindemlerinin hazirlanmasi,
tutanaklarin yazilmasi ve alinan kararlarin metne doniistiirtilerek ilgili birimlere génderilmesi, ayrica alinan tim
Meclis Kararlari stiresi icersinde Kaymakamlik Makamina ve onaya tabi kararlar ise Izmir Biiyiiksehir Belediyesine
gonderilmis ve Onaydan sonrailgili birimlere siratle ulastirilarak uygulanmaya konulmustur.

ENCUMEN ISLERI

1-Encumende goriisiilmek Gizere Mudurltklerce gonderilen dosyalari teslim almak,

2-Enciimen glindeminin hazirligini yapmak,

3-Enclimen kararlarini yazmak,

4-2886 Sayil1 Devlet Thale Kanununa gore yapilacak ihaleleri yapmak,

5-Enciimen kararlarinin yazimi tamamlandiktan sonra imzalanmalarini saglamak,

6-Enclimen kararlarinin ayristirilmasi ve arsivlenmesini yapmak,

7-Enciimen kararlarinin ve dosyalarimin ilgili mudurliklerine zimmet araciligiyla teslimini saglamak,
8-Enciimen islemleri ile ilgili yazismalar1 yapmak,

9-Enciimen Karar Defterini yazmak ve Enciimen Uyelerine imzalatmak.

10-Encumen tyelerinin oturum sayilarini bildirerek huzur haklarinin verilmesini saglamak.

MECLIS CALISMALARI

1- Mecliste goriisiilmek Uzere, Mudurliiklerce gonderilen dosyalar1 teslim almak,

2- Meclis glindeminin hazirligin1 yapmak,

3- Meclis giindemini yasal suiresi icerisinde meclis Uyelerine ulastirilmasini saglamak,

4- Meclis gundeminin belediye hoparlori ile halka duyurulmasini saglamak,

5- Meclis tutanaklarinin ¢6zUmUn( ve tutanaklarin 6zetini yazmak,

6- Meclis kararlarin1 yazmak,

7- Meclis kararlarinin imza takibini yapmak,

8- Meclis kararlarinin ayristirilmasini Ve arsivlenmesini yapmak,

9- Meclis kararlarin birer 6rnegini yasal stresi icerisinde Kaymakamlik Makamina gonderilmesini saglamak,

10-Onaya tabi Meclis kararlarin1 izmir Biiyiiksehir Belediyesine gondermek,

11-Meclis kararlarinin ve dosyalarinin ilgili midarliklere zimmetle teslimini yapmak,

12- Meclis oturumlarinda verilen 6nergelerin ilgili birimlere gonderilmesini ve cevaplariin temin edilmesini
saglamak, ,

13-Meclis iiyelerinin ve komisyon iiyelerinin oturum sayilarini bildirerek huzur haklarinin verilmesini
saglamak,

14- Meclisislemleri ile ilgili yazismalar1 yapmak.

Tuzel kisilige sahip olan Belediyemizin organlari (i¢ adet olup, bunlar;
a) Belediye Baskani

b) Belediye Meclisi
c) Belediye Enctimeni
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Belediyemizin karar organi olan Belediye Meclis ve Enciimeninin yapilan tiim toplantilarinin saglikli bir
sekilde yapilmasinin saglanmasi ve toplantilarda alinan karar ve zabitlarin yazimi Midiirligimiizce yiirtitiilmekte
olup; Miidiirligiimiizce yapilan is Ve islemler asagiya ¢ikartilmistir.

Miidiirliigiimiiz, Belediye Meclisinin ve Belediye enciimeninin almis oldugu kararlar1 yazar, ilgili
Mudarliklere dagitimini saglar, karar defterlerine tescillerini yapar, belediye meclisi toplantilarina ait islemleri takip
ederek komisyon ¢alismalarindaki koordineyi yaparak devami olan yazismalar1 datamamlar.

1- 5393 Say1l1 Belediye Kanunun 20.maddesi uyarinca; Belediye Meclisinin belirleyecegi bir ay meclis tatil
edilmekte olup; Belediye meclisi biitgenin goriisiildiigii ayda maksimum 20 giin, diger aylarda ise her aym ilk
haftasindatoplanir.

2- 5393 Sayili Belediye Kanunun 21.maddesi uyarinca; Belediye Baskani tarafindan belirlenen giindem en az
3 gun 6nceden meclis iiyelerine ulastirilip, Belediye hoparlorii ve internet ortaminda ayrica ilan panosuna asilmak
suretiyle halka duyurulmasi saglanmaktadir.

3- 5393 Sayili Belediye Kanunun 23.maddesi uyarinca; goriisiilerek kesinlesen meclis kararlar1 belediye
hoparlori ve internet ortaminda ayrica ilan panosuna asilarak halka duyurulmasi saglanmaktadir.

4- 5393 Sayili Belediye Kanunun 35.maddesi uyarinca; birim miidiirliikklerinden gelen tekliflere istinaden
gindem hazirlanarak enclimene sunulmus olup, giindemdeki maddeler goriisiilerek kararabaglanmaktadir.

5-01/01/2015 - 31/12/2015 tarihleri arasinda alinan meclis ve enclimen kararlarinin yazimi gergeklestirilerek
ornekleri ¢ogaltilarak ilgili kurum ve birimlerimizce gereginin yapilmasi i¢in zimmet karsiligi gonderilmesi
saglanmistir.

A) MECLIS DOKUMANI
Meclisimizce 01/01/2015ile 31/12/2015 tarihler arasinda 14 oturumda 220 karar alinmustir.

Sira No Oturum Tarihi Donem No Alinan Karar Sayisi
1 09.01.2015 1 20
2 06.02.2015 2 32
3 06.03.2015 3 18
4 10.04.2015 4 32
5 08.05.2015 5 18
6 18.05.2015 6 12
7 02.06.2015 7 7

8 02.07.2015 8 23
9 07.08.2015 9 8
10 04.09.2015 10 15
11 09.10.2015 11 12
12 15.10.2015 12 2
13 06.11.2015 13 5
14 04.12.2015 14 16

TOPLAM 220
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B) BELEDIYEMiZ ENCUMENININ CALISMALARI

Belediyemiz Enclimeni 01/01/2015 — 31/12/2015 tarihleri arasinda 54 toplant1 yapmis ve toplantilarda 657
karar almis olup, alinan bu kararlar hakkinda gereginin yapilmasi i¢in karar 6rnekleri ¢ogaltilarak ilgili birimlere
zimmetkarsiligi teslim edilmistir.

Alinan Encimen Kararlarinin Dagilimi asagida ¢ikarilmistir.

ENCUMEN FAALIYETLERI :

DONEM OTURUM SAYISI | ALINAN KARAR SAYISI
OCAK-2015 4 28
SUBAT-2015 6 68
MART-2015 6 87
NISAN-2015 4 108
MAYIS-2015 4 63
HAZIRAN-2015 8 128
TEMMUZ-2015 5 63
AGUSTOS-2015 4 65
EYLUL-2015 7 74
EKIM-2015 5 58
KASIM-2015 5 62
ARALIK-2015 5 85
TOPLAM 57 889

*YAZI iISLERI MUDURLUGU

01.01.2015 — 31.12.2015 tarihlerini kapsayan ¢alisma déneminde; 15438 adet gelen evrak ve dilekge ile
14619 adet giden evrak kayd: yapilarak, gerekli islemler yapilmistir; Kayda alinarak geregi yapilan bu yazismalarin
disinda, vatandaglarin elden takip etmek durumunda olduklar1 dilekgelerin ilgili servislere havaleleri yapilmas,
Vatandaglarin sorunlar1 ve miiracaatlar1 konusunda agiklayici bilgi verilmis ve bdylece danismanlik gérevi de
yuritilmistr.

Bagkanlik Makaminin tiim konularda yazili ve sifai talimatlar ilgili {inite, kisi ve kuruluslara iletilmis ve
[lgemizin yonetim Uniteleri arasinda saglikli bir bilgi akis1 saglanmustir.

Yazigmalarla birlikte miidiirligiimiiz emrinde gorev yapan memur ve isgilerin izne ayrilma, goreve baslama
ve diger sosyal aktiviteleriileilgiliis ve islemler yapilmistir.

* EVLENDIRME MEMURLUGU
Evlendirme memurlugunda 01.01.2015-31.12.2015 tarihleri arasinda 1204 adet ¢iftin nikah1 kiyilmis olup,

kendilerine 1204 adet uluslararasi evlenme ciizdani verilmistir.
Nikah akdi yapilmis olan evlenme bildirimleri (Mernis) Ilge Nufus Miidiirligiine bildirilmistir.
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I1- AMAC VEHEDEFLER

A- MiidiirliigiimiizAmagc ve Hedefleri

Personel Sayisini arttirmadan hizmet liretim giiciinii, hizmet kalitesini yiikseltmek ve ¢esitlendirmek,
Hizmet {iretiminde maksimum randimani saglamak, Hizmet Uretim Kalitesini yiikseltmek ve vatandaslarin
memnuniyetini artirmak, Belediyemiz ¢alisanlarinin motivasyonunu arttirmak, calisanlar arasinda diyalogu
gelistirmek, ziyaretcilerin memnuniyetini arttirmak,

Calisanlart motive edecek sosyal hizmetleri temin etmek,

Seffaf yonetim sistemi anlayisi ile meclis ve enciimen ¢alismalarinin icerigine halkin ve diger ilgililerin
erigimini saglamak,

Evrak kayit sistemine iyilestirme ¢alismalar1 yaparak islem hizini arttirmak, vatandasin
memnuniyetini saglamak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz, “Once Insan” felsefesiyle halkin memnuniyetine odakli, katilimci, seffaf bir yonetim
anlayisiyla siirdiiriilebilir hizmet vermek, tiim yazismalar1 kayda alarak Kamu Kurumlari, Kuruluslar ve vatandas
dilekgelerini posta veya elden ilgili kurum veya kisiye en hizli sekilde ulastirmak; Genel olarak haftada birkag kez
yapilan enciimen toplantilari, Belediye meclis toplantilarinin giindemlerinin hazirlanmasin1 ve tutanaklarinin
yazilmasini Ve alinan kararlarin metne dondstirilerek ilgili birimlere en hizli sekilde ulagtirmak;

Temel Onceligimiz ise, Katilimci, seffaf, insan odakli ve adil bir yonetim anlayisiyla hizmetleri etkinve
verimlibir sekilde sunmak, Belediyemiz standardini arttirmaktir.

C- Diger Hususlar
Mudurluk ilke ve Degerlerimiz ise Asagidaki sekildedir;
1. Gorevde bilgilendirme ve esitlik esastir.
2. GOrev uygulamalarinda durust ve adil olunacaktir.
3. Sunulan hizmetler ¢éztime yonelik olacaktir.
4. Vatandaglarimizasaygiesastir.
5. Yasalarin verdigi gorevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir.
6. Calisanlarin mesleki ve davranig egitimlerine nem verilecektir.
7. Personelimiz takim ruhu ve isbirligi inanci ile ¢alisacaktir.
8. Meslegi ve kurumu kiigiik diisiirecek davraniglara firsat verilmeyecektir.
9. Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.
10.Verilen hizmette politik ama¢ gudulmeyecektir.
11.Temel prensibimiz vatandas memnuniyeti olacaktir.

11l FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-MaliBilgiler

1- Butce Uygulama Sonuglari
Miidiirliigiimiiz biitgesine faaliyet donemi icerisinde Mali y1l 6denegi olarak 311.500,00 TL. ddenek
konulmus olup, yili igerisinde 247.160,63.- TL." si harcanmus, geri kalan 64.339,37- TL.' lik 6denek imha edilmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari

Midiirligiimiiziin, amaglarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuratulmesini varlik ve kaynaklarin korunmasint muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tliretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan
organizasyon yonetimstirec ve diger kontrolleri diizenli sekilde yapmaktir.
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B.PERFORMANS BIiLGILERI

1- Faaliyetve Proje Bilgileri .
Belediyemizin stratejik planinda Yazi Isleri Miidiirligi yil i¢inde hedef ve faaliyetleri ile mudiirliik
tarafindan tespit edilen performans hedef programu icin bir cok hedef ve hedef adimi belirtilmistir.

IV KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustlnlukler

Miidiirligiimiiziin, giincel mevzuati takip etmesi, giincellenen mevzuati zamaninda ve dogru olarak
uygulamasi, genel evrak kayit defterlerinin giinlik duizenli olarak tutulmasi, alinan meclis ve enciimen kararlarinin
zamaninda kayda gegirilerek hizmetin aksamamasina riayet edilmesi, gelen vatandaslarimiza karsi giiler yiiz
gosterilmesi, empati kurulmasi ve hizmetten memnun olmus bir sekilde ayrilmalari olarak siralanabilir.

Fiziksel caligma sartlari; (Bina, yerlesim)

Teknolojik kaynaklara erisme imkani.

B-Zayifliklar
Teknolojik olanaklar1 dahaetkili kullanabiliriz;
Kurum istigal alaniyla ilgili ok sayida mevzuat olmasi ve sik mevzuat degisiklikleri.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI (s

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim
bildiririm. 04.01.2016

Zuhal YALCIN
Yaz Isleri Miidiir V.
YAZI iSLERi MUDURLUGU
HARCAMA YETKILIiSi
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2015 YILI FAALIYET RAPORU

ZABITA MUDURLUGU
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SUNUS:

Belediye Zabitasi;Belediye sinirlart i¢inde ilgenin diizenini ve ilge halkinin saglik ve huzurunu,belediye
meclisi ve enclimeninin bu amagla alacagi kararlarin yiiriitiilmesini saglamak ve korumakla,belediye suc¢larinin
islenmesini 6nleyici tedbirler almakla ve islenen belediye suglarini takiple mukellef 6zel bir kolluk glictudur.

[lgemizin degisme ve gelisme gostermesi paralelinde ilgemiz sakinlerinin intiyag ve
beklentilerinin ¢esitlenmesine neden olmustur. Bu tip gelismeler karsisinda denetim etkinliginin bu beklentilere
karsilik gelecek sekilde daha ¢agdas,etkin ve verimli hale getirilmesi ise kag¢iilmazdir. Bu nedenle belediye
zabitasinin misyon ve vizyonunun gelisen degisen ilge sorunlari ve devredilen yeni gorevler dogrultusunda yeniden
belirlenmesi bir zorunluluk haline gelmistir.

Hedefimiz,vatandas odakli hizmet anlayisin1 benimseyen,giivenilir,verimli ve yenilik¢i bir kolluk kuvveti
olmaktir.

| -GENEL BILGILER
A- Misyonumuz ve Vizyonumuz

Misyonumuz:

Belediyemizin politika ve hedefleri dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak Uizere,Belediyemizin yonetiminin
yapisini Ve isleyisini islemlerin uygulanmasini ve raporlanmasini diizenlemektir.

Zabita Miidiirliigii olarak yasalar ve mevzuatlar ¢ercevesinde imkan ve yetkileri kullanarak yasana bilir bir
cevre,seffaf ve her isin merkezine insan1 koyan bir yonetim,yasal diizenlemelerin vermis oldugu gorev,yetki ve
sorumluluk bilinci ile katilimci, cagdas, birim hizmeti ile hizli,giivenilir ve planli calismayla hizmet verecek;

Yenilikci-ileri Gériislii-Vatandas ve Kalite Odakli-Giivenilir ve Durlist-Caliskan-Takim Calismasina Inanan-
Insanlara Deger Veren ve Giivenen-Oncii-Dinamik ve Lider Midurliik Olmak

Vizyonumuz:

Faaliyet gosterdigi konularda gerekli koordineyi saglayarak ¢6zimcil yapici anlayisla bilgiyi esas alan takim
ruhu ile yaraticilik, esnek, planli ¢alismalartyla surekli gelisme anlayisi ile gorevinde en iyi sekilde kaliteli hizmetler
sunan onct, dinamik ve lider mtdtrluklerden biri olmak.

B- Yetki,Gorev ve Sorumluluklar

Belediye Zabitasi, 1580 sayili Belediye yasasinin 104.maddesi uyarinca kurularak, gérevleri Zabita Personel
Yonetmeligi ile belirlenmistir.

Belediye sinirlari igerisinde diizen, saglik ve huzuru saglamak amaciyla yetkili organlarin alacaklari kararlari
uygulamak. Belediye suclarinin islenmesini onleyecek tedbirleri almak ve islenen Belediye suclarini izlemekle
gorevlibirimdir.

Torbali Belediyesi Zabita Teskilati ¢aligmalar1 esnasinda 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,5272
sayil1 Belediye Kanunu ve Belediye Meclisinde kabul edilen Torbali Belediyesi Zabita Yo6netmeligi ile ilgili kanun,
tizuk ve yonetmelikleri kullanmaktadir.

Belediye Zabitas1 gorevlerini yerine getirirken yetkiyle donatilmis olmasi gerekmektedir. Bu yetkinin en
onemlisi ceza yetkisidir. Ceza yetkisi ile gériilen bir sugun durumuna gore aninda cezalandirilmasi
yapilabilmektedir. Belediye Zabitasi' na bu yetkiyi 1608 ve 5326 Sayil1 Yasalar vermektedir. Bu Yasalaragore Zabata,
gordiigii Belediye sucu isleyen kisiyi aninda cezalandirabilecegi gibi sadece sucu saptanarak karar organi olan
Belediye Enclimeni'ne sevk edebilir. Zabita genel olarak parasal cezalar uyguladigi gibi,isyeri kapatma cezasi da
uygulayabilmektedir.Tabi ki yetkili karar organinin bu konuda karar vermesi gerekmektedir. Ancak tiim bu
uygulamalarda, 6nce uyarilma ve sonra tabiki ”Ceza caydirici Ve yapict olmalidir” anlayisi ile hareket
edilmektedir, Torbali Belediye Zabitasi Belediye Bagkaninakarsisorumludur.
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1- Beldenin diizeni ve esenligiileilgili gorevleri;

1) Belediye sinirlar1 iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip korumak
amaciyla kanun, tliziikk ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlar1 tarafindan alinmis kararlar1, emir ve yasaklar1 uygulamak ve sonuglarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile 6zellik tasiyan glinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi hizmetleri
gormek.

5) Cumbhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri almak,
bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine getirmek.

7) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus oldugu
yasaklara aykirt hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan ¢alisan isyerlerini
kapatarak ¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine
gore korumak; sahipleri anlasildiginda da onlara teslim etmek; sahipleri ¢gtkmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica
0zel hikim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 3285 say1li Hayvan Sagligi1 ve Zabitas1 Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal trtinlerin
nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarin1 ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et
kombinasi dis1 kesimleri dnlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlart Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim yerlerinin
saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini
kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya satilmasinda
sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel
olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimei olmak.

15) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari iginde kagak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimei olmak,

16) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci Bendine
Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 552 sayili
Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Dizenlenmesi ve Toptanct Halleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiktmlerine gore verilmis bulunan Sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satiglara
mani olmak.

17) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye
kadar gerekli tedbirleri almak.

18) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore, 6lcii ve tart:
aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 0lgu aletleriyle satis yapilmasini 6nlemek, yetkili tamircilerin yetki
belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini
kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

19) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiukmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulline Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirlige
konulan, Isyeri Acma ve Caligma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hilkiimleri geregince, isyerinin agma ruhsat: alip
almadigin1 kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri
yapmak.
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20) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim,
iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak
yetkililere teslim etmek.

21) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna goére belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimeci olmak.

22) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine getirmek.

23) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, ¢alinmalarina,
tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek.

24) Miilki idare amiri, belediye bagkani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

2-Imarileilgili gorevleri;

1) Fen elemanlartyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayil1 Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve miicavir alan
siirlari i¢inde glivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak, a¢ikta bulunan kuyu,
mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik ¢ukurlarinin sizinti
yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina doktlmesini 6nlemek,yikilacak
derecedeki binalar1 bosalttirmak,yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak,ruhsatsiz yapilan
ingaatlar1 tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarmin yetkili elemanlariyla birlikte
tutanak duzenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayil1 Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz
yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltir ve Tabiat Varliklarim1 Koruma Kanununa gore, sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

3-)Saghkileilgiligorevlerti;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili1 Gidalarin
Uret10) 3285 sayili Hayvan Saglhigi ve Zabitas1 Kanununa ve Ydnetmeligine gore hayvan ve hayvansal iiriinlerin
nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et
kombinasi dis1 kesimleri dnlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Y 6netmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.

3) Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinm (1) bendi
uyarinca gayri sthhi miesseseler ile umumaagik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirlii igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve atiklarinin
eselenmesini Onlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar saticilari
men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Karar name 3285 sayili Hayvan
Saglig1 ve Zabitast Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal iiriinlerin nakliyeciligini yapanlarin
ruhsatlarin1 ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinast dis1 kesimleri
Onlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.sonucunda sagliga zararl olduklari tespit edilenleri yetkililerin
karari ile imhaetmek.

7) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayil1 Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore gevre ve insan sagligina zarar
veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh sagligin1 bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika, igyeri, atolye,
eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek.
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9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili yonetmelige gore
hayvanlardan ve hayvan maddelerinden insan ve hayvanlara gegebilen hastaliklardan korunulmasini ve bulasici
hayvan hastaliklar ile miicadele esas ve usullerini tespit etmek.

10) 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanununa ve Y onetmeligine gore hayvan ve hayvansal driinlerin
nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarimi ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et
kombinasi dis1 kesimleri dnlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere,zabitanin gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) Tlgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarmnin ve diger gida iiretim yerlerinin
saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini
kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

4- Trafikle ilgiligorevlerti;

1) 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal drinlerin
nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarin1 ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et
kombinasi dist kesimleri dnlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.Trafik Kanununa gore belediye
siirlart ve miicavir alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler i¢in belge aramak,
olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tirli servis
vetoplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet Gicret ve tarifeleri ile zaman ve giizergahlarini denetlemek.

3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler iizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun goriilenleri
yurutmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yapi ¢alismalarinda gerekli trafik nlemlerini almak.

6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

7) Sehirleraras1 otobus terminalleri ile diger garajlardaki otobuslerin fiyat ve zaman tarifelerini denetlemek,
uymayanlara tutanak diizenlemek.

5- YardimgOrevleri;

1) Beldenin yabancis1 bulunan kimselere yardimci olmak.

2) Savag ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag¢ ¢ocuklari, 6ziirliileri, yasllar1 ve yardima muhtag kisileri tespit halinde
sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

C-MUDURLUGE iLiSKiNBiLGILER

1-FIZIKSELYAPI

Zabita Midirligi Tepekdy Mahallesi Belediye hizmet binasinin arka kismindaki Kapali Pazar yeri
igerisindeki binada,1 Miidiir Odasi, 1 Amir ve Personel Odasi, 1 Mutfak 1 Soyunma Odasi 1 Arsiv, Belediye
binasiin bodrum katinda, 1 Dilenci Arama Odasi, 1 Arsiv, 1 Jeneratdr Odasi, Ayrancilar mah. Belediye Diigiin
Salonu altinda bulunan 1 Karakol Odasi ve yine Ayrancilar mah. Kapali Pazar Yerinde 1 Zabita Hizmet Odas1 olmak
Uzeretoplam 10 odada hizmet vermektedir.

Zabita Midiirligiinde, 3 adet motorsiklet, 4 adet Kamyonet olmak tizere toplam 7 adet resmi arag ile hizmet
vermektedir.

Zabita Miidiirliigiimiizde gorevli personeller arasi iletisim icin 33 Adet I¢ Hat Telefon kullaniimaktadar.
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2-TESKILAT YAPISI
BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITAMUDURLUGU

ZABITA MUDURU

ZABITA AMIRLERI

ZABITA KOMISERLERI

3-BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Miidiirliigiimiiz biinyesinde 5 Adet Bilgisayar, 1 Adet Diz Ustii Bilgisayar1, 1 Adet Yazici,1 AdetFotokopi
Makinesi,1 Adet Faks Makinesi, 2 Adet El Tarayicis1, 5 Adet FotografMakinesi, Merkezi Sistem internet Sistemi, 3
Adet Daire ici Telefonile 33 Adet i¢ Hat Telefon bulunmaktadir.

4-INSAN KAYNAKLARI _
Zabita Miidirliigiimiizde, 1 Mudur, 3 Amir, 4 Komiser, 19 Zabita Memuru, 6 Daimi Is¢i ve 3 Hizmet Alimi ile
Calistirilan Is¢i (Oda Hizmetleri) olmak tizere 36 Personel ¢alismaktadir.

5-SUNULAN HiZMETLER

« iIce genelinde seyyar saticilara ve kaldirim isgali yapan isyerlerine miidahale edilmistir,

« Isyerlerinin ruhsat ve ilgili denetim konularinda, denetleme ve kontrolleri yapilmistir,

* Sehrin muhtelif yerlerinde ve cami 6nlerinde dilenciligi meslek edinmis vatandaslara
kars1 miidahalede bulunulmustur,

« Izinsiz olarak yapilan kazilar tespit edilerek, gerekli islemleri yapilmustir,

« Halkin refah ve huzurunu bozacak her tlrl olumsuzluga kars1 guiniin 24 saati
midahalede bulunulmustur.

« Tlge sinirlart igerisindeki tiim camilerin genel temizlikleri yaptirilmistir.

» Sehir icindeki insaatlarda gerekli denetim ve kontroller yapilmustir.

« [lcemiz Atatiirk ve Emek Sanayi Sitelerinin kesistigi 35.000 M2 alanda hayvan satis
pazari kurulmustur

« {lgemizde vefat edenlerin cenaze evlerine pide — ayran ikrami gétiiriilmiistiir.

« Resmi Toren, Kutlamalar, Festival ve Senliklerde gerekli 6nlemler alinmistir.

« {lge genelindeki 12 adet Pazar yerlerinde gerekli kontroller yapilmis ve énlemler alinmistir.

« Belediye birimlerimiz ile gerekli koordinasyon ve ¢alismalar yapilmistir.

» Vatandaslar tarafindan verilen sikayet ve talep dilekgeleri zamaninda degerlendirilmis ve ilgililerine cevap
verilmistir.

« {lge Emniyet Miidiirliigii Ekipleri, Gida, Tarim ve Hayvancilik Ilce Miidiirliigii Ekipleri ve Ilce Jandarma
Ekipleri ile birlikte Pazar yerlerinde agikta sigara ve sahte zeytinyagi vb. satislar ile ilgili denetim ve kontroller
yapilmig gerekli yasal islemler baglatilmistir.
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6-YONETIM VE ICKONTROL SISTEMi

Miidiirliigiimiiz biinyesinde 1 Amir, 1 Komiser , 5 Memur, 3 daimi is¢i olarak ve bunlara yardimci olarak
sikayet, ruhsat, Pazar yeri, dilenci, gece ekibi, terminal, trafik, imar, ve riyaset olmak iizere sehrimizin muhtelif
yerlerinde 24 saat gorev yapmaktadir,hafta sonu resmi tatil ve bayram giinleri dahilinde ndbetci ekiplerimiz
sehrimizin dlizen ve refah1 i¢in galismaktadirlar.

II-AMAC VEHEDEFLER
A-MUDURLUGUMUZUN AMAC VE HEDEFLERI

Faaliyet gosterdigi konularda siirekli gelisme anlayisi ile kaliteli hizmetler sunan 6ncii, dinamik ve lider
Miidiirliiklerden biri olmak,Vatandas odakli hizmet anlayisini benimseyen, giivenilir, verimli ve yenilik¢i bir
mudurlik olmak, Belediye yonetimimizde katilimeilik, seffaflik ve adalet temel ilkemiz olup;

Bilmekteyiz ki yaratilan en serefli varlik insandir, ona hizmet kutlu bir gérevdir, hizmet kalitesinde sinir ve
durma noktas1 yoktur; Bizim ¢abamiz sinirsiz olan insan arzu ve ihtiyaglarini, sinirli kaynaklarimizla en iyi sekli ile
karsilama gayretidir; Belediye yonetimi olarak bizler, sehrin emanet edildigi kisiler oldugumuzun bilincini ve
onurunu yastyor, bu dogrultuda en giizeli yakalama amacini tagiyoruz; Belediye Zabitasi, Belediye sinirlari iginde
Ilge halkinin saghk ve huzurunu korumak yetkili organlarin bu amagla alacaklarin yiiriitiilmesini ve hayata
gecirilmesini saglamak islenen Belediye suglarini takiple miikellef olan 5393 say1l1 belediye kanunu ile Belediyenin
hak ve salahiyetlerine dogan yukumltlukleriicrave ifaeden bir muessese olarak tanimlanir.

* Zabita Egitim Merkezi a¢ilmasi,

« TUketici Blrosunun agilmasi,

« Zabita Dergisinin ¢ikarilmasi,

« Zabita Halk ve iliskiler Buirosunun agilmasi, ¢alismalarin hizmete gegirilerek daha yaklasimli ¢alismak,
« Seyyar saticilarin belli merkezlerde toplanip, kapali bir mekéna kavusturulmasi

* Dilencilerle etkin muicadele edilmesi,

« {lcemizin muhtelif semtlerinde 3 adet zabita karakol binasinin yapilip faaliyetegecirilmesi,

« Zabita personelinin techizat ve donanimlarinin ginimiiz sartlarina gore gelistirilmesi amacimizdir.

B-TEMEL POLITIiKALAR VE ONCELIiKLER

Temel politika etkin, verimli ve tarafsiz personel ile hizmet yiiriitilmesidir. Halkin rahat1 ve huzurunu 6ne
cikaran temel amag ve Onceliklere daha fazla yogunlasan yaklagimlar tercih edilmistir. Zabitanin amag ve hedeflerini
netlestiren, denetimler ve gegmisten giiniimiize siire gelen zabita ve insan baglantisini giiclendirecek ve kontrol
mekanizmasi ile desteklenerek insan yasanir bir yerlesim merkezi olusturmak.

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Butge Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar: Miidiirliigiimiiz butcesine faaliyet dénemi icerisinde
Mali y11 6denegi olarak 1.729,500,00 TL 0denek konulmus olup, yil igerisinde 1.332,038,31 TL'si harcanmis, geriye
kalan411,121,69 TL'lik 6denek iptal edilmistir.
3-Mali Denetim Sonuglar

Miidiirligiimiizce 2015 mali yil1 igerisinde yapmis oldugumuz 6demelerle alakali evraklar ve tasinir mal islem
figlerini diizenli olarak yapilarak denetlenmek tizere gerekli ve diizenli sekilde dosyalanip arsivlenmistir.
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B-PERFORMANS BILGILERI
1-Faaliyetve Proje Bilgileri

1-Ilgemiz genelinde toplam 331 adet Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati verilmistir.

2—-2014 mali yili icinde midirligiimiize 626 adet resmi evrak gelmis olup cevap verilmistir.
3-110 adet tespit tutanagi tanzim edilerek Belediyemiz ilgili birimlerine sevkleri yapilmistir.
4-54 adet idari Yaptirim Karar Tutanagi tanzim edilerek cezai islem uygulanmustr.

2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Resmi torenlerde ¢elenk koyma merasimlerinde zabita memurlarinin egitimden gegirilip gayet titiz ve
disiplinli bir sekilde konulmasi i¢in ekip kurulmustur. Mevcut bulunan, ilgemiz Ayrancilar mah. Zabita Karakol
binasi faaliyete gegirilmis, dahahizli ve verimli miidahalelerin yapilabilmesi saglanmustir.

Alpkent mah. Pazar yeri Zabita Mintikas1 faaliyete gecirilerek Pazar yerinin daha Iyi denetlenmesi
saglanmistir.

Torbali mah. kurulmakta olan Pazar Yeri Alpken mah. Naci Tuncel Bulvari iizerine alinarak pazarci
esnafimizin sayisi arttirilmig Ve vatandaslarimizin daha rahat bir ortamda aligverislerini yapmalari saglanmustir.

Atatiirk mah. Saglik Ocag1 yanindaki alanda kurulan Pazar yeri yine Atatiirk mah. 1541 sokak {izerine
alinarak pazarci esnafimizin sayisi arttirilmig ve vatandaslarimizin daha rahat bir ortamda aligverislerini yapmalari
saglanmistir.

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Zabita Midiirligiimiizdeki bilgisayar sayisi arttirilarak yapilan islemlerle ilgili daha iyi takip saglanmustir.

Butlin Zabita Personeline i¢ hat telefon verilerek daha iyi iletisim kurulmasi ve personelin bilgi aktariminin
dahahizli yapilmasi saglanmaistir.

Butlin Zabita Personeline i¢ egitim seminerleri verilerek bilgilendirme ve egitimleri saglanmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Usttnlikler

Miidiirliglimiizde kullanilmak tizere 3 adet motosiklet bulunmakta olup olaylara daha hizli miidahale
edilmektedir.

Pazaryerlerinde vatandasim yapilan 6lglimlerden siiphe duymasi durumunda aldig1 mali tekrara tartabilecegi
elektronik teraziler temin edilerek Pazar yerlerine dahil edilmistir.

Resmi torenlerde gelenk birakilmasi merasimlerinde personel gorevlendirilmis, egitimleri yaptirilarak hazir
hale getirilmistir. Resmi bayram ve karsilama torenleri ile alakali olarak 35 kisi gorevlendirilmistir.

B-Zayifliklar

Zabita midiirliiglimiize yeni personeller alinmis ancak gereken yeterli sayiya ulagilmamistir. Bu nedenle
istedigimiz duzeyde halkimiza hizmet vermekte zorlanmaktayiz.

Gerekli donanim, techizat ve araglarin tamamlanmasi durumunda daha etkili ve verimli hale gelinecektir.

V.ONERI VETEDBIRLER

[lgemizde yasayanlarin her konuda daha fazla bilgilendirilmesini saglayarak resmi kurum ve kuruluslarin

isleyisini hizlandirmak. Bununla beraber halkimiza gerekli duyurular anonslar, yapilmakta olup bilgilendirme
calismalar1 dadevam etmektedir.
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali karalar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.08/01/2016

Salih SARDOGAN
Zabita Mudir V.
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)
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI /
Zabita Miidiirliigii birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde; )
Bu idarede, faaliyetlerin yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuatlara uygun olarak
yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek lizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diigiince ve onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.
Idaremizin 2015 yili Faaliyet Raporunun “III-Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler
Boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.08/01/2016
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Salih SARDOGAN
Zabita Miidiir V.




k¥

A

TORBALIBELEDIYES|
2015 YILI FAALIYET RAPORU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU



ol

D
E 4
SUNUS:

Torbal1 ilgemiz, Izmir ilinin giiney dogusunda yer alir. Il merkezine uzaklig1 45 m'dir. Kuzeyinde Buca ve
Kemalpasa, dogusunda Bayindir ve Tire, batisinda Menderes, giineyinde Selguk ile gevrili olmakla beraber
yuzolcimi 603 kmadir, ilgemize bagli 60 mahalle olmakla 150.127 nlifusa sahiptir.

flgemiz son yillarda hizli bir gelisme ve biiyiime gdstermistir, ¢iinkii bulundugu cografi konumu, sanayi,

ticaret ve turizm merkezli bir ilge olmasi neticesinde diger illerden ve ilgemize asir1 gég¢ alan bir yerlesim merkezi
olmustur. Ilgemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni konut alanlari, isyerleri ve sanayi bolgeleri agilmis buna bagl
olarak kati atik miktar siirekli olarak artistir. Cesitli aktiviteler sonucunda kati atiklar bazen gelisi glizel ¢evreye
atilarak hem gevre kirliligi, hem de gorsel olarak goriintu kirliligi meydana getirmektedir.
Halkimizin ¢evre konusunda egitimi ve yeterli bilgi birikimi olmamasi da dikkatte aldiginda insanlarin giinliik
ihtiyaclarim1 gidermek icin dogal kaynaklar1 hizla tiilketmekte hatta israfa varan bir tablo olusmaktadir, bu da
meydana gelen ¢evre kirliliginin dnlenmesini veya kontrol altina alinmasim giiclestirmektedir. Ozellikle son
zamanlarda ¢evre kirliligi boyutlarinin diinyanin 6ncelikli bir sorunu haline gelmesi ve dogal kaynaklarin tikenmez
birer kaynak olmadiginin anlagilmasindan sonra, ilgemiz de gevre sorunlarina bakis agis1 olumlu yonde degismis ve
geri dontisiimlii atiklarin tekrar kullanilmasi yoniinde kayda deger gelismeler yasanmustir.

Miidiirliigiimiizce belediyemizin siirdiiriilebilir kalkinma politikas1 ile Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Cevre
Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi ile uyumlu olarak kati atik yonetimi sistemi olusturulmus ve halkimizin
katilimini saglamak Uizere tim olanaklar seferber edilmistir.

Amacimiz kent yagamini kolaylastiran halk ile biitlinlesen, her kesim ve kurulusun begenisini kazanan,
herkesin 6zlem duydugu giizel goriiniimlii yasanabilir bir yerlesim yeri olusmasina ve diizenlenmesine katki
saglamaktir.

I-GENEL BILGILER
A-MIiSYON VE VIZYON

Misyonumuz:
Misyonumuz, tlim c¢alisanlariyla birlikte gevreci, katilimci, insan odakli, gtivenilir, hesap verebilir, seffaf ve
adil bir yonetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak, halkin yasam standardini ylkseltmek.

Vizyonumuz:

Vizyonumuz, ekonomiyi giiclii, kiiltiirel degerleri canli, ¢evreye duyarli, teknolojinin tiim ara¢ ve
gereclerinden faydalanilarak kendine ayrilan biitgeyi tasarruflu kullanan dogal kaynaklart koruyan, ihtiyag halinde
gundn her saatinde ekipleri organize edebile, egitimli ekipler olusturan, her kesimin begenisini kazanan, modern ve
saglikli yasami On planda tutan bir yerlesim yeri olusturmaktir.

B-MUDURLUGUMUZ'UN YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLARI
1-Miidiirliigiimiiziin Gorevleri:

Temizlik isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunun, 5216 sayili Biiyiiksehir Kanunu, 2872 sayili
Cevre Kanunu, 5018 sayil: Kamu Mali Kanunu, 657 sayil: Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 4734
sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili kanun olmak tizere ilgili diger mevzuat dahilin de ilgemizde dogal yasamin,
cevrenin korunmasi ve temizlik hizmetlerinin yirattlmesini gorevlerini ifade eder.

Gorev alani i¢ine giren yillik yatirim ve programlarini yaparak biitce tasarisin1 hazirlayip Baskanligin
onayina sunmak.

Miidiirliigiin ¢alisma programini hazirlamak ve uygulamak.
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2-Miidiirliigiimiiziin Yetki Alani:

Temizlik Isleri Miidiirliigii, Torbali ilgesinin genel temizlik hizmetlerinin yapilmas1 ve belediyemizin gevre
ilgili hizmetlerinin yerine getirilmesinde mer'i mevzuat dahilin de yetkilidir.

Midiirliige bagl iinitelerin uyum ve esgiidiim igerisinde ¢aligmalarini saglamak, hizmetin bir biitiin olarak
iiretilmesini temin etmek. Belediye'nin temizlik hizmetleri ve politikasi ile ilgili ¢alismalar1 yapmak, mevzuatin
gerektirdigi gorevleri ylritmek.

3 Miidiirliigiimiiziin Sorumluluklari:

Temizlik Isleri Miidiirliigii, kanun yonetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen sorumluluklarin yaninda gorev ve
yetkilerinin ifasinda, Belediye baskanina ve baskan
yardimcilarinakarsi sorumludur.

Cevre konusunda egitim ve aragtirma yapmak, yaptirmak, desteklemek, halkin ¢evre bilincini gelistirici her
tirld girisimde bulunmak. Cevreyi ve gevre degerlerini bozucu, gevreyi Kirletici faaliyetlere engel olmak igin gerekli
tedbirlerialmak ve aldirtmaktir.

Uygulamaya esas olmak tizere alinan kararlarin hayata gecirilmesini saglamak.

C-MUDURLUGUMUZ'EAIT BILGILER
1-Fiziki Yapr:

1.1-Hizmet Birimleri:

Baskanligimizdaki is ve islemler 3 ayr1 binadan yuruttlmektedir. Miidiirligiimiiz
hizmetleri de Temizlik Isleri Miidiirliigii binasindan yurutiilmektedir.

1- Torbal1 Belediyesi Merkez Bina (Baskan Yardimcisi)

2- 7 Eylul Mah. Temizlik Isleri Miidiirlik Binasi (Temizlik Isleri Muduri)

3- Ayrancilar Garaj— Bina (Temizlik isleri Sorumlusu)

SIRA NO KULLANIM AMACI ALANI m? SAYISI
1 Mudur Odasi 20 1
2 Temizlik Isleri Biiro Odasi 30 1
3 Vardiya Amiri Odasi 10 1

1.2-Hizmet Araclar

Belediyemiz temizlik hizmetlerini kendi envanterin de bulunan ¢ép kamyonu ve yol stipiirge
araclar ile siirdiirmektedir. Temizlik Isleri Miidiirliigiimiizde hizmeti siirdiirdiigiimiiz araglarin dzellikleri ve
kapasiteleri asagida listede detayli olarak ¢ikartilmistir.
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SNO | ARAGCINSI | KULLANIMYERI | MARKaMopELE | URETIM | oy arcn BARKOD KUL&,@%‘;L‘@}T@ KIT

1 | KAMYON | COPKAMYONU |  ISUZU NPR8 2012 | 35 TUF11 DIZEL/3500
2 | KAMYON | COPKAMYONU |  ISUZU NPRS 2012 | 35TUA10 DIZEL/3500
3 | KAMYON | COPKAMYONU |  ISUZU NPRS 2011 | 35 TMN16 DIZEL/3000
4 | KAMYON | COPKAMYONU | ISUZUNPRLONG| 2010 | 35TRV90 DIZEL/4000
5 | KAMYON | COPKAMYONU | ISUZUNPR66 | 2005 | 35TEP59 | 617 DIZEL/3000
6 | KAMYON | COPKAMYONU | ISUZUNPR66 | 2005 | 35TEP97 | 618 DIZEL /3000
7 | KAMYON | COPKAMYONU | ISUZUNPR66 | 2004 | 35THR62 | 622 DIZEL /3000
8 | KAMYON | COPKAMYONU | ISUZUNPR595 | 1992 | 35ARA32 | 610 DIZEL/3000
9 | KAMYON | COPKAMYONU | ISUZUNPR11470 | 1992 | 35TNR72 | 621 DIZEL /3000
10 | KAMYON | COPKAMYONU |  IVECO 80-12 2006 | 35TLP59 | 626 DIZEL/3500
11 | KAMYON | COPKAMYONU IVECO65-9 1994 | 35BzS02 | 611 DIZEL/2700
12 | KAMYON | GOPKAMYONU | FIiATIVECOG65-9 | 2000 | 35THY53 | 623 DIiZEL/3000
13 | KAMYON | COPKAMYONU | IVECO80-12HF | 2005 | 35TJE4L | 616 DIZEL /3500
14 | KAMYON | COPKAMYONU FIAT 50NC 1988 | 35TCA21 | 614 DIZEL /2500
15 | KAMYON | COPKAMYONU | BMCFATiH180-25| 2004 | 35TBA16 | 615 DIZEL /10000
16 | KAMYON | COPKAMYONU | BMCFATIH180-25| 2005 | 35TCA01 | 627 DIZEL /10000
17 | KAMYON | COPKAMYONU | BMCFATIH162-25| 1993 35 TPD38 612 DIiZEL/9300
18 | KAMYON | COPKAMYONU | BMCFATIH105-08| 1993 | 35KP420 DIZEL /3000
19 | KAMYON | COPKAMYONU | BMCFATIH110-08| 1996 | 35TAF64 | 613 DIZEL /3000
20 | KAMYON | COPKAMYONU | BMCFATIH110-08| 1993 | 35NY826 | 620 DIZEL /3000
21 | KAMYON | GOPKAMYONU | BMELEVLAND 1986 | 35 THN27 DIZEL /6000
22 | KAMYON | COPKAMYONU | MERCEDES ATEGO 2015 | 35ZL936 DIZEL /3400
23 | KAMYON |CADDESUPURME| FORD CARGO | 2015 | 35T1J40 DIZEL /3600
24 | KAMYON | yUKTASIMA BMEG%%I‘E/}MINS 1991 | 35TDS50 DIZEL /3500
25 | KAMYON | YUKTASIMA BMC 1340 1991 | 35AVT17 DIZEL /3500
26 | KAMYON | YUKTASIMA BMC 1340 1984 | 35 THM33 DIZEL /5000
27 5@;'&'“ cil 1S MAKINES CAT434 2006 | 3518060016 DIZEL

28 | YUKLEYICi| i$MAKINESI TUMOSAN 1997 | 3518970007 DIZEL

20 | KAMYONET| SERVISARACI | ' OpypsiV®™ | 2005 | 35TBB6S DIZEL

30 | KAMYONET|ILACLAMAARACI| BMCLEVENT18 | 1997 | 35TBL46 DIZEL

31 | MINUBUS | SERVISARACI | FORD TRANSITMIN.| 1997 | 35TBD85

32 | KAMYON |CADDESUPURME|  [VECOEURO 2015 | 35ZN139 DIZEL /2000

CARGO




SNO | ARAGCINSI | KULLANIMYERI | MARKaMopELE | URETIM | o arcn BARGD | KULLANILDIGL vAKIT
33 | KAMYON | CADDE SUPURME| ISUZUNORT70-P | 2002 | 35TKD74 DIZEL
34 | TRAKTOR | CADDE SUPURME STEYR 1991 | 35AAP15 DIZEL
35 | TRAKTOR | CADDE SUPURME STEYR 1992 | 35 TKK45 DIZEL
36 | TRAKTOR | CADDE SUPURME STEYR 1991 | 35Y6623 DIZEL
37 | TRAKTOR | CADDE SUPURME STEYR 1991 | 35AKP09 DIZEL
38 | TRAKTOR T}EI%II\ZJIJE% STEYR 1991 | 35 AFF92 DIiZEL
39 | TRAKTOR| GENELHIZMET SCOOTER 2004 | 35 TBBO6 BENZINLI
40 MOTORSIKLE [ GENELHIZMET SCOOTER 2012 | 35 TTM88 BENZINLI
41 MOTORSIKLE [ GENELHIZMET MONDIAL 2005 35TJZ76 BENZINLI
42 | OTOMOBIL | GENELHIZMET TOYOTO COROLLA 2006 | 35 TKBO7 EURODIZEL
43 | OTOMOBIL | GENELHIZMET TOYOTO 1996 | 35 THD89
44 | KAMYON | COPKAMYONU BMC PRO-522 2001 | 35BZR78 DiZEL /3500
45 | KAMYON | COPKAMYONU | BMCFATIH105-08| 1987 | 35Y8227 DIiZEL /2900

2 -MUDURLUGUMUZ TESKILAT YAPISI

BASKAN

BASKAN
YARDIMCISI

TEMIZLIK ISLERI
MUDURU

IDARI PERSONEL

TEMIZLIK ISLERI
SORUMLUSU

CEVRE DENETIM
BIRIMI

VARDIYA AMIRLERI
VE ISCILER
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3-BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Bilgi ve iletisim alanlarinda giinlin sartlarina gore bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek, ilgili

kanun, yonetmelik, tiizlik ve genelgeleri inceleyerek ¢alismalarimizi siirdiirmekteyiz. Asagida listede belirttigimiz
teknolojik Grlnler ve cihazlardan faydalanarak ¢alismalarimizi daha hizli ve verimli yapmaktayiz.

SIRA NO CiNsi SAYISI
1 BILGISAYAR 3 ADET
2 KLIMA 3 ADET
3 TELSiZ TELEFON 2 ADET
4 TELEFON 1 ADET
5 TELEVIZYON 2 ADET
6 HONDA 6KWJENARATOR-AKSA 7KW JENARATOR 2 ADET
7 KONTEYNIR YIKAMA MAKINASI 2 ADET
8 BUZDOLABI (mini) 1 ADET

4— INSANKAYNAKLARI

1.1-Personel istihdam Durumu
1 Madar

1 Mihendis

2 Memur

1 Vardiya Amiri

20 Daimi Isci

120 Kisi hizmet alim1

Toplam Personel: 140 kisidir.

5—- TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU TARAFINDAN SUNULAN HiZMETLER

_ a ) flcemizde Coplerin Toplanmasi Ve Nakli:
Ilgemizde ¢oplerin toplanmasi ve nakli miidiirliiglimiiz kontroliinde gerceklestirilmis olup 2015 yilinda
68.400 ton ¢Op toplanmastir.

b ) Sokaklarm Supurilmesi:
1 — Temizlik isleri ¢alisma sistemi 3 (lig) ¢esit vardiya ile gruplandirilmak suretiyle giin igi
paylasimi1 yapilmistir.
a- Birinci grup gotiirii olup sabah saat 04.30 ile 05.00 arasi ¢ikarak kendilerine gdsterilen
mintikalardaki tiim konteynerleri bitirmek suretiyle mesaileri bitmistir.
b- Ikinci grup ise sabah saat 08.00 da is bas1 yapryor ve saat 17.00 mesai 'si bitmistir
¢- Ugiincii grup ise sabah saat 16.00 de is basi yapiyor ve saat 24.00 mesai 'si bitmistir.
2 - Temizlik isleri biinyesinde 20 kisilik seyyar grup olusturularak, seyyar el arabalari ile sehir
merkezi, resmi kurumlar, okullar, ticari faaliyet alanlarinin ve insanlarin yogun olarak bulundugu cadde ve
sokaklar1 giin i¢inde siirekli siipiirmek suretiyle temizligi yapilmistir.
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¢ ) Konteynirlarin Yikanmasi:

Bolge genelinde cadde ve sokaklara konulmus olan konteynerleri dezenfektE ilact ile periyodik olarak
yikanmuistir.

d) Molozlarin Toplanmasi:

[lgemiz sinirlar1 i¢inde vatandaslarimizin evlerinde yapmus olduklar: tadilatlar
sonucunda ¢ikan moloz atiklari, bahgelerinde bulunan agaclarin budanmasi sonucu ¢ikan dal ve diger pargalar,
temizledikleri yabani otlar, sikistirmali araglarimizin alamadig1 kati atiklari,kepge ve kamyon ekibimizle giinliik
olarak toplayarak moloz dokiim sahasina gotirtilmstiir.

e) Ilgemiz Dahilinde ibadethanelerin Temizligi:

[lgemiz dahlindeki ibadethanelerin temizligi periyodik olarak miidiirliigiimiiz
denetiminde gerceklestirilmistir.

Resmi, dini bayramlarda ve belediyemizin tertip ettigi organizasyonlarda temizlik personeli rutin calismasini
strdirmekte olup, ayrica toren yapilacak alanlar ile ibadet yapilacak alanlar, cadde ve sokaklar temizlendikten sonra
tazyikli su sikilmak suretiyle yikanip kullanima hazir hale getirilmistir.

f) Ambalaj Atiklar::

08.10.2015 tarihinde, Belediyemiz ile birlikte ambalaj atiklarinin geri doniisiimii i¢in ikili protokol
imzalamistir. Ayrica Muzaffer Pinarbasi ile cam ve sise donilisiimii icin iki protokol imzalanip cam ve sise
kumbaralar1 dagitimi yapilarak toplama hizmeti verilmeye baglamistir.

g)Atik Piller:

10.09.2009 tarihinde Belediyemiz, izmir Biiyiiksehir Belediyesi, TAP arasinda (2) ikiser y1l uzatmali olarak
protokol imzalanmis olup, atik pillerin dogaya zarar vermeden bertaraf edilmesi i¢in okullarda ve resmi kurumlarda
yapilan kampanyalar sonucunda, verdigimiz atik pil kumbaralarina 2015 yili icerisinde 450 kilogram cesitli
ebatlarda atik pil biriktirilmistir. Bu biriktirilen atik piller toplanarak IBBB'si Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
Baskanligina bertaraf edilmesiicin teslim edilmistir.

h) Evsel KatiAtik:

2015 yiliigerinde glinllik olarak toplanan evsel kati atik miktari yaklagik 190 tondur, bu miktarin yaklasik 5/1
orani Kisik transfer istasyonuna, diger kismi ise Belediyemizin yapmis oldugu transfer istasyonuna gitmektedir.
Yaklasik olarak yillik evsel kati atik miktari ise 68.400 tondur.

6-YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun getirdigi i¢ kontrol gergevesinde gerekli kontroller yapilmakta,
Mali islemler ile ilgili kontroller Harcama yetkilisi, Ger¢eklestirme gorevlisi, Biitge ve On mali kontrol birimi
tarafindan yapilmaktadir.

Belediye Kanunun ilgili maddesi geregi Belediye Meclisi i¢inde olusturulan Denetim
Komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Denetim komisyonu raporuna gore gerekli nlemler alinmaktadir.

11 -TEMIZLIiK iISLERi MUDURLUGU AMAC VE HEDEFLERI

A-TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGUMUZUN AMAC VE HEDEFI

1- Temizlik konusunda ilgemiz sakinlerinin yasam kalitesini arttirmak uluslararasi standartlara uygun hizmet
sunmaktir.

2- Gezici ekiplerin denetimi siirdiiriilerek ¢6p konusundaki olumsuzluklar1 gidermek, ilge genelinde
zamansiz ¢Op ¢ikartilmasini Onlemektir.

3-Ilge genelinde ¢op konteyneri sayisini (cadde, sokaklar ve anaarterler ) artirmaktir.

4- Tlgemizde onceki yillara gore toplanandan daha fazla atik pil toplanmasini saglamak igin bilinglendirme
calismalariyapmaktir.

5- Geri dondstiirebilir kaynaklarin kazaniminin artirilmasidir.

6- Zaman i¢inde degisen kentsel ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde kati atik sistemi sisteminin planlamasini
olusturmaktir.
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B - TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Halkimizin yagamini kolaylastiran, her kesimin ve her kurulusun takdir ve begenisini kazanan, ¢evre
diizenini koruyan herkesin 6zlem duydugu AB standartlarinda giizel goriiniimlii yasanabilir bir ilge olugsmasina
ve diizenlenmesine katki saglamaktir.

Stratejik plana gore oncelikli politikalarimiz asagida belirtildigi gibi olmahdir;
* Toplu mal ve hizmet alim oranlarini yikseltmek.

* Midiirliiglimiiziin tiim mali kaynaklarinin etkin, verimli ve tasarruflu kullanmak.
* Teknolojik imkanlardan yeterince faydalanmak.

* Hizmet Oncesi planlama ve analiz yapmak.

* Yilda bir kez vatandag memnuniyet ve giiven anketi yapmak.

* Yilda bir kez muhtarlarin memnuniyet ve giiven anketi yapmak.

* Hizmet i¢i egitimi arttirmak

« Tletisim kanallarindan etkin yararlanmak.

* Atik pil ve batarya kampanyasi yapmak

* Temizlik araglarinin modernizasyonunu saglamak

* Atik tagima maliyetlerini minimuma indirme

* Biitge giderlerini planlanan hedefler dogrultusunda yapmak

C - DIGER HUSUSLAR
Midiirliigiimiiziin siirdiirmiis oldugu faaliyetleri, en hizli bir sekilde ekip ¢alismasi igerisinde, yasalara
uygun olarak vatandaglarimizin memnuniyetini saglayarak siirdiirmek en temel amacimizdir.

Il - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A -MALI BILGILER
1 - Biitce Uygulama Sonuclari

TEMZILiK iSLERi MUDURLUGUNUN 2015 YILI BUTCESI

EKONOMIK
SINIFLANDIRMA AGIKLAMA VER]%{LEN HARCTﬁNAN
1 11
01 1 Memurlar 162.000,00Q 48.732,85
01 3 Isciler 1.961.500,00 1.961.239,65
02 1 Memurlar 15.000,00 4.990,88
02 3 Isciler 382.900,00 382.892,91
03 1 Uretime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 80.000,00 3.698,75
03 2 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar 583.000,00 231.479,97
03 3 Yolluklar 6.000,00 353,00
03 4 Gorev Giderleri 51.000,00 13.039,11
03 5 Hizmet Alimlar1 11.529.000,00 6.492.273,40
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Bakim Onarim
03 8 Garyi Menkul Mal Bakim Onarim 30.000,00 3.339,40
03 9 Tedavi ve Cenaze 2.000,00 | ...
06 01 Mamul Mal Alimlan 13.000,00 2.058,51
06 02 Menkul Sermaye Uretim Giderleri 2.000,00
06 05  |Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri 200000 | ...
06 06 Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri 4.000,00
TOPLAM 16.664.400,00 | 9.958.230,95
TEMZILIiK iSLERi MUDURLUGUNUN 2015 YILI BUTCESI
EKONOMIK . . .
BUTCE BUTCE BUTCE

KOD ACIKLAMA ODENEGI GIDERI  |GERCEKLESTiRME

1 TL TL ORANI

01 PERSONEL GIDERLERI 2.123.500,00 2.009.972,50 %94.65

SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA 397.900,00 387.883,79 %97.48
MAL VE HizM
03 iAol ET ALIM 14.122.000,00 7.558.316,15 %53.52
06 SERMAYE GIDERLERI 21.000,00 2.058,51 %9.80
TOPLAM 16.664.400,00 9.958.230,95

TOPLAM HARCAMANIN GERCEKLESTIRME GRAFIGi

® 01 Personel giderleri

® 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4%

® 02 Sosyal Guvenlik Kurumlarina

m 06 Sermaye Giderleri




ol

2—-Temel Mali Tablolara iliskin A ciklamalar

Midiirligimiiziin 2015 yili faaliyet donemi igerisinde, Mali yili 6denegi olarak, 16.664.400,00 TL 6denek
konulmus olup, yil icerisinde 9.958.230,95 TL'si harcanmistir. Geriye kalan tutarda ddenekte iptal olmustur.
Miidiirliigimiiziin gider butcesi ger¢eklesme orani %59.75 olmustur.

3—Mali Denetim Sonuglari
Meclis Denetim Komisyonu tarafindan 2015 yili mali denetimden gegmis olup, komisyon tarafindan eksiklik
tarafimizabildirilmemistir.

B—-PERFORMANS BILGILERI
1-Faaliyetve Proje Bilgileri

 COp toplama ve tasima isinin dlizenli bir sekilde yapilmasi

« Pazar yerleri cadde ve sokaklarin stipUrilmesi

» Moloz ve ciiruflarin suprilmesi

« Siplirge araglari ile stipirme isinin yapilmasi, vatandaslara gelen talepler dogrultusunda sokak ve caddelere
konteynerlerin kirik ve dokiik olanlarin tamir edilerek tekrar vatandagslarin hizmetine sunulmasi.

» Konteynerlerin yikama ve dezenfeksiyon isinin yapilmasi, goriintii ve ¢evre kirliligine yol agan bos
arsalarda, kaldirim ve yol kenarlarinda bulunan otlarin bigilmesi sonucu gevrenin giizellestirilmesi.

» Midiirliige gelen sikayetlerin zamaninda degerlendirerek vatandas memnuniyetinin en iist diizeyde
saglanmasi.

* Personel egitimi

* Belediyemiz diger birim mudurlikleri ile ortak ¢alisma.

IV-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRMESI
A—USTUNLUKLER

1- Kurumsal kimlik ¢alismalarinin tamamlanmis ve benimsenmis olmasi
2- Vatandas istek ve ihtiyaglarinin takip edilmesi

3- Acil durum planinin hazirlanmig olmasi

4- Torbali'nin yaganabilir bir yer olarak gortlmesi ve nifusun artmasi

5- Onemli sayida 6grenciye sahip olmasi

6- Torbali'nin iklimkosullarinin uygun olmasi

B -ZAYIFLIK

1. Belediyenin dijital arsiv sisteminin bulunmamasi
2. Torbali Belediyesi temizlik vb. hizmetlerinin tanitiminin yetersiz bulunmasi
3. Entegre bilgi sisteminin olmamasi

C -DEGERLENDIRME
1 Zayif yonleri gidermek, kuvvetli yonleri gelistirmek amaciyla stratejik plan ve birim hedefleri tiim

calismalarla paylasilmali, bu husustaki egitimlere ve takip calismalarina devam edilmelidir.
2. Belediye hizmetlerin daha verimli olarak sunulabilmesi igin hizmetigi egitim ¢alismalarina baglanilmistir.



iC KONTROLGUVENCEBEYANI
Birim y&netici olarak yetkim dahilimde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmig kaynaklarin
planlanmug amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildiim ve i¢

kontrolsisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladimi bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetc¢i raporlan ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda, Bilgim olmadigim
beyan ederim.

Kadir GOZUTOK
Temizlik isleri Miidiir V.
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TORBALIBELEDIYES|
2015 YILI FAALIYET RAPORU

VETERINERISLERI
MUDURLUGU
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Torbali ilgemiz, izmir ilinin giiney dogusunda yer alir, kuzeyinde Buca ve Kemalpasa, dogusunda
Bayindir ve Tire, batisinda Menderes, giineyinde Selguk ile gevrili olmakla beraber yiizolgiimii 603 km? dir,
ilgemiz 60 mahalleden olusmakta ve yaklasik olarak 150.000 niifusa sahiptir, [lcemiz smirlar1 igerisinde Sokak
Hayvanlari sayis1 da insan niifusumuzun % 8 si kadar olup 12000 civarindadir.

Midiirligimiiz 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5199 Sayili Hayvanlari Koruma
Kanunu'nda belirtilen gérev yetki ve sorumluluklarini yerine getirirken, Gida Tarim ve Hayvancilik Ilge
Miidiirliigii , Izmir Biiyiiksehir Belediyesi, Cevre Koruma ve Kontrol Daire Baskanligi'na bagli Veteriner Isleri
Midiirliigii ile uyumlu ¢alismalar yaparak, sokaklarda yasayan basi bos gezen sokak hayvanlarin1 bakim ve
rehabilitasyon merkezimizde toplayarak gerekli olan asilari, tedavileri ve kisirlagstirma islemleri yapilarak halkin
sagligini tehdit olusturmayacak hale getirilen sokak hayvanlari alindiklar1 ortama tekrar birakilmaktadir.

Amacimiz, halkimizin ve sokak hayvanlarimizin birlikte yasamlarin1 kolaylastiran
onlemleri alarak, sokak hayvanlariin halkimiz i¢inde sorunsuz dogal yasamlarini siirdiirmelerini saglayarak, her
kesim ve kurulugun begenisi kazanan, her kesimin 6zlem duydugu, dogal yasamin korundugu yasanabilir bir
yerlesim yeri olugsmasina ve diizenlemesine katki saglamaktir.

| - GENEL BILGILER
A- MiSYON VE VIZYON

Misyonumuz:

Tiim ¢alisanlariyla birlikte ¢evreci, katilimci, insan odakli, giivenilir, hesap verebilir, seffaf ve adil bir
yOnetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak,
halkin yasam standardin1 yiikseltmek.

Vizyonumuz:

Ekonomiyi giiglii , kiiltiirel degerleri canli, cevreye ve dogal yasama duyarli, teknolojinin tiim arag ve
gereclerinden faydalanilarak kendine ayrilan biitgeyi tasarruflu
kullanan dogal kaynaklar1 koruyan, ihtiyag¢ halinde giiniin her saatinde ekipleri organize edebilen egitimli ekipler
olusturan, her kesimin begenisini kazanan, modern dogal ve saglikli yasami1 6n planda tutan bir yerlesim yeri
olusturmaktir.

B- GOREV YETKIi VE SORUMLULUK

1- Veteriner Isleri Miidiirliigiiniin gorevleri ; (5393 — 5199 SAYILI KANUN)

a) Hayvan haklarini korumak, hayvan saghigi ve refahi ile ilgili ¢alismalar yapmak,

b) Veteriner saglik tesisleri kurmak ve igletmek, sahipsiz hayvanlarla ilgili olarak koruyucu ve tedavi edici
saglik hizmetleri vermek,

¢) Ilge smurlart iginde sahipsiz ve giigten diismiis hayvanlarin rehabilitasyonu igin klinik ve saglik
hizmetleri vermek, barinmalarin1 ve beslenmelerini saglamak,

d) Basibos sokak hayvanlarinin toplanmasi, kisirlastirilmasi, asilanmasi, gerekli tibbi bakimlarinin
yapilmasi, isaretlenmesi ve kayit altina alinmasi, alindig1 ortama geri birakilmasini saglamak ve durumlarini
takip etmek,

e) Sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesini tesvik etmek ve isteklilere yardime1 olmak,sahiplenilenlerin
kay1t altina alinmasini saglamak,

f) Evlerde beslenen hayvanlarin kayit altina alinmasini saglamak, sahipli hayvanlar i¢in kimliklendirme
ve kayit sistemi olusturmak,
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g) Halk sagligin1 korumak amaciyla hayvanlarla insanlar arasinda ortak olan (zoonoz) hastaliklarin
yayilmasini 6nlemek,

h) Zoonoz, bulasici ve salgin hayvan hastaliklar1 konusunda ilgili birimlerle koordinasyonu saglayarak
gerekli onlemleri almak, bu hastaliklarla miicadele kapsaminda karantina hizmeti vermek,

i) Gegici bakimevinde olusan atik ve artiklarin ¢evre ve toplum sagligina zarar vermesini 6nleyecek
tedbirlerin alinmasini saglamak,

J) Hayvan sevgisinin yayginlastirilmasi ve diger veterinerlik hizmetleri konusunda ilge halkinin
bilinclendirilmesi i¢in toplanti, panel, seminer vb. diizenlemek; ilgili resmi kurumlarla isbirligi yapmak,

k) Yerel hayvan koruma goniilliilerinin ¢alismalarini koordine ederek, sokaga birakilan hayvanlarin bakim
ve korunmalarini saglamak,

) Olen hayvanlar igin hayvan mezarligi olusturmakla gorevli ve yetkilidir.

2- Sorumlu veteriner hekimin gorev ve sorumluluklar:

a) Bagli bulundugu kurum, kurulus ve tiizel kisilerle birlikte ¢alistig1 yerin mevcut mevzuata uygun bir
sekilde faaliyet gdstermesinden ve bu yerlere hayvanlarin kabul edilip uygun sartlarda bakilmasindan,
kayitlarinin tutulmasindan, hayvanlara asilama, ilaglama, kisirlagtirma ve igsaretlemenin yapilmasindan, alet ve
malzemenin temizlik ve dezenfeksiyonundan, atik ve artiklarin ¢evre ve toplum sagligina zarar vermesini
onleyecek tedbirlerin alinmasindan,

b) Gorev yaptigi gecici bakim evinde, 3285 sayili Kanuna tabi ihbari mecburi hastalik ¢iktiginda durumu
resmi makamlara haber vermekle ve ilgililerce alinacak yasal tedbirleri uygulamakla, gérevli ve sorumludur.

3-Mudurtn gorev yetki ve sorumlulugu

Veteriner Isleri Miidiirii gorev ve hizmetlerinden &tiirii Belediye Baskani ve bagli oldugu Baskan
Yardimcisina karsi sorumlu olup;

a) Bu Yonetmelikte belirtilen Madurluk gorevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli
yiirlitiilmesini saglamak,

b) Midirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlar takip etmek,
personelini bilgilendirmek ve egitmek,

c) Miidiirliik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri yapmak,

¢) Personelinin tiim 6zliik islemlerinin yiiriitimiinii saglamak,

d) ilgili Yénetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol etkililerini belirlemek; tagmir
islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

e) Midirliigiin ¢aligma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarmin, performans degerlendirmesine esas
olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri, uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar
tiretilerek uygulamaya gecirilmesi ¢aligmalarini yiriutmek,

f) Genel is yiiriitiimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere miidiirlik goriisii hazirlamak,

g) Midiirliigiin gider biitge taslagini hazirlatmak,

g) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayil1 yasada belirlenen is ve islemleri gerceklestirmek,

h) Ihale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,

1) Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat ¢er¢evesinde hareket etmek

i) Calisma alanina giren ve Bagkanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli veyetkilidir.

4-idari ve mali isler biirosu
a) Mudirhigiin tim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimin1 yapmak; dosyalama

diizeni ve Miidiirliik arsivini olusturmak,
b) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,
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c) Personelin her trlt 6zlUk islerinin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

¢) Miidiirliigiin gider butge taslagini, stratejik ve caligma planlarini, faaliyet raporlarini hazirlamak,

d) Bir harcama birimi olarak Miidiirliigiin her turli mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore yiriitmek,

e) Ihale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,

f) Midiirlige ait tasinir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim isleri ile
yOnetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirmek,

g) Gorev alanina giren ve mudirlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

C-MUDURLUGUMUZ'EAIT BiLGILER

1- Miidiirliigiimiiziin Teskilat Yapisi

C BELEDIYE BASKANI )
CBELEDiYE BASKAN YARDIMCISI)
CVETERiNER ISLER MUDURLUGU)

C VETERINER HEKIMLER )

2 —insan Kaynaklar1

Personel istihdam Durumu

1 Mudar

2 Memur (Veteriner Hekim)

2 Daimiisci

8 Kisi hizmet alim1 (2 kisi gece gorevlisi)
Toplam personel : 13 Kisidir.

3-Hizmet Araclari .
Belediye Hizmetlerinin Veteriner Isleri Midiirliigi, tim islerini (2) iki adet ¢ift kabin kamyonet ile (1) adet
motorsiklet olmak tizere (3) li¢ arag ile (sokak hayvanlarini yakalama ve tasima ) servis hizmeti dahil vermektedir.

4-Hizmet Birimleri

Veteriner isleri Midirliigii hizmetlerini 3 ayr1 bélimden olusan ¢alisma ortaminda gergeklestirmektedir.
a- Torbal1 Belediyesi Merkez Bina ( Bagkan Yardimcisi)

b- Veteriner Isleri mudurlik Binas: ( Vet.isl. Miid.)

c- Hayvan Barinak Binas1 (Vet. Isl. Hekimleri)
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Miidiirliigiimiize ait hizmet ifa edilen mekanlar asagidaki tabloda sunulmustur.

SIRA NO KULLANIM AMACI ALANI m2 SAYISI
1 Mudir Odasi 20 1
2 Temizlik isleri idare odast 20 1
3 Veteriner Hekim Odast 12 2
4 ilag odas1 12 1
5 Toplant1 odas1 30 1
6 Yemekhane 22 1
7 Ameliyathane Odasi 25 1
8 Miisaade odasi 6 4
9 Kdpek odalart 6 20
10 Soguk hava (yem deposu) 10 1

D - VETERINER iSLERIi MUDURLUGU TARAFINDAN SUNULAN HiZMETLER
2015 YILI KISIRLASTIRILAN HAYVAN SAYISI

2015 YILI KOPEK KEDi TOPLAM
AYLAR ERKEK Disi ERKEK Disi MiX
OCAK 22 25 0 0 47
SUBAT 21 36 0 0 57
MART 30 40 0 0 70
NiSAN 5 14 0 0 19
MAYIS 30 51 0 0 81
HAZIRAN 6 15 0 0 21
TEMMUZ 8 21 0 0 29
AGUSTOS 16 31 0 0 47
EYLUL 1 4 0 0 5
EKiM 19 29 0 0 48
KASIM 19 27 0 0 46
ARALIK 21 28 0 0 49
TOPLAM 198 306 0 0 504

KISIRLASTIRLAN HAYVAN SAYISI
1- ERKEK KOPEK : 198 ADET

2- DiSI KOPEK : 306 ADET

TOPLAM : 504 ADET
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2015 YILI TEDAVIiSI YAPILAN YARALI HAYVAN SAYISI

2015 YILI KOPEK KEDI TOPLAM
AYLAR ERKEK Disi ERKEK Disi MiX
OCAK 4 5 0 2 11
SUBAT 3 1 0 0 4
MART 2 4 1 2 9
NiSAN 5 2 2 0 9
MAYIS 5 6 3 0 14
HAZIRAN 3 4 1 4 12
TEMMUZ 5 4 2 2 13
AGUSTOS 6 7 0 3 16
EYLUL 4 9 0 4 17
EKIM 7 1 2 0 10
KASIM 5 2 4 1 12
ARALIK 4 6 0 5 15
TOPLAM 53 51 15 23 142

TEDAVISi YAPILAN YARALI HAYVAN SAYISI
1- ERKEK KOPEK : 42 ADET
2- DiSI KOPEK : 41 ADET

3- ERKEK KEDIi : 15 ADET
4- DISI KEDI : 23 ADET

TOPLAM :121 ADET




ol

foseecsc)

XA

2015 YILI SAHIPLENDIiRIiLEN HAYVAN SAYISI

2015 YILI KOPEK KEDi TOPLAM
AYLAR ERKEK DiSi ERKEK DiSi MiX
OCAK 7 1 0 0 8
SUBAT 5 2 0 0 7
MART 7 3 0 0 10
NiSAN 10 6 0 0 16
MAYIS 4 1 0 0 5
HAZIRAN 6 2 0 0 8
TEMMUZ 3 4 1 0 8
AGUSTOS 6 8 0 0 14
EYLUL 5 4 0 0 9
EKIM 6 3 0 0 9
KASIM 7 7 0 0 14
ARALIK 7 5 0 0 12
TOPLAM 73 46 1 0 120

SAHIPLENDIRILEN HAYVAN SAYISI
1- ERKEK KOPEK : 73 ADET

2- DiSI KOPEK : 46 ADET

3- ERKEK KEDi : 1 ADET

TOPLAM : 120 ADET

II- AMAC VE HEDEFLER
A - VETERINER iSLERIi MUDURLUGU'MUZUN AMAC VE HEDEFLERI

1-Sokak hayvanlarini yakalama ve tasima standartlarini yukseltmek

2-Sokak hayvanlarinin kisirlastirilmasi ve rehabilitasyonunun yapilmasini saglamak.

3-Sokak hayvanlarinin sahiplendirme sayisinin artirilmasini saglamak.

4-Sokak hayvanlaria dogal ortamlar hazirlamak.

5-Sokak hayvanlar1 popiilasyonunu koruma ¢aligmalar1 yapmak.

6-Sokak hayvanlarin1 gelecek nesillere dogalliklarini kaybettirmeden tasimak ve yasatmak.
7-Sokak hayvanlarini halkimiza sevdirme ¢aligmalar1 yapmak

8-Ilcemiz sakinleri ve sokak hayvanlarmni bir arada yasamast icin kolaylastirict hizmet sunmak.
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B -TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Halkimizin yagamini kolaylastiran, her kesimin ve her kurulusun takdir ve begenisi
kazanan, gevre diizenini ve dogal yasami koruyan herkesin 6zlem duydugu AB standartlarinda yasanabilir bir ilge
olusmasina ve diizenlenmesine katki saglamaktir.

1- Stratejik plana gore oncelikli politikalarimiz asagida belirtildigi gibi olmahdir.
Toplu mal ve hizmet alim oranlarimi yikseltmek

Midiirliigimiiziin tim mali kaynaklarinin etkin , verimli ve tasarruflu kullanmak
Teknolojik imkanlardan yeterince faydalanmak

Hizmet 6ncesi planlama ve analiz yapmak

Yilda bir kez vatandag memnuniyet ve giiven anketi yaptirmak

Yilda bir kez muhtarlarin memnuniyet ve giiven anketi yaptirmak

Hizmet i¢i egitimi artirmak

[letisim kanallarindan etkin yararlanmak

Butce giderlerini planlanan hedefler dogrultusunda yapmak.

2- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve iletisim alanlarinda giiniin sartlarina gore bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek, ilgili
kanun, yonetmelik, teblig, tiizlik ve genelgeleri inceleyerek caligmalarimizi
stirdiirmekteyiz. Giincel teknolojik tiriinler ve cihazlardan faydalanarak ¢alismalarimizi daha hizli ve verimli
yapmaktayiz.

3 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kamu Mali yonetimi ve kontrol kanunun getirdigi i¢ kontrol ¢er¢evesinde gerekli
kontroller yapilmakta, Mali islemler ile ilgili kontroller Harcama yetkilisi, Gergeklestirme gorevlisi, Biitge ve On
mali kontrol birimi tarafindan yapilmaktadir.

Belediye Kanunun ilgili maddesi geregi Belediye Meclisi iginden olusturulan Denetim
Komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Denetim komisyonu raporuna gore gerekli dnlemler alinmaktadir.

4- Diger Hususlar
Miidiirliigiimiiziin stirdiirmiis oldugu faaliyetleri, en hizli bir sekilde ekip ¢alismasi
icerisinde, yasalara uygun olarak vatandaslarimizin memnuniyetini saglayarak stirdiirmek temel amacimizdir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A - MALI BILGILER

1- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Midiirligimiiziin 2015 yili faaliyet donemi igerisinde, mali yil1 6denegi olarak 847.200,00 TL ddenek
konulmus olup, yil i¢erisinde 593.409,00 TL’ si harcanmistir. Geriye kalan tutarda 6denekte iptal olmustur.
Miidiirligiimiiziin gider biitcesi ger¢eklesme orant % 70 olmustur.

2- Mali Denetim Sonuclar:
Meclis Denetim Komisyonu tarafindan 2015 yil1 mali denetimden gegirilmis olup, Komisyon tarafindan
eksiklik tarafimiza bildirilmemistir.
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3-Butce Uygulama Sonuclar:
VETERINER iSLERi MUDURLUGUNUN 2015 YILI BUTCESI

EKONOMIK
SINIFLANDIRMA AGIKLAMA VER!r)iLLEN HAR%ﬁNAN

1 11
01 01 Memurlar 117.500,00 116.293,00
01 02 So6zlesmeli Personel 70.000,00 57.046,00
02 01 Memurlar 16.200,00 16.163,00
02 02 So6zlesmeli Personel 11.000,00 7.980,00
03 02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1|  471.000,00 330.000,00
03 03 Yolluklar 4.500,00 371,00
03 04 Gorev Giderleri 2.000,00 213,00
03 05 Hizmet Alimlar 10.000,00 400,00
03 07 ]';A;ISE:JI Mal, Gayri Maddi Hak Alim 40.000,00 3.342.00
03 08 Garyimenkul Mal Bakim Onarim Gideri 10.000,00 0
06 01 Mamul Mal Alimlar: 70.000,00 64.943,00
06 05 Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri 25.000,00 0
TOPLAM 847.200,00 593.409,00

B - PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve proje Bilgileri
* Sokak hayvanlarinin toplama- tagima isinin diizenli bir sekilde yapilmasi
* Sokak hayvanlariin kisirlastirma sayisinin artirilmasi
* Yarali sokak hayvanlarin hizli tedavilerinin yapilmasi
* Sokak hayvanlarin beslenmelerini saglamak

* Sokak hayvanlarin yaz aylarinda susuz kalmamalarini saglamak

* Sokak hayvanlarinin sahiplendirilmesini saglamak
* Sokak hayvanlarini sevdirme ¢aligmalar1 yapmak

 Miidiirliige gelen sikayetlerin zamaninda degerlendirerek vatandas memnuniyetinin en iist diizeyde

saglanmasi.

* Personele egitim verilmesini saglamak.
* Belediyemizin diger birim miidirliikleri ile ortak ¢aligma yapilmasini saglamak.

IV-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER
1-Kurumsal kimlik ¢aligmalarinin tamamlanmis ve benimsenmis olmasi.
2-Vatandas istek ve ihtiyaclarinin takip edilmesi.
3-Acil durum planinin hazirlanmis olmasi.
4-Torbali'nin yasanabilir bir yer olarak gortilmesi ve nifusun artmasi.
5-Onemli sayida dgrenciye sahip olmas.

6-Torbali'nin iklim ve yasam kosullariin uygun olmasi.
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B-ZAYIFLIK

1-Belediyenin dijital arsiv sisteminin bulunmamasi.

2-Torbal1 Belediyesi Veterinerlik vb. hizmetlerinin tanitiminin yetersiz bulunmasi.
3-Entegre bilgi sisteminin olmamasi

C-DEGERLENDIRME

1-Zayif yonleri gidermek, kuvvetli yonleri gelistirmek amaciyla stratejik plan ve birim hedefleri tim

calisanlarla paylasilmali, bu husustaki egitimlere ve takip ¢calismalarina devam edilmelidir.

2-Belediye hizmetlerin daha verimli olarak sunulabilmesi i¢in hizmetigi egitim ¢alismalarina baslanilmistir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI //

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigint ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin
beyan ederim. . )
Kemal SEVINCLI
Harcama Yetkilisi
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2015 YILI FAALIYET RAPORU

FEN ISLERI
MUDURLUGU
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SUNUS

Midiirligiimiiz yetki altinda kalan yapi, tesis, onarim, insaat ve hizmetlerin dnceliklerinin belirlenmesi, Fen
Isleri Miidiirliigiine ait biitge hizmet gereginin hazirlanmasi, proje donelerinin belirlenerek projenin yapilmasi veya
yaptirilmasi, islerin organizasyonu, ihalesi, kontrolliik hizmetlerinin ilgili kanun, tizuk, yonetmelik ve kararnameler
gergevesinde yiiriitiilmesini saglar. Yatirimlarin, ihale asamasindan , kesin kabul asamasina kadar tiim hizmetlerin
yiirlitiilmesini, yap1 tesis ve onarimlarin; gerekli, dayanikli, ekonomik, ¢agdas ve estetik olmast kriterleri
cercevesinde yapilmasinin saglanmasi hizmet ilkesidir.

Midiirliigiimiiz; Belediyenin yatirim programi i¢inde yer alacak program taslagi Belediye Baskanligi' nin
blitce kararnamesine gore verecegi direktifler dogrultusunda Midiirliigiin goriisiine uygun olarak hazirlanan ve
incelendikten sonra Baskanlik makaminca onaylanip kesinlesen yatirim programlari ¢er¢evesinde is programi
duzenleyerek uygulayan birimdir.

Ilgemizin giin gectikce ¢ogalan niifusuna paralel olarak sorunlari da hizla artmaktadir. Bu sorunlarin
giderilmesi amaciyla Belediyemiz bu ¢aligma yil1 icerisinde yogun bir tempoyla iist yap1 ve alt yap1 hizmetleri
vererek ilcemize gagdas bir gorinim, modern bir ilge hiiviyeti kazandirmak i¢in eldeki mevcut imkanlar1 en verimli
sekilde kullanmak suretiyle ¢alismalarini sirdirmektedir.

1-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

MISYON

Fen Isleri Miidiirliigii; [lgemizin sosyal yasaminda cok énemli yer tutan Gst ve alt yapilarin, hedeflenmis olan
islerin planlanmasini ve elde edilmis projelerin uygulamasini yapmak, ayrica diger kamu kuruluslarinca yapilmasi
planlananislerin takibi ve koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

Yapi tesis ve onarim isleri kapsaminda ihale,sartname ve dosyalarini hazirlamak,ihale sonrasi1 s6zlesme
sartlarina gore yap1 denetimi,yapim suresince insaatlarin hak edislerinin hazirlanmasina yapim bitiminde gegici ve
kesin kabullerin yapilmasi ve kesin hesaplarinin tamamlanmasitakip edecek yilin yapi insaat programinin
hazirlanmasinin gergeklestirmektir.

VIZYON

Miidiirliigimiiz bireysel hak ve toplum yararina olan ¢aligmalarina devam edip daha iyi hizmet yapma
sorumlulugunun bilincinde olup halkimiza yakisan giizellikleri kesfedip Baskanlik Makaminin emir ve miisaadesi
dogrultusunda sistematik olarak uygulayan idealist Mudurliktar.

Cagdas, estetik ve modern gortinimli yapilagsma ve hizmet; doganin korundugu, mevcut yasamda barimnilan
yerlerin huzurlu ve sorunsuz olmasi igin gereken titizligin gosterilmesidir.

Midiirligiimiiz hukuk, hosgorii, adaletli hizmet etme sorumlulugunu yasayip yasatan insanlik onuruna
yaragir bicimde, yaptig1 hizmetlerde toplum sagligini 6n planda tutan gérev anlayisindadir.

Miidiirligiimiiz kentsel gelisimin, Belediye hizmetlerinde kalite ve verimliligin temel unsurlar olarak
degerlendirilmesiyle saglanabilecegine kalite ve verimlilik ise Miidiirliigimiiz personelinin, misyonlarinin geregini
yerine getirebilmek igin geceli ve giindiizli galismalara katilmalari, Bagkanlik Makami ve Miidiirliigiimiiz arasinda
gucliiletisim ve koordinasyon saglanmasiyla mumkuinddr.

Fen Isleri Miidiirliigii olarak anlayisimiz, oncl ve 6rnek birim olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- GOREVTANIMI

. Miidiirliigimiiz yetki alaninda kalan yapu, tesis, onarim,insaat ve hizmetlerin dnceliklerinin belirlenmesi,Fen
Isleri Miidiirliigiine ait bltge hizmet gereginin hazirlanmasi,proje verilerinin belirlenerek projenin yapilmasi veya
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yaptirilmasi,islerin organizasyonu,ihalesi,kontrolliik hizmetlerinin ilgili kanun,tiiziik,yonetmenlik ve
kararnameler ¢ergevesinde yliriitiilmesini saglar.Yatirimlarin,ihale asamasindan,kesin kabul asamasina kadar tim
hizmetlerin yiirtitiilmesini,yap1 tesis ve onarimlarin;gerekli,dayanikli,ekonomik,¢agdas ve estetik olmasi kriterleri
cercevesinde yapilmasinin saglanmast hizmet ilkesidir.

Miidiirliigiimiiz;Belediyenin yatirim programi i¢inde yer alacak program taslagi Belediye Baskanliginin
blitce kararnamesine gore verecegi direktifler dogrultusunda Miidiirliiiin goriisiine uygun olarak hazirlanan ve
incelendikten sonra Bagkanlik Makaminca onaylanip kesinlesen yatirim programlari ¢ergevesinde is programi
duzenleyerek uygulayan birimdir.

[lgemizin giin gectikce ¢ogalan niifusuna paralel olarak sorunlar1 da hizla artmaktadir.Bu sorunlarin
giderilmesi amaciyla belediyemiz bu ¢alisma yil1 igerisinde yogun bir tempoyla iist yap1 ve alt yap1 hizmetleri
vererek ilgemize cagdas bir gériiniim,modern bir kent hiiviyeti kazandirmak igin eldeki mevcut imkanlari en verimli
sekilde kullanmak suretiyle ¢alismalarini sirdirmektedir.

2-YETKI veSORUMLULUKLAR

Yetki ile gorevlerin birbirlerinden kesin olarak ayrilmalari imkansizdir.Sorumluluk yetki ve gorev birbirleri
ile cok yakindan ilgisi bulunan birbirleri lizerinden tanimlanabilecek ve agiklanabilecek olan ve birbirlerinden gli¢
kavramlaridir.

Goreviyeti ve sorumluluk konusunda bu yonetmenlikte kabul edilen genel kurallar;o her eleman gorevini
yapmak icin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir.Yetki ise bir goérevi(nitelik,nicelik,siire,yontem vb. hususlar
yoniinden)istenen bicimde yapmak icin bagli bulunan kisi yada makamdan alinan Hak olarak yorumlanmaktadir.O
her eleman gorevini yapmamaktan eksik yanlis ve ge¢ yapmaktan yetkisi oraninda sorumludur.Sorumluluk "Bir
gorevin (nitelik,nicelik,stire,yontem vb. hususlar yoninden)istenilen bicimde yapamamasindan 6tlirli bagl bulunan
kisi yada makamakars1 hesap verme yiikiimliiliigii"olarak anlasilmaktadir.

Yetki devri, yoneticilerin genel yonetim gorevlerini daha etkin bir sekilde yapabilmeleri igin yararlandiklart
bir yontem ilkesidir.Yetki devri yasalarin calisma ilkesi ve sartlarmin sinirlarina gore yapilir.Bir yetkinin
devredilmesi sonucunda,yetkiyi devreden yoneticinin o yetkinin kullanilmasindan dogan genel sorumlulugu devam
eder.Yetkiyi devreden ile devralan arasinda yeni bir sorumluluk iliskisi dogar.O yetkiyi devralan yetkinin
kullanilmasindan dogan cezai,parasal ve hukuki sorumluluklarindan baska yetkiyi devreden yoneticiye kars1 gorev
sorumlulugu da ytliklenmis olur.Bir goreve vekaleten atananlar o gorev i¢in gerekli yetkiye sahip olur,gérevden
dolayisorumluluk yiklenir.

C-Miidiirliige IliskinBilgiler
1-Fiziksel Yapisi

Fen Isleri Miidiirliigii Muratbey Mahallesinde Abdi Erel caddesi No:58 adresinde Belediyemiz Mlkiyetinde
bulunan 5000 m2 alan icerisinde zemin kat ve birinci kat Fen Isleri Idare binasi bir adet deposu bir adet
yemekhanesi,ara¢larin park edildigi sundurmalari,yakit depolar1 bir adet glvenlik deposundan
olusmaktadir.Midirliigiimiiz bu alanda hizmet vermektedir.

2-Teskilat Yapisi

Fen isleri miidiirligii,5393 sayili Belediye yasasinin 48.maddesi ve norm kadro ilke ve standartlarina uygun
olarak meclis karariyla olusturulmus;5018 sayili mali yonetim ve kontrol kanununda belirtilen goérev,yetki ve
sorumluluk ilkesine dayanilarak yonetmenlik hazirlanmis olup;Belediye Baskani'nin da gorevlendirecegi Bagkan
Yardimecisina baglh olarak calisan bir birimdir.Fen Isleri Miidiirliigii norm kadro esaslarma gore ihdas edilmis ve
Mudur ve asagidaki servislerden olusur.
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CV’BELEDiYE BASKAN YARDIMCISi)
C FEN iSLERI MUDURLUGU )
I1- FEN iSLERi MUDURLUGUNUN YONETICi VE KADEME GOREVLERI
A-FEN ISLERIi MUDURLUGU GOREVLERI

1-FEN ISLERi MUDURU

Torbali Belediye Baskanliginin amagclari, prensip ve politikalari ile bagli bulunulan mevzuat ve Belediye
Baskaninin belirleyecegi esaslar cercevesinde,Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda:Torbali
Belediyesi sinirlar1 igerisinde yurtrliukteki Imar planlarina uygun olarak yeni yollarmn yapilmasi ve mevcut yollarin
onarilmasini saglamaktan kis sartlarinda yollarin ulasima agik tutulmasindan ana arterler,cadde ve kavsaklarda trafik
akisi siirekli kilacak yol ve siiriis giivenligi olusturarak sinyalizasyon sebekelerinin tesis ettirmekten,trafik
emniyeti i¢in yatay diisey trafik isaretlerini yapmaktan ve yaptirmaktan trafik akigini en iyi sekilde saglamak
amaciyla Izmir Biiyiiksehir Belediyesiyle Koordinasyonu saglamaktan UKOME,AYKOME karalarini
uygulamaktan ve uygulatmaktan birimin ihtiya¢ duydugu ara¢ ve malzemelerin temin edilerek kullanicilara
verilmesini saglamaktan,birimin ¢alisma programini hazirlayip takip etmekten Imar planlarina uygun olarak Imar
yollarinin agilmasi,ihale yoluyla yapilacak islerin proje ve ihale islemlerinin hak edisleri ve 6demelerini takip
etmekten kontrollik gérevini yuritmekten Fen Isleri Miidiirliigiine bagl tiim arag ve is makinelerinin onarim,tamir
ve bakimlarini yapmak veya yaptirmaktan sorumludur.

» Belediye hudutlar1 igindeki tarihi kiltirel degerleri korumak,yapilan her hizmetin insan yasamini dogrudan
veyadolayli etkilediginin bilinciyle ¢agdas yasamin getirdigi tum teknolojik olanaklar1 kullanip ¢agdas standartlarda
kamusal hizmet vermek.

* Yaya ve arag trafigi ulagiminin rahatlikla saglanmasi igin kOpru yol ve kavsak diizenlemeleri ile alt Gist gegit
yapimi Ve yayalastirma uygulamalari yapmak.

* Belediye sinirlari igerisinde cesitli kurum Tedas, izsu, Tiirktelekom, Izmirgaz ve vatandaslar tarafindan
yapilan kazilara gerekli izni vermek.

« Fen Isleri Miidiirliigiiniin amag ana gorevleri ve is iliskilerine iliskin gorevleri yapar, yaptirir.

* Midirliik biinyesindeki servis yetkililerinin verecekleri yillik ¢alisma raporlarini inceler, inceletir.
Gordiigli aksamalarin giderilmesi i¢in direktifler verir. Belediye Baskanliginca istenen veya kendisinin gerekli
gordigii raporlar ile Midiirliigiin yillik galisma raporlarint hazirlatir. Bagkanliga sunar.

* Fen Isleri Miidiirliigiinde yapilan calismalara iliskin bilimsel ve teknik gelismeleri kovusturur ,ilgili
kuruluglara temas saglar, nemli gordiigii gelisme sonuglarini uygulamaya konulmasi i¢in gerekli islemleri yapar
yaptirir.

« Fen Isleri Miidiirliigiinii; Baskanlik Makaminda, Belediye Enciimeninde, gerekli yer ve kuruluslarda temsil
etmek ve duruma gore Midiirligiin goriis tutum ve dnerilerini savunmak.

 Miidiirliigiin, Mduriyetin kurulusuna ve yaptigi gérevler igin ileriye donlik hedefler gostermek,

» Miidiirliigiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar1 vermek, ¢esitli konulara iliskin farkl: yollar ve
¢ozlimler arasinda son ve kesin secim yapmak,

» Sema degisiklikleri, pozisyonlarin nitelikleri hakkindaki degisiklikler ile yetki ve gorevlerde degisiklik
teklifleri yapmak,

* Fen Isleri Miidiirliigii yukarida belirtilen gorevlerden baska Baskanligin verecegi yada Miidiirliik
hizmetlerinin gerektirdigi baska gorevleri yerine getirmek,

* Belediye Bagkaninin veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi altinda yukarida
Ozetle belirtilen gorevleri yerine getirmek,
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2-YOLYAPIM VE ONARIM SERVIiSi GOREVLERI

* Her yil miidiirliikge hazirlanan ve Baskanlik¢a onaylanan ¢alisma programinin 1181 altinda su  gorevleri
vardir;

* Belediye sinirlart igerisinde imarli ve imarsiz bélgelerde yeni agilacak yollar icin gerekli etiit,proje,kesif ve
0n hazirliklarini yapmak ve yollar1 agmak,

* Acilan yollarin stabilize serilmesi ve sikistirilmasini yapmak,stabilize yollarin bakim ve onarimlarini
yapmak,

« Formene teslim edilen makinelerin eksiksiz olarak zamaninda isyerinde bulundurulmasini ve bunlarin amag
disinda kullanilmamasini,devamli ¢alisir durumda tutulmasini saglayacak tedbirler almak ve kontrol etmek,

« Asfalt plenti ve agrega tesislerinin isletme bakim,onarim ve is programini hazirlayip,her tirlii malzemenin
temini icin hazirliklar yapmak,ihtiyag duyulan veya duyulacak malzeme sabit tesis 0Onerilerini
saptayip,projelendirerek Miduriyet makamina sunmak,

* Bitiimli malzemelerin génderilmesi,depolanmasi ve kullanilmasi i¢in gerekli makine ve tesislerin
bakimlarinin onarimlarinin ve her tirli isletme malzeme ihtiyaclarinin teminini saglamak,

» Asfalt santiyesinde ve isyerlerinde is,trafik ve is¢i giivenligi yonunden ihtiya¢ duyulan her tlrli tedbirlerin
alinmasini saglamak,

« Asfaltlanan cadde ve sokaklarin bakim ve onarimini yapmak,

* Kis aylarinda yogun yagislarin sebep oldugu cadde ve sokaklardaki olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasini
saglamak,

« Mudurltk emrinde gorevli is¢i personelle veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve yama,bordir,tretuar yapim
ve onarimini yapmak,

* Yol ve kavsak duzenlemelerini yapmak veya yaptirmak,

* Gerekli yerler istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasini saglamak,

3-SANTIYE MUHENDIiSi GOREVLERI

* Yol yapim ekibinin ihtiyaglarinin giderilmesi,ekipteki teknisyenlerin kontrol islerini,yol yapim
mithendisliginden aldig1 direktif cergevesinde yurutmek,

* Caligmalar sirasinda karsilastiklar1 zorluklar1 yenmeleri i¢in onlara yardimda bulunur,direktifler
verir,yapacagi periyodik kontroller sirasinda gordiigii aksakliklar hakkinda yol mihendisine sik sik bilgi verir.

¢ Yol yapimlari kontrollerinden alinan randiman ile teorik olarak hesaplanan randimani karsilagtirarak
aradaki farki saptayip caligmanin buna gore diizenlenmesi igin yol yapim miihendisine 6neride bulunmak,

* Ekiplerin,is makinelerinin ve tasitlarin randiman ve kapasitelerine gore ¢alisma giinii esas1 lizerinden
yapilan programlarin uygulama sekillerini,isyerinde kontrol eder.Gerekirse bu konuda miihendisle isbirligi yapar.

* Program ¢aligmalari esas olmak (izere yollarin genel durumlari hakkinda bilgi toplamak.

* Santiye i¢in ayrilmis alanda makine parki,ambar,depo ve sosyal hizmetler i¢in gerekli tesislerin yerlerini
se¢mek ve bunlarin kurulmasini saglamak.

* Santiye ¢alismalarini diizenleyen ayrintili is programi hazirlamak ve yol yapim servisi yetkilisine sunmak
Miidiirliigiin onayindan sonra bu programa gore ¢alismak,

+ Isleri,kendisine bagli personele dagitmak,direktifler vermek,gerektiginde onlara yardim etmek ve islerin
zamaninda sonug¢landirilmasini saglamak,

* Santiye personeli arasinda koordinasyonu ve karsilikli yardimlasmay1 saglamak,calismalara nezaket etmek
ve randimanin her zaman yiiksek seviyede tutulmasi i¢in tedbirleri almak,

« Santiyede ¢alisan is¢ilerin is¢i karnelerinin ve puantaj kartlariin gergege uygunluklarini sik stk kontrol
etmek,

* Santiye ¢aligsmalari ile ilgili projelerin zamaninda isyerinde bulundurulmasini saglamali,

» Santiye igerisinde meydana gelecek hasar ya da kazalarin tutanaklarini diizenlemek ve gereginini
yapilmasini saglamak,

* Santiye ¢alismalar ile ilgili her tiirlii teknik evraki kontrol etmek,imzalamak,aylik ¢calisma programlarini
hazirlamak,hazirlatmak,yol yapim servisine sunmak,

« Santiye alanindaki ¢caligmalar1 yakindan ve stirekli olarak kontrol etmek ve gerekli uyarilar1 yapmak,
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* Yeni alinan elemanlarinin ise alistirtlmasini ve personelin is basinda yetistirilmesini saglamak,

« Santiyede bulunan arag ve gereglerin iyi kullanilmasini,bakimlarinin yapilmasini saglamak,

 Santiye personelinin yapilmasini mevzuatla saptanmis bulunan giyim esyalarini saglamak ve ilgililere
dagittirmak,

« Iscilerin ve trafigin giivenligini saglamak amaci ile santiyede gerekli tedbirleri almak,

* Yillik calisma programina gore yapilacak isler i¢in gerekli is makineleri ve ekipmanlarinin eksikliklerini
saptamak,eksikliklerin giderilmesi igin gerekli girisimlerde bulunmak,

 Sefin denetiminde,servis yetkilileri ile birlikte makinelerin isyerine dagitim programlarini
hazirlamak,(giinliik ve aylik program)

» Makinelerin bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglamak,

* Yol ve tesis yapimi igin gerekli santiye ve kontrol ekibinin kurulmasini saglamak,bunlarin arag ve gereg
ihtiya¢larma iliskin isleri yiirtitmek,calismalari surekli kontrol etmek,

* Yol yapim makinelerinin randiman kapasitelerine ve ¢aligsma giinii esaslarina gore is programi
hazirlamak,programin uygulanmasini kontrol etme ve gereken uyarmalar1 yapmak,

* Yol agimi galismalarinda is¢ilerin can giivenliklerin saglanmasi amaci ile trafik sube Midiirliigliyletemas
ederek gerekli trafik isaret levhalarinin lizumlu yere konmasini saglamak,

» Fen Isleri Miidiirliigiinden intikal eden projelerin araziye uygulamasini1 yapmak(yol eksen hattinin araziye
aplike ve yol profillerinin uygulanmast)

* Yol giizergahinda yapilmasi zorunlu olan istinat duvari,menfez vb.gibi sanat yapilari igin ilgili tinitelerle
isbirligi yapmak,

4-FORMEN GOREVLERIi

» Arazi mihendisinin arazide yardimcisidir,

* Yol yapim ekibinin ihtiyaglarinin giderilmesi,ekipteki operator,sofor ve isgilerin kontroliintin yapmak,

* Caligsmalar sirasinda karsilastiklari zorluklart yenmeleri i¢in onlara yardimda bulunur,direktifler verir,

* Ekiplerin,is makinelerinin ve tasitlarin randiman ve kapasitelerine gére ¢alisma esasi tizerinden yapilan
programlarin uygulama sekillerini igyerinde kontrol eder.

* Araglarin ve is makinelerinin bakim ve onarimlarini zamaninda yaptirmak,her an faal durumda olmalarini
saglamak,

+ Santiye i¢in ayrilmis alanda,makine parki,ambar,depo ve sosyal hizmetler igin gerekli tesislerin yerlerini
se¢mek ve bunlarin kurulmasini saglamak,

* Santiye caligmalarini diizenleyen ayrintili is programi hazirlamak ve yol hizmetleri servisi yetkilisine
sunmak.Miidiirliigiin onayindan sonra bu programa gore ¢alismak,

« Isleri kendisine bagli personele dagitmak,direktifler vermek,gerektiginde onlara yardim etmek ve
zamaninda sonuglandirilmasini saglamak,

* Santiye personeli arasinda koordinasyonu ve karsilikli yardimlasmayi saglamak,¢alismalara nezaket etmek
ve randimanin her zaman yliksek seviyede tutulmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

* Santiyede ¢alisan iscilerin is¢i karnelerinin ve puantaj kartlarinin ger¢ege uygunluklarini sik stk kontrol
etmek,

« Santiye ¢alismalariile ilgili projelerin zamaninda is yerinde bulundurulmasini saglamak,

» Santiye igerisinde meydana gelecek hasar ya da kazalarin tutanaklarini diizenlemek ve gereginin
yapilmasini saglamak,

« Santiye caligmalari ile ilgili her tiirlii teknik evraki kontrol etmek,imazalamak,aylik ¢alisma raporlarini
hazirlamak,hazirlatmak,yol yapim servisine sunmak,

» Santiye alanindaki ¢aligmalar1 yakindan ve siirekli olarak kontrol etmek ve gerekli uygulamalar1 yapmak,

* Yeni alinan elemanlarin ise aligtirilmasini ve personelin is basinda yetistirilmesini saglamak,

+ Santiyede bulunan arag ve gereclerin iyi kullanilmasini,bakimlarinin yapilmasini saglamak ve
kavusturmak,

» Santiye personelinin mevzuatla saptanmis bulunan giyim esyalarini saglamak ve ilgililere dagittirmak,

« Iscilerin ve trafigin giivenligini saglamak amaciyla santiyede gerekli tedbirleri almak,
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5-ASFALTLAMAEKIPLERI
Asfaltlama ekibi;asagidaki personelden olusur.
a-) EKIPBASI GOREVLERI

* Miihendisten aldig1 program dogrultusunda Belediye sinirlar igerisinde tiim imarli ve imarsiz
mevcut ve yeni agilan yollarda asfalt kaplama yapmak,

» Gorevini yaparken asfaltlamanin temiz verimli, ve hizli bir sekilde yapilmasini saglamak gerekli
tedbirleri ve hazirliklarini 6nceden yapmak,

» Muhendisin direktifleri dogrultusunda asfaltlama tekniklerini dogru uygulayarak verimliligi ve
kaliteyi artirmak igin azami gayreti gosterir. Aksamalari,olsi olusacak hatalari zamaninda Ustlerine bildirmek,

» Calisma bilgesinde is giivenligi ve trafik tedbirleri alir ve aldirir. Calisma ilan ve panolarini
yerlestirir.

b-)FINISER OPERATORU GOREVLERI

+ Kendisine zimmetlenmis makinenin isin niteligine gore ¢alistirilmasi ve bakimindan sorumludur.

» Periyodik zamanlarda makinenin bakimini yapmak(yag degisimi,yikama,yaglama)

 En ufak arizanin vukuunda yetkiliye haber vermek,arizali sekilde ¢alisarak daha biiyiik arizalara
sebebiyet verdirmemek,

* Herhangi bir kazaya sebebiyet vermemek icin gerekli tedbirleri almak.

¢-) SILINDIR OPERATORU GOREVLERI

+ Kendisine zimmetlenmis makinenin isin niteligine gore ¢alistiriimasi ve bakimindan sorumludur.

* Periyodik zamanlarda makinenin bakimini yapmak(yag degisimi,yikama,yaglama)

* En ufak arizanin vukuunda yetkiliye haber vermek,arizali sekilde ¢alisarak daha biiyiik arizalara
sebebiyet verdirmemek,

» Herhangi bir arizaya sebebiyet vermemek igin gerekli tedbirleri almak,

6-BAKIM VE ONARIM EKIPLERI
Bir bakim ve onarim ekibi asagidaki personelden olusur.
a-)EKIiP BASI GOREVLERI

* Miihendisten aldig1 program dogrultusunda Belediye sinirlari i¢erisinde tiim imarl ve imarsiz
mevcut asfalt kaplamali yollarda bakim onarim galismas1 yapmak,

» Gorevini yaparken bakim onarim tekniklerini eksiksiz uygular,yama yapilacak bolgenin
kutulanmasi,temizlenmesi,boyanmasini titizlikle uygular.

« Is giivenligi ve trafik tedbirlerini alir,aldirir.

b-)YAPI VE ALTYAPI SERVISI GOREVLERI

* Belediyenin sorumluluk alan1 iginde kalan bolgelerde ingas1 planlanan Belediyeye ait bina ve sosyal
tesislerin projelendirme organizasyonunu saglamak(mimari,statik,elektrik,sthhi tesisat,kalorifer,havalandirma ve
yerlesim vb.)avan projeleri idarece verilen uygulama proje ve detaylar yliklenici tarafindan hazirlanan ihale konusu
projelerin tetkiki ile Muduriyet makaminca onayini saglamak,
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« Mudurlukee gergeklestirilecek bilyik ¢apli yatirim projelerine(hacim,fonksiyon,finansal buyuklik
olarak)ait konkur sartnamelerini diizenlemek ve uygulamaya iliskin prosedur( yerine getirmek,

« Insaat yapim islerinin ise baslama,yer teslim tutanaklarini diizenlemek ve isin
sartname,sOzlesme,proje ve eklerine,fen ve sanat kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,yapilan is
karsiligi olarak yiikleniciye ddenmek Uizere hak edisler dlizenlemek,

* Servis biinyesinde komisyonlar(yeterlilik,gegici,kesin kabul tasfiye kabul)olusturmak,MidUriyet
binyesinde kurulan komisyonlara tye vererek katkida bulunmak(muayene ve kabul komisyonu vb.)

* Yapimi tamamlanan insaat islerinin gecici ve Kkesin kabullerini,muhtelif nedenlerle
tamamlanamayan islerin ise tasfiye kabullerini yapmak,kesin hesap ve ilisik kesmeye iliskin belgeler diizenlemek,

* Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmakta olan yapilarin bakim,onarim,tadilat,tesrifatlarini
yapmak,yaptirmak ve zaman iginde kullanima iliskin olarak meydana gelebilecek arizalarin aksakliklarini gidermek,

* Belediye simuirlari iginde tim imarli ve imarsiz bolgelerde mevcut yeni agilan asfalt yol ham yollara
ait plan,pafta ¢alismalar1,bolge yol haritalari olusturmak,zemin ettidii yapmak, yol kesitlerini projelendirmek,

7-KONTROL MUHENDISIiGOREVLERI

* Yap1 ve altyapi servisinin kontrol amiri olarak yiirtittiigti gérevinde yardimci1 olmak,kendisine bagli olarak
gorev yapmakta olan kontrol miithendislerinin,bu gorevlerini yasa ve yonetmenlikler ¢cercevesinde ve zamaninda
yerine getirilmesini saglamak ve denetlemek, Unite personeli olan teknisyen ve teknikerlerle kontrol miihendisleri
arasindaki koordinasyonu saglamak,

« Unite personelinin(kontrol miihendisi,teknisyen,teknikerler)gorevle ilgili olarak yasadiklar1 sorunlart
cozlimlemek,gorev yetki ve sorumluluklar gercevesinde ¢oziimleyemedigi sorunlari yapi ve altyapr servisine
bildirmek ve aldig: direktif dogrultusunda geregini yapmak ve yaptirmak,

» Kontrol miihendisi olarak gorev aldigi islerin,sézlesme,sartname,proje ve ekleri ile fen sanat
kurallarinin,konuyla iliskin olarak hazirlanan is programlarina uygun olarak yiiriitilmesini tamamlanmasin
saglamak,

« Kontrol Amirliginde kendisine verilen gorevleri yapmak ve sonucundan Amirlige karsi1 sorumlu olmak,

I11- GELEN GIDEN EVRAKAYAPILACAK ISLEMLER
A-EVRAK KAYITGOREVLERI

Midiirlige gelen evrakin once kaydi yapilir, yetkili tarafindan havale edilir.Personel,yapilmas1 gerekli
islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla yukamludur.

Gelen giden evrak,ilgili kayit defterine ve bilgisayar ortaminda tarih ve sayilarina gore kaydedilir.Mdurlik
disiayazilan evrak,zimmetle ilgili birime teslim edilir.

B-ARSIVLEME VEDOSYALAMA

Midurlikce yapilan tlim yazigsmalarin birer 6rnegi konularina gore ayri ayri klasorlerde arsivlenir.
Dosyalamaisleminde konularina gore ayri ayri yapilir.

Gelen evrak dosyasi

Giden evrak dosyasi

Avans dosyasi

Ayniyat,demirbasdosyasi

Genelge ve Bildiriler dosyasi

Ihale dosyalar1
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz,cagdas ve AB standartlarina uygun daha i1yi hizmeti sunabilmek amaciyla bilgi ve bilisim
konusunda;Miidiirliigiimiiz biinyesinde,7 adet bilgisayar,1 adet plotter,1 adet yazicidan faydalanilmaktadir.Ayrica
Bilgi Islem Miidiirliigiimiiz tarafindan Torbali il¢esi smirlar1 igerisinde izmir Biiyiiksehir Belediyesi Cografi ve Kent
Bilgi Sistemlerinden yararlanilmaktadir.

Midiirliigiimiize 1967 adet yazi intikal etmis 1748 yaziya yanit verilmis geriye kalan ise cevap istenmeyen
yazilardan oldugundan arsivlenmistir.3 adet Karayollar1 Trafik Kanunu kapsaminda Gegis izin belgesi
diizenlenmistir.

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
CiNsi ADEDI CiNsSi ADEDI
C HAKEDIS YAZILIM 1
BILGISAYAR 16 PROGRAMI|
YAZICI 3 -
FAKS MAKINESI 1 PLOTTER 1
FOTOKOPi MAKINESI 1 EL TELSIZI -
iC HAT 10
Makine Parki
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
CINSi ADEDI CINSi ADEDI
TRAKTOR 17 CENAZE ARACI 1
KAMYONET 21 EKSKAVATOR 2
KAMYON 29 KURTARICI 1
iS MAKINASI 18 SILINDIR 2
OTOBUS/MINIBUS 12 DOZER 1
. VIDANJOR VE KANAL
BINEK ARAC 9 ACMA 3
AMBULANS 1 MOTOSIKLET 13
CEKICI TIR 1 TOPLAM 124




4-Insan Kaynaklar

Fen Isleri Miidiirliigiiniin fiziki personel yapisini ve egitim durumunu gosteren asagidaki grafiklerden de

anlasilacagi Uzere;

1 Miidiir,Insaat Miihendisi

2 Kadrolu insaat Miihendisi

1 Kadrolu insaat teknikeri

1 Kadrolu Elektrik Teknikeri
1 Sozlesmeli Elektrik Muhendisi
1 S6zlesmeli ingaat muhendisi

1Sozlesmeli Teknisyen
1 Sézlesmeli programci

2 S6zlesmeli Harita Teknikeri
1 Memur sivil savunma uzmani

1 Adet memur

[HALE KONUSU

INSAN KAYNAKLAR

STATU Kisi
MEMUR 13
KADROLU ISCI 54
GECIci isci 2
SOZLESMELI PERSONEL ELEKTRIK MUHENDISI 1
SOZLESMELI HARITA TEKNIKERI 2
SOZLESMELI PERSONEL INSAAT MUHENDISI 1
TOPLAM 73

BIRIM
ADI

YAKLASIK
MALIYET

IHALE
TARIHI

[HALE
TURU

477

[HALE
MD.

THALEY]
ALAN FIRMA
ADI ADRESI-
EMAIL POSTA

SOZLESME
BEDELI

19. Roted Tedarik
1| 2015/13800 Arag lastigi ve aki alimi Fen Isl.Miidiirliigin  |203.315,30 06.03.2015 mal madde Uriinleri ve 163.211,70
acik Pazarlama A.S.
19, Kamil
2 | 2015/15339 Madeni yag filtre Fen Isl. Miidiirliigii 195.183,33 | 04.03.2015 mal | madde |DEMIRKAN(fil 141.490,00 TL
acik nta Tic.)
ERMAT
2 g 5
210.286.82 o MOTORLU 199.575
3 | 2015116243 adet miniblis almt |- o i 05.032015 | mal | madde | ARACLARVE
(16+1 koltuk kapasiteli) TL TARIM
acik P - TL
URUNLERI
SAN.TIC. AS.
‘ i Belediyemiz Fen isleri )
2015/24898 ; . 19.madd Boya Kimy
4 Miidiirligiinde Fen sl Miidirligii | 160.841.25 | 25.03.2015 | mal ”: sie O}sfin e 79.870,00 TL
kullantlmak tizere ’
Belediyemiz Fen Isleri . .
s . N 19. | Giinalp Elektrik
2015/25439 2 . als
5 : Miid. kullanimak fizere | i vdidigi | 34180286 | 02042015 | mal | madde | Mah Mg, | 070373 TLKalan
217 kalem elektrik .. 70.000,00 TL
. acik Taah. Lid. Sti
malzemesi
Tezean Canmlez
Insaat Taahhiit
. . . Naklivat
lgemizdek ahs 19. . I
p 201526634 izltlt?z © f1 l7 Emlnllede Fen Tel Midraa 2.416,200,00 03.042015 | vanim | madde Turizm 2.040.000,00 GECICI
volara. asfalt betonu en il < TL SR Yap Temizlik KABUL Y APILL
asinma tabakast acik . o
Sanayi Ve

Ticaret Limited
Sirketi




flcemizde Muhtelif Dalgig Hayy
Y ollarda Kullanlmak 1.352.808.33 19. Gw]a\"l ar. ['—mn
201527 sl Midiliga |00 04, : Juda dar- Lo 734,700,
015/27224 Uzere Tastozu, Mieie ve Fen IsL.Mdirliga TL 07.04.2015 mal m1dic s, Malz, San, 734.700.00 TL
Dolgu Malzemesi ! Tic. Lid. Sti
7
Asyadirup
Tlgemizdeki yollarda 9 Madencilik
; ak ize " R 13 . insaat Fnerii
8 | 201527728 kuILamhlmk iizere Parke, Fen Tyl Miidiir g 1.293.793,33 08.04.2015 | mal madde Ingaat },nc-[“_]l 1.286.000.00 TL
Bordir ve oluk tas TL Petrol Naklivat
acik A i
alinmasi Suanayi Ve
licaret A.S.
Tandem Trafik
Irafik, glivenlik ve 19. Sis. Elektronik
9 | 201529670 | yonlendirme malzemeleri | Fen IsLMiidiirliign | 8842333 | 26.03.2015 | mal | madde |Bilgi islem Mak 57.974.00 TL
Al agik Ins.San. Ve
Tie.Ltd.Sti.
Ipek Iirdayvat
Sihhi Tesisat ve hirdava 19. Dem.Cel.
10 | 201530676 | DM Testalve MNENAL e Mg | 15404917 | 06042015 | mal | madde Flekir, 139.440.00 TL
malzemesi Alim .
agik Taah. Tic. ve
San. Ltd.Sti.
Cieng Colaklar
Cimento, Kum. Cakil, : e g | ORBT3ILA3 Agik 19 Nakl, Ve
11 | 201539848 Fen Isl.M 1 29.04.2013 1 606.550,00 TL
Perlit ve Kireg Alumg en Iyl Miidiirligid TL ma MD. | Akaryakit Tic. !
Ltd. Sti

Makine ve araglarda

201555107 | kullanilmak fzereyedek | Fen Isl Midintigi | 277.096,13 | 02062015 | mal Af\;ﬁ;g Ender GULER | 191.737.00 TL
warga alimi :
12
Klinker Taban Tuglas: Acik 19 Doganay
13| 2015556835 fnker faban TUSRSIVE | g folMidiiniga | 25020000 | 03.06.2015 | mal | ¢! Toprak San. ve | 128.500.0071
vatay deliklitugla MD. Tic. A §
Has-Lr-Yak Ing
. ) Tem. Turizm
14 | 2015615sy | NIUPARColk L G iz | 72937500 | 05062015 | yapm | M| ragimack | 265.475.00 TL
Bordiir dogeme isgilisi MD. San. Ve Tic. Lid
Sti.
Hfm [ns. Otom.
Nak. Halr.Cida
15 | 2015/63577 Hazir beton alim Fen Isl Miidirligi 187.642,00 11.06.2015 | mal ACE 19 1y, Lurz. Tem. 149.955.00TL
TL MD. Pet. L. San.
Ve Tic. Ltd.Sti
16 | 20156651 [es yaymahist hoparlir Fen sl Midiirliigii  [66.619.01 TL | 21.07.2015 | mal Ak 19| g e viLMAZ| 4233700 TL
anfi ve yedek parga MD.
To-Pet Petral
, Akaryakit . 1151.605,00 Agik 19 | Uriinleri Dag. Ve
2015/50032 il X 82015 |
17 | 2015/89032 Fen IsLMidiirligi L 07.08.201 mal MD. o San. Tie. 1.133.300.00 TL
AS.
alim

Ilc;cmlzaokl 3 Mahallede

Yaollara, Asfalt Betonu
Asmma Tabakas:
Temini Ve Serme

18 | 201597058 |y oo imas: Fen Tsl Miidiirligi
5 11915 fmfalt Yol Yap
24385000 55 080015 | yapim | AR | g Tiearet | 1.637.500.00 TL
TL MD. e
Anonim Sirket
4 Mahallede A¢ik Diigiin [ kil
- . : P < | Agik 19, | Ing. Taah.1sl.San
19 |2015/114413 Salonu Ve Peyzaj Fen Isl.Midirliiza | 213.789.92 | 17.09.2015 | yapim Madde Ti 168.703.21TL
. G Y amlmas I .Tic.ve
Diizenlemesi Y aptlmasi Turz. Ld.Sti.
Agik
20 | 2015/129051 Tente Al Fen Isleri Midirliigin | 109.790.00TL | 16102013 mal | 19, Madd | Bahar Tekstil 119000
e
21 | 2015139695 iy Ve GKIskarna et Midiirligi Madde | vk ith. thr.
Merdiven Ve Asansér san. tic. Itd. sti.
Yapilmas 33726388 | 03.11.2015 | yvapim 320.442.50
Yol yapj_ﬂmdu Fen fsleri . .
22 | 2015120066 | Kullamimak fizere tas 123017750 | 16002015 | MaL| ¢ aleie 780.800,00 TL
oz e ve bilim Pazarhk | hayvancihk
malzemesi

Midirligi




ol

5-Fen Isleri Miidiirliigii Faaliyet Dokumii

* 01.01.2015 ile 31.12.2015 tarihleri arasinda Fen Isleri Miidiirliigii olarak yapilan ¢alismalar; Bu siire¢
icerisinde 1967 adet yaz1 intikal etmis 1748 adet yaziya yanit verilmistir. Ayrica 822 vatandagimizin dilekgesine yanit
verilmistir

* 2015 Y1l igerisinde Miidiirliigiimiizce Mal Alim ve Yapim ihalesi olmak tlizere 23 adet ihale gergeklesmistir.

 Midiirliigiimiize verilen 42.293.324,00TL bu giin i¢in Biitge'nin 28.490.875,60 TL'si personel giderleri,
ihaleler, asfalt, kilit tas, yapim-onarim DMQ'dan arag satin alinmasi ¢aligsmalarina harcanmustir.

* 56km sicak asfalt,

* 44 km Sathi kaplama asfalt olmak tizere toplamda 100 km'lik yol ¢alismasi tamamlanmustir.

« llgemiz Muhtelif yol ve sokaklarinda 70.000 m2 kilit parke désenmistir.

* 8772 metre Bordur tasi dosenmistir.

* 745 metre oluk tas1 yapimi1 gergeklesmistir.

* 2144 metre engelli yon tas1 dosenmistir.

* Bu caligmalar neticesinde 130 sokak ta asfalt calismasi, 138 sokakta sathi kaplama asfalt caligmasi
tamamlanmustir.

» Ek olarak Ilgemiz muhtelif sokaklarinda7000 ton asfalt yama ¢alismasi yapilmustir.

* Yemislik Mahallesinde 20 y1l yol, kaldirim parke tas1 ve asfalt ytizi gormeyen sokaklarin Bu dogrultudaki
tim beklentileri karsilanarak vatandaslarimizin kullanimina sunulmustur

+ 17.09.2015 tarihinde 4 adet Mahallemizde sosyal alan ve peyzaj diizenlenme ¢alismalart ile ilgili yapilan
ihale 168.703,21TLbedel ile tamamlanmustir.

* Vatandaslarin ilgemiz mahallelerinde diigiin ve benzeri etkinliklerini gerceklestirmesi adina ihtiyaglar
dahilinde bu ¢alismalara devam edilecektir

* Atatlirk mahallesinde 15 metre genisliginde bulvar yapim ¢alismamiz tamamlandi

* 05.03.2015 ve 14.04.2015 tarihinde yapilan ihale ile 3 adet 16+1 koltuk kapasiteli minibiis alinarak basta
engelli vatandaslarimiz olmak tizere halkin hizmetine sunulmustur.

» Trafik giivenligi adina 26.03.2015 tarihinde trafik giivenlik ve yoOnlendirme malzeme alim ihalesi
tamamlanmistir.(57.974,00 TL )bu ihale kapsaminda ulasim a¢isindan tehlike arz eden caddelere kasisler yapilarak
araclarin hizlar1 kesilmistir ve buna benzer Trafik isaretlemeleri ile vatandasin kullanim alanlar ile arag kullanim
alanlaribelirlenmistir.

+06.04.2015 tarihinde Sihhi tesisat ve hirdavat malzemesi alimi yapilmistir.139.440,00TL

« Ulagtirma hizmetleri kapsaminda Makine ve araglarda kullanilmak tiizere yedek parca alimi
yapilmistir.191.737,00 TL 06.03.2015 Tarihinde yapilan ihale ile Arag Lastigi ve aki alimi yapilmistir.163.211,70
TL

+04.03.2015 tarihinde Madeni yag filtre alim1 yapilmistir.141.490,00 TL

+ 05.03.2015 tarihinde 3 adet minibus alimi yapilmistir.133.050.00TL

+25.03.2015 Tarihinde i¢ ve dis cephe boya ve yol ¢izgisi i¢in sir boya alim1 79.870,00 TL

* Devlet malzeme ofisinden hizmetlerde kullanilmak tizere araglar alinmistir.2 adet forklift 2 adet kazici
yukleyici is makinasi 1 adet kabinli Toprak silindir,1 adet yamasilindiri satin alinarak hizmete kazandirilmistir.

* Eski ve tehlike arz eden 20 adet metruk yapinin yasal islemleri tamamlandiktan sonra yikimlari yapilarak
kentestetigine Onem verilmistir.

» Ayni zamanda ruhsatsiz yapilagsmanin 6niine gegebilmek igin tespit edilen 211 adet yapinin yikim ihalesi
gerceklesmistir.

¢ 27.06.2014 tarihinde ihalesi gerceklesen ve ilgemizin Merkez Camisi olarak ta bilinen Merkez Orhaniye
Camisinin Restorasyon, Réleve, Restitlisyon Uygulama isi tamamlanmistir

* Yenikdy mahallemizdeki eski cami restorasyon ¢alismalari kapsaminda projelendirmeler tamamlanmistir.
Valilik makaminda yapim ihalesi icin 6denek istenecek olup 2016 yil1 yapim programina alinmstir.



» Subag1 Biilbiildere Mahallesinde bulunan Abdiilhamit Mektebi diye bilinen tarihi yapilar kapsaminda
Tescilli yap1 olarak 1 no'lu koruma kurulu ile yapilan ¢alismalar sonucunda karar1 verilmis olup projelendirilme
caligmalar1 yapilarak Restorasyon ¢alismalari tamamlanacaktir

 Egerci Mahallesinde bulunan eski camiinin Tescili konusunda 1 no'lu koruma kurulu ile ¢alismalara
baslanmistir. Bu ¢alisma ile tarihi camimiz yeniden diizenlenerek ibadete agilacaktir.

* Hafriyat topragi dokiim sahasinin ilgemize kazandirilmasi amaciyla dlgiim ve arazi belirleme galismasi
yapilarak dolgu malzemesi sahasi izni alinmigtir

+ 3adet muhtarlik binas1 yapilmistir:

* Alpkent Mahalle Muhtarlig1 Hizmete girmistir.

* Torbali Mahalle muhtarligi hizmete girdi.

« Atatiirk Mahalle Muhtarligi hizmete girecektir.

* Okullarimizin ve camilerimizin her tiirlii tadilat boya vb, ihtiyaclarina yonelik caligmalar yapilmis olup,
flgemizde bulunan toplam 69 adet camiinin 39 adedinin onarimi, 38 adet lise, ortaokul, Anaokulu, flkégretim Okulu
vb. Egitim kurumlarinin tadilat, bakim ve onarimlari tamamlanmaistir.

* 03.11.2015 tarihinde Demiryolu alt gegidi giris ve ¢ikiglarina alt gecit Diizenleme ¢aligmasi i¢in ihalesi
gerceklestirilmis, yapim isleri ise tamamlanmak tizeredir.. Bu proje kapsaminda

« Ilgemizin genel sorunu haline gelen ist gegitlere alternatif bir ¢6ziim getirerek vatandaslarimizin merkez ve
tim mahallerimize ulasimi ile ilgili sikayetleri giderilmis olacaktir

* Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmak izere 217 kalem elektrik malzemesi alinmistir. 314.703,75 TL

* Okul cami ve muhtarlik binalarinin ses sisteminin degisimi ile hoparldr ihtiyacinin karsilanmasi i¢in ses
yayin cihazlari alimmistir.42.337,00 TL

« lcemiz sinirlart igerisindeki park bahgelerde aydinlatma ¢alismalar1 yapilmustir.

+ Alpkent mahallesi Naci Tuncel Caddesi park Aydinlatma ¢aligmasi yapilmistir.

* Ertugrul Mahallesi Bilgin Sengiin parki aydinlatma direkleri montaj1 yapilmustir.

« Ayrancilar Suyunbasi, Ugpinar vadi, Hamit efe parki, Baris ve Kardeslik Park: ve tiim parklardaki Gediz
Edas'adevredilen projektorlerin sokak armattiriine gcevrilmesi yapilmistir.

« Karakuyu park aydinlatma galismasi yapilmustir.

* Huzurevi bahge aydinlatma ¢alismasi ve tiim kdy ve merkezdeki diigiin salonlariin elektrik tesisati bakimi
yapildi.

 Tm zaman saatleri astronomik zaman saatlerine doniistiiriildi.

+ Tiim muhtarlik binalarinin elektrik aboneleri ayrilmistir. Odemis koprii alt elektrik aydinlatmast
yapilmistir.

SICAK ASFALT

ERTUGRUL MAHALLESI

SOKAKLAR m2 KALINLIK (m) BiRiM AG. TON/m? AGIRLIK TON
3003 1,880 0,08 2,4 361
TOPLAM 361




oy
(022220)

U7
MURATBEY MAHALLESI

SOKAKLAR m2 KALINLIK (m) BiRiM AG. TON/m3 AGIRLIK TON
3590 1,600 0,08 2,4 307
3639 1,000 0,08 2,4 192
3570 3,000 0,08 2,4 576
3677 400 0,08 2,4 77
3656 300 0,08 2,4 53
3570 3,000 0,08 2,4 576
3679 540 0,08 2,4 104
3689 1,920 0,08 2,4 369
3658 1,900 0,08 2,4 365
3659 550 0,08 2,4 106
3681 800 0,08 2,4 154
3551 800 0,08 2,4 154

TOPLAM 3,036

TEPEKOY MAHALLESI

SOKAKLAR m2 KALINLIK (m) BiRiM AG. TON/m3 AGIRLIK TON
4564 2,000 0,08 2,4 384
4566 2,000 0,08 2,4 384
4545 700 0,08 2,4 134
4547 770 0,08 2,4 148
4562 994 0,08 2,4 191
4502 2,400 0,08 2,4 461
4541 1,900 0,08 2,4 365
4543 280 0,08 2,4 54
TOPLAM 2,120




oy
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TORBALI MAHALLESI

SOKAKLAR m2 KALINLIK (m) BiRiM AG. TON/m3 AGIRLIK TON
GOKDAG SITESI 4,800 0,08 2,4 922
5027 4,250 0,08 2,4 816
5023 3850 0,08 2,4 739
5106 700 0,08 2,4 134
5108 700 0,08 2,4 134
5038 640 0,08 2,4 123
5017 2,700 0,08 2,4 518
5019 2,700 0,08 2,4 518
5126 2,700 0,08 2,4 518
5124 600 0,08 2,4 115
5122 360 0,08 2,4 69
5033 800 0,08 2,4 154
5106 1,200 0,08 2,4 230
5018 780 0,08 2,4 150
5021 2,070 0,08 2,4 397
5033 800 0,08 2,4 154
5035 1,320 0,08 2,4 253
TOPLAM 5,946

KARSIYAKA MAHALLESI

SOKAKLAR m2 KALINLIK (m) BiRiM AG. TON/m? AGIRLIK TON
7321 1,680 0,08 2,4 323
7323 660 0,08 2,4 127
7325 540 0,08 2,4 104
7324 540 0,08 2,4 104
TOPLAM 657




oy
(022220)

ATATURK MAHALLESI

SOKAKLAR m2 KALINLIK (m) BiRiM AG. TON/m3 AGIRLIK TON
1534 660 0,08 2,4 127
1542 1,242 0,08 2,4 238
1541 5,400 0,08 2,4 1,037
1603 910 0,08 2,4 175
1548 513 0,08 2,4 08
1600 301 0,08 2,4 58
1579 100 0,08 2,4 19
1509 150 0,08 2,4 29

BAHCELIEVLER 400 0,08 2,4 77
1536 720 0,08 2,4 138
1617 1,600 0,08 2,4 307
1505 1,280 0,08 2,4 246
1604 1,600 0,08 2,4 307
1606 1,280 0,08 2,4 246
1583 2,640 0,08 2,4 507
1576 2,240 0,08 2,4 430
1565 2,080 0,08 2,4 399
1562 1,760 0,08 2,4 338

TOPLAM 4,776

CAYBASI MAHALLESI

SOKAKLAR m2 KALINLIK (m) BiRiM AG. TON/m? AGIRLIK TON
589 900 0,08 2,4 173
TOP SAHASI 240 0,08 2,4 46
TOPLAM 219
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YEDiIi EYLUL MAHALLESI

SOKAKLAR m2 KALINLIK (m) BiRiM AG. TON/m? AGIRLIK TON
MEZARLIK YOLU 5593 6,300 0,08 2,4 1,210
5640 8,140 0,08 2,4 1,563
5601 12,224 0,08 2,4 2,347
5520 4,000 0,08 2,4 768
5551 6,720 0,08 2,4 1,290
5565 2,400 0,08 2,4 461
TOPLAM 7,639
SOKAKLAR m2 KALINLIK (m) BiRiM AG. TON/m3 AGIRLIK TON
6008 405 0,08 2,4 78
6010 1,170 0,08 2,4 225
6004 800 0,08 2,4 154
6006 800 0,08 2,4 154
TOPLAM 610

INONU MAHALLESI

SOKAKLAR m2 KALINLIK (m) BiRiM AG. TON/m? AGIRLIK TON
FATIH SULTAN CAD. 1,379 0,08 2,4 265

HASAN ARIKAN 2,184 0,08 2,4 419
134 1,340 0,08 2,4 257
136 5,900 0,08 2,4 1,133
130 400 0,08 2,4 77
151 1,330 0,08 2,4 255
147 1,280 0,08 2,4 246
130 150 0,08 2,4 29
145 540 0,08 2,4 104
161 917 0,08 2,4 176
142 742 0,08 2,4 142

TOPLAM 3,103




MUSTAFA KEMAL PASA MAHALLESI

SOKAKLAR m2 KALINLIK (m) BiRiM AG. TON/m3 AGIRLIK TON

61 1,435 0,08 2,4 276

57 78 0,08 2,4 15

42 616 0,08 2,4 118

60/1 1,344 0,08 2,4 258

83 1,085 0,08 2,4 208

84/2 260 0,08 2,4 50

77 1,480 0,08 2,4 284

75/1 1,000 0,08 2,4 192

65 1,480 0,08 2,4 284

62 405 0,08 2,4 78
DEGIRMEN CAD. 5,139 0,08 2,4 987
74 350 0,08 2,4 67

86/1 750 0,08 2,4 144

TOPLAM 2,961




FEVZi CAKMAK MAHALLESI

SOKAKLAR m2 KALINLIK (m) BiRIiM AG. TON/m3 AGIRLIK TON
8104/2 1,458 0,08 2,4 280
20 600 0,08 2,4 115
22 300 0,08 2,4 58
8152 510 0,08 2,4 98
29 EKiM CAD. 1,110 0,08 2,4 213
10/1 300 0,08 2,4 58
44/1 200 0,08 2,4 38
37 480 0,08 2,4 92
34 840 0,08 2,4 161
36 180 0,08 2,4 35
47 960 0,08 2,4 184
30/1 525 0,08 2,4 101
38 595 0,08 2,4 114
51 3,655 0,08 2,4 702
40 855 0,08 2,4 164
53 2,858 0,08 2,4 549
13 4,655 0,08 2,4 894
50 850 0,08 2,4 163
44 550 0,08 2,4 106

TOPLAM 4,124




SARBEK SANAYI SITESI

SOKAKLAR m2 KALINLIK (m) BiRiM AG. TON/m? AGIRLIK TON
5508 11,250 0,08 2,4 2,160
5532 10,800 0,08 2,4 2,074
5534 300 0,08 2,4 58
5540 3,750 0,08 2,4 720
5542 9,375 0,08 2,4 1,800
5545 5,300 0,08 2,4 1,018
5547 8,100 0,08 2,4 1,555
5548 6,250 0,08 2,4 1,200
5549 5,000 0,08 2,4 960
5551 2,550 0,08 2,4 490
5552 2,250 0,08 2,4 432
5565 2,080 0,08 2,4 399
5561 6,000 0,08 2,4 1,152
5538 6,400 0,08 2,4 1,229
5565 5,760 0,08 2,4 1,106

TOPLAM 16,352
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SAHTI KAPLAMA

AYRANCILAR MAHALLESI

SOKAKLAR MT.
3546 100
3561 150
3563 150
3505 200
3503 200
3530 200
3507 500
3660 800

TOPLAM 2300
KARSIYAKA MAHALLESI

SOKAKLAR MT.

1562 560
DEREBOYU 1300
TOPLAM 1450

SOKAKLAR MT.
MUSTAFA KEMAL MEZARLIK 560
INONU MAHALLESI 628
TOPLAM 1,188

TORBALI MAHALLESI

SOKAKLAR MT.

5088 150

5078 400

5079 100

5086 100

5113 100

Fulya 5089 150

5093 100

5097 100

5064 100
TOPLAM 1,300




oy
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MAHALLE

SOKAKLAR MT.
BOZKOY MEZARLIK YOLU 500
AHMETLI MAHALLESI 2,000
YENIKOY MAHALLESI 400
OZBEY MAHALLESI 2,000
ORTAKOY MAHALLESI 700
DUVERLIK MAHALLESI 600
DAGKIZILCA MAHALLESI 500
CAPAK 5 EVLER 1,700
CAPAK YOLU MAVI EGE KOLEJi 170
TOPLAM 8,750
EGE KUGCUK SANAYI

SOKAKLAR MT.

5567 300

5565 300

5556 350

5558 350

5560 350

5534 600

5541 370

5544 400

5546 400

TOPLAM 3,420

CAYBASI MAHALLESI VE CIVARI

SOKAKLAR MT.
CAYBASI MAHALLESI 350
KUME EVLERI 800
EGERCI MAHALLESI 200
YENI MAHALLE 350
ARSLANLAR MAHALLESI 400
EGERCI KUME EVLERI 800

TOPLAM 2,900




SUBASI MAHALLESI VE CIVARI

‘ s

SOKAKLAR MT.
SUBASI-NAIME ARASI 500
SUBASI-GOLLUCE 500
SUBASI BAHCESEHIRKOLEIJ{ 200
TOPLAM 1,200
ALPKENT MAHALLESI
SOKAKLAR MT.
1009 400
1075 450
TOPLAM 850
TEPEKOY MAHALLESI
SOKAKLAR MT.
4549 100
TOPLAM 100

ERTUGRUL MAHALLESI

SOKAKLAR MT.
TOMURCUK SITESI3007 200
TOPLAM 200
ATATURK MAHALLESI
SOKAKLAR MT.
5590 200
KUME EVLERI 50
KOMURCULERALTSOKAK 100
ISTIKBAL MOBILYAYANI 400
EGERCIARASI 800
TOPLAM 1,550




YAZIBASI MAHALLESI

SOKAKLAR MT.
MARMARA 170
SERCE 130
KIRLANGIC 80
ACELYA 55
KiRAZ 200
9208 290
MOR MENEKSE 100
PAPATYA 210
9307 365
DEMIRCI TEPE 410
MEZARLIK YOLU 430
BALKAN CADDESI 1,260
BEGUNYA 50
9218 52
322 40
KARABAG 20
TOPLAM 3,862
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INONU MAHALLESI

BAHCELIEVLER MAHALLESI

SOKAKLAR MT.

142 204

YAVUZ S.SELIM CADDESI 195
140 400

FERUDUN YILMAZ CADDESI 90
KOCA MIMAR SINAN CADDESI 188
A.ADAMAN CADDESI 900
150 200

147 110

145 210

138 120
TOPLAM 2.617

SOKAKLAR MT.
9103 40
SEYHAN 90
DICLE 60
9112 91
TOPLAM 281
SOKAKLAR MT.
561 610
9425 350
9425 250
TOPLAM 1,210




FEVZi CAKMAK MAHALLESI

SOKAKLAR MT.
36+33/1 205
33+30 275

34 114
30 346
2812 158
IHLAS CADDESI 1,070
13 113
28/1 104
CANDAN K.Y 430
8102 185
8108 (ALTI) 327
8108 287
22 395
22 (UST) 183
26 96
8107 74
8105 70
8105-8107 190
COBAN SiT. SOKAK 234
ADALET CADDESI 180
25 230
8102 298
10 298
33 200
8152 190
59 441
59/2 144
59/1 170
8157 184
44 165
37 154
38 86
35 743
28 330
33 196
47 144
26 37
TOPLAM 9,046
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MUSTAFA KEMAL PASA MAHALLLESI

SOKAKLAR MT.
59 260
48/1 46
53 270
o7 194
ELMALIK EGEKENT BAGLANTIYOLU 180
101 297
90/1 81
90/2 222
105 95
105/2 218
6445 142
TOPLAM 2,005




KILIT TAS, BORDUR CALISMASI

ATATURK MAHALLESI

SOKAKLAR KIiLIT TAS(m?) BORDUR (m) ENGELLi KAROSU(m) | OLUK TASI (m)
1541 1955 2739 905 0
1546 862 103 0 0
1607 1021 275 0 0
1608 1470 470 0 0
1543 500 0 0 0
1545 500 0 0 0
1547 500 0 0 0
1549 500 0 0 0
SHT.A.ERTINGI i.0.0 1502 0 0 0
1520 600 0 0 0
1522 600 0 0 0
1524 600 0 0 0
1527 600 0 0 0
TOPLAM 11,210 3,587 905 0
SOKAKLAR KIiLiT TAS(m?»)| BORDUR (m) ENGELLI KAROSU(m) | OLUK TASI (m)
EFEOGLU 0 754 0 0
ZEKI MUREN SITES 1710 220 0 0
UCPINARLAR MEDENIYET YOLU 2986 134 0 0
TEKIN SITESI 0 458 0 0
86 590 86 0 0
SUYUNBASI DUGUN ALANI 1290 245 0 0
TEKIN SITESi SOKAGI 3299 186 0 0
UCPINARLAR KALDIRIM 287 0 0 0
FEVZi CAKMAK 2608 34 0 208
MUSTAFA KEMAL PASA 2448 0 0 193
NEBIOGLU SITESI 2463 55 0 0
185/1 3360 40 0 0
ABDULHAMIT HAN OKULU 540 162 0 0
AHMET OZKAN BULVARI 295 67 0 295
EGEKEN”%‘Oi'JSZgEi QVM ONU 671 30 0 0
TOPLAM 22,547 2471 0 696




CUMHURIYET MAHALLESI

| s

DAGKIZILCA MAHA

LLESI

SOKAKLAR KIiLIT TAS(m?) BORDUR (m) ENGELLiI KAROSU(m) | OLUK TASI (m)
2026 2197 1132 861 0
2017 620 488 189 0
2023 620 488 189 0
TOPLAM 3,437 2108 1239 0

KARSIYAKA MAHALLESI

SOKAKLAR KIiLIT TAS(m?) BORDUR (m) ENGELLI KAROSU(m) | OLUK TASI (m)
MEYDAN 1265 0 0 49
TOPLAM 1,265 0 0 49

EGERCi MAHALLESI

SOKAKLAR KIiLIT TAS(m?) BORDUR (m) ENGELLi KAROSU(m) | OLUK TASI (m)
MEYDAN 2009 0 0 0
TOPLAM 2,009 0 0 0

TORBALI MAHALLESI

SOKAKLAR KIiLIT TAS(m?) BORDUR (m) ENGELLi KAROSU(m) | OLUK TASI (m)
1505/1 690 121 0 0
7301 690 0 0 0
7302 690 0 0 0
TOPLAM 1,990 121 0 0

SUBASI MAHALLESI

SOKAKLAR KiLIiT TAS(m?) BORDUR (m) ENGELLI KAROSU(m) | OLUK TASI (m)
SAGLIK OCAGI 470 98 0 0
TOPLAM 470 98 0 0

YEMIiSLiK MAHALLESI

SOKAKLAR KIiLIT TAS(m?) BORDUR (m) ENGELLiI KAROSU(m) | OLUK TASI (m)
METROPOLIS BULV. 186 0 0 0
5106 158 387 0 0
TOPLAM 334 387 0 0

SOKAKLAR KiLIiT TAS(m?) BORDUR (m) ENGELLI KAROSU(m) | OLUK TASI (m)
6020 623 0 0 0
6023 623 0 0 0
6025 623 0 0 0
6027 623 0 0 0
6029 623 0 0 0
TOPLAM 334 0 0 0
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6-Y6netim ve I¢ Kontrol Sistemi

« Fen Isleri Miidiirliigii,5393 sayili Belediye yasasinin 48.maddesi ve Norm kadro ilke ve standartlarina
uygun olarak meclis karartyla olusturulmus;5018 sayili Mali Y6netim ve Kontrol Kanununda belirtilen gérev,yetki
ve sorumluluk ilkesine uymaktadir.

« Fen Isleri Miidiirliigiiniin amag ana gorevleri ve is iliskilerine iliskin gérevleri yapar, yaptirir.

» Miidiirliik bilinyesindeki servis yetkililerinin verecekleri yillik ¢alisma raporlarini inceler, inceletir.
Gordiugi aksamalarin giderilmesi igin direktifler verir. Belediye Baskanliginca istenen veya kendisinin gerekli
gordigi raporlar ile Midiirliigiin yillik galisma raporlarini hazirlatir. Bagkanliga sunar.

« Fen Isleri Miidiirliigiinde yapilan ¢alismalara iliskin bilimsel ve teknik gelismeleri kovusturur,ilgili
kuruluglarla temas saglar,0nemli gordiigii gelisme sonuglarini uygulamaya konulmasi i¢in gerekli islemleri yapar
yaptirir.

» Fen Isleri Midiirliigiinii;Baskanlik Makaminda,Belediye Enciimeninde,gerekli yer ve kuruluslarda temsil
etmek ve duruma gore Mudiirligiin goriis tutum ve dnerilerini savunmak.

* Midiirliigin, miduriyetin kurulusuna ve yaptigi gorevler igin ileriye dontk hedefler gostermek.

» Miidiirliigiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar1 vermek,gesitli konulara iliskin farkli yollar ve
cozlmler arasinda son ve kesin secim yapmak

» Sema degisiklikleri,pozisyonlarin nitelikleri hakkindaki degisiklikler ile yetki ve gorevlerde degisiklik
teklifleri yapmak. Mudurliik hizmetlerinin gerektirdigi baska gorevleri yerine getirmek.

IV-AMAC VEHEDEFLER
A-FEN ISLERI MUDURLUGUNUN AMACI

Belediyemiz sinirlar1 ve miicavir sahalar icinde ; imar planlara gére agilacak yollarin yapimi, bakimi ,
onariminisaglamaktir.

Belediyemizin yaptiracag: ihale kapsamindaki isleri, yasalara uygun olarak ihaleye ¢ikarmak ,yapilacak
isleriilgili yasa, yonetmelik ve s6zlesmelere uygun olarak yaptirmaktir.

cwe .

B-FEN iSLERi MUDURLUGUNUN GOREVLERI

« Midiirliiglin ¢aligmalarin1 mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil ¢alisma programi
hazirlamak,Bagkanligin onayina sunmak.

* Miidiirliikge her yil hazirlanan calisma programinin 15181 altinda biitge performans biitge teklifini
hazirlamak,tahsis ve harcamalarin performans biitce ve programi gerekgelerine uygun bicimde muhasebatini
yapmak.

* Belediye sinirlart igerisinde ve mucavir sahalarda imar planlar1 geregince yeni yollar agmak,bunun iginde
gerekli proje kesif 6n hazirliklarin1 yapmak,onaylamak veya onaylatmak,bu amagla kamulastirmalar icin gereken 6n
islemleri yapmak.

* Yol kaplama galismalart i¢in gerekli asfalti saglamak,ihtiyaca gore terkibini yapmak,

Belediye siirlari igerisindeki ara yollarin asfalt ve sanat yapilarinin,tesislerin ilk yapildiklar1 veya sonradan 1slah
edildikleri standartta tutulmalarini ve giivenlikle kullanilmalarimi saglayacak sekilde bunlarin siirekli
yapimi,onarimi ve diger hususlar hakkinda teknik esaslarla vasif ve sartlarin degistirilmesi veya ilavesi i¢in
Bagskanliga teklifte bulunmak.

* Belediyeye ait hizmet binalarinin yapimi ve onarimini bizzat yapmak veya yasalarin tayin ettigi usullere
uygun olarak yaptirmak.

* Altyap1 kuruluslari ile gerekli koordinasyonu saglamak.
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» Miidiirliik biinyesinde mevcut veya sonradan agilacak gesitli {iretim tesislerinin ve santiyelerin verimlive
ekonomik sekilde ¢alismalarini diizenlemek,takip etmek.Miidiirliige ait araglar1 ihtiyaca,hizmetin gereklerine gore
sevk ve idare etmek.Miidiirliigiin sorumlulugundaki tiim makine ve araglarin muhafazasini saglamak.Baskanlik¢ca
onaylanmis c¢alisma programinin gerceklesmesi i¢in gereken malzeme,gere¢ yedek parca ve hasil olan biitiin
ihtiyaglar1 temin etmek,zamaninda ve istenilen yerde bulundurulmasini saglayacak
tedbirleri almak.

» Miidiirliige baglh isyerlerinde is saglig1 is giivenligi yontnden her tirli tedbirlerin alinmasini saglamak.

* Sehir icinde faaliyet gosteren diger alt ve st yap1 hizmeti veren kurum veya 0zel sektor ¢alismalar sirasinda
koordinasyonu saglamak ve hizmetlerin vatandas magdur olmayacak sekilde yaptirnmini saglamak,ilgili kuruluslar
ile protokoller yapmak.

» Harcamalara katilim pay1 tahakkukunun yapilmasi,kentsel mekansel diizenleme projeleri
hazirlamak,hazirlatmak,projesine uygun olarak yapmak veyaihale yoluyla yaptirmak.

C-MUDURLUGUMUZUN HEDEFI

Ilgemizin ¢agdas goriiniimlii yasanabilir bir sehir olabilmesi icin; gerek iist yapi, gerekse giivenli trafik
akisinin saglanmasi amaciyla; dizenli ve rahat ana ulasim arterleri ile sinyalizasyonlu déner kavsaklarin yapilmasi
ve ilgemizde bulunan tarihi yapilarin restorasyonunun yapilarak bu binalarin halkimizin hizmet ve kullanimina
sunulmasininsaglanmasidir.

1-Temel Politikalar ve Oncelikler

Midiirliigiimiiziin temel politikasi ¢agdas goriiniimlii yasanabilir sehir olabilmesi i¢in, 6z kaynaklarinin
kullanimi ile kamu hizmetinin yiiriitilmesidir. AB mevzuatlarinda 6ngoriilen sistemin daha etkin isleyisine imkan
verecek,alt ve st yap1 diizenlemelerini 6ne ¢ikaran,temel amag ve dnceliklere daha fazla yogunlasan yaklagimlar
tercih edilmistir. Stratejik amag ve hedefleri netlestiren finansman boyutunu da igerecek somut eylem programlari ile
hayata gegirilecek yaklagimlar , gegmiste tam olarak kurulamayan plan-program bitce baglantisini giiclendirecek ve
etkili birizleme ve degerlendirme mekanizmasi ile desteklenerek , hesap
verebilirlige zemin olusturacaktir.

2-Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
Midiirliigimiize verilen 42.293.324,00TL bu giin i¢in Biit¢e'nin 28.490.875,60 TL'si personel giderleri,
ihaleler, asfalt, kilittas , yapim-onarim ve Devlet Malzeme Ofisi arag satin alinmasi ¢alismalarinaharcanmustir.

D-PERFORMANS BIiLGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
Miidiirliigiimiiz 2015 yili faaliyet ve projelerini hizmet alanlarin1 goz 6niline alarak belirlemis, aciliyet teskil
eden galisma alanlari,bu ¢calismalar ve faaliyetlere iliskin agiklamalar asagidaki gibidir.

2-Zayifliklar

» Fen Isleri Miidiirliigiiniin is makinelerinin bazilarmmn eksik olmasi ve bazilarmin da hi¢ olmamasi (beton
bliz ve baca elemanlari Uretim tesisi.kirma tas tesisleri(konkasor)vb.)

* Yagmurkanallari yeterli degildir.

» Sehirigerisindeki yollar yeterince genis degildir.

3-Firsatlar
Belediye ve yerel yonetimler ile ilgili fuarlar,seminerler ve sergilerin olmasi, Genel ve yerel yonetim
mevzuatindaki degisikliklerin yerel yonetimlere getirdigi yeni olanaklar,

4-Tehditler
* Genel ve yerel YOnetim Mevzuatindaki degisikliklerin yerel yonetimlere getirdigi aleyhte olusumlar.
 Deprem ve sel gibi dogal afetlerin olmariski
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idare ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence ,harcama yetkilisi olarak sahip oldugun bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
I¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Ahrr]et SENKAL
Fen Isleri Mud.V.



2015 YILI FAALIYET RAPORU

KULTUR ve SOSYAL ISLER
MUDURLUGU



SUNUS

Ulkemizde ve diinyada siirekli degisimler yasanirken, ilgemizin bu degisime ayak uydurmamasi
diisiniilemez. Bizim gorevimiz, Torbali'nin onurlu ve saygin yerini cagdas kent bilinci ile korumak ve kollamaktir.
Biz bu kararlilik ve bilingle ¢alisiyoruz. Clnki bir sehri sevmek, ona sahip ¢ikmakla olur.

Elbette bir sehre sahip ¢ikmak sadece belediyenin gorevi ve tekelinde degildir. Bunu yaparken sehri temsil
eden batun sivil toplum drgtleri, resmi ve 6zel kurumlar, medya kuruluslari ve ilgili kisilerle isbirligi yapiyoruz. Bu
sehir adina atacagimiz her adimda ortak aklin egemen olmasini istiyor ve 6yle davraniyoruz.

Enerjimizi ve mesaimizi ilgemizin bir adim daha 6ne ¢ikmasi i¢in harciyoruz. Torbali'mizin daha taninir
olmasi i¢in biitlin imkanlarimizi zorluyoruz. Biitiin ¢abamiz ilgemizin hak ettigi yere gelmesidir. Ciinkii biz
Torbali'yi1seviyoruz.

2015 yili i¢inde gergeklestirdigimiz faaliyetler, 2016 yilinda bize 151k tutacaktir. Torbali i¢in yapacagimiz
hicbir seyi yeterli gérmiyoruz. Hep ¢alisacagiz, hep tiretecegiz, hep paylasacagiz.

I-GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Icerisinde onlarca farkli kiiltiiriin yasadigi Torbali'da yasayan herkese ayrim yapmaksizin, kosulsuz bir
hosgorii gostererek butlinlik saglamak ve bu hosgoriiniin verdigi gliven ortaminda yetenekleri sinirlamadan ¢alisan
insanlarla Torbali'y1 mutlu insanlarin yasadig: bir sehir haline getirmektir. Gelisen, biiyiiyen Torbali'da gegmisten
gunimize kadar gelen tum kiltirel ¢calismalari birlestirerek Torbali'y1 sanat sehri haline getirmek ve Torbali halkini
sporetkinliklerine yonlendirmektir.

B- Muduriun Yetkileri

a) Mudurlik ile ilgili calismalarda birinci derecede imza yetkisine sahiptir.

b) Disiplin Amiri olarak personeline mevzuatta 6n goriilen disiplin cezalarini verme, sicil programlarin
diizenleme, 6dil, takdirname ve yer degisikligi gibi yetkiler Mudiriin uhdesindedir.

¢) Midiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme ve koordinasyon
saglamayetkisine haizdir.

d) Bir ist makam tarafindan verilecek deger yetkileri kullanma gorevi Mudre aittir.

C- Mudirin Gorev ve Sorumluluklar:

1- Belediye Mevzuati ile ilgili sair mevzuat hiiktimleri ve bu yonetmelikle kendisine verilen gérevlerin yerine
getirmesinden yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, Belediye Baskan Yardimcisina ve Belediye
Baskaninakarsi sorumludur.

2- Belediye baskanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun olarak
Belediyenin Kiiltiirel iligkiler kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen kosullara uygun bir sekilde segenekli
olarak belirleyip Baskanlik onayina sunar, onaylanmis secenekleri ilgili birimlerle koordine ederek uygular, veri
tabani ve ihtiyag tablosunudiizenler.

3-Miidiirligiin faaliyetleri icin gerekli olabilecek ortam, arag ,gere¢ ve teknolojiyi belirler.

4-Imar Miidiirliigii ile isbirligi icinde Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kiiltiirel kaliplarin
korunup gelistirilmesi ve tanitilmasi ile ilgili yayin faaliyetlerini yratar.

5-Ilce halkina geleneksel ve evrensel miizigin gesitli tlirlerini acik ve kapali mekanlarda sunarak kent halkinin
kaynasmasini toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent kiiltiriniin olusmasini saglar.

6-Kdulturel alanda Basarili 6grencileri tesvik edici 0dillerle destekler.

7-Halk muzeleri yaptirip isletilmesi konusunda ilgili makamlarlais birligine gider.
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8-Halkin istifadesine sunulacak okuma salonlar1 agar.

9-Genglik, Hanimlar ve Cocuk komisyonlari olugturur.

10-Kltur Merkezleri agilmasi ve isletilebilmesi i¢in ¢alismalar yapar.

11-Cok yonli ve cok amagli hizmet binalari tesis eder.

12-Kultir Merkezleri ve hizmet binalarinda: konferanslar Paneller Agik oturumlar,
seminerler, sergiler, defileler, Multi vizyon ve Dia gosterileri, ¢esitli konser ve gdsteriler, beceri kazandirma ve
Meslek edindirme Kurslar1 Tiyatro, sinema kurslari ve gosterileri, Spor kurslar1 ve etkinlikleri, Halk miizigi ve halk
oyunlar1 kurslari, Tlrk sanat miizigi kurslari, ¢esitli kampanya ve torenler diizenler.

13-Onemli giin ve haftalaraait etkinlikler, festivaller, fuarlar ve yerel etkinlikler diizenler.

14-1htiyac¢ duyulmas halinde, flge halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amator
calismalarina sergi, gosteri, panel, konferans, seminer ve gesitli konulardaki toplantilarina mekan bulmalarini saglar.
Vebu tip organizasyonlar1 profesyonel kisiler ve kurumlarlabirlikte gerceklestirir, kitlelere duyurulmasini saglar.

15-Belediye kanununun 76 ve 77. maddelerinde yer alan hususlarda, kurum ici ile ilgili birim ve
mudiirliiklerle ortak caligmalar yapar, etkinlikler diizenler. Belediyenin biitiinsel hizmet ve sosyal belediyecilik
anlayiginin gelismesine ve kurumsallagsmasina katki verir.

16-Kultlrel hayatina katkida bulunma amacina yonelik, ¢esitli konularda Kitap, brosiir, dergi, afis, vs hazirlar
ve halkaulasmasini saglar.

17-Belediye faaliyetleri konusunda halk: bilgilendirme galismalar1 yapar.

18-Halkin belediye hizmetleri ve belediyeden beklentileri ile ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaci
ile kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapar veya yaptirir.

19-Halkimiza yonelik kiltur, sanat ve spor etkinliklerini tespit eder. Beceri kurslari acar.

20-Kursiyerler tarafindan Uretilen trtnlerin, talep edilmesi halinde, satilmasi yoniinde
caligmalar yapar ve bu konuda kursiyerlere yardimci olur.

21- Diger kurum ve kuruluslarin ilgili calismalarini izler ve gerekli hallerde bu ¢aligsmalara ilgili personele
katiliminisaglar.

22- Midiirliigiin yillik bitcesini hazirlar.

23- Amir memur iligkisi icerisinde ¢aligilarak {ist makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri
yerinegetirir.

24- Yemekli toplantilar yapar.

25 Kltiir ve Sosyal amagli Resmi- Ozel Kurum ve Kuruluslarla is birligi icerisinde calisir.

26-Slnnet Solenidizenler.

27-Tarihi ve doga giizellikleri ile bilinen yerlere miize ve tiirbelere ve buna benzer kuruluslara ziyaret
programlaridiizenler.

28-Kiltirel amagh Kardes Sehir projeleri gelistirir.

29-Biitiin bu hizmetlerin yapilmasi i¢in lazim olan personel istihdami, arag-gere¢ ve malzeme ihtiyact ve
nakdi yardimlaricin ilgili makamlar haberdar edilerek gereken kaynak olusumunu saglar.

30-Amator Spor kuliiplerine arag, gere¢ ve malzeme yardimlarinda bulunur.

31-Ogrencilere egitim ve spor malzemeleri desteginde bulunur.

32-Gengligin kot aliskanliklar kazanmamasi icin gerekli egitici faaliyetleri yrutar, bu konuyla ilgili kisi ya
dakurumlarlaisbirligi yapar.

33-Torbal1 Kent Arsivi ile ilgili harcamalar1 gergeklestirir, mekanda yapilacak etkinlikleri
yOnetir. Binabakim ve onarimini yaptirir.

D-Miidiirliigiimiize iliskinBilgiler

1-Fiziksel Yapr:
Kltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Belediye Kultur Merkezi 1. katinda hizmet vermektedir.



2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Arag-Gereg Adet
Bilgisayar 10 10
Yazic1 4 4
Resmi Arag 1 1
Fax 1 1

BYAZICI

BFAX
OBILGISAYAR

WRESMi ARAC

ADET 9

3-Insan Kaynaklar:
. Miidiirliglimiizde 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak c¢alisan Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirti disinda kadrolu eleman yoktur. Bunun diginda 4 so6zlesmeli ve 23 personel mevcuttur.

®mMUDUR VEKILI

OSOZLESMELI

@ iSCi

4- Teskilat Yapisi

( BELEDIYE BASKANI )

CBELEDiYE BASKAN YARDIMCISID
( KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDU@



E-Sunulan Hizmetler:

1-Tarih ve Kiiltiir Varhklar fle flgili Tamitim Cahismalar

KENT ARSIVI

flgemizin tanittmin1 yapan ve miilkiyeti Anitlar Kuruluna ait olan Kent Arsivi'nde ¢aligmalarimiz ve
tanitimlarimiz devam etmistir. Ayrica Torbali tanitimi i¢in yardimci olacak
1. Torbali'nin Kultirel Mirasi
2. Tarihive Cografi Y0Onleriyle Torbali
3. Aydn Vilayeti Salnamelerinde Torbal1 ve Sultan I1. Abdilhamit'in Hayir Eserleri
4. Cellat Goli
adli kitaplar dagitilmistir

2-Genglik ve Spor Faaliyetleri
Torbah Belediyesi Kultlir Sanat ve Spor okullari
16 Haziran 2014 tarihinde acilis1 yapilan Torbali Belediyesi Kiltiir Sanat ve Spor Okullari 14 brangta

3200 kayit ald1.2015 yil1 icinde 4 brans daha eklenerek 18 brangta egitim veren kurslarimiz aldigi kayitlarla 8700
kayith 6grenciye ulasti bu 6grencilerin 1600 tanesi faal olarak devam etmektedir.

-
1. ATLETIZM 12. VOLEYBOL
2. JIMNASTIK 13. MODERN DANS
3. HALK OYUNLAR 14. TIYATRO
4, BASKETBOL 15.JUDO
5. FUTBOL 16. TAEKWANDO
6. MASA TENISI 16.STEP-AEROBIK
7. MUZIK 18.KICK-BOX
8. SATRANC
9. FOTOGRAFCILIK
10. RESIM

11. TURK HALK MUZIiGi KOROSU
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II-MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Ekonomik Biitce ile Aktarmaylfa = Net Biitce Biitce Odenen
Hesap Adi Verilen Eklenen | Dlsllen |  genegi Gideri Biitce
Kod M 5
Odenek ) 9 Toplami Toplami Gideri
01.01 MEMURLAR 117.000,00 0,00 0,00 117.000,00 93.057,49 93.057,49
_____________ SOZLESMELI | . [ o
V%2 IpersoNeL | T A
02.01 MEMURLAR 14.500,00 0,00 0,00 14.500,00 12.328,61 12.328,61
_____________ SOZLESMELI | [
| 9292 leeRsoNEL | 3200000) | 000)  000) 3200000) 2010373| 2010373
TUKETIME
YONELIK MAL
03.02 VE MALZEME 251.000,00 | 351.000,00 0,00 602.000,00f 601.31649| 601.316,49
__________ ALMEARL s st e s
03.03 YOLLUKLAR 64.000,00 0,00 0,00 64.000,00 1.809,03 1.809,03
_____________ GORev | o
P9 lcioerier | 21200000) 009 000) 21200000) 113280 113250
03.05 HIZMET 2.585.000,00 0,00 0,00 | 2.585.000,00 | 1.248.488,24 | 1.248.488,24
[ | AUMLARL T
TEMSIL VE
03.06 TANITMA 1.648.375,00 0,00 0,00 | 1.648.375,00 | 1.364.377,32 | 1.364.377,32
_____________ GoeRer ||| T T T
MENKUL MAL,
GAYRIMADDI
HAK ALIM,
03.07 BAKIM VE 375.000,00 0,00 0,00 375.000,00| 135.971,28| 135.971,28
ONARIM
_____________ GOERERI | | | o
GAYRIMENKUL
03.08 MALBAKIMNE 100.000,00 0,00 0,00 | 100.000,00 25.032,99 25.032,99
ONARIM
_____________ goerer |\
KAR AMACI
GUTMEYEN
05.03 KURULUSLARA 201.000,00 0,00 0,00 | 201.000,00 4.200,00 4.200,00
YAPILAN
_____ WANSFERLER | || L
MAMUL MAL
0 |aumiar | e
GAYRIMENKUL
06.07 BUYUK ONARIM 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
GIDERLERI
6.027.875,00 | 351.000,00 0,00 | 6.378.875,00 | 3.655.929,29 | 3.655.929,29

Torbali Belediyesi 2015 Faaliyet Raporu | 191
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1. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Midiirligiimiize 2015 Mali Y1l Biitgesi ile 6.027.875,00 TL baslangi¢ 6denegi verilmis, yil icinde
aktarma ile 351.000,00 TL daha 6denek eklenmis, toplam 6.378.875,00 TL 6denegin 3.655.929,29 TL'si
harcanmus, geri kalan 2.628.883,43 TL 6denek ise iptal edilmistir, sonraki yila 94.062,28 TL devretmistir.

2. Mali Denetim Sonugclari

Miidiirliigiimiizce 2015 yili iginde yapilmis 6demelerle ilgili evraklar Mali Hizmetler Miidiirliiglinde
muhafaza edilmektedir.

Ayrica Belediye Meclisince segilen Denetim Komisyonu iiyeleri tarafindan da is ve islemlerimiz
denetlenmis bulunmaktadir.

3. Performans Sonuclar1 Degerlendirilmesi
Belediyemiz meclisince onaylanan miidiirliigiimiiz ¢alisma yonetmeliginde belirtilen gorev yetki ve

sorumluluklart kanunlar ¢ergevesinde en iyi sekilde yapmaya ¢alismis, diger midiirliiklerle bilgi aligverisinde

bulunmustur.
F- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

A- Ustiinlikler

Belediye teskilat yapisina bakildiginda Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii olarak alinan sorumluluklar

yerine getirilmis ve bir sonraki yil i¢in daha fazla sorumluluk talebinde birimimiz kendisi bulunmustur.

B- Zayifliklar
2015 yilt icinde gerek birimin taginmasi gerekse yeniden temellerin olusturulmasi nedeniyle
zayifliklarimiz fark edilmistir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde: Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin
idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uyguladigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, denetim komisyonu raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 22/02/2016

Sidika AK_SU
Kiiltiir ve Sosyal Isler MUdUru
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SUNUS:

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, 5393 sayil1 Belediye kanununun 48. maddesi geregi Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina uygun olarak Meclis karariyla olusturulmus olup, 5018 sayili Mali Yo6netim ve Kontrol Kanununda
belirtilen Gorev, Yetki ve Sorumluluk ilkesine dayanilarak Belediye Baskanina ya da gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina bagl olarak calisan bir birimdir. Park ve Bahgeler Miidiirliigli Teskilat Gorev ve Calisma Esaslarina
Dair Yonetmeligi 5393 Sayili Belediye Kanununun 14. maddesine uygun bir halde giincellenmis ve ylirtirlige
girmistir.

1-GENEL BILGILER
A-Misyonumuz ve Vizyonumuz

Misyonumuz:

Park ve Bahgeler Miidiirliigli olarak misyonumuz diinya standartlarinda park, meydan ve yesil alanlar
olusturarak, bu mekanlar: siirdiiriilebilir bir sekilde yasatmak, engelli, yasli, cocuk, yetiskin her vatandasimizin
toplum igine dahil edilmesini saglamak.

Gerekge:

Ilgemizin Tarihi olma 6zelliginin yaninda ayn1 zamanda sosyal, kiiltiirel ve fiziksel zenginliklerini de gz
onuinde bulundurup, toplumsal gereksinimleri belirleyerek; yasam alanlarimizda daha fonksiyonel ve estetik degeri
yiksek, doga ile uyumlu siirdiiriilebilir yasam mekanlar1 olusturmaktir. Torbali il¢esinin tarihi zenginliklerinin
farkindalig ile ¢alisan ve sosyal niteliklerine uygun tasarimlarda projeler gerceklestiren midiirliigiimiiz 6zellikle
nifusun yogun oldugu bolgelerde yaptigi park ve meydan diizenlemeleriyle prestijli yesil alanlar olusturmaktadir .

Vizyonumuz:
Torbali ilgesindeki kisi basina diisen yesil alan miktarini Avrupa standartlari seviyesine ¢ikarmak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-Meclis kararlar1 ve {ist yonetimin aldig1 kararlar dogrultusunda ¢aligmalar yapmak ve stratejik planda belirtilen
hedeflere ulagmaktir.

2-Torbali Belediye sinirlart dahilinde park, yesil alan, refiij, ¢ocuk oyun parki ve semt spor alanlarinin peyzaj
projelerini yaptirmak ve projelere uygun olarak insaatlarin1 yapmak veya ihaleli olarak yaptirmak.

3-Parklarda, yesil alanlarda, semt spor sahalarinda diistiniilen her turli fiziki ve mimari yapilasma ve tadilat i¢in goriis
bildirmek ve misaade etmek,

4-Torbali Belediyesi sinirlar1 dahilinde Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile koordinasyonlu bir sekilde yeni yapilan
ingaatlarin (Genel isk&n asamasinda) ¢evre diizenlemesi yoniinden uygunlugunu denetlemek.

5-Gorev alanlar1 dahilinde parklarda ve yesil alanlarda ve kaldirimlarda bulunan her cins agag, agaggik, sus bitkisi ve
ciceklerin hastalik ve zararlarindan korunmas icin zirai micadelesini, periyodik budamasini ve vatandaslardan gelen bitkisel
sikayetleri yerinde inceleyerek gerekli calismalar1 yapmak ve yaptirmak.

6-Parklarin yapimi ve bakimu igin gerekli olan her turli ingaat malzemesinin, bitkisel materyalin, kent mobilyalarinin
(oyun seti, spor aleti, cop kovasi, masa, bank, pergolavb.) teminini yapmak, yaptirmak veyaihale yolu ile alimini saglamak.

7-Torbali Belediyesine ait arazilerde her tirde tarimsal Uriin, fidan, ¢igek fidesi yetistirmek

8- Dogal afetlerle miicadele ¢alismasinda diger birimlerle birlikte motopomp ve personel sevkini saglamak igin
calismalar yapmak.

9- Midiirliigiin ihale isleriyle ilgili yazigsmalari ve ilgili yasalar gergcevesinde ihale dosyalarini hazirlamak ve takibini
yapmak. Gelen ve giden evraklarin diizenli olarak kayitlarini tutmak ve her tiirlii yazismay1 zamaninda yapmak. Personelin
aylik puantaj cetvelini hazirlamak, faaliyet raporlarini, biitgeyi ve performans programlarini hazirlamak.

10- Midiirliigiin ihtiyaci dogrultusunda alinan tim malzemeleri depolamak ve korumak, gelen ve depodan
¢ikan malzemeleri kontrol etmek, mevcut araglarin tamirini, periyodik bakimlarini ve resmi
muayeneleriyle sigortalarini yaptirmak.
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C-Yonetim ilkeleri

Yukaridaki gorevleri yerine getirirken ayrica her yonetici asagidaki yonetim ilkelerini de géz oniinde
bulundurmalidir.

1- Inisiyatif: Yonetici, kendi biriminin gérevine sahip ¢ikmali gorevi yerine getirmek icin yaratict olmals,
once davranmali, isi baslatip sonuclandirma yetenegi bulunmalidir.Y6netici gérevin yapilisinin her asamasinda
yasalarin, calisma ilkesi ve kosullarinin ¢izdigi sinira kadar ilerlemekten cekinmemelidir.

2- Segme ve Karar verme: Yonetici, gorevin her sathasinda karar verme, kendisine ulastirilan degisik
¢Oziimler arasinda bir se¢im yapma, son olarak da bu karar ve se¢im yetkilerinin (her konu i¢in) hangilerini bizzat
kullanip, hangilerine st yonetim kademesine aktarmasi gerektigine sahip olmalidir.

3- Kolaylastirma: Y0netici, gorevle ilgili btun islemleri kolaylastirmak icin devamli olarak care ve tedbirler
aramalidir.

4- Degistirme: YOnetici program uygulamalarinda ortaya ¢ikabilecek degisikliklere uyabilme niteligi
tagimalidir.

5- Eldeki Kaynaklardan iyi yararlanma: Yonetici, personel, arag-gereg¢ vb. kaynaklardan mevcut olanlarin
hepsinden tam olarak yararlanmay1 amag bilmeli ancak bundan sonra yeni kaynak isteginde bulunmalidr.

6- Gelistirme: YOnetici kendi biriminin kurulusunu, personelini, gérevini yerine getirmeyle ilgili ilke kosul
ve islemlerini stirekli olarak gelistirme yollarini aramali, modern yonetim ilkelerindeki gelismeleri izlemelidir.

7- Devamlilik: Yonetici, biitiin calismalar1 basindan sonuna kadar kesintisiz olarak planlamali ve
dizenlemelidir.

8-Liderlik: Y0netici, tutum ve davraniglari ile elemanlarinin saygi, itaat ve giivenlerini saglamalidir.

9- Moral: Yonetici, elemanlarinin sorumluluk duygusunu gelistirmeli, kendilerine olan giiven duygularini
beslemelidir.

10- Takdir ve ceza: Yonetici, yirirliikteki ilke ve kosullara gore gereginde takdir etmek; gereginde ceza
vermek yetkisini cekinmeden kullanabilmelidir.

11- Disiplin: Yonetici, amaca diizenli bir yoldan ulagsmay1 saglayacak temel ilke ve kosullara kesinlikle
uyulmasinisaglamalidir.

12- Ortam: Y Onetici gorevin yapilmast i¢in gerekli ortam, arag ve gerecleri, buiro kosullari da saglamalidir.
Giiniimiizde modern schirler tesis edilirken, sehircilik uzmanlar tarafindan bireyin kentsel doku icerisindeki
taleplerine cevap verecek yeni kabuller, yeni standartlar, gelistirme ¢abalar1 i¢indedirler. Bireylerin bu talepleri
sehirlerin geometrik yayilimina etki ettigi gibi sosyo-ekonomik yapiy1 da etkilemektedir. Saglik ihtiyaglar, ticari
sahalar, meskenler, sanayi alanlari, ana ve tali yollar, yesil alanlar, sportif mekanlar vb. alanlar tesis edilirken tiim bu
faktorlerin 6nceden sehir imar planlarinda yer almasi, niifusa orantili bir standartla alanlarin ayrilmasi
gerekmektedir. Iginde bulundugumuz yiiz yil igerisinde sehirlerin en 6nemli gevre sorunlarinin baginda, hava
kirliligi, su kirliligi, yesil alanlarin yetersizligi, kat1 atiklar ( evsel ve sinati),giiriiltii, estetik Kirlilik sayilabilir. Torbali
Belediyesi Park ve Bahgeler Midiirliigii olarak, bu 6nemli gevresel sorunlarla mucadele edebilmek igin teknik
gorevlerimiz;

* Park ve Yesil alanlarda; ihtiya¢ duyulan bitkisel materyalin biitge imkanlari ile temin edilmesi,

* Belediyece yeni yapilan alanlarin topraklarinin ¢ekilmesi, tesviyesi ve alt yap etiitlerinin yapilmasi.

* Bitkilendirme ¢alismalar1 ( fidan, ¢igek fidesi, ortiicti dikimleri, ¢imlendirme, kaya bahgesi vb.)

* Bitkisel materyalin hastalik ve zararlilardan korunmasi amaciyla ilaglanmasi

* Uygun sulama sistemleri etiidii, sulama c¢aligmalar1, ufak sihhi tesisat tamiratlarinin yapilmasi.

* Budama, dal alma, sekil verme gibi ¢aligmalarin yapilmasi.

* Mevcut alanlarin eldeki imkanlarin ekonomik kullanimi ile devamliliginin saglanmasi.(yabanci ot alimu,
yenileme, ekleme, elden gegirme, periyodik bakim g¢alismalari vb. )

* Fidan nakillerinin gerceklestirilmesi

* Cim alanlarinin bigilmesi, ¢im motoru, kosa ve trimor ile kesimi.

* Halkin ¢evreye duyarliligini arttirmak amaci ile dikim etkinlikleri ve ¢esitli kampanyalardiizenlemek.

* Meydana gelen bitkisel materyal hasarlarinin tespitini yapmakla gorevlidir.
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Torbali Belediyesi, sorumluluk alanlari i¢inde {i¢ bes cocuk oyun elemani, biraz ¢im ve birkag yaprakli ve
ibreli agac ile alan diizenlemesinin yesil alan tesisi i¢in yeterli olmadigin1 kavramis durumdadir. Giiniimiiz peyzaj
biliminin gerektirdigi yenilik ve teknolojileri uygulamak ve bu amaca ulagsmak i¢in her tiirlii teknik ¢alismaya yer
vermenin geregi benimsenmistir. Ozellikle ilgemizde yasayan halkimizin Belediyemizden yesil alan, fonksiyonel
parklar vb. talepleri de bize, halkimizin da bu bilince ulastigin1 gostermektedir.

Bir kentin genel karakterini, mimari yapilar, yesil alanlar ve bunlarin birbirleriyle olan iliskileri ve biitiinliigii
tayin eder. Yesil alanlar, insan ile doga arasindaki bozulan iliskiyi dengelemede ve kentsel yasam kosullarinin
tyilestirilmesinde 6nemli bir konuma sahiptir. Bu nedenle gelismis tilkelerde yesil alanlarin nitelik ve nicelikleri
medeniyetin ve yasam kalitesinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Bu kapsamda bircok gelismis iilke
insanlarin zihinsel ve fiziksel ihtiyaclarini géz 6niinde bulundurarak insan yasami i¢in uygun kent mekani veya
ekolojisini planlamave olusturma ¢abasina yonelmektedir.

D-Teskilatlanma Yapisi
Park ve Bahgeler Miidiirliigii teskilat yapisi;

C BELEDIYE BASKANI )

C PARK VE BAHGELER MUDURU )

( IDARI PERSONEL )

C TEKNIK PERSONEL )
C VARDIYA AMIRIi VE ISCILER )

E-Arac¢ Gerecg Parki

Arag gereg Adet Adet
Pikap 4 Tekerlekli atomizor 10
Traktor 4 4’lU sira arasi ¢capa makinesi 1
Mini kazici yUkleyici kepge 1 11°li yayh capa makinesi 2
Traktor 1 S'li pulluk 3
Cim Traktoru 4 28’lik 1zgara 1
Cim bigme makinesi 20 Kalas tirmik 1
Misinali tirpan 25 7’lik kazim 1
Capa makinesi 2 Karuame makinesi 2
Toprak burgusu 1 Pulluk 2
Motorlu testere 18 Havali tohum makinesi 1
Sirt atomizoru 2 Cit budama makinesi 3




ol

F- Insan kaynaklar

Park ve Bahgeler Midiirliigimiizde 1 Midiir (Peyzaj mimari),1 Peyzaj Teknikeri,1 Orman Y Uksek
Miihendisi, 1 Bilgisayar Teknikeri ve 80 hizmet alimu ile ¢alisan is¢i gorev almaktadir.

G- Sunulan Hizmetler

[lkbahar ayinin baslangici ile beraber her parkimiza bir eleman gorevlendirmekteyiz. Bu elamanlarimiz
parklarimizin temizligini, sulama ve bakimini yaparlar. Bu sayede yaz boyunca parklarimizda bulunan ¢im
alanlar1, agaclar, bitkiler ve ¢igekler canliligini korurlar. Havuz ve selalelerimiz siirekli ¢aligmakta ve periyodik
olarak bakimlar1 yapilmaktadir. Parklarimizda ve sehir genelinde kullanmak i¢in satin almis oldugumuz agag ve
siis bitkilerinin sulamasi ve bakimi yapilmistir.

* Toprak ve gubre eleme isi yapilmistir.

* Cigek parterlerinde bulunan ¢igeklerin ¢apasi ve yabanci ot temizligi yapilmistir.
* Yetistirdigimiz ¢icek ve giillerin bakimiyapilmistir.

* Bitki ve agaglarin budamasi yapilmaistir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A-MUDURLUGUN AMAC VE HEDEFLERI:

Belediyemiz Park ve Bahgeler Miidiirliigii, hayali kurulan yesil Torbali'y1 olusturmak i¢in yogun
aligsmalar sergilemektedir. Belediyemiz sinirlari igerisinde kisi basina diisen yesil alan miktarinin saglikli ve
yasanilabilir bir kent olma yolunda yeterliligini saglayarak; insanlarin daha rahat ve saglikli ortamlarda
dinlenmelerine olanak taniyacak alanlar olusturmak Miidiirliiglimiiziin temel amacini olusturmaktadir.
Midiirliigimiiziin amaglarindan bir digeri ise kentsel rekreasyon alanlarini1 kurmak, gelistirmek ve isletilmelerini
saglamaktir. S6z konusu alanlar dinlenme, gezinti, cocuk oyun alanlar1 veyoneliktir. Rekreasyon alanlari bir
yandan ¢evrenin daha giizel bir goriiniime kavugmasini saglarken diger yandan insanlarin fiziksel ihtiyaclarini
karsilamaktadir.

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER:

Insanlarimizin yesil alan ve parklara, yarmlarimiz olan ¢ocuklarimizin oyun alanlarina, tiim insanligin
temiz ve diizenli bir cevreye 6zleminin arttig1 bir donemde park ve bahge, cocuk bahgesi, spor alanlari, yaya
yiiriiyiis yollar1 ve yesil alan olarak tesis edilecek yerleri tespit edip projelendirmek temel politikamiz olacak tiim
bu projeleri hayata gecirmek faaliyetlerimizde dncelik arz edecektir.

PERSONEL DURUMU
Peyzaj Mimar1

Orman Yksek Mihendisi
Peyzaj Teknikeri
Bilgisayar Teknikeri

S L

I1l- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Btce Uygulama Sonuglar
2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar
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2015 y1hi biitgesi incelendiginde biitge ile verilen 6deneklerden % 48’lik kismi1 kullanilmis % 52 kismi ise
iptal edilmistir.

Kesin Hesap Grafigi

30000000
24,658,467.43 &
25000000 22,704,150.00 &
20000000 11,723,770.42 &
15000000 11,723,770.42 &
sl iy 3,754,317.43 &
5000000 1,800,000.00 &
i =
Eklenen Dustlen
(+) )

Biitge ile Aktarmayla Net Biitge  Biitce Gideri  Odenen

Verilen Odenegi Toplami  Bitge Gideri

Odenek Toplami

3- Mali Denetim Sonuglari:
Park ve Bahgeler Miidiirliigiimiiz 2014 yil1 ve 6nceki donemlere ait hesaplarini Torbali Belediye

Meclisinin olusturdugu Denetim Komisyonu tarafindan yapilmis ve yapilan denetimler sonucu hesaplar ibra
edilmistir.

B- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi:

Belediye meclisinin almig oldugu Miidiirligiimiiz yonetmenliginde belirtilen gorev, yetki ve
sorumluluklar1 kanunlar ¢er¢evesinde yapmaya calisarak, kentlinin yasam kalitesini yiikseltirken, kentsel
cevrenin daha iyi goriiniim almasina yardimeci olarak kent halkinin fiziksel gereksinimlerine karsilik vermek
tizere dinlenme, gezinti, park ve ¢ocuk oyun alanlari, kondisyon spor alanlar1 ve yesillendirilmis alanlarin

cogalmasi gibi islevleri gergeklestirerek, ¢alisanlarin egitici seminerlere katilimini saglayip performansini en tist
diizeye ¢ikarmay1 hedeflemektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

A- USTUNLUKLER:

* Deneyimli Belediye Baskani'na sahip olmak

* Etkin, verimli ve uyumlu ¢alisan Belediye Meclisine sahip olmak

* Deneyimli insan kaynagina sahip olmak

* Yeterli finans kaynagina sahip olmak

 (Cagdas bilgi teknolojisinden yararlanmak

* Halkin giivenini kazanmis olmak

« Ust Makamlarca Belediyecilikte érnek ve énder gosterilmis olmak

* Yapilan ¢agdas uygulamalarin diger belediyelerce 6rnek alinmis olmasi

B- ZAYIF YONLER:
Midiirliigtimiiziin personel ve is makinesi eksikligi bulunmaktadir. Personelin mesleki egitimleri eksiktir.
Sehrimizde kullanilan kent ekipmanlar1 ve bitkiler bilingsiz kisiler tarafindan zarar verilmektedir.



ol

foseecsc)

V
C-FIRSATLAR:

* Torbali'ya ekonomik yatirimlarin yapilmasi,

« {lgemizin bélgede cazibe merkezi olmast,

* Yeni Belediye Kanunwnun verdigi yeni yetkilerin olmasi

* Belediye Gelirleri Kanunwnun degisimi yoniinde kamuoyu olugmasi.

D- TEHDITLER:

* Cevre bilincinin gelismemis olmas.

* Her yerde oldugu gibi bolgemizde de vatandaslarin belediye faaliyetlerine katiliminin zayif olmasi
* Toprak, su ve hava gibi ¢evresel faktorlerin tiim diinyamizda giin gectikge kirlenmesi

V- ONERI VE TEDBIRLER:

» Belediye tarafindan yeni imara acilan alanlarda yeteri kadar yesil alan birakilmasi. Ilgemize yeni
kazandirilan alanlarda imar yollarinin agilarak yapilasmadan 6nce fidan dikimlerinin gerceklestirilmesi.

* Belediye tarafindan yapilan yesil alanlarin oyun gruplarinin halk tarafindan benimsenmesi ve korunmasi
amaciyla halka yonelik ¢esitli egitim ve duyurularin yapilmasi. Bu amagla kentlilik bilincinin gelismesi
saglanmalidir.

VI- PERFORMANS BiLGILERIi
A.BAKIM CALISMALARI

1.PARK BAHCE VE YESILALANLARIN BAKIMI

a. Bicim ve yabani ot temizligi

b. Sehir ici ve mahallelerde ot bicimi

flgemiz genelinde bulunan park, bahce, bos arsa, refiij vb. gibi yerlerdeki ¢cim ve yabani otlar diizenli olarak
bigilmekte ve temizlenmektedir. Ozellikle yaz aylarinda kuru ot temizligi ¢ikabilecek yanginlara karsi da tedbir
olaraktemizlenmektedir.

. Mezarliklarin bakim ve temizligi

Ilce merkezimizde ve KOy statiisiinden mahalle statiisiine doniismiis Izmir Biiyiiksehir Belediyesi
sorumlulugunda olan mezarliklarda ot temizligi ve bitkilendirme ¢alismalarimiz diizenli olarak yapilmaktadir.

d. Budamaisleri

Miidiirligiimiiz sorumlulugunda bulunan ve vatandaglardan gelen talepler dogrultusunda budama zamani
gelmis, tehlike arz eden, bakim gereken agaglar ve ¢ali gruplari ekiplerimizce diizenli olarak budanmaktadir.

e. Sulamaisleri

flge genelinde bulunan Belediyemize ait park, bahge, refiij ve kavsaklarda bulunan bitkilerin 6zellikle asir1
sicak havalarda guzelliklerini kaybetmemeleriicin duzenli olarak 24 saat esasina gore sulamasi yapilmaktadir.

f. [lcemizde faaliyet gosteren resmi kurumlarin, askeri binalarin, okullarin, Muhtarlik binalar1 bahgelerinde
yenileme ve ¢im bigme, giibreleme ve budama gibi bakim ¢alismalari yapilmistir. Bu ¢alismalarimizla ilcemizdeki
tiim kamusal alanlarin bakimli ve gevrelerinin gdsterisli hale getirilmesi amaclanmustir. Ilcemizde bulunan tarihi
camiler basta olmak tizere bahgesi uygun olan camilerimizin bahge tanzimi ve periyodik bakimlari yapilmistir.

2.MEVSIMLIK CiCEK ve AGAC DiKiMi

a. Kislik mevsimlik gicek dikimi

b. Yazlik mevsimlik ¢igek dikimi

Midiirliigimiiz sorumlulugunda bulunan park, mesire alani, refuj, kavsak, meydan veya 0zel olusturulmus
cicekliklerde yaz ve kis aylarinda birer kez olmak tizere mevsimlik gigekler dikilmektedir.

c.Agacdikimi

[lgemizin bir yandan hizla kentlesirken diger yandan da yesil kamasimnin da énemli oldugunu diisiiniiyoruz.
Bu nedenle miidiirliigimiize bagh ekiplerimiz agag dikim zamanlarina uygun olarak ilgemizi strekli kent estetigine
uygunagaglarlazenginlestirmektedir.
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B.ONARIM CALISMALARI

1.BETON PARKE VE BORDUR TAMIRIi
Cocuk parklar1, mahalle parklari, yesil alanlar ve buna benzer alanlarda bulunan beton parke ve bordirlerden
eskiyenler, kirilanlar ekiplerimizce degistirilerek yenilenmektedir.

2. AHSAPPIKNIK MASASI, BANK VE PERGOLATAMIRI
Mesire alanlarimizda, parklarimizda, camilerimizde ve kaldirimlarimizda bulunan ahsap piknik masasi, bank,
pergola gibi kent mobilyalarimizdan eskiyen, kirilanlar1 y1l boyunca tespit edilip onarilmaktadir.

3.PANEL CiT VE DEMIR KORKULUK TAMIRI
Park, mesire alanlarimizin ve tesislerimizin gevresinde guvenlik ve sinir belirleme nedeniyle bulunan panel
citve korkuluklarin dizenli bakimlari yapilmakta, zarar gorenler yenileriile degistirilmektedir.

C.YAPIM CALISMALARI

1.HUZUREVI CEVRE DUZENLEME VE PEYZAJI

Cumhuriyet Mahallemizde yapimi tamamlanan huzurevi bahgesinde 6600 m2 alanda ¢evre diizenlemesi,
peyzaj calismast yapilmistir. Huzurevi sakinlerinin dinlenecegi, yliriiyebilecegi ve spor yapabilecegi alanlar
olusturulmustur.

2. CAYBASI SAGLIK OCAGI CEVRE DUZENLEMESIi

3. YESILKOY MUHTARLIGI ONU PERGOLE YAPIMI VE KAYRAK ZEMIN KAPLAMASI

4.27TADET COCUK OYUNALANI YAPIMI

Gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimizin zihinsel ve fiziksel ve sosyal gelisimleri igin Gnemli olan uyun
gruplarimizdan eskiyenler yenileri ile degistirildi. Yeni olusturdugumuz parklara tematik oyun gruplarimiz
yerlestirildi. Tim oyun gruplarimiz ¢ocuklarimizin giivenliklerini iist diizeyde saglayacak sekilde ve Avrupa
standartlarinda tedarik edilmistir.

5.27 ADET FITNESS (KONDiSYON) ALANI

Ilgemiz genelinde yeni kondisyon alanlari olusturulmus olup eskiyen parklardaki kondisyon aletleri
yenilenmigstir. Saglikli nesiller sporla miimkiindiir anlayisimizi uyguladigimiz her projede uygulamaya 6zen
g0steriyoruz.

6. SUYUNBASI SOSYALALANYAPIMI

7.EFEOGLU TABIAT PARKI DUZENLEME VE i YILESTiRME CALISMALARI

Ilgemizdeki tek tabiat parki olan Efeoglu tesislerinin tamami elden gegirilmis, yenilenmistir, onarilmustir.
Park icerisinde bulunan piknik masalar1 yenileri ile degistirilerek sayisi arttirilmustir.

8. MERKEZ ORHANLI CAMIii CEVRE DUZENLEMESI
9. YENIKOY CAMIii CEVRE DUZENLEMESI

10. CAYBASI CAMIi ZEMIN KAPLAMA iSi

11.MUMIN MESCIii CAMii BAHCE DUZENLEMESI
Tum camilerimizin gevre diizenleme islerini yapiyoruz.

12.BULBULDERE MAHALLESI ATATURKANITI CEVRE DUZENLEMESI
13.GOLLUCE MEZARLIGI, MEZARLIK iCi YOLYAPIMI
14. CAKIRBEYLI MAHALLESIi MEYDAN DUZENLEMESI
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D.PROJELER

1. TORBALI MEYDAN PROJESI .
Torbali mahallemizin merkezinde eski Torbali [Ikogretim Okulu arazisi ve ¢evresinde planladigimiz meydan
duzenlemesi ile Torbalililar hak ettigi meydanlarina kavusacaklar.

_2. AYRANCILAR MEYDAN PROJESI
Ilgemizin ylkselen degeri olan Ayrancilar' da yapilacak olan meydan ile semt halki rahat bir nefes alacak.

3.YAZIBASI MEYDAN PROJESI
Ilgemizin glizide semti Yazibasi' da planladigimiz meydan projemizi Yazibasililar cok begenecek.

4. CAPAK MEYDAN PROJESI
Capak mahallemizi rahatlatacak olan meydan projemiz uygulamaya hazir.

5.ATATURK MAHALLESI MEYDAN PROJESI

Ataturk mahallemizde planladigimiz meydan projemiz tamamlandi. Mahalle halk: projemizi ¢ok begendi.6.
TRAFIK EGITIM PARKI

Cagimizin en biiyilk problemlerinden olan trafik sorununa ¢éziim ¢ocuk yasta egitimdir anlayisimizi
uygulamaya geciriyoruz. Projelendirdigimiz trafik egitim parkinda ¢ocuklarimiz trafik kurallarini uygulamali olarak
Ogrenecekler.

7.SEVGI YOLU (Haluk Alpsu Bulvar)) YURUYUS VE BiSIKLET YOLU PROJESI

Eskiyen ve Izban ¢alismalar1 ile bozulan yiiriiyiis yolu ve bisiklet yolu yenilendi. Yiiriiyiis yolu tartan pist
kaplamasi ile kaplandi. Yol engelli vatandaslarimizin da yararlanabilecegi hale getirildi. Torbali istasyonuna kadar
uzatilan yol yeni kondisyon aletleri ve peyzaji ile Cumhuriyet mahallesinin gozbebegi oldu.

8. SULTANABDULHAMIT BULVARIYURUYUS YOLU VE SPORALANLARI
PROJESI

Vatandaglarimizin spor amagh yiiriiyiis yapmak i¢in kullandiklart bulvar yeniden duizenlenerek spor
yapmayauygun hale getirilmistir. Pist tamamu tartan pist kaplamasi ile kaplanmstir.

9. AHMETLI MESIRE ALANI PROJESI

10.ATATURK MAHALLESI, 1541 SK. (KARSIAYAKA CD.) CADDE PEYZAJI

11. MURATBEY MAHALLESI, 3544 SK. (80. YIL CD.) CADDE VE YESIiLALAN DU-
ZENLEME PROJESI

12. EFEOGLU TABIAT PARKI GELiSiM PLANI CALISMALARI

13. KARAKUYU GIiRiSi PARK VE KAFETERYA PROJESI

14. KENTAYDINLATMALARI

15.SEYYAR TRiBUN

E.TAHSIS VEIYILESTIRME CALISMALARI
1.AHMETLI (ATipi Mesire Alam)

2. DUVERLIK (ATipi Mesire Alam)
3. YESILKOY (ATipi Mesire Alani)
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Park ve Bahgeler Midiirliigii birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
diistince ve onerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2015 yil1 Faaliyet Raporunda yer alan béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Fatma Hilal SEKBAN
Park ve Bahceler Miidiir V.

' ACE

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim déahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Fatma Hilal SEKBAN
Park ve Bahceler Miidiir V.




