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Degerli Torbalililar,

Torbaly; artik hedefleri olan, nerede oldugunu, nereye kosacagini
bilen, kentin degerlerinden, bolgenin yetismis insan giictinden, bilgi
birtkiminden beslenen, profesyonel kadrolarca yonetilen, sehircilik
ongoriileriyle gelecegin projelerini hazirlayan bir Belediye kurumuna
sahip.

Gorev siiremiz icinde en biiytik hedefimiz; dogru, saglikli, bilgili,
operasyonel kabiliyeti yiiksek bir ekiple, rafine edilmis stratejiler
belirlemek ve Torbalimiz igin 30-50 yil sonrasini ongorecek projeler
tiretmektir.

Ilcemizi hak ettig1 yere tasiyacak projeler ile ayni sanayimizde
oldugu gibi, tarihimizle, dogamizla, tarimimizla, saglik, egitim ve
turizm imkanlarimuzla Tiirkiye 'nin marka sehirleri arasina girmeyi
hedefliyoruz.

Torbali, egitimde, bilimde, saglikta, ulasimda, ulasilabilirlikte,
yasam kalitesine odakli ornek bir ilce olmay: planlamaktadir. Biitiin
caltsmalar bir degerler biitiinii olarak koordineli bicimde uzman
kadrolarimizca yiiriitiilmekdir.

5393 Sayil: Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dordiincii fikrasinda
belirtilen bicimde; stratejik plan ve performans programina gore
yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans olc¢iitlerine gore hedef ve
gerceklesme durumunu aciklayan2014 yili faaliyet raporunu
bilgilerinize sunarim.

Sevgi ve saygilarimla.

\

Adnan Yasar GORMEZ
Torbali Belediye Baskani
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MISYONUMUZ - VIZYONUMUZ

“INSANI YASAT Ki DEVLET YASASIN”

elediyecilikte 6rnek ve éncii, insani esas alan, “Insani yasat ki devlet yasasin”
anlayisina sahip, dst yénetimi, personeli ve halki ile bir batin halinde,

Torbali'ilarin modern bir sehirde yasamasi icin gerekli kamu hizmetlerini, etkin,
kesintisiz, guler yazld, geleneklerinden kopmadan, katilimal, adil ve kaliteli olarak

ylrdtmektir.

MISYON

“HERSEY INSAN iCINDIR”

“Hersey insan icindir” anlayisindan hareketle, adalet, durastlik, katihimcilik,
sorumluluk, saydamlik cercevesinde Torball' i hemserilerimize hizmet sunmak ve
herkesin icinde yasamaktan huzur duydugu ilce olarak halkimizin yasam kalitesini
ylkseltmektir. Torbali Belediyesi, Torbali halkinin belediyeden bekledigi hizmetleri
kaliteli, verimli, etkin bicimde gerceklestirmeyi ve bu calismalariyla da diger kurum ve
kuruluslara érnek olmayi kendisine vizyon olarak belirlemistir.

ViZYON

www.torbali.bel.fr
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insan Odakh Olmak

Torbali Belediyesi Yonetimi olarak temel
ilkemiz “her sey insan icindir” anlaysi ile
insan odakl hizmettir. Ciinkii Kamu Kurumlan
ve Belediye insana hizmet etmek icin vardir.
“Insani yasat ki Devlet Yasasin”
diustncesinden hareket eden belediyemiz
biitin hizmet politikalarinin merkezine insani
koymustur,

Katilimai Yénetim

Demokrasiyi tistiin kilan, halkin siyasal sisteme
katilimi ve denetimidir. Belediyeler Devletin
vatandasa en yakin kurumlandir. Bu sebeple
vatandaslar diger devlet kurumlarina kiyasla
belediyelere daha yakindan ilgilenmekte,
hesap sormakta, kararlar etkileme cabalar
sergilemektedir. Bu agidan belediyeler
demokratik kiiltirin gelisimine katk
sagladiklan gibi ayni zamanda vatandaslarin
sikayet ve talepleri ile daha yakindan
ilgilendiklerinden toplumsal barisin gelisimine
de katki saglamaktadirlar.

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Gizlilik; kamu yonetimindeki yolsuzlugun,
verimsizligin, kayirmacihigin, politik
aynmeciligin en énemli sebepleri arasindadir.
Bu olumsuzluklarda kamu yénetiminin
kendisinden beklenen fonksiyonlarini yerine
getirmesini engellemekte, toplumsal kaynaklar
verimsiz kullanimla harcamakta ve halkin
kamu kurumlarina olan giiveni
zedelenmektedir. Seffafligin temeli ilgili olan
herkesin gereksinim duydugu bilgiye
erisilebilmesinin saglanmasidir.

Belediyemiz seffafligin bir geregdi olarak
hesap verebilirlik ilkesine de sahip olmalidir.
Vatandas yetki verendir ve Kamu yénetiminin
kendisine yetki veren vatandasa karsi, bu

2014 FAALIYET RAPORU

yetkiyi ne kadar dogru ve etkin kullandiginin
hesabini vermesi gerekmektedir. Belediyemiz
bu yaklasim temel ilkelerimizdendir.

Esitlik ve Adalet

Belediyemizin karar ve uygulamalarini adalete
dayanmasi, hizmette adil olunmasi temel
ilkelerimizdendir. Adalet, idarenin bitin
eylem ve islemlerinde temel alinmasi gereken
en yuce degerdir.

Adil hizmet, hizmetin oncelik sirasina gore
verilmesini gerektirir. Adil yonetimde haklinin
hakkini teslimini gerektirir.

Belediyemiz hizmet sunumunda Torbali da
yasayan herkesi ayni 6nemde kabul eder ve
kimsenin ayricalikh olmasina misaade etmez.

Kaliteli Hizmet

Vizyonumuzun agiklanmasinda da belirtildigi
gibi Belediyemizin kalite politikasina gére;
ilce ve ilce halkina yonelik hizmetlerin,
kendilerinden beklenen ozellikleri tagiyan,
etkin ve verimli bicimde ve zamaninda iretilen
urin veya hizmet olmalarini gerektirmektedir.

Sorumluluk

Torbali Belediyesi misyonunun geregi olarak
Torbali'nin gelisimi ve ilge halkinin ortak
ihtiyaclarini en etkin, verimli ve kaliteli
bicimde karsilanmasi icin kendini sorumlu
olarak kabul eder.

Sorun Cozicu

Belediyemiz Torbali'lilarin ihtiyaclarini
karsilama, onlara kentsel hizmet sunma
konusunda karsilasilacag: sorunlara ¢éziim
uretmekle kendisini zorunlu gormektedir.
Belediyemiz, sorunlar karsisinda mazeret
Uretmek veya mazeretlerin arkasina si§inmak
degil, cézim iretme konumunda oldugunun

bilincindedir.

www.torbali.bel.tr
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Planh-Programh Calisma
Torbali Belediyesi planli ve programli calismay

temel ilkeleri arasinda kabul eder.

Calisanlarla Bitinlesmek

Belediyemiz, calisanlarinin belediye faalivetlerine
daoha etkin ve génilli kahlimi yoluyla hizmetleri
nitelik ve nicelik yoninden gelistirmeyi temel
ilkeleri arasinda kabul etmektedir.

) Sirekli Egitim-Gelisim
llzemiz halkina daha iyi hizmet verebilmek icin
sUrekli gelisim cabasi icerisinde olmamiz
gereklidir. “Bir giini bir giiniine denk olan
ziyandadir” anlayisindan hareketle her giin daha
ivive, daha giizele ulasmak, nitelik ve nicelik
olarak daha tazla hizmet tretmek icin surekli
gelisim anlayisiyla hareket etmemiz gerekmekiedir.
Sirekli iyilestirme calismalannda esas alinmasi
gereken siirecler ve calisanlardir.

Kurumumuzun tim kademelerinde diizenli egitim
gerekli gorilmektedir. Clinki bilgi ve becerileri
gelisen calisanlanin kuruma katki dereceleri de
artacakhr. Egitim ve beceri dizeyi yiksek
personelin kuruma katkisi tartisilmaz bir gercektir.

Bilgiye Ulasma ve Bilgiyi Kullanma

Giinimiizde bilgi en énemli sermaye ve yetismis
personel de en énemli kaynakhr. Hizli degisim ve
gelisimlerin yasandi ginimizde belediyeler
bilgiye ulasma, bilgiyi poylasma ve bilgiyi eyleme
donistirme becerisini gosterebildikleri oranda
basariy! yakalayacaklardir. Bu sebeple Torbali
Belediyesi olarak bilgiye ulasmay: ve bilgiyi
kullanmayi temel ilkelerimiz arasinda kabul
ediyoruz.

Sosyal ve Kiltirel Politikalar

Sosyal Belediyecilik; kamu harcamalarini kenut,
sagdlik, egitim ve cevrenin korunmasi alanlarini
kapsayacak sekilde sosyal amaca kanalize eden;
issiz ve kimsesizlere yardim yapilmas, sosyal
dayanisma ve entegrasyonun fesis edilmesi ile
sosyo-kiiltirel faaliyet ve calismalarin
gerceklestirilebilmesi icin gerekli olan alt yap:

TORBALIBELEDIYES] N4

yatinmlarini éngéren; bireyler ve toplumsal
kesimler arasinda zayiflayan sosyal givenlik ve
adalet methumunu giclendirmeye yénelik olarak
mahalli idarelere sosyallestirme islevleri yiikleyen
bir modeldir. Belediyemiz sosyal sorumluluklarinin
bilincinde, sosyal kalkinmay: arttirnie: calismalar
gerceklestirmeyi temel ilkeleri arasinda kabul
etmekiedir.

Etkin Kaynak Yonetimi

Torbali Belediyesi; sahip aldugu mali, beseri, fiziki
kaynaklan dogru yerde ve dogdru bicimde
kullanarak etkinlik ve verimlilik ilkesine riayet
edecektir. Torball Belediyesi yénetimimiz, sadece
kaynaklanini degil, ilcemiz ve ilkemizin yatrime
firmalarinin sosyal duyarlliklarini Torbali'mizin
kalkinmasinda etkin bir giic ve kaynak olarak
kullanmay hedeflemektedir.

Saghkh ve Sirdirilebilir Kentlesme

Belediyemiz, “buginin ihtiyaclarini, gelecek
kusaklarin kendi ihtiyaclarini karsilayabilme
imkdnindan &din vermeksizin karsilamak”,
dogaya ve cevreye karsi gereken hassasiyeti
korumak ve kentlerimizi icinde yasoyanlara huzur,
gliven, umut veren ve medeni ihtiyaclarini
karsilayabildikleri bir yerlesim alanina
dénistirmekle yikiimlidir, Torbali Belediyesi,
ilcenin gelisimini cevreye duyarl, gelecek
nesillerimizin de haklanna saygili bicimde
gerceklestirmeyi ve ilcemizin saghkl yopilanmasini
temel ilkeler arasinda kabul eder.

Gelisen Teknolojiyi Azami Takip Etme
Giinimiizde bilgi en énemli sermaye ve yetismis
personel de en dnemli kaynakhr. Hizl degisim ve
gelismelerin yasandigi ginimizde belediyemiz
bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme
dénistirme becerisini gésterebildigi oranda
basariy yakalayacakhir. Bu amacla egitim ve
arashrma faaliyetlerinin yani sira, basta bilisim
teknolojisi olmak iizere etkinlik ve verimlilik arhisi
saflayan teknolojiden azami yararlanma
ilkemizdir.

12
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Midirligin gérevleri

Yazi isleri Miidirligi, Belediyemize gelen
butin evraklarin kayda alimp ilgili
midirligine iletilmesi, Belediyemizden cikan
her tiirli evrakin yine kayit yapilarak ilgili
yerlerine elden, posta veya kargo yolu ile
gonderilmesi, Meclis ve Enciimen
gundemlerinin olusturulmasi, toplanma gagnisi,
karar ve tutanaklarin ¢éziimi-yazimi,
kararlarin kesinlesme streclerinin
tamamlanmasindan sonra ilgililerine
gonderilmesi ile evlenmek Uzere Belediyemize
basvuran vatandaslarnimizin evlilik islemlerinin
gerceklestiriimesi gérevlerini yapar.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar

Miidiiriin gorevleri;

a)Yazi isleri Mudurligunu, Baskanlik
Makamina karsi temsil etmek ve Baskanlik
Makaminca verilen gérevleri gerceklestirmek,

b)Miidirligin gérev ve sorumluluk alanina
giren konulari, Belediye Baskanindan gelen
talimatlar dogrultusunda, sorumlu oldugu
butin yasal mevzuat hikimlerine uygun
olarak yerine getirmek,

c)Muidurligun gorev alanina giren bitin
konularda personeli ile ilgili olarak gerekli
gorevlendirmeleri yapmak, midiirlik
faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklar:
gidermek,

¢|Belediyenin stratejik plan ve performans
programinda yer alan mudurlukle ilgili

calismalar yapmak, hedefleri gerceklestirmek,

diMidirligin yillik bitcesini hazirlayip

TORBALIBELEDIYESI N

vygulamak,

e)Midirligin yillik faaliyet raporunu ve
gerektiginde belirli siirelere iliskin midurlik
faaliyetlerini st makamlara sunmak,

f)Midirlik Personelinin performans durumunu
izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak,
varsa ceza veya odil icin Ust makamlara
teklifte bulunmak, Miidirlik personelinin izin
planlarini yapmak, izinlerini kullanmasini
sagjlamak, rapor, dogum, 6lim vb. konular ile
ozlik islemlerini takip ve kontrol etmek,

g)Belediye Baskanlig adina gelen-giden
evraklarin kontrolini yopmak, sevk ve
havalesini yaphktan sonra yerine ulasmasini
ve arsivlenmesini kontrol etmek,

§)Belediye Meclisine ve Encimenine
gorisilmesi icin sevkli gelen evraklar
dizenleyerek meclis ve enciimen
gundemlerinin olusturulmasi icin Baskanhga
sunulmasim saglamak,

h)Meclis toplanti tarihinin ve Belediye Baskani
tarafindan belirlenen giindem maddelerinin,
Belediye Kanununun 20. ve 21. maddeleri
geredjince en az ¢ giin énceden meclis
vyelerine ulasmasinin kontroliinii yapmak ve
giindemin duyurulmasini saglamak,

I)Belediye meclisinde gérissilen konulara
iliskin karar 6zetlerinin, toplanti tutanaklarinin
ve bir sonraki meclis toplantisinin
duyurulmasini saglamak,

i)Alinan meclis kararlarinin kesinlesme sirecini
takip etmek, kesinlesen meclis kararlarinin
ilgili birimlere ulasmasini saglamak,

17
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i|Belediye Encimenince alinan kararlarin
yazimi ve ilgili birimlere ulasmasini saglamak,
k)Meclis ve Enciimen iyelerinin devamlilik
cetvellerinin tutulmasini saglomak.
l|Evlendirme hizmetlerinin sunulmasini ve
kontroliini yapmak.

Mudiirin Yetkileri:

a)Miidirlik gérevlerinin yerine getirilmesinde
harcama yetkilisi sifahyla Belediye biitcesinde
éngoriilen harcamalar yapmak,

b)Miidiirlik gérevlerinin yerine getirilmesinde
personele gorev vermek ve Mudurltk
dahilinde gorev yerlerini degistirmekle

yetkilidir.

Mudiirin serumluluklan:

alMidir, yetki ve garevleri ile ilgili yaphg
faalivetlerden dolay: Belediye Baskanina ve
yurirlikteki mevzuata karsi sorumludur.

Yaz isleri servisi

Yazi isleri servisinin gorevleri;

a)Belediye Baskanhg: adina gelen her tiirli
evrakin teslim alinarak giris kayitlarini
yapmak,

b)Gelen evraklar havale edilmek iizere
konularina gore ayirarak Ust mokama sunmak,
cJHavale edilen evrakin zimmet defterine
islenerek ilgili birimlere ulashnlmasini
saglamak,

d)Belediyemiz birimlerinden resmi ve ozel
kuruluslarla vatandaslara génderilmek iizere
hazirlanan evrakin teslim alinarak kaydini
yapmak,

e|Posta yolu ile gonderilecek evrakin posta
kaydinin yapilarak P.T.T' ye teslim edilmesini
saglamak,

f)Yirirlikteki mevzuahn éngordigi diger
gorevler ile Miidiir tarafindan verilen gérevleri

yerine getirmek.

Evlendirme Memurlugunun gérev, yetki ve
sorumluluklari

Evlendirme Memurlugu, Midirlige bagli
olarak Belediye Baskaninca yetkili kilinan
Evlendirme Memurlari tarafindan yiritilir.

Evlendirme Memurlarinin gérevleri;
a)Evlendirme Memurlar, Belediyemize
evlenmek icin gelen kadin ve erkegin
evlenmeye iliskin miracaatlarini kabul etmek,
b)Mevzuatin éngordiigi sekilde evlenme
dosyasini hazirlamak,

cJEvlenme akdini yapmak,

d)Aile ciizdani diizenleyip vermek,
e|Evlenmenin niifus kitiklerine tescilini
saglamak,

fEvlenme kiitigii ve dosyalarini iyi bir sekilde
muhafaza etmek,

g)Denetim yapmak isteyen yetkililerce istenen
kiitik, dosya ve belgeleri denetime hazir
halde bulundurmak,

§lislerin aksamadan yapilmasini saglamak ve
gerekli tedbirleri almak,

h)Midiir tarafindan verilen gérevleri yapmak.

Evlendirme Memurlarinin yetkileri;
a)Evlendirme Memurluklan ve Nifus idareleri
ile dogrudan yazismak.

Evlendirme Memurlarinin serumluluklarn:;
a)Evlendirme Memurlan, evlilik islemlerinin
mevzuata uygunlugu yoniinden Niifus
Midirligine gorevleri ve yetkileri yoniinden
Baskana ve yiirirlikteki mevzuata karsi
sorumludurlar.

www.torbali.bel.tr
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FEN ISLERI MUDURLUGU

.

orbali Belediye Baskanhgi'nin amaclari, prensip ve politikalari ile bagl bulunulan mevzuat ve

Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve

direktifleri dogrultusunda; Torbal Belediye'si sinirlan icerisinde yiiriirliikteki imar Planlarina
uygun olarak yeni yollarin yapilmasi ve mevcut yollarin onanlmasini saglamaktan, kis sartlarinda
yollarin ulasima agik tutulmasindan, biriminin calisma programini hazirlayip takip etmekten,

Belediye'nin Yapi Kontrol Midiirligi ile diger birimleri ile isbirligi icerisinde kacak
yapilarin yikilmasi icin gerekli arag-gereg ve ekipmani saglamaktan, kendi midirligi ile alakal,
hafriyat islerinin yiritilmesini takip etmekten, vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek
ve sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek ile ilgili isleri yiritmekten, kentin altyapi ve yatinmlarinin
amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapilmasindan; Torbali Belediye'si sinirlan icerisinde
imar planlarinda voleybol, basketbol, tenis, yaya yiriiyis yolu, bisiklet yolu, oyun ve spor alanlan
vb. sekilde toplumun ortak kullanim alani olarak degerlendirilmesi calismalarini planlamak ve
yiiritmekten, yeni parklar olusturmak ve eski parklarin bakim ve revizyonunu saglamaktan, topluma
cevre bilincinin asilanmasinda biriminin iizerine diisen gorevleri yiiritmekten, bélgedeki molozlarin
toplanmasindan ve dékiim yerlerine nakledilmesinden, biriminin sundugu hizmetlerle ilgili ve Fen
Isleri Miidiirligiince ihale yoluyla yapilacak islerin proje ve ihale islemlerini, hak edisleri ve
ddemelerini takip etmekten kontrollik gérevini yiiriitmekten Fen Isleri Midiirligii'ne ait tim arac ve is
makinelerinin onarim tamir ve bakimlarini yapmak veya yaptirmaktan sorumludur.

Belediye Baskani'nin ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi altinda
yukarda 6zetle belirtilen gorevlerin ifa ve icrasi baglaminda:

- Kendisine bagh olan gorev yerlerinde islerin etkin, saghkli ve mevzuata uygun bir sekilde
planlanmasini ve yiiritilmesini saglamak.

- Kendisine bagh teknik personelin, santiyelerin ekip ve iscilerin gorev dagihmi ve is programini
yapmak, uygulamayi denetlemek ve ekiplerin uyum ve esgidiim icinde verimli ve ekonomik bir
sekilde calismalanini saglamak,

- Belediye Meclisince onaylanan yillik Belediye biitcesinde yer alan;

s Yeniyol agilmasi ve stabilizasyonu,

* Yol Uzerindeki sanat yapilari,

e Bina yapim, bakim ve onarimi,

» Belediye imar Planinda belirlenen yerlere hizmet binalan, spor tesisleri, pazaryerleri,
umumi tuvaletler ve sosyal tesislerin yapilmasi,

e Tesisat yapim, bakim ve onarimi,

* Belediye Hizmet Binalan, spor tesisleri, oyun alanlan, pazaryerleri, umumi
tuvaletlerin yapim ve bakim isleri,

e Belediye sinirlan icinde bulunan tarihi binalarin Restorasyonunu yaptirmak,

e Trafik givenligini saglamak amaciyla sinyalizasyonlu doner kavsak yaptirmalk,

* Karayolu ulasimini saglamak igin Karayolu gecis koprisi yaptirmak,

e Yayalar icin Ust gecitler yaptirmalk,

s Alternatif cevre yollari planlayip yaptirmak,

19 www.torbali bel.tr
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Islerinin yillik yatirim programlarini
yapmak, biitce tasarlarini hazirlamak,
Baskanhgin onayina sunmak, uygun
gorilenler ile ilgili her tirli is ve islemleri
yuritmek,

Bayindirlik konularinda proje iiretmek
ve Baskanliga énerilerde bulunmak,

Belediye hizmetleri icin gerekli her
turli yapi ve fesisin zemin etit ve
projelerini yaphrmak,

Yillik yatnim programi dogrultusunda
yol agilmasi, yol diizeltiimesi, yollara
malzeme serilmesi, malzeme ve moloz
kaldirlmas: ve nakledilmesi gibi islerde
Fen Isleri Santiyesinde bulunan is
makinelerinin verimli ve ekonomik olarak
kullaniimalarini saglamak. 5216 Sayili
Biyik Sehir Belediyeleri Kanunu
kapsaminda Biyuk Sehir Belediyesinin
sorumluluguna verilmis ana arter, bulvar ve
caddelerin yapimi, bakimi ve
sinyalizasyonu konusunda Boyuk Sehir
Belediyesi nezdinde girisimlerde bulunmak
Uzere teklifler hazirlahp Baskanlik
Makamina sunmak,

Belediyenin imar Planinda belirlenen
yerlerdeki yerel ve bolgesel otoparklarin
onceliklerine gore yapimi icin Buyuk Sehir
Belediyesi nezdinde teklifte ve girisimlerde
bulunmak izere Baskanhk Makamina teklif
sunmak,

Resmi Kurum ve Kuruluslardan gelen
yazilar ve yazismalar yapmak,

Ozel sektérden gelen yazilar ve
yozismalan yopmak,

Is deneyim belgelerini hazirlamak,

Vatandas muracaatlarini yerinde
tetkik, incelemek, degerlendirmek ve

sonuclandirmak,

lhalesi yapilacak projelerin listesini
hazirlatarak Baskanhga sunmak,

Ihalesi sonuclanan islerin kontrolliigiini
yaphrmak,

Hak edisleri hazirlatmak,

Gecici ve kesin kabuli yoptirmak,

Yol élgimleri, mulkiyet dlgimleri, yaya
yolu élciimleri, kod ve haritacilik
oleumlerini yopmak,

Sihhi tesisat projesi, 1s1 yalitm projesi
ve hesaplan yaphrmak,

Isitma ve sofutma projesi yaptirmak,

llcemizde yasayan 6ziirlii ve engelliler
icin yol ve tretuvarlar ile resmi bina
girislerinde gerekli dizenlemeleri
yaptirmak,

Vatandaslardan gelen su sizintisi
sikdyetlerini yerinde tetkikini yaptirmak,

Yol, yaya yolu vs. yapim ve bakimlar
ihale ile ilgili hazirhklar yaptirmak,

Fen Isleri Miidirligince kullanilan
motorlu arag, is makinelerinin yillik
gereksinimi olan yedek parga, yag, lastik,
akaryakit vs. ihtiyaclarini tespit etmek ve
ihale yoluyla temin edilmesini saglamak.
Bu islemler icin gerekli olan teknik ve idari
sartnamenin hazirlanmasini, ihalelerin
saglikli yapilabilmesini saglamak, yasal
sireglerin takvime dayali takibini yapmak,
teslim komisyonlarini olusturup, teslim
alinan ve mal ve hizmetlerin hak edislerini
saglikl sekilde yaphrmak,

Fen Isleri Miidiirligi'ne ait araclarin
trafik, sigorta, ruhsat, vize, muayene vb.
islerinin aksamadan zamaninda ve diizenli
olarak yapilmasini saglathrmak.
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MUDURUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

Bu yénetmelikte belirtilen midurlik
hizmetlerinin zamaninda verimli ve dizenli
sekilde yUrUtilmesini saglamak,

Alt birim yetkilileri arasinda gérev bélimi
yapmak, izin, hastalik ve cekilme gibi
nedenlerle ayrilan alt birim yetkililerinin
yerine, bir baskasinin gérevlendirilmesi ve
hizmetlerin aksamamasi icin gerekli dnlemleri
almak,

Personelin gizli sicillerini dizenlemek; her
tirli 6zlik ve sosyal haklarini izlemek;
Midirligin calisma konulari ile ilgili kurulus
ve birimlerle is birligi kurmak,

Midirlik servislerinin planli ve programli bir
sekilde calismalarini dizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir isbirligi ortami
kurulmasini saglamak ve calismalarini
izlemek, denetlemek,

Calisma verimini arthirma amaciyla,
kanunlari, idari ve genel yarg! kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlar satin almak, abone
olmak, bunlardan personellerin
yararlanmasini saglamak,

Midirligin calismalarini mevzuat esaslarina
gore dizenlemek amaciyla her yil calisma
programi hazirlamak, baskanligin enayina

sunmak, Baskanlikca onaylanan calisma
programinin gerceklesmesi icin gereken
malzemeyi temin etmek,

Midirlikte yapilan calismalarla ilgili olarak
belli araliklarla toplantlar dizenlemek,
calismalar degerlendirmek,

Mudirlige ait butin kisimlarin calismalarini
izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri
vermek,

Midriyetin kurulusuna ve yaphd gérevler
icin ileriye déniik hedefler géstermek,

Harcama yetkilisi olarak, her yil is ve
islemlerinin amaclara, iyi mali yénetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve
mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren i¢c kontrol giivence
beyanini dizenlemek ve birim faaliyet
raporlarina eklemek,

Midirligin gérev alanlarina giren
konularda kesin kararlar vermek, cesitli
konulara iliskin farkl yollar ve ¢ézimler
arasinda son ve kesin secim yapmak,

Belediyenin stratejik plan ve performans
programindaki ilgili hedefleri
gerceklestirmek,

ic ve dis denetim sirasinda denefcilere ve
yargiya intikal eden hususlarda mahkemelere
bilgi, belge ve kolayliklar saglamak,

Midir, gérev ve calismalar yéninden
Belediye Bakanligina karsi sorumludur.
Baskanlik Makaminca: mevzuat hikiimlerine
uygun verilen diger gérevleri de yapmak,

Birim yetkilisi, gérev ve calismalar
bakimindan midirine karsi sorumludur.
Miidiir tarafindan mevzuat hitkiimlerine
uygun verilen diger gérevleri de yapmak,
Sefliklerde gérevlendirilen personelin,
yapacadi ile ilgili gérevlerinin neler oldugu,
midiir tarafindan dizenlenecek bir ic
yonergeyle tek tek aciklamali bir sekilde
belirtilerek personele imza karsiliginda
verilecek ve personel bu yénergede belirtilen
gorevleri eksiksiz yapacak ve sirekli olarak
calisma masasinda bulunduracakhr.
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GENEL iLKELER VE TANIMLAR

IMAR VE SEHIRCILIK

MUDURLUGUNUN TEMEL YAPISI:

imar ve Sehircilik Miidiirligiinin bu giinki
kurulusu, gorev konularinin gesitlerine
dayanmaktadir. Midirligin, amag, gérevler
ve iliskileri bakimindan hem planlayici ve hem
de uygulayici yénleri vardir. imar ve Sehircilik
Midirligune gorev veren yiirirlikteki
yasalara gére Midirligin iki yonli bir niteligi
oldugu gorilmektedir.

Miidiirlik kendi gorev konularinda yaratici,
planlayici izleyici, degerlendirici, denetleyici
yol gosterici bir orgit niteliginde
calismaktadir.

Ayrica yine kendi konularinda bizzat
vygulama da yapmaktadir.

Buna gére yukanida belirtilen amaglarin
degerlendirilmesinde, ana gérevlerinin yerine
getirilmesinde ve ic iliskilerinin gézetilmesinde
Imar ve Sehircilik Miidiirligiinin bu iki yonli
niteligi izerinde énemle durulmalidir.

GOREV YETKi VE SORUMLULUK:

Yetkiler ile gorevlerin birbirlerinden kesin
olarak ayrilmalar olanaksizdir. Sorumluluk
yetki ve gorev birbirleri ile cok yakindan ilgisi
bulunan birbirleri iizerinden tanimlanabilecek
ve aciklanabilecek ve birbirlerinden giic
kavramlardir.

Gorev yetki ve sorumluluk konusunda bu
yonetmelikte kabul edilen genel kurallar
sunlardir.

« Her eleman gorevini yapmak icin gerekli ve
yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir gorevi
(Mitelik, nicelik, sure, yontem vb. hususlar
yonunden) istenen bicimde yapmak igin bagl
bulunan kisi ya da makamdan alinan "Hak"
olarak yorumlanmaktadir.

» Her eleman gorevini yapmamaktan eksik,
yanlis veya gec yapmaktan yetkisi oraninda
sorumludur.

« Sorumluluk "bir gorevin [Nitelik, nicelik,
sure, yontem vb. hususlar yonunden) istenilen
bicimde yapilmasindan &turt bagh bulunan
kisi ya da makama karsi hesap verme
yukimliligu" olarak anlasilmaktadir.

« Yetki devri yoneticilerin genel yonetim
gorevlerine daha etkin bir sekilde
yopabilmeleri icin yararlandiklar bir yontem
ilkesidir.

« Yetki devri yosalarin galisma ilkesi ve
kosullarinin sinirlarina gére yapilir. Bir yetkinin
devredilmesi sonucunda yetkiyi devreden
yoneticinin o yetkinin kullanilmasindan dogan
genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi
devreden ile devralan arasinda yeni bir
sorumluluk iliskisi dogar.

» Yetkiyi devralan o yetkinin kullanilmasindan
dogan cezai, parasal ve hukuki
sorumluluklarindan baska yetkiyi devreden
yoneticiye karsi gorev sorumlulugu da
yuklenmis olur.

= Bir goreve vekdleten atananlar o gorev icin
gerekli yetkiye sahip olur ve o gorevden
dolay sorumluluk yiklenilir.
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a) Belediyemiz sinirlan icinde ve buna bagl
koylerdeki kagak yapilarin, Ruhsat ve eklerine
aykiri olarak yapilan imalatlar, tespit, inceleme
ve tetkiklerini yaparak aykiri olan yapilar-
imalatlar icin 3194 sayih yasamin 32, ve 42.
maddelerine esas Yapi Tatil Zapt diizenlemek.

b) Devam eden insaatlarin yerinde fiili mihir
yaparak durdurulmasini saglamak

¢] Durdurulan insaatlarda faalivetin devaminin
tespiti durumunda miihir fekki nedeniyle sug
duyurusunda bulunmak.

d) Yap: fatil Zaptinin teblig tarihinden itibaren
en ¢ok bir ay igerisinde aykirihigin
giderilmesi halinde mihir islemini tutanak

ile kaldirmak.

e) 5237 sayih Tirk Ceza Kanununun 184.
maddesine gére imar Kirliligine neden
olmasi sebebiyle Cumhuriyet Saveiligina sug
duyurusunda bulunmak

f) Cevre saghg, can ve mal giivenligi agisinda
tehlikeli olan yikilacak durumdaki yapilar
icin 3194 sayili imar Kanununun 39.
maddesine esas yikima dair Teknik Rapor
dizenlemek.

g) imar Kanununun 40. maddesi geregi tespit
edilen, terk edilmis yapilarin giris- cikislarin
kapatlmasi icin Fen Isleri Miidiirligiine yazi
yazilmas.

TDRBAUBELEDWEQ@

h) imar Kanununun esas lzmir Biiyiik Sehir
Belediyesi Imar Yénetmeliginin 73.a
maddesine gore insaat ruhsat alinmadan
énce parselde bulunan yapilara ait Yikim
izin Belgesi diizenlemek.

1) imar Kanununun 34. maddesine esas insaat
ruhsati alinmis devam eden insaatlarda
cevre givenlik onlemleri aldirmak.(tahta
perde- aydinlatma vb.)

i) 4708 sayih yasa dogrultusunda aykirihgin
tespit edilen devam eden insaatlar
durdurmak gerekli yasal islemleri yapmak.

il Yapilarla ve yapilan islemlerle ilgili bilgi
almak isteyen vatandaslara bilgi vermek.

k)] 775 Sayilli Gecekondu Kanununun 18.
maddesine esas; Hazineye ait arazilerde
Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan
yerlerde (park, yol.. vb.)Kendisine ait
olmayan arazi ve arsalarda milk sahibinin
talebi durumunda gerekli tespitleri yaparak,
yikim icin ilgili midirlige géndermek.

I)1.Derece deprem riski bulunan belediyemiz
sinirlan igerisindeki yapilarin talep halinde
gozlemsel olarak yapi guvenliginin kontrol
edilmesi ve gerekli gorilmesi izerine
kapsamli inceleme icin Insaat Mithendisleri
Odasi Izmir Subesi ile Universitelerin ilgili
Fakiiltelerine konunun iletilmesi.
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(1) Temizlik Isleri Miidiirligi, Torbals
Belediyesi Baskanlik Makaminca verilen ve bu
yonetmelikte belirtilen gérevleri, mevzuata
uygun belirli bir plan ve program déhilinde
yapmakla mikellef bir birimdir.

(2) Belediye sinirlari igerisindeki ¢op toplama,
tasima, cadde ve sokaklarin siipirilmesi ve
pazaryerlerinin yilkanmasi islemini kendi
imkéanlari veya Yiklenici firmalar aracihg: ile
yapilmasini saglar. Bu amagla ¢alisma plan ve
programini belirler ve yiiklenici firmanin bu
plan déahilinde ¢alismalarini siirdiirmesini takip
eder.

(3) Temizlik calismalarini yiiriten yiklenici
firma ile Belediye arasindaki iletisimi saglar,
gerekli bilgi ve belgelerin zamaninda amirine
teslim edilmesini saglar.

(4) Mahallelerde bdlge bazl olarak
yapilmakta olan ¢ép toplama ve
sokak/caddelerin ve pazaryerlerinin
yikanmasi calismalarinin istenen verimlilikte

belirlenen programa gére giin ve saatlerde
yapilmasini takip eder.

(5) ilce simirlari icerisindeki pazaryerlerinin
yikanmasini takip eder.

(6) Hastaneler, okul, askeri bélgeler, ev,
isyerleri ve pazaryerlerinin ¢oplerinin
toplanmasi ¢alismalarinin etkili bicimde
yiritilmesini saglar.

(7) Cop toplama islemlerinin merkezi yerler ve
caddelerde, yaya ve tasit trafiginin
engellenmeyecek sekilde yapilmasi icin gerekli
programlamayi yapar.

(8) Temizlik ile ilgili Midirlige gelen her tirli
sikayetleri ve talepleri degerlendirmek,
sorunlara ¢oziim bulmaya galismak

(9) Tibbi atiklarin “Tibbi Atklar Kontrolii
Yonetmeligi'nde belirtilen esaslar
dogrultusunda toplanmasina ve
vzaklastirilmasina yardimer olmak
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ilcenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevler;

a) Torbali Belediyesinin sinirlan iginde
beldenin dizeni, belde halkinin huzurunu ve
saghgini saglayip korumak amaci ile Kanun
Tuzik ve Yonetmeliklerde, Belediye
Zabitasinca yerine getirilecedi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Belediyece yerine getirilecedi belirtilip de
mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye Zabita
kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak.

¢} Belediye karar organlan tarafindan alinmis
kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuclanini izlemek,

¢} Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile
ozellik tagiyan ginlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

d) Cumhuriyet Bayraminda ve diger ulusal
bayramlarda is yerleri ve evlere bayrak
asilmasi ile ilgili gerekli uyanlan yaparak,
bayrak asilmasim saglamak.

e} Kanunlarin belediyelere gorev olarak
verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici
hususlan yerine getirmek.

f) Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar
vyarinca belediye meclisi ve encimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir hareket
edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.
g) 02.01.1924 tarihli ve 394 sayili Hafta
Tatili Kanununa gore belediyeden izin
almadan ¢alisan isyerlerini kapatarak
calismalarina engel olmak ve haklarinda
kanuni islemleri yapmak.

§) Bulunmus esya ve mallan, mevzuat
hikimlerine ve belediye idaresinin bu
konudaki karar ve islemlerine gore korumak;
sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek;
sahipleri clkmayan esya ve mallarin,
mevzuatta ayrica 6zel hikim yoksa bakim ve

gozetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglomak.

h) 28.04.1926 tarihli ve 831 sayili Sular
Hakkindaki Kanuna gére, umumi gesmelerin
kirlmasim, bozulmasini énlemek; kiran ve
bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme
suyuna baska suyun karistirnlmasini veya
saghga zararl herhangi bir madde atilmasini
onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler
hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

1) 25.04.2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus
Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore
cikanlan 31.7.2006 tarihli ve 25245 sayili
Resmi Gazete' de yayimlanan Adres ve
Numaralamaya lliskin Yonetmelik
cercevesinde binalara verilen numaralarin ve
sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

i) 23.02.1995 tarihli ve 4077 sayil
Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
hikimleri cercevesinde etiketsiz mal, ayipl
mal ve hizmetler, sahstan kacinma, taksitli ve
kampanyali sahslar ve denetim konularinda
belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.
il Kanunen belediyenin izni veya vergi ve
harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg
ve vergi yahrilmaksizin yapilan isleri tespit
etmek, bunlarin yapiimasinda, isletiimesinde,
kullanilmasinda veya satimasinda sakinca
varsa derhal men etmek ve kanuni islem
yapmak.

k) 11.08.1941 tarihli ve 4109 sayili Asker
Ailelerinden Muhtac Olanlara Yardim
Hakkinda Kanuna gére, yardima muhtag
oldugunu beyanla miracaat edenler hakkinda
muhtaclk durumu arashrmasi yapmak.

l) 26.05.1981 tarihli ve 2464 sayil Belediye
Gelirleri Kanununa gére, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili
tahsilat gorevlilerine yardimer olmak.
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m) 31.08.1956 tarihli ve 6831 sayilh Orman
Kanunu hiikimlerince belediye sinirlari iginde
kacak orman emvalinin tespiti halinde orman
memurlarina yardimer olmak,

n) 26.03.2010 tarih ve 27533 Resmi
Gazetede yayimlanan 5957 Sayili Sebze ve
Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi
Bulunan Diger Mallanin Ticaretinin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ve
12.07.2012 tarih ve 28351 Sayih Resmi
Gazetede yayimlanan Pazaryerleri Hakkinda
Yonetmelige istinaden her tirli kontrol ve
yasal islemi yapmak.

o) 15.05.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi
Hayata Miessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun
geredjince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar
gerekli tedbirleri almak.

&) 11.01.1989 tarihli ve 3516 sayil Olciiler
ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine
gore, olcu ve tarh aletlerinin damgalarini
kontrol etmek, damgasiz 6lcu aletleriyle sahs
yapilmasini onlemek, yetkili tamircilerin yetki
belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis
hileli, ayan bozuk terazi, kantar, baskiil, litre
gibi dlct aletlerini kullandirmamak,
kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.
pl 14.07.2005 tarihli ve 2005/9207 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile yurirluge konulan,
Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik hukimleri geregince, isyerinin
acgma ruhsat alip almadigini kontrol etmek,
yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma
cezasini uygulamak ve gereken islemleri
yapmak.

r) 05.12.1951 tarihli ve 5846 sayih Fikir ve
Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap,
kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyics
materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim,

iskele, kopri ve benzeri yerlerde sahsina izin
vermemek ve sahsina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim
etmek.

s) 21.07.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme
Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolayi haciz
yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardime
olmak.

s) 13.03.2005 tarihli ve 5326 sayil
Kabahatler Kanunu ile verilen gérevleri yerine
getirmek.

1) 11.02.1959 tarihli ve 7201 Sayili Tebligat
Kanunu ve 11.01.2011 tarih ve 6099 Sayili
Tebligat Kanununda Degisiklik Yapilmas:
Hakkinda Kanuna istinaden Belediyenin diger
Miidiirliiklerinden gelen tebligatlar: teblig
etmek,

u)] Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik
tesisleri muhataza etmek, kirletilmesine,
¢alinmalaring, tahrip edilmelerine ve her ne
suretle olursa olsun zarara ugrahlmalarina
meydan vermemek.

i) Milki idare amiri, belediye baskani veya
yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

imar ile ilgili gorevleri;

a) imar ve Sehircilik Miidirligi, Fen isleri
Miidirligi ve Yapi Kontrol Miidirligi
elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri
yerine getirmek.

b) 03.05.1985 tarihli ve 3194 sayili imar
Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gore
belediye ve miicavir alan sinirlar icinde
giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen
arsalarin cevrilmesini saglamak, agikta
bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri
kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini
gidermek, kanalizasyon ve fosseptik
cukurlarinin sizint yapmalarina mani olmay:

www.torbali.bel.tr

26



0o

o)

2014 FAALIYET RAPORU

ZABITA MUDURLUGU
/

saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen
yerler disina dékiilmesini 6nlemek, yikilacak
derecedeki binalan bosaltirmak, yikim
kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri
almak, ruhsatsiz yapilan insaatlan tespit etmek
ve derhal insaah durdurarak belediyenin fen
kuruluslarinin yetkili elemanlarnyla birlikte
tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni
islem yapmak.

¢) 20.07.1966 tarihli ve 775 sayil imar
Kanununa gére izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak
ve fen elemanlarinin gozetiminde yikilmasini
sagjlamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

d) 21.07.1983 tarihli ve 2863 sayil Kiltiir ve
Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gére, sit
ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yaps, izinsiz
kazi ve sondaj yaphranlan, izinsiz define
arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

Saglik ile ilgili gorevleri;

a) 24.04.1930 tarihli ve 1593 sayih Umumi
Hifzissihha Kanunu ve 27.5.2004 tarihli ve
5179 sayil Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve
Denetlenmesine Dair Kanun Hikminde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda
Kanun, ilgili tizik ve yonetmeligin
vygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin
yerine getirilmesinde gérevli personele
yardimer olmak.

b) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykin
olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarina liskin
Yonetmelik hukumlerine gére islem yapmak.
¢) llgili kuruluslarla ishirligi halinde, 5393
sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (l) bendi uyarinca gayri sihhi
miesseseler ile umuma acik istirahat ve
egjlence yerlerinin ruhsatl olup olmadigini
denetlemek.

¢) Ev, apartman ve her tirli isyerlerinin
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coplerinin sokaga ahlmasina mani olmak, ¢op
kutu ve ahklarinin eselenmesini énlemek.

d) Cadde, sokak, park ve meydanlarda
mevzuata ve saglk sartlarina aykin olarak
sahis yapan seyyar saticilan men etmek, bu
hususta yetkili mercilerin kararlarnyla Zabita
tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri
yopmak.

e) Gidalarin Uretimi Tiketimi ve
Denetlenmesine Dair Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda
Kanun, ilgili tizik ve yénetmelikler geregince
yikanmadan, soyulmadan veya pisiriimeden
yenen gida maddelerinin agikta satlmasina
mani olmak, kanistinldiklarindan siphe
edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune
alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi
vermek, yetkili personelin bulunmamasi
halinde tiziik ve yonetmeliklerde belirtilen
kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak
ve yapilan tahlil sonucunda saghga zarark
olduklar tespit edilenleri yetkililerin karari ile
imha etmek.

f) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda
belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

gl 09.08.1983 tarihli ve 2872 sayill Cevre
Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore cevre
ve insan saghgina zarar veren, kisilerin huzur
ve sikinunu, beden ve ruh saghgini bozacak
sekilde giriilti yapan fabrika, isyeri, atdlye,
eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak
dizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu
konuda kendisine verilen gérevleri yerine
getirmek.

§) 08.05.1986 tarihli ve 3285 sayilli Hayvan
Saghg: ve Zabitasi Kanununa ve ilgili
yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢tkmasi
veya sebebi belli olmayan hayvan élimlerinin
gorilmesi halinde ilgili mercilere haber
vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak,
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yetkililere bu konuda her tirli yardimi
yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina
yardimeci olmak, bunlarin insan sagligina
zarar vermeyecek sekilde imhasini yaphrmak.
h) 3285 sayili Hayvan Saghg: ve Zabitasi
Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal drinlerin nakliyeciligini yapanlarin
ruhsatlarini ve hayvanlarin mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve
et kombinasi disi kesimleri onlemek, bunlarin
hakkinda kanuni islemler yapmak.

1) 24.06.2004 tarihli ve 5199 sayil
Hayvanlan Koruma Kanunu ile belediyelere,
Zabitanin gorevleri icerisinde verilen yetkileri
kullanmak.

i) llgili kuruluslar ile isbirligi halinde firnlarin ve
ekmek fabrikalarinin ve diger gida iretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun
denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol
etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

j) Titiin ve titin driinleri ile ilgili denetim

Trafikle ilgili gorevleri;

a) 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayih
Karayollarn Trafik Kanununa gére belediye
sinirlart ve miucavir alanlar icerisindeki
karayollar kenarlarinda yapilan yap: ve tesisler
icin belge aramak, olmayanlar hakkinda fen
elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

b) Yetkili organlarin karari vyarinca belirlenen

ZABITA MUDURLUGU

kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen
her tirli servis ve toplu tasima araglan ile
taksilerin sayilarini, bilet iicret ve tarifeleri ile
zaman ve gizergahlarini denetlemek.

¢} Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen
durak verleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler iizerindeki arag park
yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
islemleri yapmak.

¢} Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev
ve yetkilerinden belediye baskanhginca uvygun
gorilenleri yiritmek,

d) Belediyelerce yapilan alt yapi calismalarinda
gerekli trafik dnlemlerini almak.
e|Belediyelerce dikilen trafik isaret ve
levhalarina verilen hasarlar tespit etmek.

f) Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger
garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak
diizenlemek.

Yardim gérevleri;

a) Beldeye gelen yabancilara yardimei olmak.
b) Savas ve savasa hazirhk gibi olaganiisti
hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.
¢} Korunmaya ve bakima muhtag cocuklar,
ézirlileri, yashlar ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina

bildirmek.
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Ozel Kalem Miidiirligii Torbali Belediye Baskaninin randevularini diizenleyerek hazirlar ve gelen
misafirlerin programa vygun olarak Baskan ile gérismelerini saglayip koordine eden birimdir.

« Mudurlik yazismalarini kanun, tizik, yonetmelik ve genelgelere uygun clarak kontrol ederek

baskana sunmak

« Midirliikle ilgili tim hizmetleri baskan adina takip ve kontrol etmek, baskan tarafindan verilen

yetkileri kullanmak,

» Midirligun yapmasi gereken is ve islemleri kanun tizuk ve yonetmeliklere uygun bir sekilde
yUritilmesi ve baskanin verecedi gorevleri yerine getirmekten sorumludur.

« Sehirde cereyan eden resmi protokol faaliyetlerini bildirmek, gerekli olanlara; Baskanin veya
vekilinin istirakini salamak. Protokole dahil zevahin degisikliklerini gini ginine takip etmek ve

islemek.

« Gelen davetiyeleri mektup telgraf vs. Baskan'a sunmak

» Baskanlik Makaminca ihtiyag duyulan kirtasiye, esya, demirbas, tiketim vs. malzemeleri almak

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

a) Belediye Baskanin s6zli ve yazili
talimatlarini yerine getirmek..

b) Miidirlige bagl tim birimlerin diizenli
islemesini saglamak.

¢) Universiteler, Sivil toplum &rgiitleri, kiiltir
sanat insanlari ve bilim insanlarini kent halkiyla
bulusturarak kentin kiiltir ve sanat yasamina
katki saglamak icin toplant, sempozyum,
kongre, séylesi, konferans yapmak.

d) Miidirligiin yapmis oldugu etkinlikler dncesi
gerekli malzemelerin ve hizmetlerin satin alim,
kiralanmas: vb. gergeklestirmek.

e) Midirlige bagh Kitiphaneler ve Kiltiir
Merkezlerinin ihtiyaci olan malzemelerin
teminini saglamak, bu binalarin gerekli gériilen
bakim ve onarimlarini gerceklestirmek.

f) Midirligimize bagh olarak ¢alisan
egitmenlerin aylk maaslarinin édenmesini
gerceklestirmek.

gl Mudirligumuzin tiyatro toplulugu icin
dekor, kostim temin etmek.

h) Etkinliklerde aktif gérev yapmak.

1} Bitce hazirlamak.

i) Stratejik plan hazirflamak

j) Birim tarafindan Cesitli kurslarin agilmasi ve
uygulanmasi asamasinda gérev almak.

k) Midirligin yaphg etkinliklere ait belgeleri
arsiviemek

I) Miidirlige ait faaliyet raporu hazirlamak.
m) Miidiirlige bagh Kiltir Merkezlerine ait
toplant, tiyatro salonu ve resim galerisinin
tahsisini yapmak

n) Geleneksel Festivaller diizenlenmesi ve
ddemelerinin birim biitcesinden yapilmasinin
saglanmas

o) Kentin taniimi adina etkinlikler diizenleyerek
kenti bir cekim merkezi haline getirmeyi
hedefler. Bunun adina yapilmasi gerekenleri
projelendirip uygulamaya koyar.
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" (1) Torbali Belediye Baskanhgi'min amaclar,
prensip ve stratejileri ile bagl bulunulan ilgili mer'i
mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecedi
esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda; Belediye sinirlar icinde
ikamet eden fakir ve yardima muhtaclara gerekli
yardimlan yapmak,

(2) Oziirli vatandaslara gerekli destek ve yardimi
saglamak,

(3) Toplu siinnet ve toplu diigin organizasyonlarini
yapmak,

(4) Sosyal hizmet ve yardimlar icin génlli
kuruluslar ve ilgili kuruluslarla isbirliginde
bulunmak , ortak projeler iireterek ortak calisma
alanlari olusturmak,

(5] Asker gilelerinin miracaatlarini almak ve
belirlenen oranlarda yardim edilmesini saglamak.
[6) Yardimsever kisi ve kuruluslara yapacaklar
yardimlar kenusunda danismanlik hizmeti vermek.
(7) Midiirligiin stratejik planinin hazirlanmasini
koordine etmek,

(8) Midiirligiin performans programinin
hazirlanmasini saflamak,

(9) Midiirligiin faaliyet raporunu hazirlamak,

(10} Ig kontrol ve kalite yonetim sistemlerini
kurmak, standartlarinin uygulanmas ve
gelistirilmesi konulaninda calismalar yapmak,

(11) Ihtiyag halinde ayni yardimlarda bulunmak.
(12) Sokakta yasayan veya risk altinda clan
cocuklar icin diger kamu kurumlar Universiteler ve
STK lar ile isbirligi yaparak projelerin gelistirilerek
uygulanmasini saglamak,

(13] Mer'i mevzuahn éngérdiigi diger gorevler ile
Baskanlikca verilen gérevlerin icra edilmesini
sadlamak,

(14] Yoksul vatandaslara yénelik asevleri agmak,
asevinden sicak yemek yardimi ve kuru gida
yardimi yapilmasini saglamak,

(15) Maddi durumu yetersiz olan &grencilere
yonelik yaz spor okullar agmak ve ders yili icinde
ilkégretim ve lise 6grencilerinin basarlarin
arthrmak icin destek sadlayici projeler uygulamak,
(16) Ihtiyag sahiplerini belirleme, belirlenen ihtiyag
sahiplerine yardimlan ulastrma calismalarini
yapmak,

(17) Yapilan yardimlann kayitlanini tutmak ve
arsiviemek,

(18) Oziirliilerin hayatlarinin rahat idamesi icin
projeler gelistirmek suretiyle 6zirlilere gerekli
yardim ve destedi saglamak,

(19) Ihtiyach dgrencilere kirtasiye yardiminda
bulunmak,

(20] Siinnet ve dugiin gibi her tiirli sosyal
organizasyonlarin yapilmasini saglamak,

(21} Sosyal hizmet ve yardimlar icin goniilli
kuruluslar ve ilgili kuruluslarla isbirliginde
bulunmak, ortak projeler Ureterek, ortak calisma
alanlar olusturmak,

(22) Sosyal Yardimlasma Vakh ile keordinasyon
kurmak, ilde yardim alanlarin envanterini
cikarmak,

(23] Baskanhiin amaclarini ve genel stratejilerini,
calishg midirligin ugras alanlann ilgilendiren
boyutuyla 5grenmek ve buna uygun tutum davranis
sergilemek,

(24) Gérev alani icinde bulunan faaliyetler icin
uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve
islemleri yapmak,

(25) Midirlugin verimliligini arthrilmas: ve islerin
doha kaliteli, diizenli ve siratli sekilde yiritilmesi
icin calisma metotlanini gelistirmek, genel ahlaka
ve adaba uygun hareket etmek,

(26) Faaliyetlerin devamlihgini saglamak igin,
yapilan islemlerle ilgili her tirli kayd: tutmak,
gerekli belgeleri dizenlemek ve takip etmek,
onemli olan evraki usuline uygun muhataza etmek,
(27) Gérev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve
neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim etmek,
gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere
sunmak,

(28) Vatandaslardan gelen basvurularda onlan
yonlendirmek ve bilgilendirmek,

(29) Birime gelen evrakin ekleriyle birlikte tam olup
olmadigini konirol etmek, imza karsihig almak,
gelen evrak defterine kaydetmek,

(30) Birimden cikan evrak, dokiiman vb.
yazismalarin resmi yazisma kurallan yénergesi
esaslarina uygunlugunu konirol ettikien sonra,
giden evrak defterine kaydederek, ilgili yere
gonderilmesi saglomak,

{31) Kadin Danisma Merkezleri Acmak

{32) Cocuk Konuk evleri agmak
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a) Halkin dinlenme, eglenme, sportif
faaliyetlerde bulunma, ulusal veya uluslararas:
yarismalara katlabilme amaciyla egitim
vermek, sportif karsilasmalara ev sahipligi
yapmak.

b) Halkin giinlik yasamini ilgilendiren
yiyecek, giyecek, yakacak ve kullanacak
oldugu her tiirli temel ihtiyac ve tiketim
maddelerini iretmek, yurt icinden ve ithalat
yoluyla yurt disindan satin almak, stok etmek
yiiriitilebilmesi icin gerekli depo, biiro, firin,
magaza, market vb. isyeri acmak, isletmek ve
serbest piyasa kurallari iginde vygun bir kar
marji ile halka tevzi ve tanzimi seklinde toptan
perakende satmak.

¢) Uretimin veya tanzim sahglarin
yapilabilmesi ve hizmetlerin yiiritilebilmesi
icin gerekli depo biiro firin, magaza, market
vb. isyeri agmak, isletmek, komple kiralamak
veya kiraya vermek.

!

a) Ulasim Hizmetleri Miidiriinin Gorevleri:

1) Midurligt Baskanhk huzurunda temsil eder.
2) Mudirligin yénetiminde tam yetkili ve sorumlu
kisidir.

3) Personeli arasinda yazil gérev dagilimi yapar.
4) Midurligin harcama yetkilisi ve Midurlokte
calisan personelin birinci sicil Teknik Isler Sefi olup
memur personelin basar ve performans
degerlendirmesini yapar.

5) Midirlik Binyesinde gorev yapan seflerin tim
is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini, Birimde calisan personelin
tizlik islemlerinin mevzuat cercevesinde
ylrUtilmesini saglar.

6) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki
diger gérevleri yerine getirir.

b) Ulasim Hizmetleri Miidirinin Yetkileri:

1) Midurligin islevlerine iliskin gérevlerin,

TANZIM SATIS FON YONETMELIGI

ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
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d) Fon Kapsamindaki islerin yiritilmesinde
gerek duyulacak arag, gereg, yedek parga,
mefrusat, demirbas, yardimer malzeme, alet,
edevat, makine, ekipman satin almak,
kiralamak, kiraya veya ipotege vermek.

e) Fiyat ve kalite istikrarinin saglanmasi ve
piyasada yapilmasinda halk icin fayda
gorulen etit plan, proje, kontrolluk,
komisyonculuk Miisavirlik ve benzeri

hizmetleri yapmak

f} Yukaridaki amaglarin gergeklesmesinde fonu
yuriten birimlerce belediyeler, kamu kurum ve
kuruluslar, kooperatifler ve sirketler, vakiflar ve
dernekler vb. 5zel ve tiizel kisilerle koordineli
cahismak, ortaklasa faaliyet yiiritmek.

g) Belediye nam ve hesabina kimsesiz, fakir
ve bakima muhtag kisilere ayni ve nakdi
yardimlar yapmak.

h) Belediyece verilecek diger isleri, gorevleri
ifa etmek.

Baskanlik Makaminca uygun gérillen programlar
geredince yirUtilmesi icin karar verme, tedbirler
alma ve uygulatma yetkisi.

2) Midirligin islevlerinin yiritilmesinde ihtiyag
duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin
Baskanlik Makamina énerilerde bulunma yetkisi.
3) Mudurlik ile ilgili yozismalarda 1.derece imza
yetkisi.

4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta
angbrillen disiplin cezalanni verme yetkisi.

5) Midirligine bagl kadro gérevlerinin yerine
getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma,
rastlayacagdi aksakliklan giderme yetkisi.

6) Midirluk emrinde gérev yapan personele, ilgili
ybnetmelik cercevesinde sicil raporu dizenlemek,
adil ve takdirname, yer degistirme gibi personel
islemleri icin bagh bulundugu Baskan Yardimeisi ile
Baskanlik Makamina énerilerde bulunma yetkisi.
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7) Sorumlu oldugu tim gérevlilerin yillik izin
kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

8) Gecici sire gorevde bulunamayacagd:
dénemlerde, midirlige tayin sartlarini haiz
olan personelden birini miidirlige vekalet
etmek iizere belirleme ve makamin onayina
sunma yetkisi.
9) Birimdeki tim gorevlilerin islevleri itibariyle
gorev dagilimini yapma yetkisi.

10) Midirliginiin faaliyet alanina giren
konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme vetkisi.

¢) Ulasim Hizmetleri Miidiriinin
Sorumluluklar: 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve diger Belediye Mevzuahnin
kendisine yukledigi gorev ve yetkilerin yerinde
ve zamaninda kullaniimasindan sorumludur.

(1) Sef, Miidirlik binyesinde yapilan gérev
dagilimi gergevesinde kanunlar, tizikler,
yonetmelikler, Baskanlhk Genelge ve Bildirileri
cercevesinde, Ust amirlerinin emirleri
dogrultusunda islerin mevzuata uygun,
gecikmesiz ve eksiksiz olarak yuritilmesinde
Midiirlik Makamina kargi tam yetkili ve
sorumlu kisidir.

a) Atclye Birimi:

1) Giinlitk, haftalik, aylik, alti aylik ve yillik
bakim, onarim ve yenilestirme, plan ve
programlarini hazirlamak, tatbikini saglamak.
2) Hizmet igin gerekli yedek parga ve sair
malzemelerle diger ihtiyaclarin tespitini
yapmak, taleplerini yaptrmak, kontrol ederek
Midiirlige sunmak.

3) Temin edilen malzemelerin ambar giris ve
cikislarini kontrol etmek,

4) Atdlyede bulunan bakim-onarim
techizatlarinin eksik olanlann temini ve tamir
islerinin organizasyonunu yapmak.

5) Tamir bakim islemleri sirasinda yedek

parca hareketlerini izlemek, bulunmayan
parcalarin piyasadan temini icin Miidiire bilgi
vermek.

6) Is giivenligi ve isci saghg kurallarina
vyulmasini saglamak

7) Personelin izin programini hazirlamak ve
takibini yapmak.

8) Miidirin kendisine verdigi gorevleri kanun
ve mevzuatlar cercevesinde yerine getirmek.
9) Ekonomik émrini dolduran arac ve is
makinelerinin hurdaya ayrilma islemlerini
yerine getirmek

10) Atclye personelinin editim programini
hazirlamak

Ustabasi: Atdlye personelinden, atolyedeki
islerin yapiimasi ve denetiminden sorumlu olup
yapmakla yikimli oldugu gérevleri asagidaki
gibidir.

1) Is goreni motive ederek verimliligin
arthrilmasini saglomak

2) Is yapilirken is gorene nezaret etmek, isi
zamaninda ve noksansiz cikartmak.

3) is gorene teknik destek vermek, eksikleri
tespit ederek, cesitli egitimlere katlmasin
saglamak.

4) Atclye temizligini ve cevre dizenini kontrol
etmek ve is kaybina meydan verilmeyecek
sekilde izin gunlerini ayarlamak.

5) Is giivenligini saglamak ve is kazasina
mahal olmayacak sekilde tedbirler almak.

6) Is gorenin yillik izinlerini kontrol etmek ve is
kaybina meydan verilmeyecek sekilde izin
giinlerini ayarlamak.

7) Araglari tamirde olan Midirliklere bilgi
verilmesi icin Teknik Isler Sefligine bilgi
vermek.

8) Tamir is emri agilmis olan araclan atélyeye
aldirmak is gérenlere is dagmmini yapmak, is
bitiminde isi kontrol etmek. Tamir ve bakimi
biten araci atélye disina ¢ikarip tecrilbe
yapmak.
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| Arac Takip (Espektor)

1) Tamir is emri acmak

2) Is tevzi kartlarinda belirtilen yedek parcalari ve
dedisen parcalan aragla ilgili dosyalara islemek.
3) Biitiin arac ve is makinelerinin kayitlarini
tutmak.

4) Araclann durumu ile ilgili aylik ve yillik
raporlarn hazirllamak.

Garaj Birimi:

1) Belediye makine parkinda bulunan araclarin
zorunlu trafik sigorfalarini ve fenni muayenelerini
yaphrmak.

2) Sofér Personelin editim ve izin programini
ayarlamak.

3) Araclann kaza yapmas: ile ilgili Kazalarda
olusan maddi hasar bedellerinin sigorta
sirketlerinden tahsili icin gerekli prosedirleri yerine
getirmek ve islemlerin takibini yapmak.

4) Araclann trafik tescil, alim-satim, sigorta,
islerinin yiritilmesini saglamak.

5) Ekonomik émriini dolduran araclarin Hek.e
(Hurda ve Ekonomik Omriini Doldurmus) ayrilma
islemlerinin takibini yapmak.

6) Kiralanan, kiraya verilen ve protokel yapilan
araclann islemlerini yapmak.

7) Tadilleri yapilan araclarin ruhsat islemlerinin
yapilmasini saglamak.

8) Araclarin sevk ve idaresini yapmak.

9) Araclan giriscikislarinda yaptklan kilometreler
ile gittikleri yerleri ve aracin genel durumunu
konirol etmek.

10) Is géreni motive ederek verimliligin
artinlmasini saglamak.

Makine ikmal ve Sevk Birimi:

a)Gorevleri;

1) Gelen giden evrak kayitlarini tutmak
2|Belediyeye ait is makinesi ve araclarin ilgili
birimlerden talep halinde sevkini saglamak ve
trafik seyr-i sefer faaliyetlerini takip etmek.

3) Her tiirlii arag ve is makinesinin siiriicii ve
operatérlerinin editim ve kontrollerini yopmak.

4) Gerekli yazismalarin cevaplarini hazirlamak ve

cikisini yapmak.

5) Ginlisk haftalik aylik ve yillik olarak atélye ve
garaj biriminde yapilan isler, Teknik Isler Sefliginin
yaphd isler akaryakit ve yag tiketim bilgileri vb.
raporlan hazirlayarak Midire sunmak.

6) Otoyol ile ilgili gerekli kayitlan ve tutanaklar
tutmak. OGS |Otomatik Gecgis Sistemi) ve HGS'leri
(Hizl Gegis Sistemi) takip etmek

7) Ihtiyag duyulan malzemelerin taleplerini
yopmak

8) Oliim, dogum, izin ve egitim yardimlar ile ilgili
yozismalan yapmak ve gerekli tahakkuklar
hazirlamak

9) Arac isteklerinin tasnifi ve evraklaninin takibini
yopmak.

10) Personelin senelik izin islemlerini yopmak.

11) Personelin hafta ici ve hafta sonu mesaiye
gelis-gidislerini kontroli ve takibi ile imza
cizelgelerinin hazirlanmas ve maasa esas
puantajlarini yapmak.

12) Personelin vizite ve istirahatlarinin takibini
yapmak

Elektrik Elektronik Birimi

a) Belediye hizmet binalarinin iklimlendirme,
otomasyon, elekirik ve enerji konulaninda proje
uygulama ve teknik destek saglamak

b) Belediyenin sorumluluk alani icerisinde yer alan
park, bahce ve sokak aydinlatmalan konularinda
proje uygulama ve teknik destek saglamak.

¢) Belediyemize bagl tim birim ve binalarinin
elekirik, aydinlatma ve iklimlendirme konularinda
proje uygulama ve teknik destek saglamak.
d)Belediye sorumluluk alanlarinda anons,
seslendirme, 1siklandirma sistemlerini olusturmak
ve takibini yapmak.

e|Belediyeye ait cihazlanin ve elekirik sistemlerinin
ilgili birimlerden talep halinde sevkini saglamak ve
faaliyetlerini takip etmek.

f) Her tiirli cihaz ve aletin kullanicilarinin egitim ve
kontrollerini yapmak.

g) Gerekli yazismalarin cevaplarini hazirlamak ve
cikisini yapmak.

h) Giinlik hafialik aylik ve yillik olarak raporlar
hazirlayarak Midiire sunmak.
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Miidiriin ve Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Midiirin ve Personelin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan :

Midiriin Gorevleri

(1) Insan Kaynaklari ve Egitim Midirinin
gorevleri sunlardir:

a) Midirligin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu
olup; midirlik yénetimini mevzuat cercevesinde
yazil ve sozli emirlerle yiiriitir.

b) Midirligin gérev ve sorumluluk alanina giren
is ve islemlerin verimli, zamaninda, dogru ve
yasalara uygun olarak yiritilmesini saglar.

¢) Personeli arasinda yozil gérev dagilimi yapar.
¢) Midirligin calisma usul ve esaslanni belirleyip,
programlayarak, calismalann programlar
dogrultusunda yiritilmesini sadlar.

d) Midirligin harcama yetkilisi ve ihale
yetkilisidir. Midirligin bitce planlamasini yapar,
midurlik harcamalarinin bitceye uygun ve
yasalar cercevesinde yapilmasini saglar

e] Midirligin stratejik plani ve performans
programini belirler, is ve islemlerin bunlara uygun
yirUtilmesini saglar.

f| Mudirlogin yillik faalivet raporunu hazirlar.

gl Belediyenin istihdam yénetimi, isgiici
planlamasi ve organizasyonunu Ust yénetimee
belirlenmis politika ve prensiplerine uygun olarak
planlar ve organize eder.

§) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki
diger gérevleri yerine gefirir.

Miidiirin Yetkileri
Insan Kaynaklarn ve Egitim Midirinin yetkileri
sunlardir:

a) Midirligin islevlerine iliskin gérevlerin,
baskanlik makaminca vygun gériilen programlar
geregince ylritilmesi icin karar verir, tedbirler alir
ve uygulahr.

b) Mudirligin islevlerinin yiritilmesinde ihtiyag
duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi icin
baskanlik makamina énerilerde bulur.

¢) Midurlik ile ilgili yazismalarda imza yetkilisidir.

¢) Midurlik personelinin yillik izin kullams
zamanlarini tespit eder.

d) Gecici siire gérevde bulunamayacag
dénemlerde, miidirlige tayin sartlanini haiz olan
bir personeli midirlige vekalet etmek lzere
belirler ve baskanlik makaminin enayina sunar.
e} Mudirligin gorev alanindaki is ve islemlerle
ilgili, personelinin gérev, yetki ve sorumluluklarini
belirler ve personellere bildir.

Miidirin Sorumluluklan

Insan Kaynaklari ve Egitim Midirl, 657 Sayil,
Devlet Memurlari Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu,
5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger belediye
mevzuahnin kendisine yiikledigi gérevlerin geregi
gibi yerine getirilmesinden ve yetkilerin yerinde ve
zamaninda kullanilmasindan baglh oldugu baskan
yardimeisi ve belediye baskanina kars:
sorumludur.

Arsivieme ve Dosyalama

(1) Midirliklerde tutulacak defter ve dosyalarda;
Basbakanlik Personel ve Prensipler Genel
Miidurligi tarafindan yayinlanan Standart Dosya
Plani uygulanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirilir.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve
istenildigi zaman cikarilmasindan arsiv gérevlisi
ve ilgili amiri sorumludur.

Personel Sicil ve Ozliik Dosyalan

(1) Personelin, kademe ilerlemelerinde, derece
yikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya
kamu hizmeti ile iliskilerinin kesilmelerinde baslica
dayanak clarak kullanilmak tizere, Midirlikte
calisan tim personel icin birer sicil ve 6zlik
dosyas: diizenlenir.

(2) Sicil ve 8zlik dosyasinda niifus cizdan &rmegi,
agrenim belgesi, askerlik belgesi, saglk kurulu
raporu, sabika kaydi belgesi, sinav evraklanyla
goreve baslama onayindan itibaren almis
olduklar izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi
onaylan bulunur.
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Midirin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan
Gorevleri

Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Mudirlugu, Baskanhga ve diger birimlere
karsi temsil eder.

b) Miidirligin harcama yetkilisidir.

¢) Mudiirligin sevk ve yonetiminde tam yetkili
ve sorumludur.

d) Midirlik personelinin birinci disiplin ve
sicil amiridir.

e) Park ve Bahgeler Midirligi ile diger
miidirlikler arasinda koordinasyonu saglar.
f) Kanun, tizik ve yonetmelikler cercevesinde
Midiirligin tim gorevlerini yerine getirmesini
saglar.

g) Midirligin calismalari ile ilgili st
kademenin istedigi raporlar hazirlamak, bu
raporlari hazirlamak igin inceleme ve
arashrma yapmak.

h) Ust kademe tarafindan istenen bilgileri
temini icin Miidirlige bagh ekiplerde
isbolimiini gerceklestirmek.

i) Ust makamlar tarafindan diizenlenecek
toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri
vermek, talimatlar almak.

i) Miidirligin calisma esaslarini gdzden
gegirerek planlayip programlayarak
calismalarin bu programlar vyarinca
yiriitilmesini saglamak.

k) Midirligini yirirlikteki mevzuatlar
cercevesinde idare etmek, personelini
yonlendirmek, denetlemek, gérevlerini daha
verimli yapabilmeleri icin onlarn motive etmek
ve calismalarinin belediye menfaatlerine
uygun olmasini temin etmek, personelin
hakkinin korunmasini, vatandasa daha iyi
hizmet sunulmasina gayret etmek, tim bunlar
yapilirken Kanun, Yénetmelik ve genelgelere
riayet edilmesini saglamak.

PARK ve BAHCELER MUDURLUGU

TORBALIBELEDIYESI N

l) Diger midirlikler ve baskanlik ile irtibat
kurmak suretiyle personel politikasinin tim
belediyece benimsenmesini saglamak ve
onlarla isbirligi yapmak.

m) Hiyerarsik siralama ve mevzuatlar geregi
sorumlu oldugu makamlara bilgi vermek veya
onay gereken konularda onay almak suretiyle
her turli personel hareketini yapmak ve
hizmetini daha pratik daha verimli
yiritilmesini saglamak.

n) Birim faaliyetlerinin yiritilmesi,
yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi icin
birimine tahsis edilen personel, yer, malzeme
ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak
hedefler ve standartlar belirlemek.

o) Rutin islenen formlara baglanmasina, islerin
basitlestirilmesi yéniinde calismalar yaparak,
sonucu bir st makama iletmek.

pl Mudirligince yapilan isleri ile kullanilan
formlarin gelistirilmesi icin inceleme ve
arastirma yaparak, sonucu bir Ust makama
iletmek.

r] Mudirlikte en uygun personel dagilimin
gerceklestirmek, is akisini aksamadan
surdirilmesini temin etmek.

s| Yurutilen islerin hatasiz ve zamaninda
bitirilmesi igin calismak, gerekirse bu konuda
ilgili personeli uyarmak.

1) Birim faaliyetleri ile ilgili hizmet
gerceklestirme ve kalite planlar hazirlamak.
u) Birim icinde etkin bir kayit ve dosya sistemi
kurmak, yuritmek ve gelistirmek.

v) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili
faaliyetler raporu hazirlamak ve st
makamlara sunmak.

y) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili
belirlenen hedeflerin gerceklesme durumlarini
izlemek ve ist makama rapor etmek.

z) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili
izleme ve &lgme faaliyetlerini gerceklestirmek
ve bir Ust makama rapor etmek.
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Yetkiler
Midirligion yetkileri sunlardir:

a) Midirligin islevlerine iliskin gérevlerin,
Baskanlikca uygun gériilen programlar
geredjince yiritilmesi icin karar vermek,
tedbirler almak ve uygulamak.

b) Gorev alanina giren konularda,
uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat
yetersizligi ve aksakliklarla ilgili hususlarda
inceleme ve arastrma yapmak, alinmasi
gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda
bir st makama tekliflerde bulunmak.

¢) Bagh bulunan bir tst makamlara sunulmak
uzere hazirlanan yazilan kendisine verilen
yetki sinirlari icinde incelemek, paraflamak ve
imzalamak.

d) Emrinde bulunan personelle ilgili
Yonetmelik cercevesinde sicil raporu
dizenlemek, mazeretine binaen mazeret izni
vermek ve odil, takdirname, yer degistirme
gibi personel islemleri icin bir st makama
onerilerde bulunmak, personellerin yillik izin
kullams zamanlarini tespit etmek.

e] Gegici sure gorevde bulunamayacag:
donelerde Miidirlige tayin sartlarina haiz
olan midirlerden birini ve personeli
midirlige vekélet etmek iizere belirlemek ve
bir Ust makamin onayina sunmak.

f) Midiirlik ile ilgili tim gérev ve yetki
belgelerinin ilgililere dagilim maiyetindeki
personel arasindaki isbolimi ve
koordinasyonu saglamak.

g) Miidirligin faaliyet alanina giren konularla
ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesmek.
h) Midiirlik personelinin gérev ve
sorumluluklarini belirlemek ve isbolimi
yapmak.

i) Kalite hedeflerini belirlemek, revize etmek ve
Ust makama onaylatmak.

i) Gorev ve sorumluluk alanlarinda yer alan is

ve islemlerin gerceklestirilmesi siirecinde
belirlenen uygunsuzluklarin tekrarinin
énlenmesi amaciyla gerekli olan dizeltici
faalivetleri baslatmak.

k) Gorev ve sorumluluk alanlarinda yer alan is
ve islemlerin gelistirilmesine yonelik iyilestirme
faaliyetlerini baslatmak ve iyilestirme
planlarini hazirlamak ve iist makama
onaylatmak.

l) Birim kalite gelistirme ekip tiyelerini
belirlemek ve ekip iiyelerinin kalite calismalar
ile ilgili is bolimi yapmak.

m) Midurlok emrindeki tim arag ve gereglerin
sevk ve idaresinin yapilmasini saglamak.

n} Mudirlik yonetiminde tam yetkili olup
midirligin her tirli calismalarini dizenlemek
ve denetlemek.

o) Biitiin personelin bu Yonetmelikte belirtilen
gorevlerini verimli, uyumlu ve en iyi sekilde
yapmasini saglamak.

Sorumluluklan
Miidiiriin sorumluluklan sunlardir:

a) Belediye mevzuath, gorevi ile ilgili sair
mevzuat ve bu Yonetmelikle ilgili kendisine
verilen gorevleri geredi gibi yerine
getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve
geregince kullanilmasindan bir Gst makama
karsi sorumludur.

b) Miidirlikteki islemlerin yiritilmesinden;
5393 sayil Belediye Kanunu, 5216 sayih
Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlarn
Kanunu hikimlerine gore sorumludur.

¢) Miidirliikte yiiriitilen faaliyetlerin Torbals
Belediyesi Kalite Yonetim Sistemi ile uyumlu
bir sekilde yiiriitilmesinden, Yonetmelik,
prosediir ve talimatlarin vygulanmasindan,
sonug ve faaliyet raporlarini hazirlamak ve
duyurmakta bir Ust makama karsi sorumludur.
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Yesil Alanlar Bakim Biriminin gérevleri sunlardir:
Midirligin gérevleri arasinda bulunan teknik ve
idari konularin yerine getirilmesinde caligir.
Gérevle ilgili denetimlerde bulunur. Calismalarin
verimli seklide sirmesini saglamak icin gerekli
tedbirleri almakta miidird ile birlikte hukuki
sorumludur. Birimdeki teknik ve idari isleri mevzuat
dahilinde ve midirlikien aldig: emirler
cercevesinde yerine getirir. lsi ile ilgili calismalar:
miidirlige raper eder. Tim yesil alanlarin bakim,
dikim, calisma, kontrol ve muhataza islerini
midirligin éngordigi sekilde yiritmekle
yikiimlidir. Personelin is takibinden ve
sevkiyatindan sorumludur. Midiriine karsi
sorumludur.

Etiit ve Proje Biriminin Gorevleri:

Midiirligin Baskanlikea tanzimi istenen ve
tasarlanan imar planlannda yapilmas: éngérilen
park, yesil alan, sportif alan, rekreasyon alani,
refiij vb. gibi yerlerin etit ve planlanmasini
yapmak ve bunlara ait ihaleli ve ihalesiz dosyalar
tanzim etmek, ilgili birimler ile isbirligi yoparak
tanzimi yapilacak sahalanin plan tatbikatlaring
yerinde yuritmek ve kontrol etmek asli gérevidir.
Aynica meveut park, cocuk bahcesi, yesil saha,
sportif saha ve refijjlerin revizyon planlarine
yaparak onlara ait dizenli bir arsiv sistemini
kurmakla hitkimlidir. Midire karsi sorumludur.

Yapim, Bakim ve Onanim Ekibi Gorevleri:
Miidiirlikteki her tirli teknik ve idari islemleri
mevzuat dahilinde midiriyetten aldigi emirler
cercevesinde ifa eder. Gérev alanindaki yesil
alanlar, parklar, cocuk bahceleri, sportif alanlar,
piknik alanlar, refijler ile bunlann yapimi, bakimi,
dikimi, kontrol ve muhafaza islerini yiritir.
Bolgedeki agac kesimi ve periyodik budama
programini yapar. Midire karsi sorumludur.

Dosyalama ve Evrak Ekibinin Gorevleri :
Midiirligin ihaleli isleri ile ilgili yazismalar ile
ilgili yosalar cercevesinde ihale dosyalarinin
takibini yapmak. Gelen ve giden evraklar usuline
gore evrok kayit sistemine islenir. Kayitlar yapilan
evraklarin miidiire iletilmesi, midirlik tarafindan

cevaplandinlan evraklarin yazilmasi, imza ve kayit
altina alinmasi ve evraklanin ilgili desyalara
kaldinlmasi, tim personele ait sicil dosyalarinin
tutulmasi giinlik yazismalarin gerceklestirilmesi ve
ilgili dosyalara kaldinlmas: ile yikimlidir.
Midiirine karsi sorumludur.

Bahcivan-Temizlik Ekibi Gorevleri:

Gérev alanindaki yesil alanlar, parklar, cocuk
bahceleri, sportif alanlar, piknik alanlar, refijleri
tohum ekilecek sekilde gereksiz ot vb. seylerden
temizleyip, cim ekimini ve bitki dikimini yapmak.
Bahce planlamasina gére sékiim, dikim, budama,
bicme, belleme, copa gibi bakim islerini yapmak.
Cicek ve bitkilerde hastalik olup olmadigin
periyodik clarak kontral edip gerekli tedbirleri
almak. Uygun sulama tipini verilen program
déhilinde tatbik etmek. Mevsime gére zirai
ilaclama giibreleme islerini yerine getirmek. Bahce
calismalarin mevsiminde yapmak, ehliyet
gereklirmeyen diger isleri yiritmek. Gérevleri ile
ilgili kendisine teslim edilen malzemeyi en iyi
sekilde muhafaza etmek her an kullanima hazir
tutmak. Midirlikce kendisine verilen gérevlerin
geredi gibi yerin getirilmesinde, yetkilerin
zamaninda ve geredince kullaniimasinda Midire
karsi sorumludur.

Teknik (Elektrikei-Sucu-Boyaci)Ekiplerin Gorevleri:
Taban calismasi tamamlanan parklann aydinlatma
ve sulama sisteminin montajini yapar. Meveut
bulunan parklardaki aydinlatma ve sulama
sisteminde olusan anzlarini giderir. Bolgemizde
bulunan Belediyeye ait elekirik ve sihhi tesisat
islerinin tamiri bakimi ve montaji birim midirinin
talimat ile yapilir. Parklardaki her tiirli ahsap ve
metal aksamin boya isleri ile diger birimlerin is
talepleri miidirligin talimah ile yapilir. Bitin
yopilacak islerde Miidire karg sorumludur.

Kaynak-Marangoz Ekibi Gorevleri

Insaat tamamlanan parklarin bitin demir ve ahsap
aksamalarinin imalah ve mentaji ile parklara daha
once yapilmis olan her tirli ahsop veya metal
aksamlaninin bakim onarim ve tamiralini yapar.
Biitiin yapilacak islerde Miidire karsi sorumludur.
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a) Baskanlik makamina karsi sorumluluk
bilincinde olmak.

b) Hizmet maliyetlerini diisirmek ve
zamandan tasarruf etmek, zamani dogru
kullanmak.

¢} Belediye imajinin yiikseltilerek kamuoyunda
Kurumumuza olan given duygusunu
gelistirmektir.

d) Hizmet kalitesini iyilestirmek.

e) Sirekli degisime ve gelisime agik olmak.

f) Gorev alanina giren islerin yillik plan ve
programlarini yapmak, Mudurlik bitcesini
hazirlamak.

g) Midirlik hizmetlerini yiriitirken Kurum igi
ve Kurum disi birimlerle gereken irtibati ve
koordinasyonu saglamak.

h) Mevcut kaynaklar optimum sekilde
kullanmak.

Genel Yapisi

Destek Hizmetleri Midirlogi'nin buginkd
kurulusu gorev konularinin cesitlerine
dayanmakhir. Midirligin amag gorevleri ve
iliskileri bakimindan hem planlayici hem de
vygulayici yonleri vardir. Destek Hizmetleri
Muidurligune gorev veren yirirlukteki
yasalara gore mudurlugin iki yonli bir niteligi
gorilmektedir.

a) Midurlok kendi konularinda arastinicy,
planlayici, izleyici, degerlendirici, denetleyici,
yol gésterici bir 6rgit niteliginde
cahsmaktadir.

b) Ayrica kendi konularinda bizzat
vygulomada yapmaktadir. Buna gore
yukarida belirtilen amaglarin
degerlendirilmesinde, ana gérevlerinin yerine
getirilmesinde ve is iliskilerinin gozetilmesinde
Destek Hizmetleri Midirliginin bu iki yénli
niteligi izerinde énemle durulmaktadir.

Genel Gorev Yetki Sorumluluk

a) Gérev yetki sorumluluk konusunda bu
yonetmelikte kabul edilen genel kurallar
sunlardir.

1. Her eleman gorevini yapmak igin
gerekli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir gorevi
(Mitelik, nicelik, sure, yontem vb. hususlar
yonunden) istenen bicimde yapmak igin bagl
bulunan kisi ya da makamdan alinan Hak
olarak yorumlanmaktadir.

2. Her eleman gérevini yapmaktan, eksik,
yanls veya gec yapmaktan yetkisi oraninda
sorumludur. Sorumluluk bir gérevin [nitelik,
nicelik, siire, yéntem vb. hususlar yéniinden)
istenen bicimde yapilmasindan &tiirii bagl
bulunan kisi ya da makama karsi hesap verme
yikimliligi anlasiimaktadir.

b) Yetki devri yoneticilerin genel yonetim
gorevlerini daha etkin bir sekilde
yapabilmeleri igin yararlandiklan bir yénetim
ilkesidir. Yetki devri yasalarin calisma ilkesi ve
kosulanin sinirlarina gére yapilir. Bir yetkinin
devredilmesi sonucunda, yetkiyi devreden
yoneticinin o yetkinin kullanilmasindan dogan
genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi
devreden ve devralan arasinda yeni bir
sorumluluk iliskisi dogar.

¢} Yetkiyi devralan o yetkinin kullanilmasindan
dogan cezai, parasal ve hukuki
sorumluluklardan baska yetkiyi devreden
yoneticiye karsi gorev sorumlulugu da
yiiklenmis olur. Bir géreve vekdleten atananlar
o gorev icin, gerekli yetkiye sahip olurlar ve
gorevden dolayi sorumluluk yiklenir.
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y

Midirligin gorevleri;

{a) 5393 Sayil Belediye Kanunu, 3572 sayil
Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hilkminde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine
Dair Kanun ve Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina lliskin Yénetmelik geregince isyerlerini
ruhsatlandirmak,

(b) Isyeri Acma ve Calisma Ruhsah bulunan
isyerlerine talep olmasi durumunda ve uygun
goriilmesi halinde Hafta Tatili Calisma Ruhsah
vermek,

[e) Miizik yayini yapan isyerleri icin Canli Mizik
zin Belgesi diizenlemek,

[d) Umuma agik istirahat ve edlence yerlerinde
talep edilmesi durumunda Mesul Midiir Belgesi
vermek,

le) llce sinirlarinda ruhsatsiz faaliyet gésteren
isletmelerin denetimlerinin yapilarak gerekli
yaphrimlan vygulamak,

(f} 394 sayih Hofta Tatili Kanununa gére isyerlerine
Hafta Tatili Calisma Ruhsat diizenlemek,

lg) Belediye Meclisince belirlenen ruhsat harclan
ve hafta tatili harclan tahakkuklarine diizenlemek,
(h) Isyeri ruhsatiandirma asamasinda Imar, Fen
Isleri, Ifaiye, Saglik ve Asayis yéninden
incelenmesi amaciyla ilgili Midirliklerle koordineli
calismak,

[i) Midirlige gelen ve giden evraklarn kayitlarin
yapmak, ilgili personele dagihmini yapmak,

[jj Midirlik arsiviemesini yapmak,

(k) Miidiirliik ile ilgili her trli sikayetin tetkik
ederek sonuclandirmak, ilgili birim veya
kuruluslara yonlendirmek,

(Il Denetimlerde mevzuata aykin faalivet gésteren
isyerlerine Belediye Enciimenince cezai islem
uygulanmasini saglamak

[m) Ruhsat belgesinde belirtilen faaliyetin disina
cikan isyerlerine gerekli uyanlar neticesinde ruhsat
belgesinin iptal edilerek foaliyetten men edilmesini
saglamak (Zabita Misdirligi ile birlikte)

(n) Kamu kurum ve kuruluslar araciligiyla
vatandaslarin sikéyet ve temennileri hakkinda
gerekli incelemeler ve calismalar yaparak en gec
30 gin igerisinde vatandas ve ilgili kurumu

bilgilendirmek,

o) Isyeri Acma ve Calisma Ruhsah iptali igin
basvuruda bulunan isletmecilerin gerekli
denetimleri ve islemlerinin yapilarak ilgili kurumlar
ve isletmeciyi bilgilendirmek,

(p) Midirlik kaytlarinin bilgisayar ortaminda
siirekli giincelligini saglamak,

[q) Arsiviemenin bilgisayar ortaminda
olusturulmasini saglamak,

[r) Isyeri Acma ve Calisma Ruhsah icin basvuruda
bulunan isletmecilerin isyerlerinin komisyonca
incelenerek uygunlugunu kontrol etmek,

[s) Kendi yetki ve sorumluluguna verilen islerin
hatasiz olmasi ve en kisa sire icerisinde
bitirilmesini saglamak,

[l Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlerdeki
degisiklikleri takip etmek,

Midurligin Yetkisi

Ruhsat ve Denetim Midirligl, bu yénetmelikte
sayllan gérevler ile Baskan tarafindan verilen tim
gorevleri kanunlar cercevesinde yapmaya

yetkilidir.

Cevre Denetim Biriminin
gorev, yetki ve sorumlulugu

Cevre Denetim Birimi;

{a) Birim sefi ve midirin verecedi her tirll isi
yapar.

(b) Yaphg: islerden dolay: birim sefine, Midire
karst sorumludur.

[c) Aldiklar avanslar yerine sarf eder ve
zamaninda mahsubunu yapar.

(d) Birim sefinin kendisine verecedi gérevleri
kanun, tizik, yénetmelik ve genelgeler
dogrultusunda yerine getirir.

[e) Cevresel konularda gerekli denetimleri,
yazismalar yapar.

() Gerekli durumlarda numune alir, analizlerini
yaphirtir.

Sikayetlerde giriilti slcimlerine gider, 8lcim
yapar, gerekli yasal is ve islemleri tesis eder, sef ve
midirini bilgilendirir.
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BILGI ISLEM MUDURLUGU

Bilgi Islem Midirligiiniin gorevleri asagida

siralanmishr.

a)Belediyenin, tim bilgi islem hizmetlerini
yiritmek, koordine etmek, donanim,
yazilim ve benzeri bilgi islem ihtiyaclarini
karsilamak,

b)Belediyenin hizmet ve islemlerinin genel
belediye mevzuah gercevesinde, verimlilik
ilkelerine uyulmak suretiyle hizli ve dogru
sonug alinacak sekilde, bilgisayar destekli
olarak yiritilmesini saglayacak
calismalan yapmak,

¢)Belediyenin ihtiyac duydugu bilgi islem
yazilimlarini yapmak veya yaphrmak,
uygulama programlarini gelistirerek test
etmek, bilgi islem sistemlerinin donanim,
yazilim, bakim, onanim ve iletisim alt

yapisimin siirekli calisabilirligini saglamak.

d)Mevcut yazilim ve sistemlerin
gincellestirilmesini saglamak ve bu
sistemleri lisanslandirmak.

e)Belediye bilgi islemlerinin kamu kurum ve
kuruluslarinin donanim, yazilim, veri
tabani ve sistemlerinin ortak kullanimina
yonelik calismalar yapmak.

f)Belediyenin taniimi ve diger isler ile ilgili
web sayfasi yapmak veya yaphrmak,
yayinlamak veya yayinlatmak.

g)Belediye bilgi islem sistemi icin gerekli olan
ag yapilandirmalarini kurmak veya
kurdurmak.

h)Baskan tarafindan verilen benzer gorevleri
yapmak.

VETERINER ISLERI MUDURLUGU

r

a|Bu yonetmelikte belirtilen mudurlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde yiritilmesini

saglamak,

blPersonel arasinda gérev balimi yapmak, izin, hastalik ve cekilme gibi nedenlerle aynlan persanelin yerine,
bir baskasinin géreviendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi icin gerekli énlemleri almalk,
c|Personelin gizli sicillerini dizenlemek; her tirli &zlik ve sosyal haklarin izlemek; midirldgin calisma

konularn ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,

d)Miidiirlik servislerinin planli ve programl bir sekilde colismalarnin diizenleyerek, personel arasinda uyumlu
bir iskirligi ertam kurulmasim saglamak ve calismalann izlemek, denetlemek,
e)Midirligin calismalarini mevzuat esaslarina gére dizenlemek amaciyla her yil calisma program:

hazirflamak, baskanhigin enayina sunmak,

flBaskanlikca onaylanan ¢alisma programinin gerceklesmesi icin gereken malzemeyi temin etmek,
glMiidirlikte yapilan calismalarla ilgili olarak, personelle belli araliklarla toplantilar diizenlemek, calismalarn

degerlendirmek,

hjpidirlige ait bitin kisimlanin cahismalanin izlemek, denetlemek ve gerekli direktifieri vermek, personelin

devam/devamsizhgim izlemek ve scrumlu olmak

iiMidurivetin kurulusuna ve yaphd gérevler icin ileriye dénik hedeafler géstarmek,
jJHarcama yetkilisi alarak, her yil, is ve islemlerinin amaclara, iyi mali yénetim ilkelerine, kantral
dizenlemelerine ve mevzuata vygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol givence beyanini

diizenlemek ve birim faalivet raporlarina eklemek,

kiMidirligin gérev alanlonina giren konulorda kesin kararlar vermek, cesitli konulara iliskin farkl vollar ve

coziimler arasinda son ve kesin secim yapmak,

l|Belediyvenin stratejik plan ve performans programindaki

ile ilgili hedefleri gerceklestirmek,

m) le ve dis denetim sirasinda denetcilere ve yargiya intikal eden hususlarda mahkemelere bilgi, belge ve

kolayliklar saglamak,

n) Midir, gérev ve calismalar yoninden Belediye Baskanh@ina karsi sorumlu alup, Baskanlik Makaminca;

mevzuat hilkiimlerine uygun verilen dier gorevleri yapmak,
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7

Bu yonetmelikte sayilan gorevleri ilgili yasa ve

* yonetmeliklerin cercevesinde; Kamu Kurumlari ve

vatandas taleplerinin incelenerek cevaplandinimasi
ile, Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri
dogrultusunda verilen gérev ve yetkilerin
kullanarak gérevini yapar.

Miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar
(a) Midirin gorevleri;

1. Midirligine yasa ve yonetmeliklerle verilmis
olan gérevlerin mevzuata uygunolarak
yiritilmesinde birinci derecede sorumlu olup,
gerekli her tirll tedbiri alir.

2. Midiirligin gorev alanina giren bitin
konularda, Midirlik faaliyetlerini denetlemek,
varsa aksakliklar gidermek,

3. Uyumlu ve koordineli calismayr saglamak,

4. Midiirligin yillik bitcesini hazirllayip
vygulamak,

5. Mudirligin gorev ve sorumluluk alanina giren
konulan Belediye Baskan veya Baskan
Yardimecisindan gelen talimatlar dogrultusunda
sorumlu oldugu bitin yasal mevzuat hikimlerine
uygun olarak yerine getirmek, Midirligi'ne intikal
eden evraklarin ve gérevlerin bagh birimler
arasinda dadilimini ve denefimini saglamak,

6. Mudirligi ilgilendiren konulardaki toplantlara
katlmalk,

7. Diger mudirliklerle ortak yiritilen projelerde
gerekli koordinasyon ile midirlikler arasi saglhkl
bilgi ahsverisini saglamak,

8. Midirligince hazirlanan evraklar ve
calismalar denetlemek, yénlendirmek ve
onaylamak,

9. Hizmet ve uygulamalarda aksamanin nedenini
diger calisanlar ve ilgili birimlerle beraber
arashrmak, diizeltici ve énleyici faalivetleri
boslatmak, bu calismalarla ilgili kayitlarin tutulmas:
ve takibini saglamak,

10. Belediyenin Stratejik Plan ve Performans
Programinda yer alan miidirlikle ilgili calismalar
yaparak, hedefleri gerceklestirmek,

11. Miidirliginde yapilan istatiksel ¢alismalan
takip etmek,

12. Miidirligin harcama yetkilisi gérevini

ylrtmek

b - Miidiirin Yetkileri;

Midiirlik gérevlerinin yerine getirilmesinde
harcama yetkilisi sifahyla Belediye bitcesinde
éngérilen harcamalarn yapmak,

¢ - Middiirin sorumlululdan;

1-) Miidiir, yetki ve gérevleri ile ilgili yophg
faaliyetlerden dolayi Belediye Baskanina veya
Baskan yardimeisina ve yirirlikieki mevzuata kars:
sorumludur.

2) Kamu Idarelerine ait tasinmazlarin Kaydina
lliskin yénetmelik cercevesinde Taginmazlarin
kaydini olusturarak, kayit Gzerindeki her tirli
degisiklik ve glincelleme islemlerini yopar ve takip
eder.

3) Belediyeye ait taginmazlanin, Bilgisayar ve
defter ortaminda kayitlarin tutarak, 5018 sayih
Kamu mali yénetimi ve kontrol kanunun geregi
Mali hizmetler Midirligine gondermek,

4) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama
isleminin yapilmasini saglar.

5) Kendi faaliyet alani ile ilgili yozismalan yapar.
6) Kanun ve yénetmelik geredi yapilan islemler
neticesinde tapu midirliginde tescil islemlerinin
gerceklestirilmesini saglamak.

7) Midirlik ihtiyaclarini temin etmek ve bunlara
iliskin tim &deme evraklarini hazillamak,

8) Midurlik giderlerini biitce ddeneklerine gére
diizenlemek, takip eimek,

9) Midirligin ic ve dis yazismalanini
gerceklestirmek ve yazisma evraklarinin standart
dosya planina uygun olarak dosyalama ve
arsiviemesini saglamak,

10) Midirlige gelen ve giden evraklan giininde
bilgisayara kayit edilmesini saglamak,

11) Midirlogin aylik ve yillik calisma raporunun
hazirlanmasini saglamak,

12) Midirligin ihtiyaci olan demirbas ve diger
malzemelerinin alinmasinin teminini saglamak,
13) Midirlik demirbasina kayith tim
malzememler ile ilgili gerekli islemleri yapmak,
14) Arsiv yénetmeligi dogrultusunda dosyalama
isleminin yapilmasini saglomak,

15) Kendi faaliyet alani ile ilgili yozismalar
yapmak,
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Torbal Belediye Baskanhg: Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler Miidiirligu;

1-Torbali Belediye Baskanligi'nin amaglar,
prensip ve politikalari ile bagh bulunulan ilgili
mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi
esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin
emir ve direktifleri dogrultusunda, Belediye
sinirlari icinde kent halkinin yénetime katilimini
saglamak, halkin inisiyatifini arthrmak, yerel
yonetimler ve yerel demokrasiyi giiclendirerek,
sorunlarin ¢éziimini saglamaktan; halkla
iliskilerle ilgili konularda gergek ve tiizel kisiler
nezdinde olumlu bir kurum imaji ve kurumsal
temelde saglkl bir halkla iliskiler ortami
olusturmak iizere faaliyetler yiiriitmekten,
Belediye yonetiminin izledigi politikalarin
halka benimsetilmesi, yapilan ¢alismalarin
halka duyurulmasi, kurumun faaliyet alanina
giren gelismeleri takip etmekten, halk:
bilinclendirici brosiir, biilten, vatandaslardan
gelen sikdyet, teklif vb. konulari en kisa
zamanda Belediye'nin diger birimleri ile
¢oziime kavusturup ilgililerine bilgi verilmesini
saglamaktan, birimler tarafindan yapilan
calismalarin tanihimini yapmaktan, Kent
Konseyi halk meclisi veya Belediye Baskaninin
katilacag: halk: bilgilendirici calismalar:
koordine etmekten, Torbali ve izmir acisindan
énemli giinlerin kutlamalari ile ilgili etkinlikleri
diizenlemekten, Belediye'nin tim tanihim
calismalarini yiritmekten, ilgenin kiltirel
zenginliklerini arthirici calismalar ve konferans,
panel, sempozyum, belgesel, film vb.
etkinlikler hazirlamaktan, sorumludur.

Belediye Baskani'nin ve/veya gorevlendirdigi
Baskan Yardimcisinin gdzetimi ve denefimi
altinda yukarda zetle belirtilen gérevlerin ifa

ve icrasi bafjlaminda:

a) Basin kuruluslar ile Belediye arasindaki
haberlesme talep ve ihtiyaglarin tespit
edilmesi, planlanmasi, bu konularda gerekli
koordinasyon islemlerinin yapilarak
sonuglandinlmasim saglamak,

b) Ulusal yayin yapan giinlik gazetelerden
Belediyeyi ilgilendiren siyaset, ekonomik ve
Sosyal olaylarla ilgili haber kupirlerinin
derlenerek cogaltlmasi, Belediye Baskani'na
ve Baskan Yardimailanina sunulmas:
islemlerinin yapilarak sonuclandirnimasini
saglamak,

¢) Gerektiginde Belediye Baskani'nin giinlik
programlarini yerel-ulusal basina bildirilmesini

saglamak,

¢} Belediye Baskani'nin ve Baskanhgin
kamuoyuna bildirilmesini gerekli gérdigi
agiklama, duyuru ve tekziplerin basin — yayin
organlarina duyurulmasi islemlerinin yapilarak
sonuclandirimasini saglamak,

d) Belediye Baskani'nin basin toplantilarinin
organize edilmesini saglamak,

e) Yazili ve gorsel basinda; kése yazarlarinin
ve belediye muhabirlerinin isim, adres ve
telefon listelerinin giincellestirilmesini
saglamak,

f) Belediye Baskani'nin giinlik programlarinin
Basin Danismanhig: fotografeilan ve
kameramanlan tarafindan izlenmesini ve
kayda alinmasini saglamak,

g) Basin biiltenlerinin hazirlanmasi, Belediye
faaliyetleri hakkinda basin yayin kuruluslarina
(Gazete, Radyo, TV, Dergi vb. ) basin
bildirilerinin gonderilmesi, haberlerin e - posta
ve cep mesaj yoluyla ilgililerine ulastrilmasini
saglamak,

§) Cesitli konularda (faaliyet, agihs, ziyaret
vb.) dijital ve opak fotograf gekimlerinin
yapilarak arsivlenmesini saglamak
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h) Basin Mensuplariyla haber konulu
gorismelerin siirekliligini saglamak,

1) Gazete kupuri arsivi ve yayin arsivi
tutulmasini saglamak,

i) Basinla iliskilerin amac, hedef ve
politikalarinin belirlenmesi amaciyla cesitli
arashirmalar yaopmak ve amirinin bilgisine
sunmak,

i) Belediye tarafindan diizenlenen tim etkinlik
ve yiritilen faaliyetlerin tanitilmasi icin basin
yayin organlari ile iletisime gecmek,

k) Basin yayin organlarinda yayinlanmak
vzere, hazirladigi basin biilteni ve gazete
ilanlarim bu kurumlara vermek ve
sonuclandirmak,

) Yazili, s6zli, gérintiili basin ve yayin
organlarini takip ederek Belediye'nin lehinde
veya aleyhinde olan gelismeler ve genel
olarak belediyelerle ilgili yayinlanan
haberlerle ilgili olarak Belediye Baskani ve
Baskan Yardimcilarina diizenli olarak rapor
vermek. Yaph basin takip calismalariyla
ilgili olarak arsiv olusturmak,

m) Belediye Baskani'nin medya ile
gerceklesecek randevularini Ozel Kalem
Midirligi ile isbirligi icerisinde ayarlamak,

n) Mevzuatin éngérdigi diger gorevler ile
amiri tarafindan verilen gérevlerin icra
edilmesini saglamak.

o) Dergi ve gazete hazirh§ yaparak bunlarin
basilmasini saglamak ve gazete ve dergiler ile
belediyenin calismalarini anlatmak.

2- Vatandaslardan gelen (Telefon, e-mail,
faks, sahsen ya da basin yolu ile basvurular)
ilgili birimlere yénlendirmek ve sonuclari

TDRBAUBELEDWEQ@

hakkinda basvuru sahiplerini bilgilendirmek,
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve
Bilgi Edinme Hakki Kanununun
Uygulanmasina liskin Esas ve Usuller
Hakkinda Yénetmelik cercevesinde yapilan
basvurularin sonuglandirimasini saglamak,
Torbali ilcesi simirlarinda bulunan mahalle
muhtarliklarinin istek-sikayet ve Gnerilerini
degerlendirip, ilgili birimlere aktarimini
saglamak,

3- a) Midirligin yillik bitcesini hazirlamak
ve takibini yapmak,

b) Midirlikler ve kurumlar arasi
yazismalar yapmak,

¢) Midirlik adina resmi evraklarn almak ve
kaydetmek,

¢) Midiirliikte kullanilan malzemelerin
temini, ilgili kisilere daghmi ve stoklama
islemini yapmak,

d) Personellerle ilgili islemleri yapmak

e) Miidirligin ilgili tahakkuk islemlerini
yapmak,

4- q) Birim midirliklerinin gerceklestirdigi
hizmetler cercevesinde acilis, temel atma,téren
ve organizasyonlar dizenlemek,

b)Resmi protokollerin imza térenleri ve yurt
disindan gelen konuklarin agirlanmas ile ilgili
cesitli etkinlikleri organize eder.

5- (a) Bir toren veya etkinlik icin gerekli olan
biitin materyalleri temin eder.
Belediyemizdeki biitin miidirlikler icin dijital
baski ve tasarim islerini yapar.

(b) Pankart, afis, el ilani, demonte ve diger
materyallerin hazirlanmasini saglar.

(¢) Belediyemizin calismalarinin halka
duyurulmasi icin hazirladigimiz tanihim
filmlerinin kurgu montaj ve yayinlanmasindan
sorumludur.
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" Midiirlik, mahalli missterek nitelikte olmak
sartiyla asagidaki gorevleri yiiritiir:

a) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarini belirlemek, amaglanm olusturmak
lzere gerekli calismalar yapmak,
b) Belediyenin gérev alanina giren konularda
Eerformﬂns ve kalite dlcitleri gelistirmek ve bu
apsamda verilecek diger gérevleri yerine
getirmek,
¢) Belediyenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi
ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak,
¢) Belediyenin gérev alanina giren konularda,
hizmetleri etkileyecek dis fakidrleri incelemek,
kurum ici kapasite arastrmasi yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz
etmek ve genel arashrmalar yapmak,
d) Yénetim bilglli sisternlerine iliskin hizmetleri
yerine getirmek,
e] Belediyenin stratejik plan ve perfarmans
programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarin
yiriitmek,
f) Harcama birimleri tarahindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarini da esas alarak Belediyenin
faaliyet raporunu hazirlamak,
gl Belediyenin yahrnim programinin hazirlanmasini
koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek ve
yillik yahnm degerlendirme raporunu hazirlamak,
g) Kalite yonetim sisteminin kurulmasi, her tirli
dokimantasyon ve sireclerin takibinin yapilmasi,
kalite yénetimi ile ilgili gerekli egitimlerin verilmesi
ve denetim dénemlerinde gerekli koordinasyonun
sadlanmasi ile birimlerin kalite yénetim sistemi
uygulemalarinin denetimini yapmak,
h) Belediye Baskani veya bagh bulundugu Baskan
Yardimeisi tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak.

Midiiriin gérev, yetki ve sorumluluklar:
Baskanligin amaclan, prensip ve politikalar ile
ilgili mevzuat ve Baskanin belirleyecedi esaslar
cercevesinde, Belediye sinirlan icerisinde
asagidaki gérevleri yliritir:

a) Miidirliik is ve islemlerini mevzuat
cercevesinde Baskanlik, Meclis ve Enciimen
kararlarina gére yiritmek,

b) Midirligin calismalanni tanzim etmek ve
personel arasi gérev dagilimi yapmak,

¢) Belediyenin Stratejik Plan cercevesinde
faaliyetlerini yiriimek,

¢) Personelinin disiplin ve sicil islerini yapip
onaylamak,

d) Miidirlik birimleri arasinda koordinasyonu
saglamak,

e] Midirligin calisma programini hazirlatip
uygulatmak,

f| Midirliik calismalarinda kullanilan demirbas
malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun
kullanimini saglamak,

g) Mudirlik ile ilgili faalivet raporlarinin
periyodik olarak hazirlanmasi ve Baskanhiga
sunulmasini saglamak,

gl Miidirlik personeline gérev dagilimini
yapmak, izlemek, gérevli personelin disiplin amiri
olarak gérev ve sorumluluklarini yerine getirmek,
h) Sireclerin strekli iyilestirilmesine yénelik
cahismalar yapmak,

1) Yapilan calismalarda personelin motive
edilmesi, verilen énerileri degerlendirerek
gerektiginde calismalara kahlarak, calisma
ortamini stirekli olarak gelistirme cabasi icinde
almak,

i) Midiirlik ile ilgili yozismalarin yapilmasini
sadlomak,

i) Bagh oldugu Baskan Yardimeisi tarafindan
verilen gorev ve sorumluluklar yerine getirmek,
k) Mudirlik ile ilgili biitce teklifi hazirlamak,

) Misdiirlik faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca
uygun gerceklestirilmesini saglamak, calismalar
planlamak, izlemek, denetlemek ve koordine
etmek,

m) Vatandas memnuniyetini saglamaya yénelik
cahismalar yapmak,

n) Tespit edilmis strateji, hedef ve politikalar
dogrultusunda planlar hazirlamak, vygulamak ve
aksayan kisimlara yénelik ¢éziimler Gretmek,

o) Personelin egitim ihtiyaclarini belirleyerek,
editim almalarini saglamak.

Midir, belirtilen gorevlerin yerine getirilmesini
sadlomakla yikimli olup, Baskanlik Makam ile
Baskanin gorevlendirdigi Baskan Yardimeising
karsi sorumludur.

www.torbali.bel.tr
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Belediyenin sahip oldugu arag tablosu
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TASINMAZLAR

MAHALLE SAYI MAHALLE SAYI
Ahmetli 296 Karakuyu 21
Arslanlar 15 Karaot 19
Atalan 9 Kirbas 4
Ayrancilar 194 Korucuk 26
Bozkoy 9 Kuscuburun 73
Biilbiildere 28 Muratbey 41
Cakirbeyli 29 Maime 2
Camlica 21 Ormankdy 30
Capak 39 Pancar 85
Caybasg! 55 Saglik 4
Dagkizilca 24 Saipler 2]
Dagtekke 25 Subasi 67
Demirci 19 Tasgkesik 19
Diiverlik 9 Tepekdy 87
Egerci 1 Torbal 99
Ertugrul 35 Tilrkmenkdy 5
Gélliice 6 Yazibasi 101
Helvaci 28 Yenikdy 25
Kaplancik 4 Yogurtgular 6
Karakizlar 15
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1 |ADAYAGMURALP PARKI 1100 51  [YAZIBASI KORULUGU 19000
2 |AYDIN SEZER PARKI 1000 52 |EFEOGLUTABIAT PARK 226000
3 BOSNAK PARK 3500 53  [CAYBAS| ANTRENMAN SAHAS 7500
4 |HASAN FILIZ PARKI 3000 54  |KUSCUBURUN ANTREMMAN SAHASI 12000
5 MARESAL FEVZI CAKMAK PARKI 2300 55  |PAMUKYAZI ANTRENMAN SAHASI 22500
6  |MUMIN MESCI PARKI 2000 56  [PANCAR ANTRENMAN SAHAS 18500
7 |TEPEKOYISTASYONU 1500 57  [80.YIL ANAOKULL 200
B |YESILKENT PARKI 1100 58  [ALPKENT MAH. 1004 SOKAK PARK 300
9  |ATATURK MAH. 75.YIL PARKI 500 59  [TORBALI 513550KAK PARK 250
10 [TORBAL MAH. 5036 SOKAK PARKI 300 60  [ALPKENT CAGATAY PARKI 500
11 |ALPKENT MUHTARLIK 2000 61 |ALPKENTDURAK PARKI 600
12 |ARKATLI CARSISI 1650 62  |ANADOLU LISESI PARK 1000
13 [BARIS YAPI 3500 63 |ATALAN PARK 500
14  |BELEDIYE MEYDANI 800 64  |ATATURK MAHALLESI 1539 SOK. PARKI a0
15  |BEYAZ CAFE 3500 65  [AYKENT-1PARK 300
16  [TORBALI CAMLIK PARKI 6500 66  |AYKENT PARKI 300
17  |CAYBASI BELEDIYE YANI 5500 67 |AYRANCILAR PARK 1 350
18  |DAVUT KIZRAK PARKI 870 68  [AYRAMCILAR PARK 2 300
19  |EGEKENT-4 PARK] 3200 69 [AYRAMCILAR PARK 3 300
20 |GAZI CAMLIGI 18000 70 |[AYRAMCILAR PARK 4 300
21 |GIZEM ADAL PARKI 800 71 [AYRAMNCILAR PARKS 300
22 |isTASYON 2500 72 |AYRAMCILAR PARKG 300
23 |ITFAIYEARKASINDAK PARK 1400 73 [AYRANCILAR ATATURK ANAOCKULU 200
24 |KARAKUYU 1000 74  |AYRANCILAR BAHCELIEVLER PARKI 750
25  [KIR KAHVESI 1400 75  |BARIS YAPI PARK 1 1500
26 |KUTLU DOGUM GUL BAHCESI 1500 76 [BARIS YAPI PARK 2 300
27 |KULTUR MERKEZI 28000 77 |BARIS YAPI PARK 3 1200
28  |KULTURYOLU 4000 78  |BARIS YAPI PARK 4 1500
29  |MURATBEY MUHTARLIK 1330 79  [BARIS MANCO PARKI 150
30 |SUBASI OSMAN DIRIK PARKI 11000 80  |BESEVLER PARKI 700
31 |PANCAR MEYDANI 5000 81 [BULBULDERE PARKI 300
32 |PAZARYERI 750 82 [CENGIZ TOPEL ANAOKULL 200
33 |RECEP BEY 300 83  [CUMHURIYET ANAOKULL 200
34 |SANAYI CAMI PARKI 2000 84  |CAPAK PARKI 200
35  |SANAYI PARKI 5250 85  |CAYBASI OKUL PARKI 300
36 |NACI TUNCEL CADDES| PARKI 1000 86  [CETINELLER ANAOKULL 200
37 |SEHITLIK PARKI 6000 87 |DEDE PARKI 2200
38 |YEDI EYLUL 700 88  |EGERCI PARKI 750
39  |YENI MEYDAN 1460 89  |FIDAN YAPI PARK 700
40 |YAZIBASI HORTUNALI EFE PARKI 32000 90  |FULYA 2 PARKI 300
41 |AQUAPOLIS 20000 91  |GOKDAG PARK 1200
42 |AYRANCILAR SUYUNBASI 110000 92  |GOLLUCE PARKI 300
43 |UCPINARLAR REKREASYON ALANI 46250 93  [HALKYAPI PARKI 1 700
44 |ENGELSIZ YASAM PARK] 3500 94 [HALKYAPI PARKI 2 600
45 |TORBALI BELEDIYESI HATIRA ORMANI 100000 95  |HALUK ALPSO PARK 1000
46 |YAZIBASIISTIKLAL MAH. KORULUGU 12500 96  |HAMININ YERI PARK 600
47  |MUZAFFER KEBAPCIGIL KORULUGU 50000 97  |HAVA KURUMU PARKI 200
48  |OZBEY KORULUGU 40000 98  |HILAL PARK 500
49 |PAMUKYAZI MESIRE ALANI 97000 99 |INCI-HIKMET TOZUN ANAOKULU 200
50 |PANCAR KORULUGU 72000 100 |KARAKUYU PARK 1 250
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101 |KARAKUYU PARK 2 250
102 |KARAKUYU PARK 3 250
103 |KAZAIMPASA i.0.0. PARKI 200
104 |KIRBAS PARKI 300
105 |KUSCUBURUN PARKI 1200
106 |MACIRLAR 5048 SOK. PARKI 300
107  |MASALDUNYASI 10000
108 |NAIME PARKI 500
109 |OGRETMEN EVi PARK 300
110 |ONDER PARK 300
111 |OZBEY PARK 500
112 |PAMUKYAZI PARK 350
113 |PANCAR PARK 1 250
114  |PANCAR PARK 2 250
115 |PANCAR PARK 3 250
116 |PANCAR PARK 4 250
117 |PANCAR PARK 5 250
118 |PANCAR PARK 6 250
119 |PANCAR ANAOKULU 200
120  |SADIK iLERI PARKI 1200
121 |SSK PARK 200
122 |SUBASI ANAOKULU 200
123 |SEHITLER PARKI 750
124 |TORBAKENT PARK 1 1000
125 |TORBAKENT PARK 2 500
126  |TURKMENKGY PARK 250
127  |YAYLA KONUT PARKI 1300
128  |YAZIBASI ANAOKULU 200
129  |YEMISLIK PARK 300
130  |KULTUR DISI ALANLAR

www.torbali.bel.tr &3
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MECLIS UYELERI

Adnan Yasar GORMEZ

AK Parti - Meclis Uyeleri;

i

Bayram MEMI$  Erdal TURKSEVER ~ Goksel DINCER ~ Hakan SEN Hiiseyin KARAMAN  Hiseyin SOYLER

)

e -

0. Ermun C.AGIAP. R{:zi}fﬂ TEK

Kenan AKTAS M. Nuri BULUT Nurhan INCE

A CH
— b
‘ 1? e o
LA
Sedat EREN Sevil DURAN  Senol GULER Turgut BULUS
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Erdal ZEYREK  Feti DKURDGLU Holil KABASAKAL ~ Hamdi TOMBA Ibrahim ijER M. Yildiz SWR[KA‘I'A

P
[P

Metin SAHIN ~ Mithat TEKIN ~ Osman SAYGIN Sefer iPEKLI Sila ilgi AKKAS Yalcin EFE

MHP - Meclis ﬁgeleri;

H. Mehmet VURUR  T. Taner AYGUNES  Yasemin CiMi
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Personel Yapisi

Torbali Belediyesi'nde farkli kategorilerde toplam 766 personel istihdam edilmektedir. Memur,
sozlesmeli, isci ve hizmet alimi yontemiyle temin edilen personel gruplar bulunmaktadir. Torbali

Belediyesi'nde calisan personelin istihdam kategorilerine ve cinsiyet durumlarina gére dagilimi
asagidaki grafiklerde gosterilmistir.

Personelin istihdam Kategorilerine Gére
Dagilimi Memur
10%

Sozlesmeli

Hizmet Alimi
69%

®Memur  ®Sézlesmeli " isci B Hizmet Alimi

Yukaridaki grafikte yer alan verilere gére, Torball Belediyesi'nde en fazla hizmet alimi yontemiyle
istihdam edilen personel mevcuttur. Toplan 764 calisanin 524'G (%69'v) hizmet alimi yéntemiyle

calishrilmaktadir. Geri kalan calisanlarin 83'G (%10) memur, 7'si (%1) sdzlesmeli, 150'si (%20
iscidir.
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KE:ﬁterst:mta-lin Cinsiyet Gruplarina Gore
In

13% Dagilimi

Erkek

B Erkek

B Kadin

Torbali Belediyesi'nde farkli kategorilerde istihdam edilen toplam 764 personelin %87'si (665) erkek,
sadece %13'i (99'v) kadindir.

Memur Personelin Cinsiyet Dagilimi

B Erkek

B Kadin

Torbali Belediyesi'nde 4 baskan yardimcisina baglik olan mevcut 18 midirlikte toplam 83 memur
personel calismaktadir. Memur personelin cinsiyet gruplarina gére dagilimini gosteren yukaridaki

grafije gore, calisanlarin 25'i (%33) kadin, iken 58'i (%70) erkektir. Calisan personelin 5'i sef

statisundedir.

www.torbali bel.tr 57
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Memur Personelin Egitim Durumu

®

W jlkogretim Mezunu  Mljse Mezunu ™ Universite - Yilksekokul Mezunu

Torbali Belediyesi'nde calisan memur personelin egitim durumlarina gére dagilimini gésteren
yukaridaki grafige gére, memurlarin %51'i (42 kisi) en az iki yillik Gniversite ve yilksekokul mezunudur.
Yizde 36's (30 kisi] lise mezunu iken sadece %13'i (11 kisi) ilkogretimden mezun durumdadir.

Memur personelin yas

Memur Personelin Yas Gruplarina Gore gruplarina gére
dagilimini gésteren
Dagilimi yukanidaki grafik
incelendiginde, 20-30
arasindaki genclerin ve
51 yas Uzerindeki
yashlanin oranlarinin
nispeten az ve birbirine
yakin oldugu, buna
kargilik 41-50 yas
arasindakilerin
oraninin neredeyse
yariya yakin oldugu
soylenebilir. Bu durum,
belediyede calisan

memur personelin
W20-30YagArasi  ®31-40 Yas Arasi ®41-50Yas Arasi  W51-60 Yas Aras) tecriibeli oldugu

seklinde de

yorumlanabilir.
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Meclis Calismalan

01.01.2014 - 31.12.2014 tarihleri arasinda alinan meclis ve encliimen
kararlannin yazimi gerceklestirilerek ornekleri cogaltilarak ilgili kurum wve birimlerimizce
geredinin yapimasi icin zimmet karsiligi gonderilmesi saglanmistir.

A) MECLIS DOKUMANI
Meclisimizce 01.01.2014 ile 31.12.2014 tarihler arasinda 17 oturumda 221 karar

alinmstir.
Sira No | Oturum Tarihi Diénem No Alinan Karar
Sayisi

1 10.01.2014 1 27
2 07.02.2014 2 4

3 04.03.2014 3 8

4 07.03.2014 4 1

5 08.04.2014 5 16
6 18.04.2014 6 10
7 07.05.2014 7 13
8 21.05.2014 8 8

9 06.06.2014 9 16
10 04.07.2014 10 16
11 11.07.2014 i1 1
12 05.08.2014 12 7
13 04.09.2014 13 31
14 01.10.2014 14 18
15 10.10.2014 15 5
16 07.11.2014 16 16
17 05.12.2014 17 24

TOPLAM 221

Belediye Meclisi
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B) BELEDIYEMizZ ENCUMENININ CALISMALARI

Belediyemiz Enciimeni 01.01.2014 — 31.12.2014 tarihleri arasinda 54 toplanti
yapmis ve toplantilarda 657 karar almis olup, alinan bu kararlar hakkinda gereginin
yapillmasi icin karar ornekleri cogaltilarak ilgili birimlere zimmet karsilidi teslim edilmistir.

Alinan Encimen Kararlannin Dagiimi asagida cikarilmistir.

' DONEM OTURUM SAYISI ALINAN KARAR SAYISI
OCAK-2014 4 36
_SUBAT-2014 5 52
MART-2014 5 39
NISAN-2014 4 45
MAYIS-2014 6 39
HAZIRAN-2014 4 41
TEMMUZ-2014 4 54
AGUSTOS-2014 5 53
EYLUL-2014 5 122
EKIM-2014 3 47
KASIM-2014 4 48
ARALIK-2014 5 81
TOPLAM 54 657

01.01.2014 - 31.12.2014 tarihlerini kapsayan calisma déneminde; 8039 adet gelen
evrak, 12517 adet giden evrak ve 9602 adet dilekce kaydi yapilarak, gerekli islemler
yvapiimistir; Kayda alinarak geredi yapilan bu yazismalann disinda, vatandaslarin elden takip
etmek durumunda olduklan dilekcelerin ilgili servislere havaleleri yapimis, Vatandaslarin
sorunlan ve muracaatlan konusunda aciklayici bilgi verilmis ve béylece danismanlik gorevi de
yirdtulmastir.

Baskanlik Makaminin tim konularda yazili ve sifahi talimatlan ilgili nite, kisi ve
kuruluslara iletilmis ve Ilcemizin yénetim (initeleri arasinda saglikli bir bilgi akisi sadlanmstir.

Yazismalarla birlikte midirligimiz emrinde gorev yapan memur ve iscilerin izne
ayriima, goreve baslama ve diger sosyal aktiviteleri ile ilgili is ve islemler yapilmistir.

» EVLENDIRME MEMURLUGU
Evlendirme memurlugunda 01.01.2014-31.12.2014 tarihleri arasinda 1188 adet
ciftin nikahi kiyilmig olup, kendilerine 1188 adet uluslararasi evienme clizdani verilmistir.
Nikah akdi yapimis olan evlenme bildirimleri (Mernis) Ilce Nifus Mudirligine

bildirilmistir.

64 www.torbali bel.tr



ol

\“\';TURBAUBE;EDIYEQ 2014 FAALIYET RAPORU

YAZI ISLERI MUDURLUGU

= B

www.torbali.bel.tr 65



Oo

fa it

2014 FAALIYET RAPORU TORBALIBELEDIYESI V

OZEL KALEM MUDURLUGU

Belediyenin, katiima, seffaf, halkla biitlinlesen yonetim anlayisi icinde liretmesine
katkida bulunulmustur.

Baskanlik makaminin halka acik olmasi saglanmistir.
Halkin, istek, ihtiyac ve sorunlari konusunda Belediye Baskaniyla goriismesine
ortam ve imkan saglanmistrr.

e Vatandagann kathmini saglamak (zere, mahalle sorunlarini tespiti ve coziilmesi
konusunda mahalle halkiyla iletisim saglanmistir.

e Vatandaslarin, Belediye Baskanhig'min tutum ve tavirlaryla ilgili gorls ve
disiincelerini tespit amacyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapimistir.

o Demokratik yonetim anlayisi cercevesinde Baskanlik Makam ile personel arasinda
iletisimi saglamak Uzere kurum ici toplantilar crganize edilmistir.

e Baskanlidin kamu kurum ve kuruluslan, sivil toplum orgitleri, Universiteler ve
sosyal yardim kuruluslan gibi érgiitlerle diyalogunu saglanmustir.

Baskanligin calisma glindemi olusturulmustur.

Baskanligin kitle iletisim araclariyla iletisimini saglamak, Belediye hizmetlerinin
yansitimasina, halka duyurulmasina iliskin beyanatlari hazirlanmistir.

Baskanlik Makaminin yapilan birimleriyle diyalog kurulmustur.

Belediye yerel yonetimler ve Belediyeyi ilgilendiren yayinlar izlenmis, gerekli
gérinenler Baskanlik Makamina sunulmustur.

e Resmi ve dzel giinlerde ve yérenin orf-adet, gelenek-gdreneklerini yasatmak
amaciyla Belediye Baskani ile halkin biitlinlesmesini saglanmustir.

e Belediye Baskaninin kentte halk ilgilendiren sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
toplantilara katilim konusunda gerekli 6zen gésterilmistir.

Sikayet ve isteklerin ilgili birime iletilmesini saglanmistir.

e Halkin Belediye calismalarina katiimi icin yeni yontemler gelistirip baskanlida
sunulmustur.

e Basin stzcliligli Gnitesinin olusumunu sadlanmis ve yonlendirilmistir.

e Mahalle ve genclik konseyleri olusumuna, konseylerin etkinligine Baskanlikla
diyaloguna katkida bulunulmustur.

e Halk Egitim Ilce Mudirigii ile ortak meslek edindirme kurslari acarak ekonomik
kalkinmaya katki saglanmistir.

e Internet (izerinden mail olarak gelen istek ve sikayetler ile kurumumuza ulasan
vatandaslarimizin istek ve sikayetleri yaal olarak kayt altina alinarak bu gelen
sorun ve sikayetler ilgili birimlere hem mail yoluyla hem de lst yaz ile birlikte
bildirilmistir. }

e Baskanimiz Sayin Adnan Yasar GORMEZ 2014 Faaliyet Yili icerisinde makaminda
2867 kisiyi kabul etmistir. )

e Baskanimiz Sayin Adnan Yasar GORMEZ 2014 Faaliyet Yili icerisinde 1018 etkinlik
ve ziyarette bulunmustur.
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Sayin Binali YILDIRIM Ziyareti Ulashrma Bakani Sayin Liitfi ELVAN Ziyareti

m '; ;|: i\ I | & li. #[ F

Sayin Niskhet OTAR ve Sayin Nesrin ULEMA Ziyareti |zmir valisi Sayin Mustafa TOPRAK Ziyareti

Sayin Burhan OZFATURA Ziyareti B. Belediye Baskani Sayin Aziz KOCAOGLU
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Halkimizla el ele Dertlerinizi dert edindik
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s« \Veriyi Daha hizll ulasabilme amaci ile hizmet binamiza Metro Ethernet ( fiber kablo) ile
internet badlantisi saglanmistir, birimler arasi fiber baglanti yapilabilmesi icin her
birime fiber baglant: cekilmis olup badlantilari hazir hale getirilmistir,

 Web ( www.torbali.bel.tr } sitemizin yazilminin bakimi aralklarla yapilip sistemin
calismasi devamlihdi saglanmistir.

« www.torbalibelediyesi.com adresi alinarak belediyemiz web sitesi entegre edilmistir,

s Bir adet Anti viriis server kurulumu yenilenerek olasi virls saldirilarina kars! koruma
arttirilmistir. Yapilan giincellenerek giincel olan virdslere karg Gnlem alinmistir,

» Gelisen teknolaojileri kullanarak glvenli, esnek, yonetilebilir bir yapiya kavusan Torbal
Belediyesi Bilgi Sistemleri alt yapisi; Anti virds, Trojan, Malvare, backdoor gibi
istenmeyen kodlara karst  bilgisayarlanin  glOvenligini  saglayan yazihmlarin
yayginlastirimas ve etkin kullamimini, tek merkezden yénetilebilir hale getirilmistir.
Internet trafiginin giris ve cikisini Antiviriis Prevention, Intrusion Prevention, Firewall,
Antispam, Web Filtering gibi servislerle koruma altina alarak, tim internet trafigi
viriislere karsli, bilingsiz ya da kotil niyetli saldirganlara ve istenmeyen kurum igi
iletisime karsi korunmasini saglanmistir,

* Yil icinde kendi kendini kopyalayan ve dosyadan dosya, bilgisayardan bilgisayara
yayilabilen, hard diskin formatlanmasina, bioslarin silinmesine wve verilerin
bozulmasina sebep olabilen 115 cesit virlis ve sabit diskteki bilgilere zarar verebilecek
olan 2800 cesit trojan sistemimize zarar veremeden bloklanarak temizlenmistir,

« FORTIGATE (Gateway Giivenlik Uriini)niin Upgrade Islemi ve Lisansinin temini
yapilarak kurumumuzun internet cikisi kontrol altinda tutulmustur,

« FORTIANALYZER cihazi kullanilarak basbakanlik genelgesi gereken log lar tutularak
istenmeyen sitelere giris engellenmis, yasal zorunluluk yerine getirilmistir,

« FORTIMAIL mail server kurularak birimlere ve belediyemize gelen mailler kendi
sunucumuzda tutularak givenli iletisim saglanmistir,

* Birimlerde ihtivac duyulan cekimler icin kamera kayit sistemi lens ve aparatlarin alimi
yapilmistir,

e I¢ ve dis birimlerimizin yazilm, donanim, program, network arizalar; kendi
personelimiz ile zaman geciriimeden c¢ozilmesi saglanmistir. Uzak birimler arasindaki
baglanti hatlarinin calisma devamlihdi ile bilgi alisverisinin sirekliligi saglanmistir,

« Bilgi Edinme Hakki Kanunuyla; yonetimin, esitlik tarafsizlik ve aciklk ilkelerine uygun
olarak bu haktan yararlanmak isteyen, gercek kisi ve tiizel kisiler igin, internet
sitemizde basvuru formlarn olusturulmustur. Bagvurularin en kisa zamanda ilgili birime
iletiimesi ve kanun kapsamindaki her tdrld bilginin geri bildirimi, elektronik posta ile
yapilmasi calismalari devam etmistir,

s Midirliklerin gérinti ve kayitlannin dijital ortama atilmasi, kayitlar lzerinde gerekli
editeme islemlerinin yapilarak kullanima sunulmasi ve arsivienmesi saglanmistir.
Madirlagiomiz, bu kapsamda 2014 yili icerisinde, Muadirliklerimizin istedi ve
Baskanhk Makaminin talimatlan dodrultusunda bdlgemizde 25.000 adet fotograf
cekmis olup, bunlardan 14.000 adetinin printer’” dan renkli ciktilari alinarak ilgili
birimlere verilmis ve tim fotograflar bilgisayarda arsivlienmistir. Toplam 160 saatlik
kamera cekimleri yapilmistir,
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« Yl icerisinde belediyemizin salonlarinda ve ilcemizin cesitli yerlerinde diizenlenen
konferans, toplanti, editim calismalarinda sunum yapilabilmesi icin Baskanlik emri ile
yansitim (projeksiyon) cihazi kurulmus, sunum icin gereken bilgisayar, DVD vb.
cihazlar temin edilmistir,

= Belediye birimlerimizden gelen paket programlann ariza ve raporlama talepleri
karsilanarak programlarin sorunsuz calismasi saglanmis, donanimsal anzalar acilen
cozlme kavusturularak is aksamalar onlenmistir,

« Belediyemizde kullanilan BYS (Belediye Yonetim Sistemi) programi degismis olup yeni
programin Bilgisayarlara kurulmus ve calistinlmstir,

= Hizmet binasi ve dis birimlerimizdeki glvenlik kameralari ilaveleri yapildi. Y1l icerisinde
olusan anzalar giderilmistir,

e Sehir ici MOBESE sistemimiz icin yapilan fiber optik ag ihalesi geregince yapilan isler
takip edilerek mevzuata ve teknik sartnameye uygunlugu denetlenmis olup Ilgemiz
Emniyet Midiirl{igiine teslim edilmistir,

= Hizmet binamizdaki ihtivac lzerine yapisal kablolama sistemimize ilaveler yapilmistir,

« Hizmet binamizda bulunan jeneratoriin periyodik bakimlarinin yapilmasi saglanmistir,

= Mahalle Muhtarliklanmizin Bilgisayar ve yazicl sistemlerin bakim ve onanmi ayrica
Internet ve telefon ihtiyaclan tarafimizdan giderilmis olup muhtarlarimizin hizmet
vermesi sadlanmistir,

= Yeni acllan Belde Birimlerimizdeki (Ayrancilar, Karakuyu) Hizmet binalarimizin
kablolama ve Bilgisayar sistemleri alt yapisi saglanmis ve hizmet vermesi aktif hale
getirilmistir,

s Birimlerin istegi (izerine Mevzuat programi satin alindi giinliik glincellemeleri yapilmasi
saglanmistir,

= Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan Niifus ve Vatandaslk isleri ile yapilan Kimlik
Paylasim sisteminde versiyon 2’ ye gecis islemi yapilarak teknik badlantinin givenligi
maksimuma cikarilmistir,

« Belediye Kiiltiir Merkezi (BKM) ve Park Bahgeler Midirliigi ile belediyemiz arasinda
VoIP sistemi kurularak bu birimler ile belediyemiz arasinda yapilan telefon
goriismeleri lcretsiz hale getirilmistir.
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KULTUR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU

e Tarih ve Kiiltir Varliklan ile Iigili Tanitim Calismalari yapilmis, aynca Torbali tanitimi
icin yardima olacak kitaplar dagitilmistir (Torbal'min Kiltirel Mirasi, Tarihi ve Cografi
Yonleriyle Torball, Aydin Vilayeti Salnamelerinde Torbali ve Sultan I1. Abdilhamidin
Hayir Eserleri, 4. Cellat Géll)

« Genclik ve spor faaliyetleri dizenlenmistir (atletizm, jimnastik, halk oyunlari,
basketbol, futbol, masa tenisi, miizik ,satranc ,fotografcilik ,resim ,voleybol ,modern
dans ,tiyatro ,judo )

Halisaha Turnuvasi

\ GUNONOZ
KUTLL
OLSUN

e

Annesi

Yilin
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Dagalik Kuliibii kurularak her Pazar faaliyet gistermesi saglanmistir
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Torbali-Wunsiedel arasinda 30 yildir siiren genclik degisim programi cercevesinde 15 kisilik
Torbalili 6§renci grubu Almanya'ya génderilmistir.

T e
1 '._.':‘
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KULTUR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Genglere yonelik olarak senlikler, etkinlikler ve fuarlar diizenlenmistir (8.Ugurtma Senligi, Kutlu
Dogum Haftasi, 1. Kariyer Ginleri, 8.Hidrellez Senlikleri, ﬁzhey 1.06.0 Cocuk Senligi, Anneler
Giini Etkinligi, Tarla Giinleri Tarim Fuari, 8.Uluslararasi Dana Fuari, Genglik Soleni - Hakan
Altun Armagan Uzun Konseri, Ramazan Ay Etkinlikleri, Hali Saha Futbol Ligi Turnuvasi, 7 Eylil
Kurtulus Senlikleri, Gaziler Giinii, Peace Run [Diinya Baris Kosusu),Nihat Hatipoglu Soylesisi,
Saipler K6yl 5.Zeytin Festivali, Arya Kamali Minyatiir Sergisi, Ferhat Gocer Konseri, Tank
Mengiic Konseri )
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SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU

Sosyal yardim isleri midrligl yazismalar (2014 yilinda Miudirligimizce toplam 923
evrak kayt altina alinmistir )

Fakir ve muhtaclara yapilan yardimlar

Toplam 500 ton komir 2000 ihtivac sahibi aileye dagitilmistir

Ramazan ayinda 3600 aileye erzak paketi dagitimistir

600 cenaze evine 2014 yilinda 60.000 adet pide ve 60.000 adet ayran dagtilmistir
5393 Sayih Belediye Kanununun 38. Maddesinin (n) bendine istinaden baskanlk oluru
ile 267 fakir ve muhtag aileye 107.575,00 TL maddi yardim yapilmistir

Spor kullplerine destek (Ilcemizde faaliyet gbsteren amator spor kulliplerine

145.000 ,00 TL'ik maddi yardim yapilmigtir)

Ishirligi ile hareket ederek ramazan ayinda ihtiyaci olan ailelere sicak yemek yardimi
ve Eyliil ayinda ihtiyac olan 500 6drenciye kirtasiye yardimi saglanmistir.

65 yas ve Uzeri vatandaslara ESHOT karti basvurulan icin mobil hizmet sadlanmistir.
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DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

temizligine yonelik kah ahklarin toplanmasi ve destek hizmetleri ve gerekli tim

tiketim malzemelerinin teminine iliskin olarak 2014 yili icerisinde 4734 sayli
kanuna gére toplam 36 adet ihale yapilmis olup , harcama evraklarinin hak edis raporlar ve
bunlara iliskin tim belge ve cetvelleri ile 6deme emirlerini kanunlari takip ederek diger
birimler adina hazirlayip ; Mali Hizmetler Miidiirligi'ne teslim edilmistir.

Belediyemiz birimlerince hizmet duyulan her tirli mal, hizmet, yapim ve sehrin

IMAR ve SEHIRCILIK HIZMETLERI MUDURLUGU

« Imar Planlan ve Parselasyon Planlar Kontrol Edilmistir.

Imar Durumu ve Yapi Ruhsati Verilmistir.

Temel Ustii Vizesi Yapilmistir ve Yapi Kullanma izin Belgesi Verilmistir.
Numarataj, Kamulastirma ve Yapi Denetim Hizmet Isleri yapilmustir.

Imar ile ilgili gelen tiim resmi evrak ve dilekceler icin geredi yerine getirilmistir.

Midirligimiizce 01.01.2014-31.12.2014 tarihleri arasinda diizenlenen ve incelenen evraklara
iliskin sayilar su sekildedir;

“ 959 adet "Imar Durum Belgesi” diizenlenmistir.

1096 adet "Yapi Ruhsati Belgesi” diizenlenmistir

2516 adet "“Yapi Kullanma Izin Belgesi” diizenlenmistir.

253 adet “Imar Uygulamasi” Belediyemiz Enciimenine sevk edilerek karara

baglanmistir.

“ 22 adet "Plan Defisikligi” dosyasi Belediye Meclisimize sevk edilerek karara
baglanmis olup; islem yapilmak iizere Izmir Bilyiiksehir Belediyesi'ne génderilmistir.

. 10 adet tasinmaza iliskin “Hisseli Satis” ve 1 adet tasinmaza iliskin "Tasinmaz

Satisi” islemleri; Belediye Meclisimize sevk edilerek karara baglanmis olup; Belediyemiz

Enciimenince fiyatlan belirlendikten sonra satilmistir.
“ 16 adet tasinmaza iliskin "Kamulastirma” islemi Belediye Meclisimize sevk edilerek
karara baglanmis olup; Belediyemiz Enciimenince fiyatlan belirlendikten sonra satin
alinmustir.

19142 adet (Gelen-Giden Evrak) islem géirmiistiir.
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YAPI KONTROL MUDURLUGU

e Imar Ve Sehircilik Midirligiince diizenlenen Yapi Ruhsatlannin Insaat asamalari
kontrol edilmistir.

Kacak ve Ruhsatsiz olarak yapilan insaatlar ile ilgili yasal islemler yapiimistir.

Ruhsath ancak proje ve eklerine aykiri imalatlar ile ilgili gerekli yasal islemler yapilmistir.
Tehlike arz eden yapilar ile ilgili yasal islemler yapilmstir.

Kentsel donlisim kapsaminda yapilara Yikim Ruhsatlar dizenlenmistir.

Eski Yapilanin Tamirat ve Tadilatlarini mahallinde tespitleri yapilip 3194 sayili Imar
Kanununa istinaden izinleri verilmistir.

2014 Yil icerisinde Yapi Kontrol Midirligl kaleminde toplam 1770 adet evrak kaydi
yapilarak islem gérmustir.

Yapi Kontrol Midirligimiz blinyesinde 2014 yili icerisinde 27 Adet Kacak Yapi Dosyasi
3194 Sayill Iimar Kanununun 32. Maddesine istinaden, 10 Adet Yikilacak Derecede Tehlikeli ve
Umumun Sadlik ve Selametini Ihlal Eder durumdaki yapilar ile ilgili dosya 3194 Sayil imar
Kanununun 39. Ve 40. Maddelerine istinaden islem gérmiistiir.

2014 Yili icerisinde 6306 Sayill AFET RISKI ALTINDAKI ALANLARIN DONUSTURULMESI
HAKKINDA KANUN KAPSAMINDA degerlendirilen 105 Adet Dosya Miidiirligimiizde islem
garmustir.

EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU

1-EVRAK KAYIT:

Mudurligimuze gelen resmi yazilar, dilekceler ve belediyemiz mudurliklerinden gelen
evraklar kayda alinip, geregi yapildiktan sonra arsivleme islemi yapilmaktadir. 2014 yilinda
Emlak ve Istimlak Midurligince toplam 104 evrak kayit alhina alinmighr.

2-BELEDIYE MULKIYETINDEKI TASINMAZLARIN TESPIT EDILMESi:

Midirligimiiz 18.04.2014 tarih ve 6/59 sayil Belediye Meclis karari ile yeni
kuruldugundan, daha &nce tasinmazlarla ilgili diizenli bir veri bulunmamakta idi. Emlak ve
Istimlak Midiirligince Belediyeye ait tasinmazlar kayit alina alinmis, kullanis amaglar
mahallinde fotograflanarak tespit edilmistir. Konuyla alakali calismalar devam etmektedir.

3-BELEDIYE MULKIYETINDEKi BINALARIN TESPIT:

Belediye miilkiyetindeki kahvehane, dikkéan, konut, lojman, diigiin salonu, kafeterya vb.
kullanilan ve kiraya verilen bina vasifli tasinmazlar mahallinde dlciilerek, m2 olarak alanlar
tespit edilmis ve fotograflandirlarak tasinmaz envanteri olusturulmustur.

80
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e Ilcemiz mahallelerinde toplamda 7000 metre kanalizasyon isciliji yapiimistir.

e Ilcemizin 6 mahallesinde toplam 18.000 ton asfaltiama islemi yapiimistir.

« Muhtelif sokaklarda kullaniimak (izere parke tasi ve bordiir yagmur olugu alimi
yapilarak kaldinm ve sokaklarda kullanilmstir.

= Pamukyazi ve Kuscuburun Mahallelerinde bulunan alt gecitlerin tadilatlar
yapilarak hizmete acilmistir.

« Kirbas, Subasi, Ozbey ve Aslanlar Mahallelerindeki tehlikeli yapilar sinifina giren
eski okul binalarinin yikim islemleri gerceklestirilmistir.

s Ertugrul Mahallesine Muhtarlik Binasi yapilmistir.

e Ilcemiz sinirlan icerisinde bulunan egitim 6§retim kurumlari, camiler ve imam
lojmanlarinin tadilat, boya, bahce diizenlemeleri gibi islemleri yapiimistir.

« 175U ve Dogalgaz calismalari sonucunda yollarda olusan tamirat ve yamalar
yapilmistir.

« Hikimet Caddesi kbpri alti yol ve kaldinm calismasi yapilmistir.

= Ayrancilar bélgesinde yeni yollar acildi ve dolgu malzemesi serilerek diizeltildi.

= Torbali sinirlan icerisinde 5.000 ton stabilize malzemesi ve 1.000 ton kirma tas
miuicavir alanlardaki yol calismalarinda kullaniimistir.

« Ilgemiz mahallelerinde bozulan asfalt yollara rotbis ile yama tamirati yapilimistir.

[SIN ADI [SIN NEVI
Beton Parke Tasi,Bordir,yagmur olugu alim Isi IHALE BEDELI : 458.750,00 TL
IS TAMAMLANMISTIR.
Cimento,Kum,Toz kireg ve Hamur kireg alimi IHALE BEDELI : 314.900,00 TL
Yapilmasi |si
IS TAMAMLANMISTIR.
6 Mahallede yola asfalt betonu asinma tabakasi IHALE BEDELI : 1.534.924.,00
temini ve serme yaptirilmasi. EL
ISLEM TAMAMLANMISTIR
Atatlirk Karsiyaka,Yemislik Mahallesinde IHALE BEDELI : 413.824,98 TL

kanalizasyon sebekesi yapim isi

IS TAMAMLANMISTIR.
155 kalem elektrik malzemesi alim Isi IHALE BEDELI : 130.095,95 TL

. [SLEM TAMAMLANMISTIR.
llcemizde muhtelif yollarda kullanilmak Gzere tag tozu |IHALE BEDELI : 53.000,00 TL

Akaryakit Grinleri alim isi IHALE BEDELI : 1.843,500,00
TL

IS TAMAMLANMISTIR.
Tepekoy Mahallesi'nde Bulunan Orhaniye Camii Sinin | IHALE BEDELI:420.936.24
Réleve Restorasyon Ve Restitsyon yapim isi ihalesi. [2 HAKEDIS ASAMASINDADIR.
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ELEKTRIK BOLUMU 2014 FALIYET RAPORU

1- | Merkez ve mahallelerdeki anons ve ezan cihazi eksiklikleri giderildi. Mevcut sistemde
olusan arizalar yapildi.

2- | Belediyemize ait ve cesitli dernek, kurumlarin etkinliklerine ses diizeni kuruldu.

3- | Merkez ve mahallelerdeki belediyemize ait parklarin periyodik aydinlatma bakimlari
yapildi.

4- | Belediyemize ait sulama pompalarinin periyodik bakimi yapildi ve meydana gelen

arizalar giderildi.
5 | Mahallelerimizde bulunan kapal ve agik diigiin salonlarinin aydinlatma bakimlari

yvapilmistir.
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RUHSAT ve DENETIM MUDURLUGU

Mudrligimizde 2014 yili itibari ile 182 adet Sihhi Miiessese, 101 adet Gayri Sihhi
Miiessese, 48 adet Umuma Ack Milessese olmak (izere toplam 331 adet Isyeri
Ruhsatlandinimis olup,

238 adet Hafta Tatili Calisma Ruhsati, 2 adet Mesul Midir Belgesi, 3 Adet Canli Miizik Yayin
Izni diizenlemistir.

250

200 £ @sIHHI

150 B BUMUMA ACIK
OGSM

100 BTATIL GUNLERI

so £ mmesiLmioUr

DOCANLI MOZIK YAYIN izrq

0
ADET

12 adet para cezasi, 4 adet ticari faaliyetten men, toplam 16 adet isyeri cesitli
mieyyidelere carptinlmistir.

12

DCEZALAR

S N B & o

PARA CEZALARI FAALIYETTEN
MEN

CEVRE DENETIM BiRIMi

Cevre Denetim Biriminde 2014 yili itibari ile,

62 adet hayvan sikadyeti degerlendirilmistir. Bu badlamda; Atatlrk ve Karsiyaka
Mahallelerinde hangi evde kac adet hayvan oldugu tespiti yapilmistir.

35 adet fabrika sanayi kaynakh cevre kirliligi kapsaminda denetlenmistir.

17 farkh nokta ile ilgili gliriltl olcimi/denetimi yapilmistir.

4 adet canli miizik yayin izni belgesi icin hazrlanmis Girilti Olcim Raporu
degerlendirilmistir.

6359 konut, 17064 kisiye ambalaj atiklan konusunda konut bilgilendirmesi yapilmistir.
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ZABITA MUDURLUGU

Iice genelinde seyyar saticilara ve kaldinm isgali yapan isyerlerine miidahale edilmistir
Isyerlerinin ruhsat ve ilgili denetim konularinda, denetleme ve kontrolleri yapilmistir,
Sehrin muhtelif yerlerinde ve cami dnlerinde dilencili§i meslek edinmis vatandaslara
karsi midahalede bulunulmustur,

Izinsiz olarak yapilan kazilar tespit edilerek, gerekli islemleri yapilmistir,

Halkin refah ve huzurunu bozacak her tiirlii olumsuziuga karsi giiniin 24 saati
midahalede bulunulmustur.

Ilce sinirlari icerisindeki tiim camilerin genel temizlikleri yaptiriimistir.

Sehir icindeki ingaatlarda gerekli denetim ve kontroller yapilmigtir.

Ilgemiz Atatiirk ve Emek Sanayi Sitelerinin kesistigi 35.000 M2 alanda hayvan sat
pazan kurulmustur

Ilcemizde vefat edenlerin cenaze evlerine pide — ayran ikrami gétirilmiustir.

Resmi Toren, Kutlamalar, Festival ve Senliklerde gerekli dnlemler alinmistir.

Ilce genelindeki 12 adet Pazar yerlerinde gerekli kontroller yapilmis ve dnlemle
alinmustir.

Belediye birimlerimiz ile gerekli koordinasyon ve calismalar yapilmistir.

Vatandaslar tarafindan verilen sikayet ve talep dilekgeleri zamaninda

degerlendirilmis ve ilgililerine cevap verilmistir.

flce Emniyet Miidiirligii Ekipleri, Gida, Tanm ve Hayvancilik Ilge Miidiirligi Ekipleri ve Ilce
Jandarma Ekipleri ile birlikte Pazar yerlerinde acikta sigara ve sahte zeytinyagi vb. satislar ile
ilgili denetim ve kontroller yapilmis gerekli yasal islemler baslatimistir.
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TEMIiZLiK ISLERI MUDURLUGU

a ) Ilcemizde Coplerin Toplanmasi Ve Nakli:

Ilcemizde coplerin toplanmasi ve nakli Midirligimiiz kontrolinde gerceklestiriimis
olup 2014 yilinda 55.918 ton cop toplanmistir.

b ) Sokaklann Siipiiriilmesi:

1 — Temizlik isleri calisma sistemi 5 (bes) cesit vardiya ile gruplandinimak suretiyle giin
ici paylasimi yapilmstir.
= Birinci grup gotirl olup sabah saat 04.30 ile 05.00 arasi gireve cikarak kendilerine
gosterilen mintikalardaki tim konteynerleri bitirmek suretiyle mesaisini bitirmistir.
« Ikinci grup ise sabah saat 06.30 da is basi yaparak saat 15.30 da mesaisini bitirmistir.
« Uglincii grup ise sabah saat 07.00 de is basi yaparak saat 16.00 da mesaisini bitirmistir.
« Dordiincl grup ise sabah saat 08.00 de is bas yaparak saat 17.00 de mesaisini
bitirmistir.
= Besinci grup ise saat 15.00 te is basi yaparak saat 23.00 de mesaisini bitirmistir.

2 - Temizlik isleri biinyesinde 26 kisilik seyyar grup olusturularak, seyyar el arabalar
ile sehir merkezi, resmi kurumlar, okullar, ticari faaliyet alanlannin ve insanlarin yogun olarak
bulundugu cadde ve sokaklan giin icinde sirekli stipirmek suretiyle temizligi yapilmstir.

¢ ) Konteynirlann Yikanmasi:
Bolge genelinde cadde ve sokaklara konulmus olan konteynerleri dezenfektan ilaci ile
periyodik olarak yikanmistir.

d ) Molozlarin Toplanmasi:

Ilcemiz sinirlari icinde vatandaslarimizin evlerinde yapmis olduklari tadilatlar sonucunda
cikan moloz atiklari, bahcelerinde bulunan adaglarin budanmasi sonucu c¢ikan dal ve diger
parcalar, temizledikleri yabani otlar, sikistirmall araglarimizin alamadigi kati atiklan, kepce ve
kamyon ekibimizle glnlik olarak toplayarak moloz dékiim sahasina gotirilmuistir.

e ) Ilcemiz Dahilinde ibadethanelerin Temizligi:

Ilcemiz dahlindeki ibadethanelerin temizligi perivodik olarak midirligimiiz
denetiminde gerceklestirilmistir.
Resmi, dini bayramlarda ve belediyemizin tertip ettigi organizasyonlarda temizlik personeli
rutin calismasini stirdirmekte olup, ayrica téren yapilacak alanlar ile ibadet yapilacak alanlar,
cadde ve sokaklar temizlendikten sonra tazyikli su sikilmak suretiyle yikanip kullanima hazir
hale getirilmistir.
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f ) Ambalaj Atiklari:

10.09.2009 tarihinde, Belediyemiz CEVKO — KASTAS ile birlikte ambalaj atiklarinin geri
donlsumu icin Ugll protokeol imzalamistir. Ayrica Muzaffer Pinarbasi ile cam ve sise déntsimi
icin iki protokol imzalanip cam ve sise kumbaralar dagitimi yapilarak toplama hizmeti verilmeye
baslamistir. Ambalaj atiklan toplama isleminin plani dahilindeki 1. ve 2. asamasi tamamlanmis
olup, 3. Asamaya gecilmistir.

g ) Atik Piller:

10.09.2009 tarihinde Belediyemiz, izmir Biiyiiksehir Belediyesi, TAP arasinda (2) ikiser
yil uzatmal olarak protokol imzalanmis olup, atik pillerin dogaya zarar vermeden bertaraf
edilmesi icin okullarda ve resmi kurumlarda yapilan kampanyalar sonucunda, verdigimiz atik
pil kumbaralanna 2014 yili icerisinde 1690 kilogram cesitli ebatlarda atik pil biriktirilmistir. Bu
biriktirilen atik piller toplanarak IBBB'si Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligina bertaraf
edilmesi icin teslim edilmistir.

h ) Evsel Kati Atik:
2014 yili icerinde giinlik olarak toplanan evsel kati atik miktar yaklasik 190 tondur, bu
miktarin yaklasik 5 / 1 orani Kisik transfer istasyonuna, diger kismi ise Belediyemizin yapmis
oldugu transfer istasyonuna gitmektedir; yaklasik olarak yillik evsel kati atik miktan ise
55.918 tondur.

88

www.torbali.bel.fr



ol

@TORBAUBELEDIYESI

2014 FAALIYET RAPORU

VETERINER ISLERI MUDURLUGU

2014 YILI KOPEK KEDI TOPLAM
ERKEK pisi ERKEK pisi Mix
AYLAR
19 29 0 0 48
OCAK
18 12 0 0 30
SUBAT
0 0 0 0 0
MART
_ 4 16 0 0 20
NISAN
12 50 0 0 62
MAYIS
) 10 15 0 0 25
HAZIRAN
6 18 0 0 24
TEMMUZ
y 23 38 0 0 61
AGUSTOS
) 20 36 0 0 56
EYLUL
_ 13 22 0 0 35
EKIM
31 22 0 1 54
KASIM
19 31 0 0 50
ARALIK
TOPLAM 175 289 0 1 465

www.torbali.bel.tr
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KISIRLASTIRLAN HAYVAN SAYISI

1- ERKEK KOPEK : 175 ADET
2- DISI KOPEK 289 ADET
3- DISI KEDI 1 ADET

TOPLAM: 465 ADET

2014 YILI YARALI TEDAVI EDILEN HAYVAN SAYISI
KOPEK KEDI TOPLAM
ERKEK DisI ERKEK Disi MIX
KASIM 3 2 0 1 6
ARALIK 5 11 1 0 17
TOPLAM 8 13 1 1 23

TEDAVISI YAPILAN YARALI HAYVAN SAYISI

1- ERKEK KOPEK : 8 ADET
2- DISI KOPEK 13 ADET
3- ERKEK KEDI 1 ADET
4- DISI KEDI 1 ADET

TOPLAM : 23 ADET

a0 www.torbali bel.tr
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2014 YILI SAHIPLENDIRILEN HAYVAN SAYISI
KOPEK KEDI TOPLAM

AYLAR ERKEK Disi ERKEK Disi Mix
OCAK 4 1 0 0 5
SUBAT 6 1 0 0 7
MART 1 1 0 0 2
NISAN 2 1 0 0 3
MAYIS 8 4 0 0 12
HAZIRAN 3 5 0 0 8
TEMMUZ 2 1 0 0 3
AGUSTOS 2 4 0 0 6
EYLUL 6 6 0 0 12
EKIM 5 6 0 0 11
KASIM 4 1 0 0 5
ARALIK 7 9 0 0 16

TOPLAM 50 40 0 0 90

SAHIPLENDIRILEN HAYVAN SAYISI

1- ERKEK KOPEK :

2- DiSt KOPEK

TOPLAM :

50 ADET
40 ADET
90 ADET

www.torbali.bel.tr
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s Devlet Memurlan Editimi Genel Plani, Aday Memurlarin Yetistiriimeleri, Hizmet ici
Egitim Yonetmelikleri, Devlet Memurlannin Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina
Gonderilmeleri, Yurt Icinde ve Disinda Odrenci Okutma ve Ihtisas Yaptirma
Yonetmelikleri ile Ust Kademe Yéneticilerinin Yetistiriimelerine iliskin mevzuat
hikimleri dogrultusunda is ve islemleri Ozel Kalem Mididigiyle birlikte
yurdtdlmistir.

« Tim memur ve sozlesmeli statiide gorev yapan personellerin editim ihtiyac analizi
yvapilmistir.

« Yapllan egitim ihtivac analizi dogrultusunda yil icinde uygulanacak ve personelin
yetistiriimesini, verimliliginin artirimasini ve daha ileriki gorevlere hazirlanmalarini
saglayici her cesit egitim faaliyeti tespit edilerek bunlann bicim ve usullerini gosterecek
ve yillik olarak hazirlanacak editim programlan Ozel kalem midirlidiyle birlikte
hazirlanmustir.

s Baskanlk Makaminca onaylanan hizmet ici egitim programlan dzel Kalem Midirliyle
birlikte uygulanmistir.

« Hizmet ici egitim kapsaminda kurs, panel, konferans wve editim faaliyetlerini
yirGtdlmistir.

« Katiim listeleri olusturularak, egitim arac ve gerecleri tedarik edilerek, hizmet ici
egitime katilacak personellere bilgi verilmistir.

s Hizmet ici egitimleri degerlendirilerek ve sonuclan raporlanmistir.

« Mahalli idare birlikleri ve diger kurum ve kuruluslarca diizenlenen egitimlere personelin
gonderilmesi amaciyla is ve islemler yiiritilmistir.
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kKanalizasyon olmayan mahallelerde Kanal Acma ve Vidanjor Hizmeti verilmistir.
Belediyemize ait merdivenli arac lcreti karsiiginda halkimizin hizmetinde kullanilmistir.
Hasta Nakil Arac ile talep lzerine hastalar ilgili yere ulastinlmustir..

Otobiis ve Miniblslerimizde okullanimizin arac ihtiyaclan karsilanmistir.

Yolda kalmis araclara ve kaza yapan araclara Kurtaricl Hizmeti verilmistir.

Diiginlerde ve Gzel giinlerde vatandasimizin talebi (zerine tren ve fayton hizmeti
verilmistir.

Tarimla ugrasan ciftcilerimize pamuk toplama makinesi hizmeti verilmistir.

Ev tasiyan vatandaslanmiza tasima asansori ile Gereti karsihd hizmet verilmistir.
Cenazesi olan vatandaslanmiza cenaze araci hizmeti verilmistir.

Is makineleri Belediyemiz calismalarinin disinda kalan zamanlarda gelen taleplere gore
ihtiyac sahiplerine kiralanmistir.
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BASIN ve HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Belediye Baskaninin ¢alismalari, projeleri ve belediye faaliyetleri hakkinda kamuoyunu dogru
bilgilendirmek amaciyla, tim belediye faaliyetlerini kamera ve fotograf makinesi aracilig ile kayit
altina alip haberlestirilerek elektronik posta sosyal medya telefon vb. araglar iizerinden gérsel, isitsel,
yerel ve ulusal medya kuruluslariyla ajanslara iletilerek kamuoyu dogru bilgilendirilmistir.

Belediye Baskanimiz ile basin yayin kuruluslar arasinda gériismelerin programlanmasi, baskanin
gazete ve tv yayinlarina katilmasi saglanmishr.

Dénem igerisinde belediye faaliyetleriyle ilgili 1 dergi ve 1 gazete yayinlanmishr.
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PARK ve BAHCELER MUDURLUGU

Ilkbahar ayinin baslangici ile beraber her parkimiza bir eleman gérevlendirmekteyiz. Bu
elamanlanmiz parklanmizin temizligini, sulama ve bakimini yaparlar. Bu sayede yaz boyunca
parklarimizda bulunan ¢im alanlari, adaclar, bitkiler ve cicekler canlligini korurlar. Havuz ve
selalelerimiz sirekli calismakta ve perivodik olarak bakimlari yapilmaktadir. Parklanmizda ve
sehir genelinde kullanmak igin satin almis oldugumuz agac ve sis bitkilerinin sulamasi ve
bakimi yapilmstir.

= Toprak ve giibre eleme isi yapilmistir.
s Cicek parterlerinde bulunan ciceklerin capasl ve yabanci ot temizligi yapilmistir.
« Yetistirdigimiz cicek ve glllerin bakimi yapilmistir.
= Bitki ve agaclann budamasi yapilmistir.
1-Cocuklarimiza yeni oyun gruplar:

Carpik kentlesme siirecinde maalesef cocuklanin rahat ve givenli oynayabilecekleri
alanlar ihmal edilmistir. Torbali Belediyesi Park ve Bahceler Miidirligl, hem sayl, hem de
nitelik olarak daha cevreci, daha fonksiyonel ve daha glivenli cocuk oyun alanlarinin yapimi
gerceklestirilmistir. Ozellikle Avrupa Birli§ji standartlannda malzeme agirhkli imal ve insa edilen
bu yeni cocuk oyun alanlarinda hem cocuklarnn zevkle oynamas saglanmakta, hem de
ebeveynler cocuklarin giivenliginden emin olmaktadirlar. Yeni baglanan 22 mahallemize gocuk
oyun gruplari ve park calismalar yapilarak zarar goérenler yenileri ile degistirilmistir.

« Ucpinarlar Rekreasyon Alani

33.000 m? Alan, 27.000 m?yesil alan, Icerisinde 300 m? Kafeterya, Selale ve dereler,
Kondisyon Seti, Cocuk Oyun Grubu, Basketbol ve Voleybol Sahasi ile bdlgemizin en
cazip rekreasyonu olusturularak hizmet vermektedir.

« Ayrancilar Anadolu Kiiltiir Yolu

10 adet Tiirk Alim heykeli (Mevlana, Yunus Emre, Lagari Hasan Celebi, Hazerfan
Ahmet Celebi, Biruni, Ibni Sina, Dede Korkut, Farabi, Mimar Sinan, Barbaros Hayrettin
Pasa) bulunmakta, 1500 m? yesil alani bulunan parkta oturma ve ylrliyls alanlan
bulunmaktadir.

« Caybasi Mahallesi Kafeterya ve Park Alam
4452 mfalan lzerine yapilan parkta 2900 m? yesil alan ve oturma gruplan mevcuttur.
Ayrica 258 m? kafeterya, 507 m? Acik Diidiin Pist alanina sahiptir.

« Kuscuburun Kafeterya

Mahallenin cesitli aktivitelerinin yapilacadi bina ve bahceden olusmaktadir. Kafeterya alani
261 m?olup, bahge alani 2190 m2'dir.
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« Karsiyaka Mahallesi — Atatiirk Mahallesi "Baris ve Kardeslik Parki”

Park icinde 149 m? Kafeterya, 50 m? gelin odasi, 510 m? Basketbol Sahasi, 150 m?
Kondisyon Alani, 244 m? Cocuk Oyun alani, 1705 m? Agik Diigiin Pist Alani, 1723 m?
yiriyls yolu, 4600 m? yesil alan mevcuttur. Toplam alan 10.000 m2’ dir.

« Belediye Kiiltiir Merkezi Bahcesi

10.500 m? yesil alan, yiriyls ve gezinti yollari dinlenme ve rekreasyon amacli
kullanim icin dizenlenmistir.

« Belediye Kiiltiir Merkezi Bahcesi Ozgiir Gelecek Heykeli

Belediye Kiiltiir Merkezi bahcesine Ozgiir Gelecek Heykeli yaptirimistir.
« Akvaryum

272 Adet Akdeniz baligji Ile ilcemiz ilk defa acik alan akvaryumuna kavusmustur.
+ Asik Mahzuni Serif Kiiltiir ve Cem Evi

Bahcesine 12 Imam adina 12 Ihlamur fidani dikilmistir. 3 Manolya adaci ile “Hak-
Muhammed-Ali” ifade edilmistir. Girise 2 aslan heykeli ve Pir Sultan ve Haci Bektasi
Veli'nin rolyefleri kullanilmistir.

« Atatiirk Mahallesi Bans ve Kardeslik Parki

Cocuklanmizin zihinsel ve bedensel gelisimlerini saglamak amaa ile Atatiirk Mahallesi
icerisinde cocuk oyun gruplan ve park alani olusturulmustur.

2-Ucurtma Senligi

Belediyemiz tarafindan geleneksel hale getirilen Ugurtma Senligi bu yil yedinci defa
yvapiimistir. Cocuklanmizin el becerilerinin gelistirilmesi, arkadaslan ve aile cevreleri ile birlikte
is yapabilme yetenekleri kazandinimas ve kolektif yasama ruhunun gelistiriimesi amacina
yonelik olarak Nisan ayi icerisinde yapilan senlikte Tirk Hava Kurumu ile isbirligine gidilerek
cocuklarimizin havaailiga ilgi duymalarini saglamak icin Tlrk kusu ucaklariyla gosteri yapiimasi
saglanmistir. Tlrk Hava Kurumunda egitim alan parasitcllerimizde gosteri yaparken motorlu
yamag parasiitl ile de gosteri zenginlestirilmistir. 700 Civarinda yarismacinin katildigi senlik
neticesinde dereceye giren gocuklarimiza cesitli hediyeler verilmistir; ayrica yansmaya katilan
tlim cocuklarimiza gliniin anisina birer adet ucurtma senligi madalyasi verilmistir, ugurtma
senligi 2015 yihinda Turk Hava Kurumunun da destekleriyle gorsel acidan daha zevkli olarak
devam ettirilecektir.

96 www.torbali bel.tr



o)
\‘@TORBAUBELEDWESI 2014 FAALIYET RAPORU

PARK ve BAHCELER MUDURLUGU

3- Bakim calismalan

Midirlagimiz tarafindan kisi basina disen yesil alan miktarini artirmaya yonelik imalat
caligmalarinin yaninda ayni zamanda mevcut olan yesil alanlarin bakimini da yapmaktadir. Bu
calismalar kapsaminda asadidaki isler periyodik olarak yapilmistir.

Cim bicimi

Temizlik

Capalama
Giibreleme

Sulama

Budama

« Zararllarla Micadele.

4- Agaclandirma calismalar::

Caybasi Mahallesi Fetrek havzasinda agaclandirma yapilarak 1500 cam fidani toprakla
bulugturulmustur.

5- Resmi Kurumlarda yapilan calismalar:

Ilcemizde faaliyet gésteren resmi kurumlarin, askeri binalann, okullarin, Muhtarlik
binalari bahcelerinde yenileme ve ¢im bicme, giibreleme ve budama gibi bakim calismalar
yapilmistir. Bu calismalarimizla ilcemizdeki tim kamusal alanlarin bakiml ve cevrelerinin
gbsterisli hale getirilmesi amaclanmistir. Iicemizde bulunan tarihi camiler basta olmak iizere
bahcesi uygun olan camilerimizin bahce tanzimi ve perivodik bakimlari yapilmistir.

6- Semt parklari ve yol agaclandirmalari:

flcemizde bulunan semt parklarina ait envanter calismalari devam etmekle birlikte,
mevsim dzellikleri dikkate alinarak tlim semt parklarimizin topraklarinin islenmesi, tesviyesi, alt
yapi calismalari, ic yollar ve park donatilan yenilenmesi veya bakimi, bitkilendirilmesi, ¢im ekimi
calismalari devam etmektedir. Yeni acillan veya genisleme calismalan yapilan cadde ve
bulvarlarda bulundugu konum ve agaclandirma teknikleri de dikkate alinarak kaldinm, refiij
agaclandirma calsmalari yapilmistir, yol adaclandirmalarinda kent gelisimi ve TSE nin bu
konuda belirledigi kriterler dikkate alinarak dikimler yapiimig, ileri yillarda olusabilecek
sorunlann dniine gecilmeye calisilmistir, refiij ve yol adaclandirmalarinda asih kiiresel formlu
akasya, formlandinlmis ligustrum, turung, piramidal formlu mavi servi gibi bitkiler tercih
edilmistir, ayni donem icinde yer &rticl, mevsimlik cicek olarak ta 820.000 adet dikim
yapiimistir. Ilcemizi ciceklerle donatmak icin hibe olarak Belediyemize kazandinlarn 300.000
adet mevsimlik cicek park, bahcelere dikilmistir.

7- Efeodlu Tabiat Park::

Orman ve Su Isleri Bakanligina bagh Tatbikat Parklari Genel Miidiirligine ait Efeoglu Tabiat
Parki ihale ile kiralanarak halkimizin hizmetine sunulmustur. 226.000 m2 alana ait " Gelisme
Plani ™ yaptinlmakta olup, planin onayina miteakip iyilestirme calismasi yapilacaktir.
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ali Hizmetler Midirligimiz
02.01.2014 tarihinde 1 nolu yevmiye
kaydi ile 2013 yilindan 2014 yilina

hesap devri ile kayitlarina baslamistir. 2 nolu
yevmiye kaydi ile ise 2014 yili Belediye bitcesi
kayitlara alinmigtir,

01.01.2014 - 31.12.2014 tarihleri arasinda
7253 adet yevmiye kaydi yapilmistir. Yevmiye
kayitlari Génderme Emri ve Muhasebe [slem
Fislerinden clusmaktadir.

2014 Mart ayinda 2013 yili Kesin Hesap
calismalanna baslanmis, hazirlanan Kesin Hesap
Mayis ayinda toplanan Meclisimize sunularak
kabul edilmistir.

Haziran ayinda Belediye Birimlerine Mali
Hizmetler Midurligimizce 2015 yili ve izleyen
2 yilin bistceleri ve gelir tarifeleri icin Bitce
cagns: yapilmishr. Hoziran, Temmuz aylarinda
birimlerin teklifleri incelenmis ve taslak bitce
haline getirilerek Belediye Baskanimiza
sunulmustur. incelenen taslak biitce Agustos
ayinda Belediye Enciimenine génderilmistir.
Encimence incelenen 2015 yili taslak bitcesi ve
performans programi Ekim dénemi olagan
Meclisince Biitge Komisyonuna gonderilmistir.
Komisyonca incelenen 2015 yili taslak Butcesi
Ekim ay1 Meclisince kabul edilmis olup
Biiyiiksehir Belediye Baskanhgi Kasim dénemi
Meclis toplantisinda gériisilmek iizere Meclis
Sube Midurlugu'ne gonderilmis ve Buyuksehir
Meclisince de kabul edilmistir.

Belediyemizin Sosyal Giivenlik Kurumu'na ve
Vergi Dairesine 2004 yilina kadar olan
borglarimiz Hazine Mistesarlig ile yapilan
vzlasma protokoli sonucunda yeniden
yapilandirilmis ve borclarimiz ller Bankas!
gelirlerimizden kesilerek 6denmeye devam
etmistir. 6111 sayilli yasa geregi yapilandirilan
SGK borclarimizin taksitleri dizenli olarak

odenmis olup herhangi bir aksakliga yer
verilmemistir.

6552 sayili yasa geregi Sosyal Guvenlik
Kurumu'na olan 2014 yil Nisan ve énceki
aylara iliskin 10.09.2014 ve 6ncesinde
tahakkuk etmis fakat 6denmemis sigorta prim
borglari, issizlik sigortasi prim borglari, damga
vergisi ve ozel iletisim borclarimiz yapilandinimis
olup 6demesi diizenli olarak yapilmaktadir.
6552 sayil yasa geredi Vergi Dairesi
Miidirligi'ne olan 30 Nisan 2014 tarihinden
onceki donemlere iliskin tim vergi borglarimiz
yapilandirilmis olup 6demesi dizenli olarak
yapiimaktadir.

lller Bankasi payimizdan kesilmekte olan
Kalkinma Ajansina | 1Z-KA ) aktarilacak paylar
6552 sayil yasa geregdi Kurumumuz tarafindan
borclanilarak taksitler halinde 6denmektedir.
6360 sayil On U iide Biyiiksehir Belediyesi ve
Yirmi Al {lce Kurulmas: ile Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun geredi Belediyemize
baglanan Camlica Koy Muhtarligr ve Saipler Koy
Muhtarligina ait 2012 yili oncesi TEDAS'a olan
Tarimsal sulama borglarimiz 6552 sayih yasa
geredi yapilandinlmis olup demesinin tamami

yapilmistir. -
6360 sayilh On Ug lide Biiyiksehir Belediyesi ve

Yirmi Alti ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun geredi Belediyemize
baglanan 22 kdy Muhtarligina ait muhtelif
tarihlerdeki su aboneleri borglari 6552 sayili
yasa geredi yapilandirilmis ve édemesinin
tamami yapilmishr.

6552 sayil kanun geregi yasa kapsami
icerisinde yer alan alacaklarimiz yapilandirilarak
2014 yili igerisinde gelirlerimizin gerceklesme
orani arfmistir.

www.torbali.bel.tr
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU

FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclarn

2014 wil Belediye baslangic Gelir Bltcesi 78.000.000,00 TL, Gider Bitcesi ise
baslangic bltcesi olarak 78.000.000,00 TL ongorilmistir. 2013 wlindan devreden
3.876.336,60 TL odenek ile toplam Gider Biitcesi 81.876.336,60 TL olmustur.

2014 yili Butce Gideri ise; 58.102.256,26 TL olup, giderin bitceye orani %74 tir.

2014 yil Butce Geliri ise; 61.691.320,59 TL olup, gelirin biitceye orani %79 dur.

Biitce gelirlerinden red ve iadeler toplami 804.647,16 TL olup buna gore 2014 yili
net biitce gelirimiz 60.886.673,43 TL' dur.

2014 Mali yil biitce gelir — gider farkimiz 2.784.417,17 TL'dir.

100 www.torbali.bel.fr
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TARIHE GORE MiZAN

GE{;ICT MIZAN
01.01.2014
TORBALI BELEDIYESE A 13 501e
Hesap Alacak
Kodu Hesap Kodu Borg Tutan . Alacak Tutan Borg Kalam Kalan
102 |Banka Hesabv | . 797055651 79.169.323,03| ~ 301.23062) 0,00
Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri

| M gsgersyl 0 || eliuaeR))  tkdemlepl] 0 M) S
1108 _ | Diger Hazr Deferler Hesabi [T 1189814915 1L8os1a9s| 0,00/ T 0,00

109 Elae’;akam“re‘j' Kartlarindan Alacaklar 5.174.918,99 4.795.824,10 379.094,89 0,00
120 [Gelirlerden Alacakiar Hesabi | 4337670035 40.422.28026| 295442009 " 0,00
121 |Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi | D 7.792.66534 11.303.499,73| 0,00

122 ﬁ:g‘;[d‘a” Tecilli ve Tehirli Alacaklar 1.213.951,60 1.175.954,55 37.997,05 0,00
126 _|Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi | 131 ?llif[éi .. B1.96864| 49.75001 0,00
127 |Difer Faaliyet Alacaklar Hesaby | 458.64892) 454.786,40| ~ 3.862,52| | 0,00
140 |Kisilerden f"_'?':_ﬁlk_'i_'[ f'_E_S_E'_b_' ______________________ 257.036,29 65.001,78| 192.034,51 | 0,00
| 150 |Ik Madde ve Malzeme Hesaby |  5.236.609,16] ! 5.154473,24)  B213592) 0,00
160 _|Ig Avans ve Kredileri Hesaby |~ 536.05681| 536.05681 000/ 000
161 |Personel Avanslar Hesabh | 27.05979| 2705979 .. oo, ) 0,00
| 162 |Biitce Digi Avans ve Krediler Hesabi | 315.676,44 14581576 169.860,68 | 0,00
190 _|Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi | 2.37051944| 112.137.23| = 2.258.38221| 0,00
191 | Indirilecek Katma Deger Vergisi .HF.S.E'.':’.' ............ 094776 . 30.947,76) ... L1 0,00
(197 |Saym NoksanlanHesabr | 4149 oo 4149 0,00
| 220 |Geliflerden Alacaklar Hesaby | ~ 1.673.737,49| 298.634,80| ~ 1.375.102,69| | 0,00

222 EI‘Z"S’;;:C'E” Tecilli ve Tehirli Alacaklar 3.084.816,07 565.968,65  2.518.847.42 0,00
| 227 _[Diter Faaliyet Alacaklan Hesabi | """ 430,46] " 0,00( " ""42046 0,00

240 H:L'ai'f'“'“?'“ Yatirilan Sermayeler 4.511.886,78 0,00  4.511.886,78 0,00
. [Mal ve Hizmet Ureten Kuruluglara | T [
i ..2‘.4.1. _|Yatnlan Sermayeler Hesabi | | oo '.]5] ........ s s IO .0 RO, o
250 |Arazi ve Arsalar Hesabh | 70.946.174,31 | . 28.710.953,37| 4223522094 | 0,00
251 |Yeralti ve Yerlstl Duzenleri Hesabi | 48.071.23201 000 48.071.23201) 000
| 294 (Bitmlarbhsale: . . oo b 95.067.760,67 | 39.181.705,98 |  55.886.05469 | 0,00
| 253 |Tesis, Makne ve Cihazlar Hesabi | 9.140.552,10 - 3.525.048,10 5.615.50400 0,00
| 254 [TagtlarHesabi [ 6.167.80421 . 2.065.561,59| ~ 4.102.242.62| 0,00
255 |Demirbaslar Hesaby | 7.707.069,50) 8.51598| _ 7.698.55352| | 0,00
| 257 _|Birkmis Amortismanlar Hesabi (-) | 4.715.487,61| . 21.526.868,81| 0,00 16.811.381,20
258 |Yapimakta Olan Yatnimlar Hesaby | 36.064.590,29| ~ 000| 36.064.590,29| 0,00
260 |Haklar Hesabr | 61386402 000 61386402 0,00
| 268 | Birikmis ‘"”‘P_”E'?E’E”_'?f_'"_9_5_3_':['_'[__?_____________________‘]:??+_______??‘_1 245,22| 000  281.24527

" |Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran

566.146,58 0,00

Varliklar Hesahi




| 299 _|Birkmig Amortismanlar Hesabi (-) | ____| 000/ 56614658 0,00] _ 566.146,58
300 |Banka Kredileri Hesabi 2.873.004,24 8.074.912,03 0,00 5.201.907,79
320 _|Butce Emanetleri Hesabi | 41.895.214,46 ! 56.420.219.03| 0,00 14.525.004,57
__330__|Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi _ | = 294.567,21] 145245727 . 0,00[ 1.157.890,06
| 333 | Emanetler Hesabi el LB3726238) 373459570 0,00 1.897.333,32
| 360 ﬁdenecek Vergi ve FI’.‘rn|al'_|'!F__“_":El_|’.'il_ e o _311_5_@_3_6_8_,_1_1_!__ ey TV B Y 1 11 B
361 E:;’;Fﬁk Sosyal Givenlik Kesintieri 2.458.332,44 2.728.928,72 0,00 270.596,28
Fonlar Veya Diger Kamu Idareleri Adina
| 32 |Yoplan Tahsiat Hesaby ... | 4346968  Le000ssE7) i W s
363 |Kamu Idareleri Paylan Hesab 0,00 21.780,31 0,00 21.780,31
........ b e R SR B D e L B
368 |Taksitlendirilmis Vergi ve Diger 1.204.414,98 2.371.298,42 0,00| 1.116.883,44
| ____.|YukOmlUlokler Hesabr ________________| e el s e e el e sy
| 379 _|Diger Borg ve Gider Kargilklart Hesabn _ | = | L 6.61745| ... 0,00 . 6.617,45
| _380__|Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi | | 000, _______ 502531 . 000 ____ 5.025,31
391 _|Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi | 15063616 150.636,16) 000 000
| 397 |Saym FazlalanHesabt | o00f 016 . 000 ! 50,16
400 _|Banka Kredileri Hesabi | ~ __ 1.156.092,90 173481531 000 57872241
|_430__|Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi | = | 000, _____ 23362892 0,00 233.62892]
500 | Net Deer Hesabi 71.768.889,52|  197.691.934,24 0,00 | 125:923.044,7
570 ﬁz‘;g"f ¥olar- Qlumiu Faalkyet Sonuclan 42.800.627,90|  90.806.311,10 0,00 | 48.005.683,20
| 590 _|Dénem Olumiu Faaliyet Sonucu Hesabi | 13.554.26472]  13.55426472[ 000 000
000 lGelier Hesaby . . ..o Lo 2.963.046,44 | 66.029.98552| 0,00 63.066.939,08
630 _|Giderler Hesabi | ... 53.113.883,44 70.474,27|  53.043.409,17| | 0,00,
800 _|Btce Gelirleri Hesabr | ________ 80.147,55|  61.77146814| 0,00 61.691.320,59_
| 805 _|Gelir Yansitma Hesab | ____ 61.703.626,24| 816.95281| 60.886.67343| 0,00
810 _|Bitge Gelrlerinden Ret ve fadeler Hesabi| 804.647,16) .. 000 80464716 | 0,00
830 _|Butce GiderleriHesabr |  _ 58.183.529,03 81.272,77| 58.102.25626 0,00
| 835 |Gider YanstmaHesaplan [ 81.272,77| ___: 58.183.529,03| 0,00 58.102.256,26_
| 900 _|Gonderilecek Bitge Odenekleri Hesabi | 92.255.889,37] | 68.481.80903) 23.774.080,34| | 0,00,
| 901 _|Btce Odenekleri Hesabi | 10.298280,00] 9217461660 0,00 81.876.336,60)
| 905 _|Odenekli Giderler Hesatn |~ 58.183.52903| 81.272,77| _58.102.256,26| | 0,00
910 | Teminat Mektuplari Hesabi | 3.730.946,54 | 1.160.85764| ~ 2.570.08890 | 0,00
| 911 _|Teminat Mektuplan Emanetieri Hesabi _ | ~ 1.160.857,64| 3.730.946,54| . 0,00 2.570.088,50
| 920 _|Gider TaahhiitleriHesabr ____________ | ____ 30.789.909,38| 30.129.301,29| 660.608,09 | 0,00,
921 |Gider Taahhiitleri Karsii§i Hesabi 30.129.301,29 30.789.909,38 0,00  660.608,09
TOPLAM 1.124.429.309,16 1.124.429.309,16| 485.236.368,85 | 485.236.368,85




YILLIK KESIN MiZAN

TORBALI BELEDIYESi 2014
Hesap H
Kodu esap Kodu Borg Tutan Alacak Tutari Borg Kalam Alacak Kalam

102 |Banka Hesabr | 7947053365 79.169.323,03| ~ 301.23062 0,00

ol b E?‘;’E’ v Londesns Exirle 79.124.120,42|  79.124.129,42 0,00 0,00
N T T N .

109 Eﬁer;:il"md‘ Kartlarindan Alacaklar 5.174.918,99 4.795.824,10 379.004,89 0,00
120 |Gelirlerden Alacaklar Hesabi |~ 44.751.803,04 43.37670035| 137510269 0,00
| 121 |Geliflerden Takipli Alacaklar Hesabi | 22.050.585,16|  7.792.66534| 14.257.919,82] 0,00

122 j:g’gg:”den Tecilli ve Tehirli Alacaklar 3.732.799,02 1.175.954,55 2.556.844,47 0,00
| 126 _|Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabl | 131.718,65  81.968,64| _ 49.75001 0,0
(127 |Diger Faaliyet Alacaklan Hesabi | 458.648,92| 454.786,40| 3.86252 0,00
140 |Kisilerden Alacaklar Hesabi | 257.036,29| 65.001,78| 1 19203451 0,00
| 150 |Ik Madde ve Malzeme Hesabi | ! 5.236.609,16| 5.154.473,24| | 82.13592| . 0,00
| 160 |Is Avans ve Kredileri Hesabn =~~~ | 536.056,81| 53605681 LKL 0,00
161 |Personel Avanslan Hesabh | 27, 059??.,- 2705879 00O 000
162 |Biitce Disi Avans ve Krediler Hesabi | 315.676,44| 145.815,76| . 169.86068) 0,00
190 |Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi | ~ 2.370.519,44 ~ = 112.137,23| ~ 2.258.38221) 0,00
191 [indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi |~ 90.947,76|  90.947,76| 000 0,00
| 197 |Sayim Noksanlari Hesabi | L L L 0,00
| 220 |Gelirlerden Alacaklar Hesabn | ~ 1673.73749| 167373749 000 000

222 g:g:gl”j‘a“ Tecilli ve Tehirli Alacaklar 3.084.816,07 3.084.816,07 0,00 0,00
227 _|Diter Faaliyet Alacaklan Hesabi | 42046 000 420,46 0,00

240 ::2;;"“'“5'“ Yatrian Sermayeler 4.511.886,78 0,00  4.511.886,78 0,00
""""" Mal ve Hizmet Ureten Kurluslara | axeemm | ar e | amm o an| T
241 Yatinlan Sermayeler Hesabi ____ | ______ 345 SUU nn _________ 4550“ 03 D unnnnn ____________ n,m:-
| 250 |Arazive ArsalarHesabi | 70.946.174,31| . 28.710.95337| 4223522084 0,00
| 251 |Yeralti ve Yerlistil Dizenleri Hesabi | - 48.071.23201 0,00| 48.071.23201| 0,00
(252 |BinalarHesabh | 95.067.760,67 39.181.705,98| 55.886.054,69| 0,00
| 253 |Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi | 9.140.552,10) 3.525.048,10| 561550400 0,00
| 254 |TagitlarHesabh | 6.167.804,21 2.065.561,59| 4.102.24262 0,00
| 255 |DemirbaglarHesabh =~~~ | 7.707.069,50| 8.51598|  7.698.55352] 0,00
| 257 _|Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) | 471548761 ~  21.526.86881| =~ 000/ 16.811.381,20
258 |Yapimakta Olan Yatinmlar Hesabi | 36.064.590,29| . 0,00] 36.064.590,29 0,00
| 2680 [HaklarHesaty. | 613.864,02| 000 61386402 0,00
268, | Binkmis Amortemanlar Hosaba (=) | . 0] DSLELRR e DD 2814502

294 Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi 566.146,58 0,00 566.146,58 0,00

_|Duran Varliklar Hesabi




| 299 |Birkmis AmortismanlarHesabi(-) | 000 ~~ 566.14658 000 566.14658
300 |Banka Kredileri Hesabi | . 2.873.004,24) 8.07491203| 0,00  5.201.507,79

320 |Biitce Emanetleri Hesabi 56.420.219,03 70.945.223 60 0,00/ 14.525.004,57
| 330 _|Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi | 294.567,21 ] 145245727 000 1.157.890,06
| 333 |EmanetlerHesabh | 183726238 373459570 000  1.897.33332
| 360 |Odenecek Vergi ve Fonlar Hesaby | 2.156.368,11|  2.365.660,31| 000 209.292,20

361 Eg::;mk Sosyal Givenilk Kesintlleri 2.458.332,44 2.728.928,72 0,00 270.596,28

Fonlar Veya Diter Kamu Idareleri

| 362 | pding Yapian Tasiet Hesabr | 134346568 LbooOssgr) MO 46s8eld

363 |Kamu Idareleri Paylar Hesabi 0,00 21.780,31 0,00 21.780,31
"""" Vadesi Gecmis, Ertelenmis Veya | [T

368 | Taksitlendirilmis Vergi ve Diger 1.204.414,98 2.321.298,42 0,00 1.116.883,44
________ Yakamldldkler Hesab |l
| 379 |Diger Borg ve Gider Kargiliklar Hesabi | 1751171 6.61745| 0,00 ~  6.61745
380 |Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesabi | 000 502531 . 0,00/ 502531

391 ﬁ:;i‘;'la"a” Katma. Dader Vergls 150.636,16 150.636,16 0,00 0,00
| 397 [SaymFazlalan Hesab [ 000 " so16] 000 50,16
| 400 |BankaKredileriHesabi | 115609290 173481531 000 57872241
| 430 _|Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabh | 000 = 23362892 000 233.628,92
| 500 |NetDegerHesabr | 71.768.889,52|  200.498.15414| 0,00|  128.729.264,62

570 ﬁ:g?t:? Yillar Olumiu Faalyet Sonuclan 90.806.311,10|  136.005.774,40 0,00  45.199.463,30
| 590 _[DGnem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi | 13.554.26472 ~ 23.577.794,63[  0,00]  10.023.529,91
| 600 |Gelider Hesaby | | 66.029.985,52) ~ 66.029.98552) 000 0,00
| 630 IGiderlerHesaby. . ... .o ] 53.113.88344 ) | 53.113.88344) Q00| 0,00
| 690 |Faaliyet Sonuglan Hesabh | | 63.066.939,08) | 63.066.93908 = o0/ 0,00
800 |Bitce Gelirleri Hesabi | 61.771.468,14 6177146814 000 0,00
| 805 |Gelir Yansitma Hesaby | 61.703.626,24 | | 61.703.62624) = 000f 0,00

810 ﬁ:igaebf;ellrlermden Ret ve ladeler 804.647,16 804.647,16 0,00 0,00
| 830 |Bitge GiderleriHesab | 58.183.52903| 5818352903 000 000
835 |Gider Yansitma Hesaplan | = 5818352903 = 5B.18352903 000 0,00
895 |Bitce Uygulama Sonulari Hesabi | 119.793.576,85| _119.793.57685| s 0,00
| 900 | Gonderilecek Biitce Odenekleri Hesabi | 92.255.889,37| ~ 92.255.88937| 000 0,00
| 901 |Biitge Odenekleri Hesabi | 126.246.976,94| ~ 126.24697694| 000 0,00
| 905 |Odenekli Giderler Hesabt | ! 58.183.529,03| | 58.183.52903| = 000 . 0,00
| 910 |Teminat Mektuplan Hesabi | . 373094654| = 1.160.85764| = 2.570.08890 0,00
| 911 |Teminat Mektuplan Emanetleri Hesabi | 1.160.85764 3.73094654) ~____000|  2.570.088,90
920 |Gider Taahhitleri Hesabn | 30.785.909,38| . 30.125.301,29) = 660.608,09| 0,00

921 |Gider Taahhiitleri Karsiid Hesabi 30.129.301,29 30.789.909,38 0,00 660.608,09
TOPLAM 1.675.478.095,93 | 1.675.478.095,93 | 230.523.046,23 | 230.523.046,23
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II. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2014 YILI SONU ITIBARIYLE GIDER TABLOSU

- BUTCE
KOD ACIKLAMA BUTSEVE NETBUTCE | HARCANAN | GERC.
KOMULAN ODENEGI
ORANI
%
01 | PERSONEL 11.740.300,00 | 12.084.725,00 | 9.839.457,52 81,40
GIDERLERI
02 | SOSYAL GUVENLIK 1.800.200,00 2.327.150,00 | 2.103.408,92 90,30
KURUMLARINA
03 | MAL VE HIZMET ALIM | 38.214.000,00 | 42.080.250,00 | 32.841.306,78 78
GIDERLERI
04 | FAiZ GIDERLERI 1.000.000,00 1.415.000,00 | 1.410.208,95 99,60
05 | CARI TRANSFERLER 2.221.000,00 2.056.000,00 | 1.346.962,18 65,50
06 | SERMAYE GIDERLERI 15.070.500,00 | 21.703.136,60 | 10.435.411,91 48
07 | SERMAYE 201.000,00 201.000,00 |  125.500,00 62,40
TRANSFERLERI
08 | BORC VERME 3.000,00 3.000,00 0,00 0
09 | YEDEK ODENEKLER 7.750.000,00 6.075,00 0,00 0
TOPLAM 78.000.000,00 | 81.876.336,60 | 58.102.256,26 | 70,90




SERMAYE GID.
10.435.411. 91
%17,96

SERMAYE TRANSFERLERI
125.500,00
%0,22

CARI TRANSFERLER
1.346.962,18
%2,32

PERSONEL GID.
9.839.457,72
16,93

SOS5. GUV. KURUM. GID.

2.103.408,92
3,62

FAIZ GID.
1.410.208.95 B PERSONEL GiDERLERI
92,43 DSOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
EMAL VE HIZMET ALIMLARI
OFAiZ GIDERLERI
MAL ve HIZMET ALIM GID. W CAR| TRANSFERLER
32.841.306,78 B SERMAYE GIDERLERI
%56,52 B SERMAYE TRANSFERLERI
KOD BUTCEYE ; BUTCE GERG.
ACIKLAMA TAHSILAT
¢ KONULAN ORANI %
01 | VERGI GELIRLERI 26.574.000,00 23.880.874,92 89,80
03 | TESEBBUS VE MULKIYET GELIRL. 10.698.000,00 10.061.317,60 94
04 | ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL 4.610.000,00 1.911.782,42 41,40
GELIRLER
05 | DIGER GELIRLER 22.308.000,00 25.250.443,25 113
06 | SERMAYE GELIRLERi 14.006.000,00 586.902,40 4,10
09 | RED VE IADELER ( -) (-) 196.000,00
TOPLAM 78.000.000,00 61.691.320,59 79




TOPLAM TAHSILATIN GERCEKLESME GRAFIGI

BSERMAYE GELIRLERI

;%aéﬂsnz,m o VERGI GELIRLERI
: /" 23.880.874,92

%38,71

o DIGER GELRLER |
25.250.443,25 | |
%,40,93

OVERGI GELIRLERI

B ALINAN BAGIS VE m TESEBBUS ve MULKIYET WTESEBBUS VE MULKIYET GEL.
SHRBILON 1.911.782,42 GELIRLER] 10.061.317,60 WALINAN BA&IS VE YARDIMLAR
3,1 9%16,31

DODIGER GELIRLER

BESERMAYE GELIRLERI

III. Mali Denetim Sonuclan

Midirligimaz 2014 mali yili igerisinde yapilmis olan 6deme evraklar ve muhasebe
islem fislerini kontrol etmis, denetime hazir hale getirmis ve mevzuata uygun olarak
dosyalanip arsivlenmistir.

Ayni zamanda Belediyemizin Denetim Komisyonu 2014 mali yiimin gelir ve giderlerini
denetlemekte olup, Nisan ayl Meclisine raporlarini sunacaklardir.

B-PERFORMANS BILGILERI
2014 yilinda Giderler hesabimiz (630) 53.043.409,17 TL,
Gelirler hesabi (600) 63.066.939,08 TL olup,

Donem olumlu faaliyet sonucumuz (590) 10.023.529,91 TLdir. Dinem faaliyet
sonuclan tablomuz asagida sunulmustur.
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile dijer mevzuata
uygun olarak yiritildigini, kamu kaynaklanmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini  temin etmek lzere gerekli tedbirlerin alinmasi icin dislince ve énerilerimin
zamaninda (st yoneticiye raporlandigini, idaremizin 2014 yih Faaliyet Raporunun "III/A-
Mali Bilgiler" bolimiinde yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dodru oldudgunu teyit ederim.

Arzu GARIP
Mali Hizmetler Miidiir V.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faalivetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklann, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ic kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, (st ybnetici olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Adnan Yasar GORMEZ
Baskan
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