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1.Komisyondan Gelen Raporlarin Goriisiilmesi

IMAR KOMiSYONU RAPORU

Tetkik edilmek {izere Komisyonumuza havale edilen konular; Komisyonumuzca gerek mahallinde
gerekse krokiler tizerinde incelenerek, Komisyonumuz goriisii asagida maddeler halinde belirtilerek karar
verilmistir. 16/10/2025

1-GDZ Elektrik Dagitim Anonim Sirketinin 22.09.2025 tarihli ve 225872 sayili yazisi ile
Belediye Baskanligimiza sunulan; Ilgemiz, Torbali Mahallesi 316 ada 1 numarali parselin batisinda park
alaninda kalan 1 adet trafo yerine iliskin enerji talebini karsilamak amaciyla hazirlanan 1/1000 olgekli
Uygulama Imar Plan1 Degisikligi 6nerisinin, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18. Maddesinin (c) bendi
geregince oy birligi ile kabuliine karar verilmistir.

Yapilan miizakereler ve agik oylama sonucunda;
Imar Komisyon Raporunun komisyondan geldigi sekilde kabuliine mevcudun oy birligi ile karar
verildi.

Oviing DEMIR Sultan IPEKLI AKSOY Aysun BENLI
BASKAN KATIP KATIP
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2.Sosyal Hizmetler Miidiirliigii’niin 30.10.2025 tarihli ve E-61155998-020-194 sayili yazisi

Belediyemiz tarafindan ihtiyag sahibi vatandaslarimiza yapilan sosyal yardimlarin etkinligini
artirmak ve Biiyliksehir Belediyemizle koordinasyonu giiclendirmek amaciyla yeni bir dijital sistem
gelistirilmistir. Bu sistem, miikerrer yardimlarin 6nlenmesi, kaynaklarin daha verimli kullanilmasi ve
vatandaglarimizin ihtiyaglarma hizli erisim saglanmasi hedefleri dogrultusunda tasarlanmigtir. Bu
kapsamda sistemin ilcemize saglayacagi katkilar ve is birliginin kurumsal faydalar1 g6z oOniinde
bulundurularak, projenin hayata gegirilmesi i¢in ekte sunulan protokoliin imzalanmasi amaciyla Belediye
Baskanina ve Belediye Baskan Vekiline yetki verilmesi konusunun meclisge goriisiilerek gerekli kararin
alinmasi;

Yapilan miizakereler ve acik oylama sonucunda;

Biiyiiksehir Belediyemizle koordinasyonu giiclendirmek amaciyla yeni bir dijital sistem
gelistirmistir. Miikerrer yardimlarin  Onlenmesi, kaynaklarin daha verimli kullanilmasi1 ve
vatandaslarimizin ihtiyaglarina hizli erisim saglanmasi hedefleri dogrultusunda tasarlanmis olan ve bu
kapsamda sistemin ilcemize saglayacagi katkilar ve is birliginin kurumsal faydalar1 g6z Oniinde
bulundurularak, projenin hayata gegcirilmesi i¢in asagida sunulan protokoliin imzalanmasi amaciyla
Belediye Bagkanina ve Belediye Baskan Vekiline yetki verilmesine; mevcudun oy birligi ile karar verildi.

[ZMIR BUYUKSEHIR BELEDIYESI iLE TORBALI BELEDIYESI ARASINDAKI
SOSYAL YARDIM VERILERININ PAYLASIMI VE ORTAK TAKIBINE ILISKIN iSBIRLIGIi PROTOKOLU

1. TARAFLAR

Bu protokol, izmir Biiyiiksehir Belediyesi (BELEDIYE) ile Torbal1 Belediyesi ([ILCE BELEDIYESI])
arasinda agagida belirtilen sartlar ¢ercevesinde diizenlenmistir.

2. TANIMLAR VE TARAFLARA AIT BILGILER

2.1. BELEDIYE
Unvan: [zmir Biiyiiksehir Belediyesi
Adres: Mimar Sinan Mahallesi, 9 Eyliil Meydan1 No: 9/1, Kiiltiirpark i¢i 1 numarali Hol, Konak/IZMIR
E-posta: malihizmetler@izmir.bel.tr
KEP: izmirbuyuksehirbelediye@hs01.kep.tr

2.21. Torbah Belediyesi
Unvan: Torbali Belediyesi
Adres: Muratbey Mahallesi 3564 Sokak 35860 Torbali / IZMIR
E-posta: torbali@torbali.bel.tr
KEP: torbalibel@hs01.kep.tr




2.3. Taraflar, yazili bildirimde bulunmadik¢a yukarida belirtilen adreslerin tebligat adresi oldugunu kabul
eder.

2.4. Tanimlar:

Sistem: izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Yardim Takip Sistemi.

Veri: Paylasima konu olan kisisel ve yardim bilgileri.

Yetkilendirilmis Kullanici: Taraflarca sisteme erisim hakki taninan kisiler.

3. DAYANAK

Bu protokol; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14/a ve 75. maddeleri, 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu’nun 7. maddesi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi: Kanunu (KVKK) ve Sosyal Yardimlagma ve
Dayanigmay1 Tesvik Kanunu hiikiimleri dogrultusunda diizenlenmistir.

4. AMAC VE KAPSAM

Bu protokoliin amaci, izmir Biiyiiksehir Belediyesi’nin yiiriitmekte oldugu Sosyal Yardim Takip Sistemi
iizerinden kayithi olan ve sosyal yardim alan/bagvuran vatandaslara ait asgari diizeyde gerekli bilgilerin ilce
belediyeleriyle giivenli bicimde paylasilmasi, boylece yardim hizmetlerinde miikerrerligin 6nlenmesi, seffafligin
saglanmasi ve sosyal hizmetlerin etkinliginin artirilmasidir.

Taraflar, sistem tlizerinde karsilikli olarak gerceklestirdikleri sosyal yardimlar1 kaydedecek, boylece ilgili
kisinin giincel yardim durumu ve sosyal destek gecmisi ortak sekilde izlenebilecektir. Bu yontemle, bagvuran
vatandaglarin miikerrer yardim almasinin énlenmesi, adil ve ihtiyaca uygun yardim sunulmasi hedeflenmektedir.

5. VERI PAYLASIMININ KAPSAMI VE SEKLI

5.1 Paylasilacak veriler sadece ilgili vatandasin:
- Adi-soyadi (maskeleme/sifreleme ile),
- T.C. Kimlik numaras1 (maskeleme/sifreleme ile),
- Bagvuru durumu ve yardim tiiri,
- Yardim alma sikligi,
- Yardim tarihi ve igerigi ile sinirli olacaktir.

5.2 Bu veriler yalnizca sosyal yardim hizmetlerinin planlanmasi, koordinasyonu ve denetimi amaciyla
kullanilacaktir.

5.3 Taraflar, veri aktarimini ilgili kisinin rizas1 ile yapmayi, verilerin elektronik ortamda ve giivenli sistemler
iizerinden, yalnizca yetkilendirilmis kullanicilar eliyle aktarilmasini ve erisilmesini temin eder.

5.4. Paylasilan veriler yalnizca ihtiyag siiresi boyunca saklanir ve siiresi sona erdiginde imha edilir.

6. ORTAK YUKUMLULUKLER

- Her iki taraf da gerceklestirdigi ayni ve/veya nakdi yardimlari sistem {izerinde kayit altina almay:1 taahhiit
eder.

-Sisteme islenen bu veriler giincel, dogru ve eksiksiz olmak zorundadir.

-Yardim alan kisilerin sosyal yardim ge¢misi sistem lizerinden izlenerek, gercek ihtiyag sahiplerine oncelik
verilmesi esas alinacaktir.

7. TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

7.1 BELEDIYENIN YUKUMLULUKLERI
- Sistemin giivenli altyapisini saglamak,
- 11gili kullanicilar1 yetkilendirmek,
- KVKK kapsaminda gerekli teknik ve idari tedbirleri almak,
- Sistemi giincel tutmak.




7.2. ILCE BELEDIYESININ YUKUMLULUKLERI
- Erisim saglayacak kullanicilar1 yazili olarak bildirmek,
- Verilere sadece belirtilen amaglar dogrultusunda erigmek,
- Her tiirlii kisisel veriyi gizli tutmak ve tigiincii kisilerle paylasmamak,
- KVKK uyarinca ilgili yiikiimliiliikkleri yerine getirmek.
- Sistem denetimlerinde is birligi yapmak.

8. GIZLILIK VE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

8.1 Paylasilan tiim veriler gizli olup, sadece protokolde belirtilen amaglar i¢in kullanilabilir.

8.2 Taraflar, 6698 sayili KVKK hiikiimlerine uygun olarak kisisel verilerin korunmasini taahhit eder.

8.3 Veri giivenligine aykiri her tiirlii ihlal taraflarca gecikmeksizin karsi tarafa bildirilecektir.

8.4. Ihlalin tespiti halinde BELEDIYE, erisimi derhal askiya alma ve gerekli yasal bagvurular1 yapma hakkina
sahiptir.

9. SURE VE FESIH

Bu protokol, imzalandig tarihten itibaren 1 (bir) y1l gegerlidir. Siire sonunda bir (1) ay kala taraflarin birinden
yazili talep gelmemesi durumunda 1 (bir)’er yi1l uzatilacaktir.

Taraflardan biri protokol hiikiimlerine uymazsa, diger taraf yazili bildirimle 15 giin iginde diizeltme talep
edebilir. Bu siire i¢inde gerekli onlemler alinmazsa protokol tek tarafli feshedilebilir.

10. ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

Taraflar arasinda ¢ikabilecek uyusmazliklarda izmir Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

11. YURURLUK VE IMZA

Bu protokol 11 baslik ve 21 maddeden olusmakta olup, .../.../2025 tarihinde 3 (ii¢) niisha olarak diizenlenmis
ve taraflarca imzalanarak yiirtirliige girmistir.

Oviing DEMIR Sultan IPEKLI AKSOY Aysun BENLI

BASKAN KATIP KATIP
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3-Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii’niin 03.11.2025 tarih ve E-28815000-804.01-601 sayih yazisi;

Belediyemiz Norm Kadro Cetvelinde bos olarak bulunan; 1 adet 3. derece Teknisyen kadrosunun 7.
derece Teknisyen, 1 adet 3. derece Ekonomist kadrosunun 6. derece Ekonomist, 1 adet 4. derece Miihendis
kadrosunun 5. derece Miihendis, 1 adet 8. derece Tekniker kadrosunun 3. derece Tekniker kadrosu olarak
ihdas edilmesi hususunun Meclisge goriisiilerek 5393 sayili Belediye Kanunun 49. maddesi ve 18.
adresinin (L) bendi geregince, gerekli kararin alinmast;

Yapilan miizakereler ve acik oylama sonucunda;

Belediyemiz Norm Kadro Cetvelinde bos olarak bulunan; 1 adet 3. derece Teknisyen kadrosunun
7. derece Teknisyen, 1 adet 3. derece Ekonomist kadrosunun 6. derece Ekonomist, 1 adet 4. derece
Miihendis kadrosunun 5. derece Miihendis, 1 adet 8. derece Tekniker kadrosunun 3. derece Tekniker
kadrosu olarak ihdas edilmesine; mevcudun oy birligi ile karar verildi.

Oviing DEMIR Sultan IPEKLI AKSOY Aysun BENLI

BASKAN KATIP KATIP




T.C.
TORBALI BELEDIYESI
2025 YILI KASIM AYI MECLIS TOPLANTISI
1.BIRLESIMIN 1. OTURUMUNA AiT
MECLIS KARARI

KARAR TARiHi 07.11.2025 KARAR NO 53172231/12/105

BIiRLESIM NO OTURUM NO

4-Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin 03.11.2025 tarihli ve E-35851918-020-292 sayili yazisi;

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 75. maddesi kapsaminda, Yasar Universitesi ile Belediyemiz arasinda
imzalanmasi diisiliniilen ve ekte sunulan is birligi protokoliiniin imzalanmasi i¢in Belediye Bagkanina veya vekiline
yetki verilmesi hususunun Meclisce goriisiilerek gerekli kararin alinmasini arz ederim denilmektedir.

Yapilan miizakereler ve acik oylama sonucunda;

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 75. maddesi kapsaminda, Yasar Universitesi ile Belediyemiz arasinda
imzalanmasi diisiiniilen ve asagida sunulan is birligi protokoliiniin imzalanmasi i¢in Belediye Bagkanina veya
vekiline yetki verilmesine mevcudun oy birligi ile kabul edilmistir.

TORBALI BELEDIYESI ve YASAR UNIVERSITESI iS BIRLIGI PROTOKOLU
AMAC

Madde 1- Bu protokoliin amaci; Yasar Universitesi ile Torbali Belediyesi arasinda egitim, arastirma, sertifika
programlari, staj ve istihdam olanaklari, danismanlik hizmetleri, ortak projeler, seminerler ve YU-COOP (Ortak
Egitim Programi) basta olmak {izere ¢esitli alanlarda is birligi tesis etmek, taraflar arasinda bilgi ve deneyim
paylagimini gelistirmek ve iiniversite-yerel yonetimler is birligini kurumsal bir yapiya kavusturmaktir.

KAPSAM

Madde 2- isbu protokol; lisansiistii egitim programlari, sertifika programlari, kurumsal akademiler, dgrencilere
yonelik staj ve is olanaklari, Ar-Ge ve bilimsel projeler, danigmanlik hizmetleri, ders ve seminer faaliyetleri ile YU-
COOP (Yasar Universitesi Ortak Egitim Programi) uygulamalarima iliskin usul ve esaslar1 kapsar. Ayrica taraflarin
bu is birligi siirecinde uymas1 gereken yiikiimliiliikleri, sorumluluklar1 ve genel ilkeleri de kapsamaktadir.

TANIMLAR

Madde 3- Bu Protokolde ifade edilen;

Belediye: Torbal1 Belediyesini

Universite: Yasar Universitesini

YU-COOP: Yasar Universitesi Ortak Egitim Programini
Ar-Ge: Arastirma ve Gelistirmeyi

YUSEM: Yasar Universitesi Siirekli Egitim Merkezini
TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu




KOSGEB: Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligim
AB: Avrupa Birligini

UNESCO: Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu

PROTOKOLUN TARAFLARI

Madde 4- Is bu protokoliin taraflari;

Torbali Belediye Baskanhgi

Adres: Muratbey Mahallesi 3564 sokak TORBALI / iZMIR

Telefon: 0 232 856 37 72

E-posta: torbali@torbali.bel.tr

Yasar Universitesi

Adres: Universite Caddesi No:37-39 Agacli yol 35100 Bornova/iZMIR

Telefon: (0232) 570 7070
Faks: (0232) 570 7000

E-posta: bilgi@yasar.edu.tr

DAYANAK
Madde 5- isbu protokol;

547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun yiiksekogretim kurumlarinin egitim, aragtirma, topluma hizmet ve is
birligi faaliyetlerine iliskin hiikiimleri,

5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 14. ve 75. maddelerinde diizenlenen, belediyelerin kamu kurum ve kuruluslari
ile ortak hizmet projeleri gerg¢eklestirmesine yonelik hiikiimleri,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin kullanimina iligkin diizenlemeler,
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK).

iS BIRLIGi YAPILACAK ALANLAR

Madde 6- isbu protokol asagida belirtilen alanlarda ortak is birliklerini belirtir.

6.1 Lisansiistii Egitim Programlar

6.1.1 Is bu protokol kapsaminda Torbali Belediyesi ¢alisanlari, Yasar Universitesi Lisansiisti Egitim
Programlarina kayit yaptirmalar1 durumunda, her y1l Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen program iicretinden %25
indirim imkanindan faydalanacaktir.

6.1.2 Ayni lisansiistii programa bagvuru sayis1 20 ve {izeri olursa, Yasar Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
tarafindan protokol dgrencilerine yonelik ayr1 sube agilabilecektir.

6.1.3 Protokol kapsamindaki kisiler Yasar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ne ve ilgili
yonerge ve kararlara tabidirler. Basvuru, kayit ve kayit yenileme islemleri Yasar Universitesi’nde yapilacaktir.

6.1.4 Lisansiistii egitim programinin ticreti paket iicret olup, yarist kesin kayit sirasinda alinir. Kalan miktar
ikinci donem baginda tahsil edilir. S6z konusu iicretlendirme yasal egitim 6gretim siiresi igin gecerlidir. Yasal siirede
mezun olamayanlara ise, Yasar Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeliginin maddeleri uygulanir. Bu
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protokol kapsaminda kayit yaptiran 6grenci, ddemelerini Yasar Universitesi’nin diger 6grencilerine saglamis oldugu
O6deme segenekleri ile yapabilir.

6.1.5 Programa bagvurarak kaydini yaptiran 6grencinin herhangi bir nedenle programa devam edememesi
halinde 6dedigi iicret iade edilemez. Ogrencinin programlar arasinda yatay gecis talebinin kabul edilmesi halinde,
yatay gecis yaptig1 program icin bu protokol kapsaminda belirlenen paket iicreti yeniden 6der. Programa protokol
haricinde kayitlanmis olan oOgrenciler, kayitlanmis oldugu program icin herhangi bir sekilde protokolden
faydalanamaz.

6.1.6 Torbali Belediyesi, iiyelerine Yasar Universitesinin ilgili etkinlik ve tanitimlarinin iiyelere e-posta ve diger
iletisim araglar yoluyla duyurularinin yapilmasi, yayin organlarinda protokoliin duyuru ve tamtiminin yapilmast,
kayit dénemleri 6ncesinde duyuru ve tanitimlarin tekrarlanmasi, kurum igindeki uygun alanlara Yasar Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii etkinlik ve tanitim afislerinin asilmasindan sorumlu olacaktir.

6.1.7 Lisans bitirme ¢aligmalarini, yiiksek lisans ve doktora tezlerini Belediye’nin bir uygulamasi konusunda
hazirlamak isteyen dgrencilerin ¢alisma konular1 Belediye ile tezi yoneten istekli gretim iiyesi tarafindan Universite
Lisans ve Lisansiistii Yonetmelikleri ¢ercevesinde belirlenir ve yiiriitiilebilecektir.

6.1.8 Proje konusu Belediye tarafindan onerildigi takdirde, ilgili enstitii tarafindan tez konusu olarak kabulii
yapildiktan sonra, Belediye ve Universite Isbirligi Cerceve Protokolii’niin maddelerine uyan, proje konusu, sartlari
ve proje sonucu ¢ikacak bilginin yayn, fikri ve siai haklarini belirleyen bir S6zlesme hazirlanir ve imzalanacaktir.

6.2 Sertifika Programlari ve Kurumsal Akademiler

6.2.1 Giiniimiiziin rekabetci is kosullarinda Belediyelerin yetkinliklerinin gelistirilmesine destek olmak amaci
ile Yasar Universitesi Siirekli Egitim Merkezi YUSEM, farkli sektéorlerde faaliyet gdsteren kurumlarin calisan ve
yoneticilerine yonelik gesitli seviyelerde egitim-gelisim programlari tasarlamaktadir. Is bu protokol kapsaminda,
Torbali Belediyesinden gelecek ozel tasarim egitim progranu talepleri onceliklendirilerek, YUSEM uzmanlari
tarafindan Belediyelerin kendi ihtiyag ve taleplerini birebir karsilayan egitim icerikleri olusturulacaktir. Ozel tasarimi
bu egitimlerin Yasar Universitesinin konularmda uzman akademik kadrosu ve sektorel uzmanlar tarafindan teori ve
pratigin harmanlanarak verilmesi, belirlenmis olan hedeflere ulasilmasi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu
nedenle, egitimlerin biiyiik bir titizlikle verilmesinin takibi YUSEM sorumlulugunda olacaktir.

Ayrica, talep edilmesi durumunda YUSEM tarafindan, Belediye’nin kendi akademilerini kurmalari konusunda
iist diizey bir danigmanlik hizmeti de sunulabilecektir. Kurumsal akademiler, Belediyelere kendi i¢ egitmenlerini
yetistirme firsat1 verip calisan yetkinligi ve aidiyetini iist diizeye ¢ikarirken, bir yandan da Belediyenin kurumsal
markasina ciddi katki saglayan ¢ok 6nemli bir unsurdur. Bu baglamda gereken durumlarda insan kaynaklari boliimleri
ile YUSEM ekibi bir araya gelerek, YUSEM’deki egitim tasarimi, egitici egitimleri ve diger gelisim alanlarindaki
uzmanligin Belediyelere aktarilmasi konusunda is birligi yapacaklardir.

6.3 Staj ve Is Olanaklar

6.3.1. Torbali Belediyesi ile Yasar Universitesi Kariyer ve Mezunlar Merkezi Miidiirliigii arasindaki iletisim
giiglendirilerek, Yasar Universitesi’nin farkli fakiiltelerinden ve yiiksekokullarinda olan grencilere staj imkani
saglanacak, ayrica mevcut is ilanlar1 Yasar Universitesi Kariyer ve Mezunlar Merkezi ile paylasilarak mezunlarin is
bagvurusu yapmasina imkan saglanacaktir. Bu sayede iiniversite-sanayi is birligi konusunda énemli bir adim daha
atilarak, nitelikli ¢aliganlarin sektdrde en hizli sekilde istihdam edilebilmesine olanak saglanmig olacaktir.

6.4 AR-GE ve Bilimsel Projeler

6.4.1 Belediye ve Universite’nin ortaklasa gerceklestirecekleri her bir tasarim ve Ar-Ge projesi i¢in, is bu Is
birligi Cergeve Protokolii’niin maddelerine uyan, Ar-Ge projesinde gorev alacak kisileri ve is birligi sartlarin
belirleyecek bir Sézlesme hazirlanip imzalanacaktir.

6.4.2 Belediye ve Universite’nin birlikte ¢alisacagi tasarim ve Ar-Ge projelerinin kavram gelistirme,
teknolojik/teknik ve ekonomik yapilabilirlik etiidii, gelistirilen kavramdan tasarima gegis sirecinde yer alan




laboratuvar ve benzeri ¢alismalar, tasarim, tasarim gelistirme ve tasarim dogrulama ¢aligmalari, miihendislik ve
miisteri prototipi/deneme liretimleri ve tip testlerin yapilmasi, satis sonrasi iiriin tasarimimdan kaynaklanan sorunlarin
¢Oziim faaliyetleri agsamalarini bir plan ve biitce ¢ercevesinde gergeklestirecektir.

6.4.3 Belediye ve Universite’nin ilgili boliimlerinin ortak ilgi alanlarinda bilimsel is birlikleri, ortak bilimsel
yayin faaliyetleri, ulusal (6rnek: TUBITAK, KOSGEB, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 vb.) ve uluslararasi
(6rnek: AB, UNESCO, vb.) diizeyde ortak proje basvuru ve yonetimi, son sinif 6grencileri i¢in bitirme projeleri
gergeklestirilebilecektir.

6.5 Damismanhk Hizmeti

6.5.1 Is bu cergeve protokol kapsaminda, Belediyenin belirleyecegi spesifik alanlarla ilgili olarak, Belediye
yetkilileri ile Universitesi’nin akademik kadrosu bulusturularak, Belediyelerin acil ve énemli sorunlarma ¢dziim
bulmaya yonelik 6zel danismanlik projeleri gergeklestirilebilecektir. S6z konusu danismanlik projeleri igin, is bu
gergeve protokoliinde yer alan maddelere uyan ve danigmanlik hizmetini verecek 6gretim elemanlarint ve diger
sartlar1 belirleyen bir sdzlesme hazirlanacak ve Belediye ile Universite arasinda imzalanacaktir.

6.6 Ders ve Seminerler

6.6.1 Belediye tarafindan ihtiyag duyulan teknik konularda Universite biinyesindeki uzman ogretim
elemanlarinca verilecek seminerler ¢ercevesinde istege bagl ticretli ve/veya licretsiz egitim hizmeti alinabilecektir.

6.6.2 Universite’nin ilgili birim ve béliimleri dnceden bilgilendirilerek Belediye calisanlarinin uzmanliklart
cercevesinde Universite’de verilen derslere seminer, sunum ve egitim ile katkida bulunmalar1 saglanabilecektir.

6.6.3 Belediyenin faaliyet gosterdigi sektor ile ilgili olarak Universite biinyesinde diizenlenecek konferans,
panel, sempozyum, kariyer giinleri vb. faaliyetlere Belediye, katilimci ve/veya dinleyici olarak davet edilecektir.

6.7 YU-COOP (Yasar Universitesi Ortak Egitim Programu)

Is bu protokol kapsaminda Torbali Belediyesi ile Yasar Universitesi arasinda sektérle isbirligi kapsaminda

hazirlanan YU-COOP (Yasar Universitesi Ortak Egitim Programi) uygulanacaktir. YU-COOP Ogrencisi kurumda
taraflarin karsilikli mutabik kalacag siire zarfinda, kurumun galisma siiresine gore kurumda bulunacaktir.

6.7.1 Universitenin YU-COOP is birligi protokolii imzaladig1 kurumlarin her dénem kabul edecekleri 6grenci
sayilari, o doneme iliskin YU-COOP kontenjanini olusturur. Segilen 6grenciler, YU-COOP’a baslamak i¢in ilgili
kurum tarafindan da onaylanmalidir. Onaylanan 6grenciler Boliim / Program tarafindan belirlenen siire boyunca
sektorde tam giin uygulama yapacaktir.

6.7.2 Universite tarafinda 6grencinin YU-COOP Sorumlusu bulunur. Her tiirlii iletisim YU-COOP Sorumlusu
ve Kurum Yetkilisi arasinda yapilacaktir. YU-COOP Sorumlusu, 6grenciden haftalik rapor alip kurum yetkilisiyle
beraber ayda bir kez 6grencinin ilerlemesini gézden gegirir, Kurum Yetkilisi, 6grencinin kurumda yaptig1 ¢calismalari
kapsayan detayli bir rapor hazirlar.

6.7.3 YU-COOP’a katilan Ogrenciler, asgari 15 hafta olmak iizere kurumun calisma siirelerine uymak
zorundadir. YU-COOP Ogrencisinin devam zorunlulugu is giinii iizerinden %80’dir. Kurumda gegirilen siire boyunca
kurumun ¢alisma prensipleri ve uygulamalari YU-COOP Ogrencisi igin de gegerlidir. YU-COOP boyunca
ogrencilerin izin hakki bulunmamaktadir. Ancak YU-COOP kurum yetkilisi, 6grenciye gerekli gordiigii hallerde (is
ve kurum kosullarini dikkate alarak) YU-COOP boyunca 5 is giiniinii gegmeyecek sekilde izin verebilir. Verilen bu
izin YU-COOP egitim déneminin sonuna eklenir. Izinsiz, mazereti gecersiz goriilen veya mazeretini miicbir sebepler
disinda 10 is giinii i¢inde kurum temsilcisine ve YU-COOP Sorumlusuna bildirmeyen, ardisik 3 is glinli kurumda
bulunmayan 6grencinin YU-COOP’u devamsizlik nedeniyle basarisizlikla sonlanir.

6.7.4 Kurumun Sorumluluklar::

6.7.4.1 Kurum, YU-COOP 6grencisi igin bir kurum yetkilisi belirler. Ogrenciler, YU-COOP siiresinde kurum
yetkilisinin nezaretinde ¢aligirlar. Kurum yetkilisinin gorevleri genel hatlartyla asagidaki gibi belirtilir:




6.7.4.2 Kurumdaki YU-COOP Ogrencilerinin bilgi ve becerilerinin uygulama ile gelismesi ve pekismesi igin
gerekli uygun ortami ve sartlar1 hazirlamak,

6.7.4.3 Ogrencilerin is disiplinine uygun ¢alismasina yardimci olmak,

6.7.4.4 Ogrencilerin isyerindeki calismalarini izleyerek donem sonunda &grencinin performansinin
degerlendirildigi raporlar1 doldurmak ve Universitedeki YU-COOP Sorumlusuna iletmek.

6.7.4.5 Kurumun, 6grenciyi, ulasim ve c¢aliganlara saglanan diger sosyal sosyal hizmetlerden iicretli veya
iicretsiz olarak yararlandirmasi beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sézlesmeye dayanarak yapilmakta olan
mali yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

6.7.5 YU-COOP kapsaminda, kurumlarin 6grencilere 6deme yapmasi kurumun tercihine baghdir. YU-COOP
Ogrencilerinin kurumda bulundugu dénemde iicret alip almamasi konusu, dgrencinin kurum ile miilakatinda
karsilikli mutabakatla belirlenir.

6.7.6 YU-COOP siiresince dgrencilerin staj sigorta ddemesi Universite tarafindan yapilir.
TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

Madde 7- Bu protokol kapsamindaki hizmetlerin yiiriitiilmesinde;

Torbali Belediyesi Baskanhigr’min Yiikiimliiliikleris;

Protokol kapsamindaki faaliyetlerin uygulanabilmesi i¢in gerekli fiziki ortam, kurumsal destek ve iletisim
imkanlarini saglamak.

flge ekonomisine katki saglamak amaciyla Universite isbirligi ile Tarim ve Teknoloji Egitim Merkezi kurmak.

Tarim alaninda ortak yapilacak c¢aligmalar kapsaminda ihtiyag duyulmasi halinde Belediye Bagkanlig1 oluru ile
uygun goriilen bir Belediye tasinmazinin Universitenin Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi’nin ekim ve
uygulama alani olarak bedelsiz kullanilmasina izin vermek.

Ilcenin sosya kiiltiirel yapisimi giiclendirmek amaciyla genclere ve cocuklara ydnelik inovasyon, teknoloji,
animasyon, kisisel gelisim ve sosyal etkinliklerin hayata gecirilecegi bir merkezi Universite is birligi ile hayata
gecirmek.

Universite ile hayata gegirlecek projeler icin miilkiyeti Belediyeye ait olan uygun alanlarin kullanilmasin
saglamak.

Protokol kapsaminda kullanilacak Belediye miilkiyetindeki tasimmazlarin personel ve genel giderlerini
kargilamak, ihtiyag halinde ingaat islerini yapmak.

Belediye personelinin Yasar Universitesi tarafindan sunulan lisansiistii egitim, sertifika ve gelisim programlarina
katilimin1 tesvik etmek.

Universite tarafindan yapilacak duyuru, tamtim ve bilgilendirmelerin belediye personeline ulastiriimasini
saglamak.

YU-COOP ve staj programlar1 kapsaminda kabul edilen 6grencilere ¢alisma ortaminda rehberlik etmek, is
disiplinine uyumlarini gézetmek ve performanslarini degerlendirmek.

Ortak yiiriitiilecek projelerde mutabik kalinan mali, idari ve teknik yiikiimliiliikkleri yerine getirmek.

Protokol kapsaminda elde edilen bilgi, belge ve verilerin gizliligine riayet etmek, kisisel verilerin korunmasina
iligkin mevzuata uygun hareket etmek.




Yasar Universitesi Yiikiimliiliikleri;

Protokol kapsaminda ytiriitiilecek lisansiistii egitim, sertifika programlari, staj, YU-COOP, danismanlik ve
Ar-Ge faaliyetlerine iliskin akademik, idari ve teknik destegi saglamak.

Torbali Belediyesi personelinin lisansiistii egitim ve sertifika programlarina katilim siireclerini {iniversite
yonetmeliklerine uygun sekilde yiiriitmek.

Ogrencilerin staj ve YU-COOP programlarindan faydalanabilmesi icin gerekli akademik koordinasyonu
yapmak, sigorta iglemlerini yliriitmek.

Protokol kapsaminda gergeklestirilecek egitim, seminer ve projelerde uygun 0gretim elemani ve uzman
gorevlendirmek.

Protokol kapsaminda elde edilen bilgilerin gizliligini, fikri miilkiyet haklarin1 ve kisisel verilerin
korunmasini giivence altina almak.

Belediye ile yiiriitiilecek projeler kapsaminda gergeklestirilecek egitimlerin, seminerlerin, sunumlarin,
calismalarin ve etkinliklerin konusunu, i¢eriklerini ve siirecini belirlemek, konusunda uzman kisilerin projelerde
yer almasini saglamak.

Belediyenin ihtiya¢ duymasi halinde uzman kadrosu ile enerji, mimarlik, lojistik, personel verimliligi ve
benzeri alanlarda Belediyiye danigmanlik hizmeti vermek.

Basta is birligi kapsaminda yapilmasi planlanan Tarim ve Teknoloji Egitim Merkezi olmak {izere birlikte
hayata gegirilmesi planlanan tiim projeler i¢in ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarinin analizi yaparak uygun bir
proje ¢agrisi olmasi durumda basvuru siirecinde Belediye ile ortak proje sunmak veya Belediye’ye destek olmak.

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi tarafindan arastirma amagli Belediye arazilerinde ekim yapilmasi
durumunda elde edilecek sonuglar yapilacak etkinlikler ile Belediyenin belirleyecegi hedef kitle ile
paylasilacaktir.

Ortak Yiikiimliiliikler;

Protokoliin ama¢ ve kapsamina uygun olarak is birligini karsilikli iyi niyet, esitlik ve seffaflik ilkeleri
cercevesinde yiiriitmek.

Ortak faaliyetlerde ortaya ¢ikabilecek sorunlari istisare ve is birligi yoluyla ¢6zmek.

Yasal mevzuata uygun olmak kaydiyla, taraflarin ortak yararma hizmet edecek yeni is birligi alanlar
geligtirmek.

GIZLILIK

Madde 8- Taraflar igbu protokol tarihinde veya sonrasinda agikladiklar ticari sirlara iliskin {iretim islemleri
veya is yapma yontemleri dahil, ancak bunlarla sinirli olmak iizere veya ilgili taraf¢a herhangi bir sekilde paylasilan
tim bilgi ve belgeleri 6zel ve gizli olarak tutacaklardir. Taraflar, Gizli Bilgileri isbu protokolden dogan
yiikiimliiliklerini ifa etme amaci diginda higbir sekilde kullanmayacak veya kopyalamayacak veya higbir 3. Kisiye

aciklamayacaktir, aktarmayacaktir. Yasar Universitesi Belediyenin, marka ve logosu ve sair tanitim isaretlerini
Belediyenin yazili izni olmadan hi¢bir sekilde kullanmayacaktir.

Yasar Universitesi bu sir saklama yiikiimliiliigiine istihdam ettigi kisilerin, yardimei kisilerin ve kendisi ile ilgili
sair kigilerin de uymasim saglayacagimi ve bu yiikiimliilikklerin Protokoliin her ne sebeple olursa olsun sona
ermesinden sonra da aynen devam edecegini gayrikabili riicu beyan ve kabul etmistir.




IHTILAFLARIN HALLI

MADDE 9- Taraflar aralarinda olusabilecek uyusmazliklar1 6ncelikle iyi niyetle ¢6zmeyi taahhiit eder, ¢éziim
olmamasi durumunda, izmir Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

MUCBIR SEBEPLER

Madde 10- Taraflar 6nlenemez ve uzun siireli ve igbu protokol konusu edimin ifa edilmesini dogrudan etkileyen
veya asli amacini ortadan kaldiran bir miicbir sebebin meydana geldigi tarihten itibaren en ge¢ 7 (yedi) is giinii i¢inde
miicbir sebebi, baslangig tarihini, giderilmesi i¢in alinan tedbirleri belgeleri ile birlikte birbirlerine bildirecektir.

EK PROTOKOLLER veya DEGISIKLIiK

Madde 11- (1) Gerekli hallerde isbu protokol easaslar1 gercevesinde, ek protokol yapilabilir. Taraflardan
herhangi biri, isbu protokolde degisiklik yapilmasini talep ettigi takdirde, bu talebini yazili olarak diger tarafa bildirir.
Degisiklikler taraflarin karsilikli mutabakati ile yapilir.

PROTOKOLUN SURESI

Madde 12- Isbu protokol imza tarihi itibariyla yiiriirliige girer ve 01.04.2029 tarihinde son bulur. Gizlilik ve
KVKK hiikiimlerinin Protokol siiresi sona erdikten sonra da aynen devam edecegi her iki taraf¢ca gayrikabili riicu
kabul ve beyan edilmistir. Taraflar protokol siiresi dolmadan en az bir ay Once protokoliin uzamasin
kararlastirmadikga, Protokol siire sonunda kendiliginden sona erer.

FESIiH

Madde 13- Isbu protokol, taraflardan herhangi birinin 30 (otuz) giin 6nceden yazili bildirimde bulunmasi
suretiyle sona erdirilebilir.

Ayrica, taraflardan herhangi birinin protokol kapsamindaki sorumluluklarini 3 (ii¢) ay siireyle yerine
getirememesi durumunda, diger taraf yazili bildirimde bulunarak protokolii sona erdirilebilir.

ILETiSiM

Madde 14- imzalanan Protokol ile birlikte taraflar karsilikli olarak e-posta, telefon ve SMS yoluyla iletisim
kurmay1 kabul etmis olurlar.

YURURLUK

Madde 15- Isbu protokol, taraflarca imzalandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Protokol, 15 (on bes) maddeden ibaret olup, 2 (iki) niisha halinde diizenlenmis ve .../.../..... Tarihinde taraflarca
imza altina alinmistir.

Oviing DEMIR Sultan IPEKLI AKSOY Aysun BENLI

BASKAN KATIP KATIP
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KARAR TARiHi 07.11.2025 KARAR NO 53172231/12/106

BIiRLESIM NO OTURUM NO

5- Yaz Isleri Miidiirliigii’niin 03.11.2025 tarihli ve E-53172231-105-983 sayih yazisi;

[lcemiz Arslanlar Mahalle Muhtari tarafindan mahalle halk: adina iletilen 03.11.2025 tarihli dilekce ile
geemiste Arslanlar Mahallesinde muhtarlik hizmetini yiiriitmiis ve 27.03.2007 tarihinde vefat etmis olan
Cafer GEZGIN’ in adinin, miilkiyeti Belediyemize ait olan ve Arslanlar Mahallesinde bulunan diigiin
salonuna verilmesi talep edilmistir. S6z konusu talebin Meclisce goriisiilerek gerekli kararin alinmasini arz
ederim denilmektedir.

Yapilan miizakereler ve acik oylama sonucunda;

Arslanlar Mahalle Muhtar1 tarafindan mahalle halki adina iletilen 03.11.2025 tarihli dilekge ile
geemiste Arslanlar Mahallesinde muhtarlik hizmetini yiiriitmiis ve 27.03.2007 tarihinde vefat etmis olan
Cafer GEZGIN’ in adimin, miilkiyeti Belediyemize ait olan ve Arslanlar Mahallesinde bulunan diigiin

salonuna verilmesine mevcudun oy birligi ile karar verildi.

Oviing DEMIR Sultan iPEKLI AKSOY Aysun BENLI
BASKAN KATIP KATIP




