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l_ Veteriner İşleri Müdürlüğü'nün 21.11.2025 tarih ve E-26639337-105-210 sayılı yazısı;

03.07.2005 tarihli ve 25874 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun,

Diğer Kuruluştarla İlişkiler başlıklı 75'inci maddesi "Belediye, Belediye Meclisinin karan üzerine yapacağı

anlaşmaya uygun olarak görev ve sorumluluk alanlanna giren konulardaı a) Mahalli İdareler ile diğer kamu

kurum ve kuruluşlanna ait yapılması, bakım, onarım ve taşıma işlerini bedelli veya bedelsiz üstlenebilir

veya bu kuruluşlar ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirebilir. Bu amaçla kaynak aktarımında bulunabilir.

Bu takdirde iş, işin yapımını üstlenen kuruluşun tabi olduğu mevzuat hükümlerine göre sonuçlandırıhr."

hükmü kapsamında Belediyemi zin yapmayı düşündüğü Mama Üretim Makine Parkuru işi için bütÇe

imkanlarının kısıtlı olması sebebiyle mali desteğe ihtiyaç hasıl olmuştur. Türkiye BelediYeler Birliği
Başkanlığı ve Belediyemiz arasında bahsedilen konu ile alakalı pğe gerçekleştirilmesi, protokol

hazırlanması ve her türü işlemler için Belediye Başkanına ve Belediye Başkan Vekiline yetki verilmesi

konusunun Meclisçe görüşülerek gerekli karann alınmasını arz ederim denilmektedir.

Yapılan müzakereler ve açık oylama sonucunda;

03.07.2005 tarihli ve 2587 4 sayı|ıResmi Gazete'de yayımlanan 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun,

Diğer Kuruluşlarla ilişkiler başlıklı 75'inci maddesi "Belediye, Belediye Meclisinin kararı üzerine yapacağı

unüuş.uyu uyg* olarak görev ve sorumluluk alanlarına giren konularda; a) Mahalli İdareler ile diğer kamu

kurum ve kuruluşlarına ait yapılması, bakım, onanm ve taşıma işlerinİ bedelli veya bedelsiz üstlenebilir

veya bu kuruluşlar ile ortak hizrıet projeleri gerçekleştirebilir. Bu amaçla kaynak aktarımında bulunabilir.

Bu takdirde iş, işin yapımını üstlenen kuruluşun tabi olduğu mevzuat hükümlerİne göre sonuçlandırılır."

hükmü kapsamında Belediyemizin yapmayı düşündüğü Mama Üretim Makine Parkuru iŞi iÇin bütÇe

imkanlarının kısıtlı olması sebebiyle mali desteğe ihtiyaç hasıl olmuştur. Türkiye Belediyeler Birliği

Başkanlığı ve Belediyemiz arasında bahsedilen konu ile alakalı proje gerçekleştirilmesine, protokol

hazırlanmasına ve her türü işlemler için Belediye Başkanına ve Belediye Başkan Vekiline yetki verilmesine;

mevcudun oybirliği ile karar verildi.
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KARARTARIHI KARAR No 5_1l7223lll3/10ıi

BIRLEŞlM No l OTURUM No l

2- Kültür, Sanat ve Sosyat İşler Müdürlüğü'nün 26.|1.2025 tarih ve sayılı E-3585 t 918-020-3l0
yazısr;

5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 75. maddesi kapsamında, İzmir Büyükşehir Belediyesi Kadın ve

Aile Hizmetleri Dairesi Başkanlığı Meslek Fabrikası Şube Müdürlüğü ile Torbalı Belediyesi İş Birliğinde:
Mesleki ve Teknik Kurs Merkezi O|uşturma Amacıyla İş Birliği Belgesinin imzalanması için Belediye
Başkanına veya vekiline yetki verilmesi hususunun Meclisçe görüşülerek gerekli kararın alınmasını arz

ederim denilmektedir.

Yapılan müzakereler ve açık oylama sonucunda;

5393 sayıh Belediye Kanunu'nun 75. maddesi kapsamında, İzmir Büyükşehir Belediyesi Kadın ve

Aile Hizmetleri Dairesi Başkanhğı Meslek Fabrikası Şube Müdürlüğü ile Torbalı Belediyesi İş Birliğindeı
Mesleki ve Teknik Kurs Merkezi O|uşturma Amacıyla İş Birliği Belgesinin imzalanması için Belediye

Başkanına veya vekiline yetki verilmesine; mevcudun oybirliği ile karar verildi.

izıı.rin nüyürşEHiR BELEDiyEsi
KADIN VEAiLE HiZMETLERİ DAiREsi BAŞKANLIĞI

MESLEK FABRiKASI ŞUBE MÜDÜRıÜĞÜ iı,n
TORBALI BELEDiYEsi iŞ sİRLiĞİx»n

MESLEKi VE TEKNiK KURS MERKEZi OLUŞTURMAAMACIYLA DÜZENLENEN
iş sinliĞi BELGEsi

Giriş

Torbalı Belediyesi, Atatürk Mah. l533 Sok. No:25 Torbalı/iZMiR adresinde mesleki, teknik, sosyal ve kültürel

amaçh kurs ile Mesleki Eğitim Merkezi faaliyetlerinin gerçekleştirilebilmesi için İzmir Büyükşehir Belediyesi Kadın

ve Aile Hizmetleri Dairesi Başkanlığl Meslek Fabrikası Şube Müdürlüğü ve Torbalı Belediyesi arasında gerçekleşen

iş birliğidir.

Amaç

MADDE l_ Bu iş birliği belgesinin amacı Torbalı Belediyesi ile İzmir Büyükşehir Belediyesi Kadın ve Aile
Hizmetleri Dairesi Başkanhğı Meslek Fabrikası Şube Müdürlüğü arasında izmir itinde gereksinim duyulan

mesleklerde eğitim almak için başvuruda bulunan kişilere açılacak kurslarda, kadın ve gençlere yönelik hizmetlerde

iş birliği sağlamaktır.
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Kapsam

MADDE 2- Bu iş birliği belgesi, Torbalı Be|ediyesi ile İzmir Büyükşehir Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri Dairesi

Başkanlığı Meslek Fabrikası Şube Müdürlüğü iş birliğinde İzmir İli düzeyinde düzenlenecek sosyal, kültürel, mesleki

ve teknik kurslar ile toplantı, seminer, konferans vb. ortak çalışmalara ilişkin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDf,3:

Bu iş birliği belgesi;

3.1. 5393 Sayılı, Belediyeterin Görev, Yetki ve Sorumluluklarını belirleyen kanunun l4la maddesinde yazılı
Belediyelerin "Meslek ve Beceri Kazandırma" hizmeti i|e 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu'nun

"Büyükşehir, ilçe ve ilk kademe Belediyelerin görev ve sorumluluklari' 7/v maddesinde yazıh " Sağlık merkezleri,

hastaneler, gezici sağtık üniteleri ile yetişkinler, yaşlılar, engelliler, kadınlar, gençler ve çocuklara yönelik her türlü

sosyal ve kültürel hizmetleri yürütmek, geliştirmek ve bu amaçla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandırma

kursları açmak, işletmek veya işlettirmek, bu hizmetleri yürütürken üniversiteler, yüksekokullaı meslek liseleri,

kamu kuruluşları ve sivil toplum örgütleri ile işbirliği yapmak"

3.2, 5393 Sayılı, Belediyelerin Görev, Yetki ve Sorumluluklarını belirleyen kanunun 75la maddesinde yer alan;

Belediye, belediye meclisinin kararı üzerine yapacağı anlaşmaya uygun olarak görev ve sorumluluk alanlarına giren

konularda; "Mahatli idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlanna ait yapım, bakım, onarım ve taşıma işlerini bedelli

veya bedelsiz üstlenebilir veya bu kuruluşlar ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirebilir ve bu amaçla gerekli kaynak

aktarımında bulunabilir. Bu takdirde iş, işin yapımını üstlenen kuruluşun €bi olduğu mevzuat hükümlerine göre

sonuçlandırılır" hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tarallar

MADDE 4:

4.1. izmir Büyükşehir Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri Dairesi Başkanlığı Meslek Fabrikası Şube Müdürlüğü -
Şehitler Cad. No: l 38/A Halkapınar KonakıİZMİR

4.2. Torbalı Belediyesi- Muratbey Mah. 3564 Sok. No:25 35860 TorbalıİZVİn

yükümlülük

MADDE 5_ Bu iş birliği belgesi kapsamında yapılacak çalışmalarda tarafların yükümlülükleri aşağıdaki gibidir.

5.1. Torbalı Belediyesi YükümlüIükleri

5.1.1. Atatürk Mah. l533 Sok. No:25 TorbalıİZMiR adresinde yer alan Torbalı Belediyesine ait bina ve derslikler iŞ

birliği halinde kurstar ve ortaklaşa çalışmalar yürütmek amacıyla İzmir Büyükşehir BelediYesi'nin kullanıma

verilecektir.

5.1.2. izmir Büyükşehir Belediyesi ile ortak kullanılacak alanlar dihil olmak üzere, binaya ilişkin tüm iŞ sağlığı ve

güvenliği tedbirlerini allr. Gerekli görülen durumlarda binanın bakım, onarım, tadilat ve dekorasyon iŞlerini

ğerçekleştirir. Ayrıca binanın temizlik, su, ısınma, elektrik, aidat ve benzeri her §irlü işletme giderlerini karŞılar.

5.1.3. izmir Büyükşehir Belediyesi iş birliğinde düzenlenecek kurslar için kurs kayltları, tanıtımı, kurs Ve

kursiyerlerle ilgiii tum iş ve işlemleri yürütmek izere en az bir personel; binanın günlük ve düzenli temizliğini ile

gııvenılğini sagiamak için yeterli sayıda yardımcı hizmetler ve güvenlik personeli görevlendirilecektir.

5.1.4. Bu iş birliği belgesi kapsamında Torbalı Belediyesi tarafından binada görevlendirilen belediye personelinin

ücretini mevzuata uygun olarak öder, sigorta iş ve işlemlerini yapar,

çllacak kurslan izmir Büyükşehir Belediyesi kadın ve Aile Hizmetleri Dairesi Başkanhğı Meslek Fabrikası

ürlüğü ile iş birliğinde planlayıp, uygulamaya koyar. İş birliği halinde çalışır,
5.1.5. A
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5.1.6. Kursların gözetim ve denetimi ile kurs kayıt, duyuru, tanıt|m faaliyetleri, saha çalışmaları ve diğer kurs

işlemlerinin yürütülmesi görevleri, İzmir Büyükşehir Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri Dairesi Başkanlığı Meslek
Fabrikası Şube Müdürlüğü yetkilileri ile koordineIi olarak gerçekleştirir.

5.1.7 İş birliği kapsamında açılacak kurslarda, İzmir Büyükşehir Belediyesinde bulunmayan veya satın alma süreci

olumsuz etkilenen durumlarda, uygulamalı eğitimde kullanılacak makine, teçhizat, malzeme, takım ve araçların

teminini, bakımlarını ve buntara ilişkin tüm masrafları karşılar. Ayrıca, binanın elektrik, su ve doğalgaz tesisatlarını

bu ekipmanların kullanımına uygun hale getirir.

5.1.8. Kursiyerlerin Halk Eğitimi Merkezi, e-yaygın sistemi ve Meslek Fabrikası Şube Müdürlüğü otomasyon

sistemine kayıt olmasında İzmir Büyükşehir Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri Dairesi Başkanlığı Meslek

Fabrikası Şube Müdürlüğü ile iş birliğinde çalışır ve kursiyerlerin eğitime devamlarını ve disiplin kurallarına

uymasını sağlar.

5.1.9. İş birliği kapsamında açılacak kurs ve yapılacak etkinliklerin onayını İzmir Büyükşehir Belediyesi Kadın
ve Aile Hizmetleri Dairesi Başkanlığı Meslek Fabrikası Şube Müdürlüğünden alır, bu kurs ve etkinlikler ile ilgili
her türlü plinlama, uygulama ve organizasyonu mevzuatına göre yapar.

5.1.10. Kursiyerlerin, sektör temsilcilerinin velveya işverenlerin iş gücü ihtiyaçlarına yönelik taleplerini

İzmir Büyükşehir Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri Dairesi Başkanlığı Meslek Fabrikası Şube
Müdürlüğü bünyesinde faaliyet gösteren İstihdamı Gelİştirme ve Destekleme Birimi ile paylaşır.

5.2. İzmir Büyü§ehir Belediyesl Yükümlütükleri

5.2.1. Yapılan saha çalışmaları ve açık iş ilanları sonucunda belirlenen mesleklerde Torbalı Belediyesinin ortak

kullanıma sunduğu adreste yer alan derslikler ve atölyelerde, hobi alanları dışında kalan branşlarda, istihdama yönelik

mesleki ve teknik kursları düzenler.

5.2.2. İş birliğinde açılacak kurslarda uygulamalı eğitim için gerekli olan makine, teçhizat, malzeme, takrm ve

uygulama araçlarının gerekli hallerde tüm masraflannı karşılayarak temin eder.

5.23. Bu iş birliği belgesi kapsamında görev alacak eğiticiyi belirler ve gerekli görüldüğünde kurs merkezinde uygun

kadro unvanlarında personel görevlendirir.

5.2.4. Kurst4 iznıir Büyükşehir Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri Dairesi Başkanhğı Meslek Fabrikası Şube

Müdürlüğü tarafından görevlendirilen eğitici ve personellerin ücretini mevzuata uygun olarak öder, sigorta iŞ ve

işlemlerini yapar.

5.2.5. Kurslarda verilecek teorik ve pratik eğitimlerde iş sağlığı ve güvenliğİ tedbirlerini alır, kursiYerlerin eğitim

esnasında kullanmaları gereken kişisel koruyucu donanımlarını temin eder,

5.2.6. iş birliği kapsamında açılacak kurslar ve yapılacak diğer faaliyetterle ilgili her tiirlü iş ve iŞlemlerin mevzuata

uygun şekilde yürütülmesini ve denetlenmesini sağlar.

5.2.7. Eğitim esnasında çıkabilecek tereddütlerin ve sorunların giderilmesini sağlar.

Çeşitli Hükümler

iş birliği tarafları, yüküm |ülüklerini ve yetkilerini hiçbir ad altında başka bir gerçek ya da ti.izel kişiye

MADDE 7_ Kurslarda, izmir Büyükşehir Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri Dairesi Başkanlığı Meslek Fabrikasl

Şube Müdürlüğü sisteminde bulunan eğitim programları kullanılır,

MADDE s- iş birliği taraflan kursiyerlerden/katılımcılardan sınav ücreti dAhil olmak üzere hiÇbir ad altında ücret

a|amaz.

MADDE 6-
devredemez



MADDE 9- Izmir Büyükşehir Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri Dairesi Başkanlığı Meslek Fabrikası Şube
MüdürIüğü ile Torbalı Belediyesi ve bağlı kuruluşları. iş birliği belgesi kapsamında düzenlenen kurslardan maddi
kazanç elde edemez.

MADDE l0- Iş birliği uygulanrnasında ortaya çıkacak ihtilafların çözümünde iş birliği belgesinin imzalandığı ildeki
mahkeme ve icra dairesi yetkilidir.

MADDE ll- İş birliği çalışmalarında iş bidiği belgesinde yer almayan hususlar, öncelikle ilgili mevzuata göre,

mevzuatta bulunmaması durumunda ise taraflar arasında iyi niyet, karşılıklı anlayış ve uzlaşma kuralları

çerçevesinde çözümlenir.

yiirürliik

MADDE 12- Bu iş birliği belgesi 4 (dört) sayfa, 12 (on iki) ana maddeden ibaret olup 5 (beş) nüsha o|arak
......l......l2025 tarihinde imzalanmışıır. İş birliği belgesi imza tarihinden itibaren 4 yıl süre ile geçerlidir. İzmir
Büyükşehir Belediyesi iş bu İş birliği belgesini dilediği zaman herhangi bir ihbar ve ihtara gerek olmaksızın tek taraflı
olarak feshedebilir.
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T.C.
TORBALI BELEDiYEsi

2025 YILI ARALIK AYl MECLİS TOPLANTISI
1.BİRJ,EŞiMiN l. oTURUMUNA AİT

MECLİS KARARI

KARARTARİHi KARAR No 53|72231l13ll09

BiRLEŞİM No l l

3- Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Mü«lürlüğü'nün 28.11.2025 tarih ve E-3585l9l8-020-317 sayılı yazısı;
5393 sayılı Belediye Kanununun 75. maddesi kapsamında, Torbalı Belediyesi ile Kalkınmada

Kadının Sağhk Hakkı Demeği (Kadınsa) arasında kadınlar, çocuklar, engelliler, yaşhlar, mülteciler ve
Roman toplulukları gibi dezavanta|lı grupların sağlık hakkına tam, eşit ve etkin erişiminin desteklenmesi
amacıyla İş Birliği Protokolünün imzalanması için Belediye Başkanına veya vekiline yetki verilmesi
hususunun Meclisçe görüşülerek gerekli kararın alrnmasrnr arz ederim denilmektedir.

TORBALI BELEDiYESi Ve KALKINMADA KADININ SAĞLIK HAKKI DERNEGİ
iş uinriĞi rnoToKolü

Amaç
MADDE 1_ (l) Bu protokolün amacı, Torbalı Belediyesi ile Kalkınmada Kadının Sağlık Hakkı Demeği (Kadınsa)
arasında, özellikle kadınlar, çocuklar, engelliler, yaşlılar, mültecilerve Roman topIulukları gibidezavantajh grupların
sağlık hakkına tam, eşit ve etkin erişiminin desteklenmesi amacıyla etkin ve sürdürülebilir bir iş birliği tesis etmektir.
Bu kapsamda aşağıdaki tematik alanlarda ortak çalışmalar yürütülmesi hedeflenmektedir:

. kadınların yaşamlarının her evresinde sağhk hakkına erişimlerinin desteklenmesi,

. I(adına yönelik şiddetin önlenmesi, sağlük hizmetlerinde güvenliğin artrrılması ve psiko-sosyal güçlendirme
faaliyetleri,

o Çocukların sağlık başta olmak üzere haklara ve hizmetlerine erişiminin izlenmesi ve ihmal/istismann
önlenmesi,

. Engel]i bireylerin cinsel ve üreme sağlığı hizmetleri başta olmak üzere sağlık hak ve hizmetlere erişimlerinin
desteklenmesi için çalışmalar gerçekleştirilmesi,

o sağlık okuryazarlığının geliştirilmesi yoluyla dezavantajlı gruplann güçlendirilmesi,
. iklim krizi, çevresel adaletsizlikler ve afetlerin kadın, engelli ve çocuk sağlığı üzerindeki etkileriyle

mücadele edilmesi,
. sağlıkta dijital eşitliğin sağlanması ve yerel düzeyde katılımcı sağlık politikalarının teşvik edilmesi.

Bu doğrultuda, bilgi ve farkındalık aıtıran, koruyucu, önleyici ve destekleyici faaliyetlerin yanı sıra kurumsal ve
personel kapasitesinin geliştirilmesine yönelik eğitim, atölye, kampanya ve dlital içerikler gibi programlar
uygulanacak; tarafların yetki ve sorumlulukları çerçevesinde iş birliği esaslan belirlenecektir.

05.12.2025

OTURUMNo

Yapılan müzakereler ve açtk oylama sonucunda;
5393 sayılı Belediye Kanununun 75. maddesi kapsamında, Torbalı Belediyesi ile Kalkınmada

Kadının Sağlık Hakkı Demeği (Kadınsa) arasında kadınlar, çocuklar, engelliler, yaşlılar, mülteciler ve
Roman toplulukları gibi dezavantajlı grupların sağlık hakkına tam, eşit ve etkin erişiminin desteklenmesi
amacıyla İş Birliği Protokolünün imzalaıması için Belediye Başkanına veya vekiline yetki verilmesine;
mevcudun oybirliği ile karar verildi.



Kapsam
MADDf, 2- (l) Bu protokol, Toıbalı Belediyesi ile Kalkınmada Kadının Sağlık Hakkı Derneği (Kadınsa) arasında,
kadınlar ve diğer dezavantajlı grupların sağlık hakkına erişimini güçlendirmeye yönelik sürdüriilebilir ve katılımcı
bir iş birliğinin tesis edilmesini kapsar. Protokol kapsamında, ilgili kamu personeli ve topluluklarla birlikte
yürütülecek eğitimler, atölye çalışmaları, toplantılaı kampanyalar ve dijital içeriklerle hem kurumsal hem de
toplumsal kapasitenin artırılması hedefl enmektedir.

Aşağıdaki faaliyet alanları protokol kapsamındadır:

. I(adınların, çocukların, engellilerin, yaşhların, mültecilerin ve Roman topluluklarının sağlık başta olmak
üzere hak ve hizmetlerine eşit erişimini destekleyen güçlendirme faaliyetleri,

. sağlık okuryazarhğını artürmaya yönelik atölyeler, dijital araç eğitimleri ve bilgilendirme programlan,

. I(adınlara yönelik şiddetin önlenmesine ve toplumsal cinsiyet temelli sağlık eşitsizliklerinin giderilmesine

yönelik farkındalık çalışmaları,
o kriz, afet ve iklim değişikliği gibi acil dururnların sağlık hakkı üzerindeki etkilerine karşı dayanıklılığı artıran

hazırlık eğitimleri,
. sağlık sisteminde yeşil dönüşüm ve çevresel sürdürülebilirlik odağında bilgi, farkındalık ve kapasitenin

geliştirilmesi,
. Belediyenin sosyal hizmet altyapısı ile entegre yürütülecek kadın danışma, çocuk destek ve engelli hizmet

merkezlerinde ortak faaliyetlerin planlanması,
. ortak politika izleme ve savunuculuk çalışmalarına dayalı sürdürülebilir etki üretimini hedefleyen katılımcı

toplantılar ve projeler,

Bu kapsamda geliştirilecek tüm faaliyetler, hak temelli bir yaklaşımla yerel düzeyde kapsayıcılığı ve eşitliği esas

alacaktır.

protoko|ün taraflarr
MADDE 3- (l) İş bu protokolün tarafları;

1. Torbalı Belediye Başkanlığı
Adres: Muratbey Mahallesi 3564 Sokak No:25 TORBALI / İZMİR
Telefon: 0 232 856 66 66
E-posta: torbali@torbali.bel.tr

2, KalIanmada Kadınm Sağlrk Hakkr Derneği
Adres: Adalet Mahallesi Anadolu Caddesi No:4l Megapol Tower Balraklı, İzmir

Te]efon: 0505 265 62 82

E-posta: kadininsaglikhakki@qmail.com

Dayanak
MADDE 4- Bu protokol, Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, uluslararası sözleşmeler ve ulusal mevzuat kapsamında

aşağıda belirtilen yasal düzenlemelere dayanılarak hazırlanmıştır:
. Türkiye Cumhuriyeti Anayasası'nın ilgili maddeleri ( l0, 4l, 42, 61,90).
. 5393 sayılı Belediye Kanunu.
. 2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu.
. 5395 sayılı Çocuk Koruma Kanunu
. 6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanun.
. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK).

Tarafların yükümlülükleri
MADDE 5- Bu protokol kapsamındaki hizmetlerin yürütülmesinde;

1. Torbalı Belediyesi Başkanlığı'nın Yükümlülüklerii
a. protokol kapsamında yürütülecek faaliyetlerin amaclna ve ilgili mevzuata uygun Şekilde

gerçekleştirilmesini sağlar.



Uyuşmazlık
Üİınn 7- (1) Bu protokolden kaynaklanan uyuşmazlıklar öncelikle karşılıklı görüşmeyle çözülür. Çözülemeyen

uyuşmazlıklarda Torbalı Mahkeme ve İcra Daireleri görevlidir.

Protokolde değişiklik veya ilave yapıIması
MADDE 8- (lJ Taraflardan herhangi biri, işbu protokolde değişiklik yapılmasını talep ettiği takdirde, bu talebini

yazıh olarak İiğer tarafa bildirir. Değişiklikler tarafların karşıhklı mutabakatı ile protokole d6hil ediIir.

protokolün süresi
MADDE 9_ (l) işbu protokol, imzatarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle geçerlidir. Sürenin bitiminde, taraflar günün

koşullarına göre pro6kolün yenilenmesi amacıyla karşılıklı yazılı talepte bulunabilir.

Fesih ve tebligat
MADDE ro_"(ı) işbu protokol, taraflardan herhangi birinin 30 (otuz) gün önceden yazılı bildirimde bulunması

i birinin protokol kapsamındaki sorumluluklarını 3 (üç) ay süreyle yerine getirememesi

lı bildirimde bu]unarak protokolü sona erdirilebilir.

suretiyle sona erdirilebilir.
Ayrıca, tarafl ardan herhang
drırumrıırda, diğer taraf yazı

b. Faaliyetlerin takibi ve koordinasyonunu sağlamak üzere yetkili kişiler görevlendirir ve bu kişilerin

iletişim bilgilerini Kalkınmada Kadının Sağlık Hakkı Derneği ile paylaşır.

c. Ortak etkinlikler kapsamında kullanılacak afiş, broşür, kitapçık gibi materyallerin tasarım, basım ve

dağltımını, Kalkınmada Kadının Sağlık Hakkı Derneği'nin görüşlerini alarak yürütür.

d. Küttür ve Sosyal işler Müdürlüğü aracılığıyla, ortak çalışmalarln uygulanmasını, raporlanmasını ve

takibini yapar.

e. Belediyeye ait kurs ve eğitim merkezleri, çocuk merkezleri, aile ve kadın danışma merkezleri gibi

rnek6nların, uygunluk durumuna göre, Kalkınmada Kadının Sağlık Hakkı Derneği tarafından

düzenlenecek faaliyetlerde krıllanımına imkin tanır.

f. Belediye personelinin Kalkınmada Kadının Sağlık Hakkı Derneği tarafindan sunulan kapasite

geliştirme eğitimlerine katılımını teşvik eder ve destekler.

g. Kalkınmada Kadının Sağlık Hakkı Demeği tarafindan iletilen geri bildirimleri ve raporları inceler,

değerlendirir ve gerekli iyileştirme çalışmalarını yapar.

2. Kallanmada Kadının Sağlık Hakkr Derneği'nin Yükümlülükleri;
a. Protokol kapsamında yürütülecek faaliyetlerin amacına ve ilgili mevzuata uygun Şekilde

gerçekleştirilmesini sağlar.
b. Faaliyetlerin takibi ve koordinasyonunu sağlamak üzere yetkili kişiler görevlendirir ve bu kişilerin

iletişim bilgilerini Torbalı Belediyesi ile paylaşır.
c. ortak etkinlikter ve diğer iş birlikleri çerçevesinde kullanılacak afiş, broşür, kitapçıklar ve eğitim

materyallerini Torbalı Belediyesi'nin görüşlerini alarak hazırlar veya hazırlatır.
d. Torbalı Belediyesi'nin kurumsal kapasitesini geliştirmek amacıyla düzenlemeyi planladığı ve

Kalkınmada Kadının Sağlık Hakkı Demeği'nin faaliyet alanına giren konular kapsamında,

belediyeye yönelik atölye, eğitim, toplantl ve mentorluk desteği sağlar.

e. Torbalı Belediyesi ile Kalkmmada Kadının Sağlık Hakkı Demeği arasında gerçekleştirilmesi

planlanan faaliyetler doğrultusunda, proje içeriğine ve bütçeye uygun şekilde araç, gereç ve

materyalleri temin eder.

Gizlilik
MADDE 6_ Taraflar, kişisel verilerin işlenmesi velveya aktarılması süreçlerinde 6698 sayılı Kişisel Verilerin

Korunması Kanunu (KVKK) ve ilgili tüm mevzuat hükümlerine tam ulum sağlayacaktır.

Taraflar, işbu protokolün ifası kapJamında edindikleri ve gizli olduğu bildirilen bilgileri 6698 sayılı Kişisel Verilerin

Ko.rnmasİ Kanunu'nun 4, 5, 6, 7, 8 ve 9. maddeleri çerçevesinde, birbirlerinin yazılı izni olmaksızın üçüncü kiŞilere

açıklamamayı, aktarmamayı, kamuya dulıırmamayı ve bu tiir sonuçlar doğurabilecek herhangi bir davranıŞtan

kaçınmayı taahhüt eder.



Mücbir Sebepler
MADDE 1l_
Demeğin makul kontrolü dışında meydana gelen mücbir sebepler (doğal afet, acil durum, grev, bağışçıların fonlarını

dondurması, yenilememesi veya iade talep etmesi, salgın hastalıklar vb.) nedeniyle, Dernek yükümlülüklerini yerine

getirememesi veya gecikmeli olarak yerine getirmesi durumunda sorumIu tutulmayacaktır.

Demek, söz konusu mücbir sebeplerin etkilerini en aza indirmek ve yükümlülüklerini yerine getirebi|mek adına

elinden gelen çabayı gösterecekı ir.

Ayrıca, salgın hastaltklar ve benzeri tüm toplumu etkileyen olağanüstli durumlar nedeniyle, protokolün

imzalanmasının ardından devlet tarafından alınan tedbirler doğrultusunda meydana gelebilecek gecikmelerden

Demek sorumlu tutulmayacaktır.

Yürürlük
MADDI, 12- İşbu protokol, taraflarca imzalandığı ıarihten itibaren yürürlüğe girer.

Protokol, l2 (on iki) maddeden ibaret olup, 2 (iki) nüsha halinde düzenlenmiş ve . . ./.../.

altına alınmıştır.
Tarihinde taraflarca imza
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T.C.
ToRBALI BELEDiYESi

2025 YILl ARALlK AYI MECLis ToPLANTIsr
l.BiRLEşiMiN l. oTURUMUNA AiT

MECLiS KARARI

KARAR TARiHi ()5.1 2.2()25 KARAR No 5-]l722_1l/l-]/ll()

l]IRLEŞ|M No l OTIJRUM N() l

4- Sosyal Hizmetler Müdürlüğü'nün 01.12.2025 tarih E-6ll55998-105-230 sayılı yazısı;
5393 sayılı Belediye Kanunu'nun l4.. 53. ve 60. maddeleri ile 5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi

Kanunu'nun 7. maddesi, belediyelere sosyal yardım ve destek faaliyetlerinde bulunma, afet ve olağanüstü
durumlarda gerekli yardım ve destekleri sağlama ve bu kapsamdaki sosyal yardım giderlerini bütçelerinden
karşılama görev ve yetkisini vermektedir. Bu hükümler doğrultusıında, 2026 yılı ve takip eden yıllarda
Belediyemiz sorumluluk alanı içerisinde meydana gelen doğal afetler, ev yangınları ve doğal afet niteliği
taşımayan ancak hanelerde önemli ölçüde zarara yol açarı su baskınlan sonrasında sosyal yardım kriterlerini
karşılayan ihtiyaç sahibi vatandaşların acil ve temel ihtiyaçlarının karşılanmasına yönelik sosyal nitelikli
maddi yardımların mevzuata uygun, objektif ve standart bir çerçevede yürütülmesi gerekmektedir.
Bu kapsamda, hasar sınıflarına göre uygulanacak sosyal nitelikli maddi destekler hasar durumlanna göre

aşağıdaki şekilde belirlenmiştir:

l. Hafif Hasar: Konutun yaşamaya uygun olduğu, yüzeysel islenme, boya-sıva bozulması, cam kırıklan,
küçük çaplı tesisat sorunları, bir oda veya küçük bir alanın zarar görmesi, bina taşıyıcr sistem tamamen
sağlamdır ve bu durumda destek brüt asgari ücretin 2/3'ü kadan,

2. Orta Hasar: Konutun geçici süre oturulamaz dururnda olması, birden fazla odada hasar meydana gelmesi,

elektrik-su tesisatının büyük kısmının yenilenmesi gerekmesi, yapısal olmayan derin çatlaklar ve mobilya
ile eşyaların büyük kısmının zarar görmesi durumunda destek azami olarak brüt asgari ücretin tamamt,

3. Ağır Hasar: Konutun oturulamaz h6lde olması, kolon, kiriş, döşeme gibi taşıyıcı sistemlerde hasar

meydana gelmesi, çatının çökmesi veya tamamen yanması ve elektrik-su-kanalizasyon tesisatının tamamen

kullanılamaz olması durumunda destek azami olarak asgari ücretin 2 katı kadarı olması
konusunun, Belediye Meclisimizce görüşülerek gerekli kararın alınmasını arz ederim denilmektedir.

Yapılan müzakereler ve açık oylama sonucunda;

Konunun değerlendirilmek üzere; Bütçe ve Kesin Hesap Komisyonuna havale edilmesine
mevcudun oybirliği ile karar verildi.
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T.C.
TORBALI BELEDİYESi

2025 YILt ARALıK A\ l tvlECLiS ToPLANTIsl
1.BİRLEŞiM iN l. OTURUMUNA AiT

MECLis KARARI

KARAR TARilIi 05.12.2025 5317223lll3ll|l

1 OTURIJM No l

5- Sosyal Hizmetler Müdürlüğü'nün 01.12.20252 tarih ve E-61t55998-105-23l sayılı yazısı;
ilçemiz sınırları içerisinde bulunan ihtiyaç sahibi bireylere yönelik sosyal yardım faaliyetleri, 5393

sayılı Belediye Kanunu'nun l4la maddesinde belediyelere verilen sosyal hizmet ve yardım yapma görevleri
ite 6Oic maddesinde düzenlenen yoksul ve muhtaçlara yapılacak sosyal yardım ve hizmet giderleri
kapsamında yürütülmektedir.

Bu çerçevede, yapılacak nakdi yardımların tutarının uygulamada birlik sağlanması ve yardım
miktarının standart hdle getirilebilmesi için 2026 yılı ve takip eden ilgili yıllarrn azami bir brüt asgari
ücret tutarr esas alınarak belirlenmesi uygun görülmektedir.

Belirtilen hususta gerekli düzenlemenin yapılabilmesi amacıyla konunun Belediye Meclisince
görüşülerek gerekli kararın alınmasrnr arz ederim denilmektedir.

Yapılan müzakereler ve açık oylama sonucunda;

Konunun değerlendirilmek üzere; Bütçe ve Kesin Hesap Komisyonuna havale edilmesine

mevcudun oybirliği ile karar verildi.
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T.C.
TORBALI BELEDiYESİ

2025 YILI ARALtK AYı MECLiS ToPLANTIsl
1.BiRLEŞiMiN 1. OTURUMUNAAİT

MECLiS KARARI

KARARTARIHI 05.12.2025 53l7223ll13lll2

BIRLEŞIM NO l OTURUM No l

6- Sosyal Hizmetler Müdürlüğü'nün 01.12,2025 tarih ve E-61155998-105-232 sayılı yazısı;
İlçemizde ikamet eden yardıma muhtaç vatandaşlarımızın yardım taleplerinin standart ve objektif

olarak değerlendirilebilmesi amacıyla Müdürlüğümüzce hazırlanmış olan Torbalı Belediyesi Sosyal Yardım
Yönetmeliği taslak halinde ekte sunulmuş olup, yönetmelik taslağının l 8.1 0.2023 Tarihli ve 2023i l2 Sayılı
Genelge çerçevesinde Çevre. Şehircilik Ve İklim Değişikliği Bakanhğına görüş alınmak üzere
gönderilmesinin kabulü hususunun meclisçe görüşülerek gerekli karann alınmasmı arz ederiz
denilmektedir.

Yapılan müzakereler ve açık oylama sonucunda;
İlçemizde ikamet eden yardıma muhtaç vatandaşlanmızın yardım taleplerinin standart ve objektif

olarak değerlendirilebilmesi amacıyla hazırlanmış olan Torbalı Beiediyesi Sosyal Yardım Yönetmeliği'nin
18.10.2023 tarihli ve 2023ll2 Sayıh Genelge çerçevesinde Çevre. Şehircilik ve İklim Değişikliği
Bakanlığı'na görüş alınmak üzere gönderilmesinin kabulü edilmesine; mevcudun oybirliği ile karar verildi.

T.C.
TORBALI BELEDiYE BAŞKANLIĞI
SOSYAL YARDIM YÖNETMELiĞİ

BiRiNci BöLüM

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar ve Temel Ilkeler

AMAÇ

MADDE 1- ( l) Bu Yönetmelik, İzmir Torbalı Belediyesi Sosyal Hizmetler Müdürlüğünün kuruluş, teşkilat, görev, yetki
ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemeyi, sosyal ve ekonomik açıdan yardıma ihtiyacı olan kişi ve

ailelerin belediye imkdnları d6hilinde ihtiyaçlarının karşılanmasını ve sorunlarının çözümünü amaçlar.

KAPsAM

MADDE 2- (l) Bu Yönetmelik Torbalı ilçesi sınırları içinde belediye tarafindan yapılacak sosyal hizmetler ve

yardımların şekli ile bu hizmet ve yardımlardan faydalanacak durumda olan; gelirleri geçimlerine yetmeyen çocuk,
kadın, erkek, aile, yaşlı, engelli, sokakta yaşayan kimsesiz kişiler, öğrenciler, şehit aileleri, gaziler, gazi aileleri, asker

aileleri, yeni evlenecek veya evlenen çiftler, yeni iş kuracaklar ve belediye sınırları dışında meydana gelen doğal afetler

sonucu zarar görmüş kişilere, Torbalı Belediyesinin yapacağı sosyal hizmetleri ve yardımları kapsar.

KARAR No

#_



MADDE 3- (l) Bu Yönetmelik, 10.7.2004 tarihli ve 52l6 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununun 7'nci maddesinin
üçüncü fıkrasının (d) bendi iIe 3.7.2005 tarihli ve 5393 sayılı Belediye Kanununun l4' iincü maddesinin birinci fıkrasının
(a) ve (b) bentleri, l5'inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi,53'üncü maddesi ve 60'ıncı maddesinin birinci
fıkrasının (i) bendi hükümlerine dayanılarak hazırlanmışttr.

TANIMLAR

MADDf, 4_ ( l ) Bu Yönetme|ikte ifade edilen;

4.1.1. Afet: Toplumun tamamı veya belli kesimleri için fiziksel, ekonomik ve sosyal kayıplar doğuran, nüfusun daha
önce maruz kalmadığı salgın (epidemik ve pandemik durumları) hastalıkları, normal hayatı ve insan faaliyetlerini
durduran veya kesintiye uğratan, etkilenen toplumun baş etme kapasitesinin yeterli olmadığı doğal, teknoloj ik veya insan
kaynaklı olayları.

4.1.2. Ayni Yardım: Torbalı ilçe sınırları içerisinde ikamet eden sosyal ve ekonomik, fiziksel ve beşeri yetersizlik
içerisinde bulunan idarenin sosyal yardım takip sistemi kayıtlannda olumlu karar durumu olan; muhtaç, engelli, aile,
yaşlı, çocuk, kadın, erkek, sokakta yaşayan kimsesiz kişile1 iyileşmesi güç hastalı bulunan hasta vatandaşlar, öğrenciler,

şehit aileleri, gazıler, gazi aileleri, asker aileleri, yeni evlenecek veya evlenen çiftler, yeni iş kuracaklar ve belediye
sınırları dışında meydana gelen afetler sonucu zarar görmüş kişilerin tümüne idare tarafından alınan karar doğruItusunda
yapılan yiyecek, içecek, giyecek, yakacak, kırtasiye, tablet ve bilgisayar, temizlik malzemesi, bebek bezi, bebek mamasr,

ev eşyası, giyim yardımları ile tıbbi araç-gereç ile rehabilitasyon amaçlı protez araç-gereçleri gibi müracaatçının
ihtiyaçlarına göre verilecek mal ve malzeme yardımını,

4.1.3. Bağışçı: Yönetmelik gereğiyardım almaya hak kazananlara ulaştırılmak üzere nakdi ya da ayni yardımda bulunan
kişiyi, kurumu,

4.1.4. Başkın: Torbalı Belediye Başkanını,

4.1.5. Başkanlık: Torbalı Belediye Başkanlığını,

4.1.6. Başkan Yardrmcısı: Sosyal Hizmetler Müdürlü§nün bağlı olduğu Torbalı Belediyesi Başkan Yardımcısını,

4.1.7. Belediye / Kurum: Torbalı Belediyesini,

4.1.8. Belediye Meclisi: Torba]ı Belediye Meclisini,

4.1.9. Dar Gelirli: Aylık toplam geliri günce| asgari ücretin iki katını geçmeyen aileyi,

4.1.10. E- Belediye: 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununa dayandırılarak, müracaatçtnın ve eşinin veya

aile fertlerinin; tapu kaydı, SGK provizyon belgesi, sosyal yardım ve taşınır mal kayıtlarına ulaşılabilen, evrak
sirkülasyonunu en aza indirmek için verilere tek noktadan kolay ulaşımın sağlandığı sistemi,

4.1.11. Yardim.torbali.bel.tr internet sitesi: Belediyemiz Sosyal Hizmetler Müdürlüğüne bağlı evrak sirküIasyonunu

en aza indirmek için verilere tek noktadan kolay ulaşımın sağlandığı çevrimiçi başvuruların yapılabildiği ve aynca

duyuruların yapıldığı İnıemet sitesini

4.1.12. Ekonomik Yoksunluk: Kişinin günlük yaşamında temel ihtiyaçlarını karşılayabilmesi için gerekli olan maddi

olanaklardan yoksun olması halini,

4.1.13. Encümen: TorbaIı Belediye Encümenini,

4.1.14. EngeIli: Doğuştan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini

çeşitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yaşama uyum sağlama ve günlük gereksinimlerini kaşılama
güçlükleri olan ve korunma, bakım, rehabilitasyon, danışmanlık ve destek hizmetlerine ihtiyaç duyan kişiyi,

4.1.15. Geçici ihtiyaç sahibi: Torbalı ilçe sınırları içerisinde ikamet €tmeyen fakat tedavi amacı gibi nedenlerle

Torbalı'da bulunduğu süre boyunca beslenme, barınma ve şehir içi uIaşım ihtiyacı duyan kişiyi,

HUKUKi DAYANAK



{.1.16.

+.1.17 .

{.1.1tl.

{.1.19.

{.1.2().

4,1,23.
4,1,24,
4.1.25.
4.1.26.

4.1.2l.

4.|.27.

4.1.28.

4.1.34. Sosyal Yoksunluk: Kişinin sosyal ve psikolojik ihtiyaçlarını karşılayabileceği bir ortam içinde bulunmaması

halini.
4.1.35. şef: Torbalı Belediyesi Sosyal Hizmetler Müdürlüğü teşkilat yapısı içinde bulunan birimin sorumlusunu,

4.136. Üst yönetim: Başkanlık, Başkan Yardımcıhklarını,

4.1.37. Yönetmelik: Bu Yönetmeliği ifade eder.

MADDE5_GENELESASLAR

5.1. Belediye bu yönetmelikte belirtiten şartları taşıyan kişilere, belediyemiz yardim.torbaIi.bel.tr web sitesi Online

Başvuru Formu üzerinden veya elden alınan yardım başvuru evrakları çerçevesinde yapıIacak inceleme sonucuna

göre yardımda bulunabilir.

5.2. Yardım uygulamalarına ait genel esaslar şunlardır:
5.2.1, Belediye ayni ve nakdi yardımlarda bulunur. Bu amaçla bütçeye her yıl ödenek konur.

4.1.29.

4.1.30.

4.ı.3l.

4.1,32.

4.1.33.

1.1.22.

Kanun: Bu Yönetmeliğin dayanağı 5393 sayılı Belediye kanunudur,
pDks: personel Devam kontrol sistemini
Kimsesiz kişi: Fiziksel veya sosyal yönden kendine yeterliliğini kaybetmiş, sosyal destekten yoksun, annesi

babası, yakını, koruyucusu olmayan, sahipsiz veya terk edilmiş kişiyi.
Meclis: Torbalı Belediye MecIisini.
Meslek elemanr: Üniversitelerin sosyal hizmet, psikoloji, sosyoloji, psikolojik danışmanlık ve rehberlik

bölümlerinden lisans derecesiyle mezun kişileri,
Muhtaç: Her ne nam altında olursa olsun her türlü gelirler toplamı esas alınmak suretiyle, hane içinde kişi
başına düşen ortalama aylık gelir tutarı, asgari ücretin aylık net tutarının üçte birinden az olanlar ile aynı

tutardan fazla gelir sağlaması mümkün olmayan kimseleri,

Muhtaç Yaşh: 65(Altmış beş) ve üzeri yaşlarda olup sosyal veya ekonomik yoksunluk içinde bulunan

korunmaya, bakıma ve yardıma muhtaç/dar gelirli kişiyi,
Muhtarlar: Torbalı ilçe sınırları içerisindeki mahalIe muhtarlıklarını,

Müdür: Torbalı Belediyesi Sosyal Hizmetler Müdürünü,

Müdürtük: Torbalı Belediyesi Sosyal Hizmetler Müdürlüğünü,

Nakdi Yardım: Sosyal Yardım Takip Modülü içerisinde durumu "olumlu" olarak kayıtlı olan kişiler, Torbalı

ilçe sınırları içerisinde Sosyal Yardım Değerlendirme Kurulunca yardım edilmesi hakkında karar alınan dar

gelirli, mağdur ve muhtaç kişilere yapılan para veya para yerine geçebilen alışveriş çeki, akıllı kart ve kart

kontörü yardımları ve belediye sınırları dışında afete maruz kalmış kişilere yapılacak yardımları,

Personel: Torbalı Belediyesi Sosyal Hizmetler Müdürlüğünde çeşitli unvanIarla görev yapan memu1 işçi ve

sözleşmeli tüm personeli,

Sosyal hizmetler: Kişi ve ailelerin kendi bünye ve çevre şartlarından doğan veya kontrolleri dışında oluşan

maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarının giderilmesine ve ihtiyaçlarının karşılanmasına, sosyal sorunlarının

önlenmesi ve çözümlenmesine yardımcı olunmasını ve hayat standaltlarının iyileştirilmesi ve yükseltilmesini

amaçlayan sistemli ve programlı sistemler bütünü,

Sosyal inceleme raporu: Yönetmelik kapsamında yardım için başvuranın ekonomik ve sosyal durumunun

aile ve çevresel tüm boyutları ile ilgili meslek elemanları tarafından yerinde ve/ veya dijital olarak incelemesi

yapılan kişilerin tespitini içeren raporu,

Sosyal Yardım: Kime, nasıI ve ne miktarda verileceğine dair usul ve esasları bu Yönetmelikte düzenlenen her

türlü ayni ve nakdi yardımları,

Sosyal Yardım Komisyonu: Torbalı Belediye Başkanı veya Başkanının görevlendireceği başkan

yardımcısının seçeceği kişiler,

Sosyal Yardım Takip Sistemi (SYTS): Tüm başvuruların, sosyal inceleme raporlarının ve yapılan yardımların

kaydedildiği veri tabanı,

Sosyal Yardım Kartı: Dijital nitelikli ayni veya nakdi yardımların aktarlldığı mevcut veya oluşturulacak

kartlar

L
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5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

Sosyal yardım programlarının uygulanmasında muhtaç çocuk ve ailesi, muhtaç engelli ve muhtaç yaşlı
öncelikli değerlendirilir. Yardım talebinin Belediye imkinları ile karşılanamayacak derecede fazla olması
halinde öncelikler; muhtaç olma derecesi, aciliyet durumu ve miiracaat s!rası €sas alınarak belirlenir.
Sosyal yardım uygulamalarında, dar gelirli ve/ veya muhtaç durumda bulunan kişilerin en kısa sürede kendi
imk6nları ile geçinebilecekleri bir hale gelebilecekleri hizmeti sağlama anlayışı içinde bulunulması esastır.

Yardımlardan daha önce faydalanmış olmak sürekli bir hak doğurmaz.

Bu Yönetmeliğe göre sosyal hizmetler ve sosyal yardımlardan faydalanacak kişiler arasında, kesinlikle din,
dil, ırk ve mezhep aynmı yapılamaz. Kişilerin siyasi kanaatleri göz önünde bulundurulamaz. Sosyal hizmet
ve sosyal yardımlar hakkaniyet esasına göre yapılır.

Sosyal yardımlardan yararlanan kişilere sunulan yardımların insan onurunu rencide etmeyecek şekilde ve
teşhir edilmeden yapılması esastır.

ixiNci rıöı-(ıu

Sosl,al Yardımlardan Yarar|anma Usul ve Esasları

MADI)E 6 - S()SYALYARDIMLARDAN YARARLANACAK OLANLAR

Torbalı Belediyesi sınırları içerisinde ikamet eden dar gelirli vel veya muhtaç kişilere öncelik verilmek suretiyle
ödeneklerin yeterliliği ölçüsünde bu hizmetlerden aşağıda belirtilen kişiler yararlanır.

6.1. Hiçbir sosyal güvencesi olmayan ve/veya sosyal güvencesi olup da asgaridüzeyde geçinmekte güçlük çeken kişi
ve aile|eı

6.2. Muhtaç ve lveya dar gelirli yaşlı ve engelliler, gelirleri geçimlerine yetmeyen çocuk, kadın, erkek, yaşlı, aile,
sokakta yaşayan kimsesiz kişiler, öğencile1 şehit aileleri, gaziler, gazi aileleri, asker aileleri, ihtiyaç sahibi yeni

evlenecek veya yeni evlenen çiftler, yeni iş kuracaklar,

6.3. Doğalafetler nedeniyle müşkülduruma düşen kişiler, aileler veyayakınlarını kaybederek kimsesiz ve korunmasız
kalmış kişiler,

6.4. Şiddet mağduru olup 6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanunu gereği

hakkında koruma kararı bulunan veya sığınma evinde kalan kadınlar ve çocukları,
6.5. Torbalı sınırları içerisinde ikamet etmediği halde hastalık sebebiyle tedavi amacıyla Torbalı'ya gelrniş geçici

ihtiyaç sahibi, aileler ve çocukları,
6.6. Hastal* veya kaza geçirerek belirli bir süre kendisinin ve geçindirmekle yükümlü bulunduğu aile fertlerinin

temel ihtiyaçlannı karşılayamayacak durumda olanlar ile ekonomik yoksunluğu nedeniyle kendisini ve bakmakla
yükümlü olduğu aile bireylerini geçindiremeyecek durumda olan muhtaç kişiler,

6.7. Belediye sınırlan içindeki kamuya ait eğitim kurumlarında eğitimini sürdürmekte olan muhtaç öğencilerin
ailelerine ile vakıfveya özel eğitim kurumlarında %l00 burslu okuyan öğrenciler

6.8. Evinde yemek yapamayacak durumda olup, düzenli ve sağlıklı beslenme sorunu yaşayan muhtaç kişiler,

6.9. BeIediye tarafından yapılacak değerlendirmede yardıma ihtiyacı olduğuna karar verilenler yararlanacaktır.

üçilxcü nöıüıı
Sosyal Yardım Hizmeti Alacak Olanlann Müracaah, Tespiti, İncelenmesi ve Değerlendirilmesi

MADDE7_MÜRACAATŞEKLi

Müracaatlar: ihtiyaç sahibi kişilerin kendisi veya duruma göre vekili, velisi, vasisi ve ihtiyaç sahibi kişiler adına zabıta,

polis gibi kolluk kuvvetleri, eğitim kurumları, muhtarlar, sivil toplum kuruluşları, kamu kurum ve kı.ıruluşları ve

vatandaşların müracaatlarıyla müdürlüğe veya "yardim.torbali.bel.tr" intemet adresinden yapılabilir. Ayrıca meslek

elemanı tarafından yerinde yapılan tespitler, basında, sosyal medyada ve çeşitli kanallarda çıkan haberler, ihbar olarak

değerlendirilir.

fr



MADDE 8 -MüRACAATLARIN TEspiTi, ixcnırııvrısi vr »ıĞrru,rxniniı,*ıısi
8.1. Sosyat yardım hizmeti almak üzere müracaatta bulunan kişiler hakkında ikametg6hı ve çevresi incelenerek vel

veya dijital olarak incelemesi yapılarak belediyede görevli meslek elemanları tarafından sosyal inceleme raporu

hazırlanır. E-Belediye (İçişleri Bakanlığı -Sosyal yardım takip sistemi modülü) üzerinden veya elden alınan

evraklar, her bir vatandaşın sosyal yardım takip modülüne dijital ortamda ekIenir.

8.2. Nakdi yardım başvurusu içeren evraklar müdürlükçe sosyal inceleme raporu ile birlikte değerlendirilir.

8.3. Yönetmelikte belirtilen kişilerce yapllan müracaatlarda, müracaatçının ne tür yardım modeIinden yararlanacağı

belirlenir ve muhtaçların onurlarını zedelemeyecek şekilde gizli olarak değerlendirilir.

8.4. Başvurular, Sosyal yardım inceleme görevlisi tarafından yönetmeliğin eki olan cetveller kullanılarak

değerlendirilir. Yapılan puanlama sonucu yardım türü ve miktarı belirlenir ve komİsyona sunulur.

8.5. Başvuru sonrasında yardım alanların mevcut şart]arının zaman içerisinde değişiklik arz etmesi halinde (ölüm,

vatandaşlıktan çıkma, gelirinde yükselme, ilçe sınırları dışına taşınma ve benzeri durumlarda) yeniden

değerlendirilmeye alınarak yardım, komisyon kararı ile kesilir.

8.6. Daha önce verilen yardımlar geri alınmaz.

8.7. Yardım kesiten müracaatçının yeniden başvuru yapması için 3 ay sürenin geçmesi gerekmektedir.

8.8. Gazi, gazi yakını ve şehit yakınları ilgili mevzuat gereği başvurmaları halinde herhangi bir gelir testine tabi

tutulmadan yardım verilir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Sosyal Yardım Değerlendirme Kurulunun Tanımı, Görtv ve Yetkileri

MADDE 9 _ SosyALyARDıM DEĞERLEND|RME KI_IRULUNUN TAı{IM1, GÖnnv vr yrrrir_rRİ

9.1. Sosyal Yardım Değerlendirme Kurulu, Belediye Başkanının görevlendireceği; kişilerce oluşur.

9.2. Sosyal Yardım Komisyonu, bu yönetmelik hükümlerine göre sosyal ve ekonomik yard!m başvurusu alınmış olup

Belediye taraflndan istenen belgeler hazırlandığınd4 meslek elemanın bu belgeler ışığında hazrladığı durum

tespit raporuna dayanarak muhtaç kişilerin durumları değerlendirerek yardım yapılmasının uygun oluP

olmadığına, uygun bulunması durumunda yapılacak yardımın miktarı, süresi ve şekli ile ilgili uygunluk kararı

verir.

9.3. Komisyon bütçe yılı içerisinde yapılacak ayni ve nakdi yardımların toplam miktarı süresi ve şekli ile ilgili olarak,

belediyenin geçmiş yıllarda yapmış olduğu yardımları, belediyeye yapılan yardım başvurulannı, güncel ihtiYaÇ

durumlarını ve bütçe imkinlannı dikkate alarak genel uygunluk görüşü v€rir.

9.4. Hizmet standartları tablosunda talep edilen betgeler gereği gerekli seçim ölçütlerini belirler.

9.5. Komisyonun Başkanı ilgili başkan yardımcısıdır.

9.6. Komisyonun seketaryası Sosyal Hizmetler MüdürIüğü tarafından yürütülür,

9.7. yardım komisyonunun toplantı ve karar yeter sayısı üye tam sayısının salt çoğunluğudur.

9.8. Komisyon, ayda bir kez toplanır ayrıca gerekli hallerde, komisyon başkanının çağnsl veya komisyon üyelerinin

en az üçünün talebi üzerine de toplanabilir.

9.9. Değerlendirme Kurulu, bu yönetmeliğin ekleri olan puan cetvelini günün koşullarına göre tekrardan revize etme

hakkına sahiptir.

BEşiNCi BöLÜM

Yardım Türleri, Sosja| Yardımlardan Faydalanma ve Gerekli Belgeler

N1ADDE l0- YARD|M TURLERİ

l0.1. Nakdi Yardımlar;



l1.2. Başvuru sonrasında yardım almaya hak kazanan kişinin mali durumunda herhangi birdeğişikIik olması halinde

değişikliğin belediyeye derhal bitdirilmesi zorunludur. Bu durumun belediye tarafından tespit edilmesi halinde

yapılan yardımlar derhal sonlandırılır.

l0.1.1. Belediye dar gelirlilere, muhtaç, yoksul, kimsesiz, engelli, yaşll, öğrenci, şehit yaknı, gazi ve gazi

yakınlarına, dar gelirli yeni evlenecek veya yeni evlenen çiftlere, yeni doğan bebeklere, yeni iş

kuracaklara; sosyal, ekonomik ve sağhk sorunlarının çözümüne yardımcı olabilmek amacıyla nakdi

yardımda bulunabilir.

10.1.2. Yardımların insan onurunu zede|emeyecek koşullarda sunulması için Sosyal Yardım Değerlendirme

Kurulu görüşü ile nakdi yardım yapılabilecek kişi ve ailelere, temel ihtiyaçlarını karşılamak üzere para

yerine geçebilen alışveriş vb. akıllı kart, kart kontörü vb. kart dağıtılabilir. Bu kartlar ile alışveriş

yaptırmayı, hizmet vermeyi kabul eden gerçek veya tüzel kişiler ile kaynakların etkili, ekonomik ve

verimli kulIanımını sağlayacak şekilde sözleşme yapılır.

10.1.3. Yapılacak nakdi yardımlann miktarı ve süresi müdürlüğün teklifi üzerine veya re'sen Sosyal Yardım

Değerlendirme Kurulu tarafından muhtaçlık durumu dikkate alınarak değerlendirilir.

10.1.4. Doğal afetlerden zarar görenlere Sosyal Yardım Değerlendirme Kurulu tarafından belirlenecek miktarda

nakdi yardım yapılabilir.

10.1.5. Yangından zarar gören vatandaşların talep ve ihtiyaçları göz önünde bulundurularak. tatep editen (İzmir

itfaiyesinden alınan yangın raporu, mal sahibi ise tapu bilgileri, kiracı ise kira kontratı, dask bilgileri vb.)

evraklar esas alınarak yazılan durum tespit raporuna göre yardım yapılır.

10.1.6. Nakdi yardımlar bütçede belirtilen miktar doğrultusunda belirlenen kişi sayısı sınır kabul edilerek

gerçekleştirilir. Nakdi yardımlara iIişkin hedeflenen kişi sayısı yıl içerisinde bir veya birkaç kez başvuru

dönemi açıIarak tamamlanabilir.

10.1.7. Nakdi yardırnlar, Sosyal Yardım Değerlendirme Kurulu'nun uygunluk kararı ileyapılır.

l0.2. Ayni Yardımlar;
10.2.1. Bu Yönetmelik kapsamında sosyal yardımlardan yararlanma hakkına sahip bulunan kimselere ayni

yardımlarda bulunulabilir.

l0.2.2. Doğal afetlere maruz kalanlara sosyal inceleme raporu aranmaksızın ihtİyaçları dAhilinde mal ve malzeme

yardımında bulunulabilir.

10.2.3. Ayni yardımlar mahiyetinde olrnak kaydıyla, günün şartlarına göre ortaya çıkacak yeni ihtiyaÇları

karşılamak üzere ihtiyaç duyulan diğer yardımlarda bulunulabilir.

10.2.4. Ayni yardımlar Belediyenin bütçe olanakları çerçevesinde ve ihtiyaç sahiplerinin önceliklerine göre

yapılır.

10.2.5. Ayni yardımlar bir defada veya periyodik olarak yapılabiIir.

10.2.6. Ayni yardımlar mes|ek elemanı tarafindan hazırlanan sosyal yardım değerlendİrme cetvelİ krİterlerine

göre Sosyal Hizmetler Müdürünün teklifi ve Sosyal Yardım Komisyonu onayı ile yapılır.

10.2.7. yardımların insan onurunu zedelemeyecek koşullarda sunulması için Sosyal Yardım Değerlendirme

Kurulu görüşü ile ayni yardım yapılabilecek kişi ve ailelere, temel ihtiyaçlarını karşılamak üZere para

yerine geçebilen alışveriş vb. akıllı kart, kart kontörli vb. kart dağıtılabilir. Bu kartlar ile alıŞveriŞ

yaptırmayı, hizmet vermeyi kabul eden gerçek veya tüzel kişiler ile kaynakların etkili, ekonomik ve

verimli kullanımını sağlayacak şekilde sözleşme yapılır.

MADDI, 11 - SosYALYARDIMLARDAN FAYDALANMA

l1.1. Belediye tarafından sosyal yardım karşılığı yapılan ayni ve nakdi yardımlar karşılıksızdır. AYni ve nakdi

nitelikteki sosyal yardımlardan bu Yönetmelik esaslarına göre tespit edilen kişiler ve aileler faydalanır. Sosyal

yardımların yapılmasında kişilerin diğer kamu kurumlarından yardım alınıyor ise öncelik hiÇbir kurumdan

yardım almayan kişilere öncelik verilecektir.

+



l1.3. Sonlandırılan yardımlar için tekrar başvuru üç ay sonra alınır.

MADDE 12- GEREKLİ BELGELER

Sosyalyardım hizmetialacak olan kişilerden sosyalyardım değerlendirme kitericetveli ile belirlenen ve mutat vasıtalar

ile ilan edilen belgeler istenir, elden teslim alınır veya tüm belgeler E-Belediye (İçişleri Bakanlığı - Sosyal yardım takip

sistemi modülü) üzerinden her bir vatandaş adına elektronik ortamda alınır, vatandaşın dosyasına yüklenir.

MADDE ı3 - AYNi YARDIMLARJN DAĞITIMı

l3.1. Belediye tarafından bu Yönetmelik kapsamlndaki kimselere dağıtılmak üzere alımı gerçekleştirilen veya sosyal

yardımlarda kullanılmak üzere Belediyeye bağışlanan gıda, yakacak, giyecek ve benzeri ayni yardımlar, belediye

personeli ve gönüllüler aracılığıyla belediye araçları veya hizmet alım yöntemiyle kiralanan araçlar ile kişilere en uygun

yöntemlerle dağıtılır.

l3.2. Ayni yardımların taşınması için üçüncü şahıslardan hizmet alımı yapılabilir. Ancak dağıtım belediYe personeli

tarafından veya belediye personelinin gözetiminde yapı|ır.

l3.3. Gerektiğinde muhtarlar, sivil toplum örgütleri ve kamu kuruluşlarıyla dağıtıma yönelik işbirliği yapılabilir.

ALTINCI BÖLÜM

Sosyal Yardımların Verilmesi ve Kesilmesi

MADDE 14- sosYAL YARDIMLARIN VERİLMESi

l4.1. Sosyal yardımlar için her yıl bütçe imkenlarl ölçüsünde yeterli kaynak ayrılır. Bu kaynaklar dar gelirli ve

/veya mütaç kişilere ayni ve nakdi yardım kaşılığı sosyal hizmet ve yardım olarak adaletli bir şekilde dağıtılır.

l4.2. Sosyal yardım başvurulan, Sosyal Yardım Başvuru Formu doldurularak ve istenen belgeler tamamlandıktan

sonra; meslek eİemanlarının, başvuru evrakıyla birtikte gerçekleştirmiş oldukları sosyal inceleme ile tamamlanmıŞ olur.

sosyal inceleme bizzat yerinde ve/veya çağın iletişim teknolojileri vasıtalarıyla da yapılabilir.

MADDE 15 - SOSYALYARDIMLARIN KEsiLMf,si

15.1. Gerçeğe aykın evrak verildiğinin ve yalan beyanda bulunulduğunun tespit ediImesi halinde yardım kesilir.

Ayrıca kişinin mali durumunda iyileşme olması halinde de yardımlar kesilir,

15.2. Sosyal yardım alma hakkının sona ermesi;

15.2.1. Belediyece yapılan güncellemeler, incelemeler, değerlendirmeler ve ihbarlar sonucu SosYal Yardım BaŞvuru

Formundaki beyanın gerçeğe aykırı olduğunun tespit edilmesi halinde yapılan yardımlar kurul taraflndan

iptal edilir.

15.2.2. Kişinin ihtiyaç sahipliği halinin ortadan kalktığı, kişinin şahsi beyanı veya yapılan araştırmalarla tespit

edilmesi halinde yardım alma hakkı sona erer.

15.2.3. Ayni ve nakdi yardım hizmetlerinin yürütiilmesinde uygulamanın devamh takibi esastır. ilgili birim, yardım

yapılan aile ve kişilere sağlanan yardım ve hizmetlerle ilgili bilgi ve belgeleri düzenli olarak kaYdetmek ve

muhafaza etmekle yükiimlüdür.

l5.2.4. Belediyece gerekli görülen hallerde, yardım için müracaat eden kişilerle ilgili olarak diğer kamu idareleri ve

belediyelerden, muhtarlıklardan veya kaymakamtıklardan yardım alıp almadığına dair bilgi istenebilir.

15.2.5. Sosyal Hizmetler Müdürlüğü gerekli gördüğü takdirde sosyal hizmet ve yardımlardan yararlananların

beyanlannı araştırabi[ir. Araştırma sonucunda beyanda gerçeğe ayklrı herhangi bir hususun tespiti halinde

yardım kesilir.



YEDINCI BOLUM

Sosyal Yardım ye Hizmetlere İlişkin Bütçe ve Kayıt Sistemi

MADDE 16 - SOSYALYARDIM \aE HiZMETLERDEN SORUMLU Binirıı vn sÜrÇr

16.1. Bu Yönetmelik kapsamında yapılacak sosyal yardım ve hizmetler görev dağılımında yetki ve sorumluluk verilen

Sosyal Hizmetler Müdürü yürütür. Müdürlüğün bütçesine bu amaçla yeteri kadar ödenek konulur.

MADDE 17 -BELEDiYE SINIRLARI DIŞINA YAPILABİLECEK SOSYAL YARDIMLAR

l7.1. Belediye, 5393 sayılı Be|ediye Kanunu'nun 53'üncü maddesi gereğince, belediye sınırları dışında doğal afetler

meydana gelmesi durumunda, bu bölgelere gerekli ayni ve/veya nakdi yardım ve destek sağlayabilir.

SEKiZiNcİ BöLüM

Sosyal Yardımlara iIişkin Dığ€r Hükümler

MADDE ls _ iŞBiRLİĞi YAPILACAK KURUM VE KI]RULUşLAR

l8.1. Betediyenin ilgili birimince yürütiilen yardım faaliyetlerinde Torbalı Belediyesine bağlı diğer Müdürlükler ve

ortak olduğu şirketlerden personel, araç - gereç ve malzeme desteği alınabilir.

l8.2. Sosyal yardımların yapılması esnasında, gerektiğinde kamu kurum ve kuruluşları, kamu yararına ÇalıŞan

demekler ve yardım vakıfları ve kent konseyi ile işbirliği halinde bu yönetmelik çerçevesinde yardımlar yapılabilir.

l8.3. Sosyal yardım ve hizmetlerin adil paylaşımı ve mükerrerliklerin ön|enmesi için sosyal yardım ve hizmet yaPan

diğer kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum kuruluşlan ile her zaman kaşılıklı olarak işbirliği yaPılabilir.

MADDE 19 _ KAYTr DIŞI SATIŞI YAPILAN, ZABrTA TARAIINDAN EL KONULAN MALLARIN
DAĞITIMI

19.1. Kayıt dışı satışt yapılaı, zabıta tarafından el konulan ve cezası ödenmeyerek geri alınmayan malların, dar gelir|i

ve muhtaç kişilere dağıtımı, bu Yönetmelikte belirlenen koşullar çevresinde Sosyal Yardım Değerlendirme Kurulu

tespitlerine göre yapılr.

DOKUZIJNCUBÖLÜM

Dosya İşlemieri ve Tutanak|ar

MADDE 20 _ DosYAişLEMLnRİ

20.1. Sosyal yardım talebinde bulunan herkese bir dosya açılır ve tüm evrakları buradan takip edilir. Yardım aImaYa

hak kazanan ihtiyaç sahibi kişilerin tüm evrakları dijital arşiv veya dosyalanarak saklanır.

MADDE 2l -TUTANAKLAR
21.1. Kişilere yapılacak her türlü sosyal hizmet ve yardımlar için teslim ve tesellüm tutanakIarı tanzim edilir ve dijital

arşiv veya dosyasında saklanır.

ONUNCUBÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

MADDE22 _YöNERGE

Bu yönetmeliğin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar ve müdürlüğün kuruluşu, bağhhğı, teşkilat yapısı ayrıca

le

n

çıkarılacak yönergelerle belirlenir.



MADDE - 23

Bu Yönetmeliğin hükümlerini Torbalı Belediye Başkanı yürütür.

MADDE -24

Sayıştay görüşü alınan bu Yönetmelik, ilan1 talihinde yürürlüğe girer.

EKLER

EK.l - Sosyal Yardım Puan Cetveli (2 Sayfa)

EK.2 - Sosyal Yardım Değerlendirme Kriterleri Cctveli Açıklamaları (1 Sayfa)

il +
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Sosyal Yardını Değe rlcndirme Kriterle ri Cetveli Açıklamaları

l. BöIüm
Başvuru sahibi hakkında bilgi kilümü bilgi amaçlıdır,
Başvuran kişinin medeni durumu dikkate alınarak boşanmış veya eşini kaybetmiş olanlara daha yüksek puan

verilerek ihtiyaç düzeyinin arttığı varsayılmaktadır.

2. Bölüm
Hanede yaşayan kişi sayısı, tek başına yaşayanlar, tek ebeveynli aileler,65 yaş üstü bireylerin varlığı, askerde

veya cezaevinde bulunan aile üyeleri gibi faktörler inceleniyor.
Bu durumlar, hane halkının geçim gücünü zorlaştırdığı için pozitifpuan ekleniyor.
3. Bölüm
Evde eğitim gören çocuk sayısına esas alınarak; Okul öncesi, ilköğretim, ortaöğretim ve iiniversite öğrencileri
için farklı puanlar belirlenmiş olup. Özellikle üniversite öğrencilerinin şehir dışında eğitim görmesi, ek mali yük
getirdiği için daha yüksek puan getirmektedir.

4. Bölüm
"Hanedeki Engelli Birey Durumu" A, B, C, D, E, F kısmında aşağıdaki puanlama biçimi işletilecektir:
Hanede engelli rapor sahibi bireyin bulunması veya engelli aylığı alınması durumunda ek puan verilmektedir

Engel oranı yükseldikçe puan da artmaktadIr.
Engel oranı o/o40 - %69 olup engelli aylığı almıyorsa +5, aynca engelli aylığı alıyorsa +l0 puan, birden fazla

kişi söz konusu ise yine ilave her bir kişi için +5 puan olarak hesaplanır.

Engel oranı oZ70 üStü olup engelli aylığı almıyorsa *l0, aynca engelli aylığı alıyorsa +l0 puan, birden fazla kişi
söz konusu ise yine ilave her bir kişi için +l0 puan olarak hesaplanır.

Ağır engelli yakınına verilen bakım aylığı alınan +l0 puan, birden fazla kişi söz konusu ise yine ilave her bir
kişi için +5 puan olarak hesaplanır.
5. Bölüm
Konut mülkiyet durumunun puanlamaya tabii tutulduğu alandır. A, B, C, D, D, F, G şıklanndan konutun

mülkiyet durumuna uygun puanlama seçimi yapılarak hesaplanır.

6. Bölüm
Diğer kamu kurumlarından alınan sosyal yardımların puanlamaya tabii tutulduğu alandır. A, B, C Şıklarında
alınan sosyal yardımlara ilişkin uygun puanlama seçimi yapılarak hesaplanır.

7. Bölüm
Hanedeki iş ve gelir durumunun puanlamaya tabii tutulduğu alandır-

Çalışmayan Yetişkin (2022 kapsam dışı) bölümü ileriyaş, konik sağlık sorunu çocuk _ yaşlı bakımı vb.

mazeretİer sebebİyle çalışamayan yetişkinler için ayrılan alan olup,2022 Yasasından yararlanmayanları kaPsar.
..Sigortasız çalışan (Yevmiyeli/ Günlük/ Haftalık/ Aylık)" alanının puan değeri l ve 2 birey iğn l0 olarak

hes-aplanır 3 ve daha fazla birey söz konusu ise ilave her bir kişi için +5 puan uygulanacaktır. Diğer

seçeneklerde ise "Puan x Kişi Sayısı" olarak hesaplanır.

8. Bölüm
Hanede kişi başına düşen aylık gelir miktarının puanlamaya tabii tutulduğu alandır,

kişi başına düşen gelir miktarı belirlenen şıklardaki uygun puanlama seçimi yapılarak hesaplanır.

9. Bölüm
Taşınır mal kaydına ilişkin puanlamanın tabii tutulduğu alandır.

Taşınır mal var ise belirIenen şıklardaki uygun puanlama seçimi yapılarak hesaplanır,

l0. Bölüm
Taşınmaz mal kaydına ilişkin puanlamanın tabii tutulduğu alandır.

Taşınmaz mal var ise belirlenen şıklardaki uygun puanlama seçimi yapılarak hesaplanlr.

ll. Bölüm
sosyal inceleme personelinin görüşüne yer verildiği alandır. puanlamaya tabii değildir.

MEC VEKiü,i
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T.C.
TORBALI BELEDİYESi

2025 YlLI ARALIK AYl MECLis TOPLANTISI
l.BiRLEŞİMiN 1. OTURUMUNA AiT

MECLİS KARARI

KARARTARİHi 05.12.2025 KARAR No 53172231l13lll3

BlRrEŞIM No t 1

7- MaIi Hizmetler Müdürlüğü'nün 01.12.2025 tarih ve E-13031310-841.02.05 sayılı yazısı;
Mahalli İdareler Bütçe ve Muhasebe Yönetrneliği'nin "Ödenek Kullanımı ve Biiıçede Yapılacak

Değişiklikler" başlıklı 36. maddesi " (2) Büıçeıle (Değ$ik ibare: RG-21/9/2024-j2672) l program sınılandırmanın
birinci diizeyleri arasuıdaki akıarmalar meclis kararı, (Değişik ibare: RG-21/9/2024-
32672)l program sınıJlandırmanın ikinci di0eyleri arasındaki aharmalar encümen kırarıyla, bunların dışında
kalan ve ekonomik sınıflandırmanın ikinci diizeyine kadar aklarmalar ise üsl yönelicinin onayı ile yapıIır. Ekonomik
sınıJlandırmanın üçüncü ve dördüncü düzeyleri bütçeleşme düzeyi olmadığından, bunlar arasında akıarma onayına
gerek yokıur." gereği ekte sunulan aktarma tablosundaki ödenek aktarım işlemlerinin yapı|abilmesi konusunun
Meclisçe görüşülerek gerekli kararın alınmasını arz ederim denilmektedir.

Meclis Çalışmaları içerisinde sonlandrrrlmak şartı ile hazırlanan Bütçe ye Kesin Hesap
Komisyon Raporu okundu.

AKTARi\lA TAB1,osU

\ıüdü rlüğü Öden€k Kodu Adı Düşülecek
ödenek Tutarı

Destek Hizmetleri
Müdürlüğü

46.35.3 1.04/0 I.3.9./5/03.5, |.04
Müteahhitlik
Hizmetleri

l40.000.000.00

Paİk ve Bahçeler
Müdürlüğü

Bahçe Malzemesi
Almları ile Yapım ve
Bakım Gideıleri

23.000.000.00

Park ve Bahçelcr
Müdiirl

Müteahhitlik
Hizmetleri

1.8l3.000,00

Park vc Bahçeler
Müdürlüğü

46.35-3 l -3 l/08. 1.0/5/03.7. 1,90
Diğer Dayaııklı Mal
ve MaIzeme Alımları

7.9l9.000.00

Park vc Bahçcler
Müdürlüğü

46.35.3 1.3 I /08. t.0/5/03.8.3.0l
sosyal '[esis Baklm ve
onarımı Giderleri

2.500.000.00

OTURUM No

Yapılan müzakereler ve açık oylama sonucunda;
Sunulan aktarma tablosundaki ödenek aktarım işlemlerinin yapılabilmesi konusu; meclis görüşmeleri

sırasında ara komisyon yapılmak üzere Bütçe ve Kesin Hesap Komisyonuna havale edilmesine oy birliği
karar verildi.

Bütçe ve Kesin Hesap Komisyon Raporunda bir kabul ve bir ret oyu neticesinde kesin karar

verilemediğinden, konu Meclisin takdirine bırakılmış olup; Meclisçe yapılan oylamada mevcudun oy çokluğu ile

kabul edilmiştir.

Aktar.lacak
ödenek Tutarı

46.35 .3 | .3l /08.1 .0/5103 .2.9.0,|

46.35.31.3 | /08.1.0/5/03.5. t.04



Ijcn işlcri Müdiırliiğü 46.35,3 1.30/04.5. t/5/03.5. 1.0l
Eliit-Projc ]]ilirtişi
Ekspertil Giderlcri

500.000.00

700.000.00Fen işIeri Müdürlüğü 46.35.31.30/04,5.1 l5/03 ,5.4 ,02 sigona Giderleri
Taştt Kiralaması
Giderleri

500.000.00l]cn işleri Müdi]rlüğü 46.35 .31 .30/04.5 .| l5l03 .5.5 .02

iş Makinası
kiralamasl Giderleri

670.000.00Fcn işleri Müdiırlüğü 46.35.3 1.30/04.5. l/5/03.5.5.03

4.000.000,00rcn işleriMüdürlüğü 46.35.3 1.30/04.5. l/5/03.8. 1.90
Diğer Hizmet Binası
Bakım ve onarım
Giderlcri

5 000 000.00Fen işleri Müdürlüğü 46,35.3 1.30/04.5. l/5/03.8.3.0l
Sosyal Tesis Bakım ve
onanmı Giderleri

Yol Bakım v9 Onanmı
Giderlcri

fJiğer Taştnmaz
Yapım, Baklm vc
onaıımı Giderleri

5.()00.000.00

5.000.000.00

Fen işleri Müdürlüğü

Fcn isleriMüdürlüğü

46.35.3 1.30/04.5. l/5/03.8.6.0l

46.35.3 1.30/04.5. 1i5l03,8.9.0l

Hareketli [ş Makinası
AIımIarı

6-567.00o.00
rcn isleriMüdürlüğü 46.35,3 1.30/04.5. li5l06. 1.5.30

700.000,0046,35.3 1.30/04.5, l/5/06.5.1.0I Proje Gideılcrir'en işIeri Müdü.lüğiı

Diğerleri 20.257.000,0046.35 .3l .30/04.5 . |/5/06.,7 .,7 .90Fen işleri Müdürlüğü

Akaryak]t vc Yağ
Alımları

20.000.000,0o46.35 .3l .43l0l .3 .9l 5/o3 .2.3.02Makine İkmal Bakım ve
onarım Müdürlüğü

Diğer l'üketim Mal le
Malzcmcsi Alımları

2.760.000,0046.35 .3| .43l01 .3 .9/5103 .2.9 .9oMakine ikmal Bakım ve
onarım Müdürlüğü

Avadanlık ve yedek

Parça Alımları
4.000.000.0046,35 .11 .43 /ol .3 -9/5lo3 .1 .l .03

Makine İkmal Bakım ve
onarım Müdürlüğü

2.500.00().00
Makine Teçhizat
Bakım ve onanm
Giderleri

Makine ikmal l]aklm ve
onarlm Müdürlüğü

46.35.31.43/01.3.9/ 5/03.1.3.o2

3.500.000,00İş Makinası Onarım
Giderleri46.35 .3l .43l0!. .3.9l5103 .,1 .3.04Makine ikma| Bakım ve

onarım Müdürlüğü

6.0o0,000,00KaIa Taşltı Allmlafl46.35.3 1.43/01.3.9/5/06. 1.4.0lMakine ikmal Bak|m ve
onarım Müdürlüğü

7 000.000_00
Diğer A§a Allm ve
Kamu laşt ırma
Giderleri

46.35 ,31 .49l0l .l .| /5/06.4.2.90Emlal ve i§timlak
Müdürlüğü

6.000.000.00F.lekırik Alımları46.35 .3 | .49/04.1 .I l5103 .2.3.03Gelifler Müdürlüğü

2.0o0.000,00
Büçe Malzemesi
Alımlan ile Yapım ve
Raklm Giderleİi

46.35 .3l .49104.1 .| l5/03.2,9 .0lGelirler Müdürlüğii

l 614-000.00Tıbbi Malzeme ve İlaç
Alımlaİı46 .35 .3l .38l05.3 .0/5/03 .2.6.o2Zabıta Müdürlüğü

l40.000.000,00!.ı0.000.000.00,toPLA]\l

Avsun BENLl
KATtP

Akan ŞENGÜL
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8- Yazı İşleri Müdürlüğü'nün 01.12.2025 tarihli ve E-53l72231-105-t084 sayılı yazısı

Belediyemizin mevcut yaptsı göz önünde bulundurularak Torbalı Belediyesi Teşkilat ve Çalışma Esasları

Hakkında Yönetmelik'te gerekli değişiklikler yapılmış olup, tadil edilen yönetmeliğin kabulü konusunun Meclisçe
görüşülerek gerekli kararın alınmasını arz ederim denilmektedir.

Yapılan müzakereler ve açık oylama sonucrında;

Belediyemizin mevcut yap!sı göz önünde bulunduru|arak hazırlanan Torbalı Belediyesi Teşkilat ve ÇalıŞma
Esasları Hakkında Yönetmeliğin kabulüne; mevcudun oybirliği ile karar verildi.

T.c.
TORBALI BELEDivr nı.şrı.xr-ıĞı

TEŞKiLAT VE ÇALIŞMA ESASLARİ HAKKINDA YÖNETMELİK

BiRlNci BöLüM
AMAÇ, KAPSAM, DAYANAK, İLKELER ve TANIMLAR

Amaç
Marlie l- ( l ) Bu Yönetmeliğin amacı. Torbalı Belediyesinde faaliyet gösteren birimlerin^ kuruluş, görev. yeıki. sorunıluluk ve

çalışmalarını düzenlemektir.

Kapsam
rvıaaoe z_ (l) Bu Yönetmelik, Torbah Belediyesi bünyesinde faaliyet göstelen birimlerin teŞkili, görev, yetki ve

sorumluIuğunda bulunan iş ve işlemlerin düzenlenmesi ve yürütülmesine ilişkin usul ve esasları kapsar.

Dayanak
ı,ıaaoe s_ 1l1 nu vönetmelik, 5393 Sayı|ı BeIediye Kanunu'nun l5(b) ve 48. maddesine dayanllarak hazırlanmüştıI.

Tanlmlar
Madde 4- (l) Bu Yönetmelikte adl geçen;

Belediye
Başkan|ık
Başkan
Meclis
Encümen
Birim

: Torbalı Belediyesini,
: Torbah Belediye Başkanlığınt,
: Torbalı Belediye Başkanını.
: Torbalı Belediye Meclisini,
: Torbalı Belediye Encümenini,
: Torbalı Belediyesi Müdürlüklerini ifade eder.

llkeler
Madde5.(l)Belediyetümhizmetvefaaliyetlerininverimli,etkin,kaliteli,eşit,süresin de, saydam, hesap verilebilir ve

hukuksal olmasından sorumludur.



(2) Belediye; kurumsal olmak adına, güçlü ve zayıfyönlerini tespit ederek sorunlara kalıcı ve yerinde çöZiım üIetecektir.
(3) Amaçlarını, hedeflerini ve bu hedeflere ulaşmayı mümkün ktlacak yöntemleri belirleyecek, gerekli planlama|arı yapacaklıı
(4) Karşı karşıya olduğu fırsat ve tehditleri analiz edecek, geleceğe dönük stratejilerini belirleyecektiı
(5) Yönetici Ye diğer pozisyonlarda görev yapan personelin motivasyonunu Sağlayacak, performansını artlracak, toplam kalite
yönetimine geçmek adına gerekIi düzenlemeleri yapacaktır.

iKiNci BöLüM
BAŞKANLlK MAKAMI

Başkan
Madde 6- (l) Belediye Başkanı, Belediye idaresinin başı ve tüzel kişiliğinin temsilcisidir.

Başkanın Görey ve Yetkileri
Madd€ 7- (t) Belediye başkanının görev ve yetkileri;
a) Belediye teşkilatrnın en üst aıniri olarak belediye teşkilatını sevk ve idare etmek, be|ediyenin hak ve menfaatlerini korumak,

b) Belediyeyi stralejik plana uygun olarak yönetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini oluşfurmak, bu stratejilere

uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçtltlerini hazırlamak/hazırlatrnak ve uygu|amak,

izlemek ve değerlendirmek, bunlarla ilgili raporlan meclise sunmak,

c) Belediyeyi bevlet dairelerinde ye törenlerde, davacı veya davalı olarak da yargı yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin

etmek,

ç) Meclise ve encümene başkanhk etmek,
d) Belediyenin taşınır Ve taşınmaz mallarını idare etmek,

e) Belediyenin ge|ir ve alacaklarını takip Ve tüsil etmek,

f) Yetkili organlann kararını almak şartıyla sözleşme yapmah
g) Mec|is ve encümen kararlannı uygulamak,

ğ1 nttçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi dışındaki aktarmalara onay vermek,

h) Belediye personelini atamak,
ı) Belediye ve bağlı kuruluşlan ile işletmelerini denetlemek,

i) Şartsız bağışları kabul etmek,
j) Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için gereken önleml€ri aImak,
"fi 

Bütçede yoksul ve muhtaçlaı için ayrılan ödeneği kullanmak, özürlülere yönelik hizmetleli yürlitmek ve öztlrlülel meikezini

oluşturmak,
l) Temsil ve ağrlama giderleri için aynlan ödeneği kullaıımak,
m) «anunıarıi beıedileye verilin 

"i 
b"ı"diy" meclisi veya belediye encümeni kararrnl gerektirmeyen görevleri yapmak ve

yetkiIeri kullanmaktlr.

Bışkan Vekili
rrlroo" ı- (l) Belediye Başkanı izin, hastalık veya başka bir sebeple görev başında bulunmadlğı hallerde, bu süIe iÇinde

kendisine vİkilet et."k ur".e, b"l"diye meclis tlyeleri arasından birini Başkan Vekili olarak görevlendiriı

(2) Başkan Vekili, Başkanın yetkilerine sahiptir.

Başkan Yardlmctlarl
rvıaoo" s_ (l) Başkan yardımcılarl, Belediye Başkanl taraflndan uygun göriilmek kaydıyla kendilerine bağlanan birimlerin

koordinasyonundan soıumlu olan kamu gorevlileridiı
(2) Başkan yardımcıları, kendilerine bağİ birimlerin işleyişinden başkana karşı birinci derecede sorumIudurlar.

Müdürler
Madde l0- (l) Müdürler, görev yapmakta olduğu birimin en üst yetkilisi, görev alanına giren mevzuattan doğan tiim iŞ ve

İşİerinin 5. Üuİd.d" .uy,ıuİ ilkeler İerçevesinde gerçekleşmesini saylamakla, önceIikle Belediye Başkanına daha sonra bağIı

olduğu Başkan yardımcısına kaşı birinci derecede sorumlu görevlidir,

Müdürterin Görevleri v€ Yetkil€ri
Madde ll- (l) Birim müdürlerinin görevleri;
ulnirl. faaiiy"ı"rinin yürilrlükte olan mevzuat hükiimleri çerçevesinde gerçekleştirilmesini sağlamak, _ _

bİ Müdürlüğİnün 50t8 sayılı yasa geleği Harcama Yetkilisi, 4734 sayılı yasa ger€ği İhale Yetkilisi ve 657 saYılı Yasa gereği

müdürllik pİrsonelinin disiplin amiri olarak gerekli iş ve işlemleri yapmak,

c) Değişen mevzuat hükürnlerinitakip eİmek ve uygulanmasını sağlamak,

oİ vİoıııieu,". intikal eden 
"u.uk'lar,, 

ve gorevİeıin bağlı alt birimler veyahut personeller arasrnda dağılımını sağlaYıP

denetimini gerçekleştirmek,
e) Mevzuat kapsamında verilen diğer görevleri yapmak veya yaptırmaktır,



Madde l2- (1) Torbah Belediyesi hizmet birimleri şunlardır
a) Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğli
b) Araştrma ve Geliştirme Müdürluğu
c) Basın. Yayın ve Halk|a ilişki|er Müdürlüğu

ç) Bilgi işlem Müdüİlüğü
d) Destek Hizmederi Müdlırlüğü
e) Emlak ve istirnıak Mudurıiıgu

fl Fen İşleri Müdürlüğü
s) Geliller Müdürlüğü

ğı Gençlik ve Spor Hiznetleri Müdürlüğu

h) Hukuk işleri Müdudüğü
ı} Iklim Değişikliği ve Sıfır Atık MUdilrlUğU

iı imar ve Şehircilik Müdurluğü

ii insan Kaynak|arı ve Eğitim Mudurlüğü"ı.ı Kent Tarüi, Tanıt|m ve Turizm Müdürlüğü

ıi riııtuı Sanat ve Sosyal işler Müdürlüğu

m) Makine ikmal. Bakım ve onanm Müdüdüğu

n) Mali Hiznet|er Mudürlüğu

o) Özel Kalem MüdürlUğü

ö) Park ve Bahçeler Müdurlüğtı

rrl Plan ve Proie Müdürltığu

,i n.nu.ıik ve Tefliş Kurulu Mtıdürlüğu

s) Ruhsat Ye Deneıim Müdürlüğü

s} Sağ|tk İş|eri MUdürlUğü

iı Sosya| Hianetler Müdtflüğu

u) StrateiiGeliştirmeMüdürlüğü
ilİ Tarrıısal Hizmet|er Müdürluğü

vİ Temizlik İş|eri Müdürlüğü

vİ Veteriner İşleri Müdürlüğü

.1 vup, Kontro| Müdiirlüğü
aa) Yazı İşleri Müdürlüğü

bb) Zabıta Müdürtüğu

Müdürlüklerin GOrevleri
Madıre l3- (l) Başkanhk bünyesinde kurulu olan;

a) Afet işleri ve Risk Yönetimi Müdiirliiğü'nün Giırevleri .. ..
5216 sayıh Büyükşehir Belediyesi Kiı-uri,r" s-:s3 ,uvı, s.lediye Kanunu kapsamında, ilçemizde afetlere karşı zarar azaltma,

hazırllk. müdahale ve iyileştirme roiçj.rJi ıo"l rlı.. iıgiıi ui.irı., iı.lş ui"ıigi halinde deprem.ve.zemin inceleme amaçlı

raDor. etüı, hariıa. pıun u. pro..ı., nlll;;;;J;Ş 
^;;;i;;"ı-. 

i.", pı""i*,""",ıtıık oıuşıuricak jeoıojik, jeofizik, ieoteknik

re ieomortotoiik çalışmaüar yapmakl 
"i.i'i"j,iıl.'* 

,ı,ı.. haritaıarı dıizenleverek riskli alanları belirlemel, afet öncesi hazırlık

ve risk azalrma çatışmalarını pı""ı".J. ,vg"ı"mak ve takip etmeile eorevıidir, Ayrlca AFAD, BakanlıL, VaIilik,

Kavmakam|ık. Büyükşehir g.ı.oiöi';i'llrjiiopir. kr.ırşlui,yıa İş uirllği içinde çalışarak afet anında koordinasyonu

saglamak. lendi bünyesinde arama ii"ri"" .l,ilılr,"r"ı. o.pi..n. ,.ı. l_"örng,n,. kuy,p şrh,,. heyelan ve olast tüm afet

durumlarında arama. ı,rnu*u ,. ,uiiiyJ iuı,ş.uir,, 1apmak. Ateı r.o,Jin^,i"'n vi*eziJni,kurmak, yöneımek ve belediyeyi

temsil etmek, afet sonra, ihtiyuçıu.n 'ku.İ,ı"İ."r, ıç"',ıgııi miıauıuı.ıerİe ı.'oo.Jineli çalışmak, belediYe Personeline Yönelik

eğitim. taıbikat, teçhizaı ve ,."itik;:y;'İ;;İ;.ı.rİ"İ İ.İ".*.t. ,u.n çuı,ş.uıu',n, Ttıriile Afeı Müdahale Planı (TAMP)'

.r]irkive Afet Ris* Aal(ma p|"^, (fi'üp;'ii'Rirı, eruıi.u_pıun, tinaİİr'. iıırı,iv" efet 
-Sonrası 

il ileŞtirme Planı (TASlP)

cercevesinde; 52l6. 5393. ?|16.7;;;.,;;j;.,J-ois. osz.:saı ve:i]a sayllı kanun|ar ile ilgiti yönetmelik \e mevzua(

hiikiirnl..in. uygun olarak yürütmeklir,

xlİlT[İ,ffi,i:',_,;,##,.'.İ,iİnİ*,J"""oİ",l]ilr*u, 1e !ıllıaaati 
iyi ulgutama ömellerini araştlrmak, yaptlan

.aüısmaları konu ile i|giti .üdürl;;i;.; ;i;;|erle pa5 laşarali.. ge,Jı. e.İ.a15. ia"rafından yürüıülen.karnu hizmeılerinin

kaliiesinin arnırılmasını g.r.tr. sİİ.İiv.:ni" ,nr"iii pı'." r" ı,.a.n.rİn. rr,.,.r'n şekilde hangi iYi uYgulama öme['lerinin ne

sekilde ur arlanabi|ecegin l lstişare'JİJr. "ir*i ""i,i,ı*"*,, 
l,,,ı"i",Jli nri_GE proje|iri için hibe, ıeşvik ve lırıansal

d.sıek atma amacıyla gerek|i ^rJ#'"]J;;;;. 
;;;;;;;;ı";; o,l;,,Jn,,u,,n, koorjine eımek ve başvuru süreçıerini

üÇüNCü BöLüM
BEl.EDiYE BiRiMLERi



yürütmek, gorev alanında yürııtülen hizmet ve uygulamalarrn verimliliğini arttıracak analiz ve tespitleri gerçekleştirmek,
belediyemizin vermekte olduğu kentsel kamu hizmetlerinin etkinlik, verimlilik, çeşitli|ik ve kalitesinin arttınlmasü için
alaştırma yapmak, ilgili birimlerle istişare etmek, loplumsal, kentsel, çevresel, ekonomik ve kültürel sorunlara yerel çözümler
üretmek için araştlrma|ar yapmak, başta 5393 ve 52l6 sayılı yasalaİ olmak üzere tiım mevzuat hüküm|eri gereği görev alanına
giren iş ve işlem]eri mevzuata uygun olarak yürtitmektir. Ayrıca; sivil toplurn kuruluşları, üniVersiteler, meslek odaları, kamu
kurumları ve özel sektörle işbir|ikleri geliştirmek; belediyenin gelişimine katkı sağlayacak yenilikçi teknoloji, model ve fikirleri
araştlrmak, takip etmek ve bunları ilgili birimlerle birlikte uygulanabilir projelere dönüştiirmek; uIusal ve uluslararası fuarları,
expo'larü, çalıştayları ve iyi uygulama ziyaretlerini yerinde takip ederek belediyemize değer katacak yenilikleri raporlamak ve
uyarlama süreçlerini yürütmek, ulusal ve uluslararası ilçe belediyeleriyle kardeş belediye protokolleri yapmak, ortak proje
geliştirmek, karşılıklı bilgi ve deneyim paylaşımını güçlendirmek, yerel kalkınma ve belediyecilik kapasitesini artırmak
amacıy|a sürdüriilebilir işbirlikleri kurmak; belediyemizle uyumIu ça|ışan, alanında yetkin ve hayata değer katan dernekler|e
ortak çahşmalar ve projeler yurütmek, ortak akıl siireçlerini geliştirmek, gerekliğinde belediye blinyesinde bir AR-GE Atölyesi
kurarak be|ediyeye her anlamda imk6n sağlayacak, katma değer yaratacak yeni ürün, hizmet ve yöntemler geliştirmek;
belediyenin vizyonunu güçlendirmek ve yeni belirlenen hedeflere hizmet edecek inovatif çözümler ür€tmek; uluslararası
işbilliği f[satlarını, fon progıamlarını, iklim, çevre, dİita| dönüşüm, akıllı kentler, bilim-teknoIoji ve sosyal yenilik
alanlarındaki farklı uluslararası girişimleri takip ederek uygun olanlara belediye adına başvurular yapmak ve koordinasyon
sağlamaktrr.

c) Basın, Yayln ve Halk|a ilişkiler Müdürlüğü'nün Görevleri
iİçe halkının yönetime aktifkatılımını sağlamak, vatandaşlardan intemet, çağIı merkezi (TİM), yüz yüze başvurular ve CİMER
aracıhğıyla iletilen taIep, öneri ve şikdyetleri almak, bunları ilgili birim|ere yönlendirerek süreci takip etmek ve sonuçları

vatandaşlara geri bildirmek, ayrıca vatandaşlardan elde edilen veriIerin ana|iz edilmesi, iletişim stratejilerinin geliştirilmesi,

belediyenin tiim birimlerinin halkla ilişkiler çalışmalannın koordine edilrnesi ve kurumsal iletişimin bütiinlüklü bir şekilde
yürutülmesini sağlamak, saha çalışmalarıyla vatandaşların sorunlarma yerinde ve insan odak|ı çözümler iiretmek, gerektiğinde

belediyeye bağlı kuruluş ve işıiraklerle koordineli çalışmalar yürütmek, ilçe genelindeki bilboard, totem ve diğer açık hava

reklam alanlarının takibini yapmak, görse| içeriklerin planlanan zamanda doğru ve kurumsaI kimliğe uygun biÇimde

yayınlanmasuıı sağlamak, belediye birimlerinin ihtiyaç duyduğu basılı materyallerin baskı atölyesi aracılığıyIa üretilmesini

geiçekleştirrnek, bunun yanı sıra işverenlerle iş arayanIarı buluşturan "IŞTE ToRBALI" platformunun yönetimini yürütmek,

iotoğraf ve görüntü çekimleİini yapmak, basın bü|teni, haber ve fotoğraf aküşını sağlamak, sosyal medya hesap|arını takip

ederİk giıncİl, doğru ve kurumsal kim|iğe uygun içerikler üretmek, grafik tasarım ça|ışmalarmı yürütmek, dijital sistem

kullanıci yönetimini sağlamak, tüm basın-yayın sttreçlerini koordine etrrıek ve Başkanlık Makamı veya üSt yönetim taraflndan

verilen benzer nitelikli diğer görevleri ilgili mevzual çerçevesinde yerine getirmektir.

ç) Bilgi İşlem Müdürlüğü'nün Görevleri
İİeleğeye ait tum birimlerde sistemlerin sürekliliği ve sürdürülebilirliğinde en yüksek seviyede faydalar sağlanabilrnesi iÇin,

belediye birimleri taİafündan kul|anülmakta veya kullanılacak olan tüm yazılım ve donanımları koordine etmek, be|ediye

otomasyonunun her an faal ve yedekli olmasını sağlamak, geıekli konularda sistem analizi, program yazılımları ve sistem

yatürıJüı araştı1111aları yapılmasınİ saglamak, kent biIgi sistemi datalaıünı koordine ederek bilgi sistemlerinden alınan verilerle

Liıgiyi iyi yonat"."k, paylaEırarak vi analiz ederek karar mekanizmasını harekete geçirmek, sayılan görevlerin dıŞında, baŞta

sığı, sj ıo ve sozo sayıİı yasalar olmak üzere ilgili ttım mevzuat hükümleri gereği görev alanına giren iş ve işlemleri, mevzuata

uygun olarak yiiırütmektir.

d) D€stek Hizmetleri Müdürlüğü'nün Görevleri
Al,rn, rut,., hizmet, yapırn, kira, trampa mülkiyetin gayri aynl hak tesisi ve taşlma işlerinin 2886 sayılı Devlet ihale Kanunu,

4734 sayı|ı kamu iİ,ul. «ununu, 473İ sayılı Kamu ihale Sözleşmeleri Kanunu, Devlet ihaleleri Genelgesi, Yönetmeliği Ve

ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak yerine getirilmesini sağlamak, sayılan görevlerin dıŞında, baŞta 5393 ve 52l6 sayıIı

yİ'salar olmak üzere ilgili tİı. ..rruuİ hükü;leri gereği görev alanına giren iş ve işlemleri, mevzuata uygun olalak

yürütm ektir.

e) Emlak ve İstiınlak Müdürlüğü'nün Görevleri
5j93 sayılı Beledive Kanunu, 52 t6 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanunu, 3l94 sayılı imar Kanunu, 2942 saYılı KamulaŞtırma

İ."r"r, zsso sayılı Dev|et ihale kanunu, 5490 sayııı Nüfus Hiünetleri Kanunu ve ilgili tüm mevzuat hükümleri

doğrultusunda; beiediyenin yatlnm programları ve ihtiyaçları. kapsamında taşınmaz mal teminine yönelik yöntemleri

"Ö,.r"r, taşn-- yir"tim politikaiarını oluşfurmak, mülkiyeti belediyeye ait taşınmazların değerlendirilmesi, korunması

," b"n"ti.ini'rugıumak, ima, iüunıan doğrultuiunda tescili belediye adına yapılrnası gereken taşınmazların tapu iŞlemlerini

yırütmek, ir-" p.ogİumına' alınan tİşınmazların kamulaştrma ve trampa işlemlerini gerÇekleŞtirmek, belediYe

İayrimenİ<ullerinin'tesf,iıini, envanterinin d'üzentenmesini ve takibini sağlamak, belediye taşınmazlarının iha]e YoluYla satlŞ ve

iiialama işlemlerini ile hak sahiplerine doğrudan sattş işlernlerini yürütmek, kira süresi do|an taşlnmazların idali sözleŞme

ı-Iılu-ı"ri". uygun şekilde geri tesliminilaglamak, belediye taşuımazlaruıln işgali hA|inde ecİimisil tahakkuk Ve tahsi|

işlem1erini yap,n'ak re tahliyİyi sağlamaya yö'nelik idari süİeçleri yürütmek, taşınmazlara ilişkin tahsis, takas, devi1 intifa



hakkı kurulması ve protokol düzenlenmesine yönelik iş ve işlemIeri ilgili mevzuata uygun şekilde yürütmek, belediye
taŞlnmazlany|a ilgili kat karşılığı inşaat sözleşmelerine dair işlemleri yüriitmek, bağış ve şanlı bağış yoluyla belediyeye
kazandırılan taşınmazların deviI Ye tapu tesciI işlemlerini gelçekleştirmek, müdürlüğün sorumluluğunda bulunan ve yargıya

intikal eden konulara ilişkin bilgi ve belgeleri hazırlayarak Hukuk İşleri Müdür|üğüne iletmek, ilçe smırlarında bu|unan

taşınmazlara yönelik diğer müdürlüklerce üretilen coğafi verileri, imar planları ile işyeri açma ve çallşma ruhsatü, arsa ve bina
vergisi, çevre temizlik vergisi, ilan-reklam vergisi, eğlence vergisi ve benzeri verileri değerlendirip sayısal ortama aktarmak,

analiZ ve veri üretmek, Adres ve Numaralamaya ilişkin Yönetmelik doğrultusunda işlemleri ytirıitmek ve Merkezi Adres Kayıt
SiStemi (MAKs) ile koordinasyonu sağlamak suretiyle görev alanına giren tiim iş ve işlemleri yerine getirmektir.

D Fen İşteri Müdürlüğü'nün Görevleri
ilçe sınırları dahilinde Stratejik P|anda yer alan hedeflerimizin gerçekleştirilmesi adına, projelerimizin etkin ve verimli bir

şekilde hayata geçirilmesi için inşaat faaliyetlerini yiıriitmek, yapı|an tesislerin maksimum verim a|ınacak şekilde
planlanrnasını sağlamak, mevcut yapl Ve tesislerimizin bakım ve onarım faaliyetlerini yürütmek, eski eser niteliğindeki
yapıların restorasyon uygulamalarını yapmak ve yıkım işlemlerini yürütmek, sayılan görevlerin dışında, başta 5393,52l6 ye

3l94 sayllı yasalar olmak üzere ilgiIi tüm mevzuaı hükümleri gereği göIev alanına giren iş ve işlemleri mevzuata uygun olarak

yürütmektir

g) Gelirl€r Müdürlüğü'nün Görevleri
BeIediye Gelirleri Kanunu ve diğer kanunlar gereğince Belediyelerce alınması gereken gelirleri yasalara uygun bir biÇimde

tahakkuk işlemlerini yapmak, Sayllan görevlerin dlşında, başta 5393, 52|6, 5018 ve 2464 sayılı yasalar olmak üZere ilgili tüm

mevzuat hüküm|eri gereği görev alanına giren iş ve işlemleri mevzuata uygun olarak yürütmektiı

ğ) Gençlik v€ spor Hizınetleri Müdür!üğü'nün Gör€Yleri
"ae|ediyenin 

gençlik ve spora yönelik yaptığı her türlo eğitim, sosyal, eğitsel, sportif işlerin Ye etkinliklerin konseptini

belirlemek, planlamak ve bu işlerin organizasyonunu gerçekleştirmek, ilçemizde buIunan kurum ve kuruluşların sporla ilgili
birimleriyle işbirliği yapmak, uyguIanabilir projeler geliştirmek, Belediyemiz spor saha ve tesisIerinin iŞletilmesini sağlamak,

amatör spor kulupaerİnİ ve bireysel sporculara yapı|acak olan ayni ve nakdi yardımlarla ilgili iş ve işlemleri yapmak, özel gün

ve haftaÜrda veya üst yönetimin talebi üzerine beceri ve sportif alanlarda ödüllü yarlşma ve tumuvalar düZenlemek, mevzuat

hükumleri gereği görev alanına giren diğer iş ve işlemleri, meyzuata uygun olarak yüriitmektir.

h) Hukuk İşteri Müdürlüğü'nün Görevleri
Beıediyenin'leh ve aleyhinde açılan dava ve icra takiplerinde, Belediyeyi mahkeme ve icra daire]erinde temsil etmek,

Belediyenin hak ve menfaatıerini salunmaktır. Belediye içinde bulunan Müdürlüklerin yürütmekte o|duklan iŞ ve işlemlerle

sırasınİa karşılaştıkları hukuksal sorunlar karşısında yazılı ve sözlü görüş bildirmek, Başkanlık Makamınca verilen konularda

araştırma ve inc;leme yapmak, sayılan görevlerin dışında, başta 5393 ve 52l6 sayülü yasalar olmak üzere ilgili iüm mevzuat

huiımleri gereği görev alanlna giren iş ve işlemleri, mevzuata uygun olarak yürütmektir

D İklim Değişikıiği ve Sıflr Atık Müdürlllğü'nün Gör€vl€ri
(ureseü surJriiıebiIir kalkınma ilkeleri doğrultusunda atık yönetimi süreçlerinde çevre ve insan sağlığ|nın Ve tiim kaynaklarrn

korunmasını hedefleyen sıfır atık mevzuatı kapsamında sıfr atık sisteminin yaygınlaŞtırılmasını, geliŞtirilmesini ve

izlenmesini, sağlıklı, ğüvenli ve sürduriilebilir bir kentsel yaşam için, geri dontişüm öZelliğine sahip tüm atükların kaynağtndan

azaltılarak ureİmindİn bertarafüna kadar doğrudan veya dolaylı bir biçimde alıcü ortama verilmesinin önlenmesi, eğitim

çalışmalarıyla toplum bilincinin geliştirilrnes-i ve bu duyarlı yaklaşımın kallcı alışkanlıklar haline getirilmesini sağlamak,

aıtematif ener.li kaynaklarını dğerlendirerek yenilenebilir enerji verimliliği konusunda farkındalıkları artüracak Proje

çalışmaları geliştirmek, başta 539rve 52l6 sayıIiyasalar olmak üzere tüm mevzuat hükümleri gereği görev alanına giren iş ve

işlemleri mevzuata uygun olarak yürütmektir.

i) imar ve Şehircitik Müdürıüğü'niın Görevleri
vup, .rı,,rt, başvurularını aımi'k, pğelerine ön onay yapmak,_ yapt_ ruhsatı düzenlemek, mevcut yapı]arda tadilat ruhsat|

,.İ"1, ,rı,.ut y.nilemesi işlemlerİni lapmak, istinat duvaİı vb. işlemlerle ilgili izinleri vermek, alrıca ilÇe sınırları iÇerisinde

yup, yup,lru$ uşurasında yapı denetimi mevzuaı kapsamırıda yapıların denetimi, iş biti_rme kontroll€rini yapmak, yapllara

vuİİ 
'trjı-.u izin beıgesi İo)enlenmek, asansör tescll betgesi oniyı vermek, müdürlükçe yürütü]en iş ve işlemlere ait her

tıİıu .rrug,n arşivlenmesini ve dİital ortamda erişilebilirliğini temin etmek, belinilen görevlerin dıŞında kalan iŞ ve iŞlemleri

iıs3 ,uy,t g.ı.aiye Kanunu, 52l6 sayılı Biiyükşeiir Belediyesi Kanunu, 4708 sayılı yapı Denetimi Hakkında Kanun ve 3l94

sayılı imaı Kanunu başta olmak üzere bu kanuna bağlı yönetmelikIer çerçevesinde yapmaktıı

j) İnsan Kaynaklarl le Eğitim Müdürlüğü'nün Görcvleri
i oluşturmak, uygulamak, geliştirmek ve

HiZmet politi kasü Ye stratejilerine uygun olarak insan kaynak ları yönetim sistemin

sürekliliğini sağ lamak, Belediyenin hizmet politikasını gerçekl eştirme amacı doğrult usunda; gerekli sayıda v9 istenen yetenek

ve beceri düzey indeki personeli, doğru zamanlarda, gerek duyu lan iş|er için hazır buIundurma amacı ile insan kaynaklarına

i personele ilişkin iş ve işlemleri yürütmek, personelin
iIişki ıı faali yetlerin gerçekleştiritmesini takip ve koordine etmek gib



k) Kent Tarihi, Tanıtım ve Turizm Müdürlüğü'nün Görevleri
ilçenin turizm potansiyelini ortaya çıkarmak, mevcut turistik alanları tanltmak, sürdürülebilir, erişilebilir ve niteIikli turizmin
gelişimine katkı sağlamak, turizm rotaları, yönlendirme tabelalarü, bilgilendirme panoları ve düital rehber uygulama|arı
hazırlamak, güncellemek ve tanıtım faaliyetlerinde kullanmak, turizm alanında; kamu kurum ve kuruluşları, meslek oda|arı,
üniversiteleı sivil toplum kuruluşları ve özeI sektör temsilcileriyle ortak projeler ve tanıtım çalışmaları yürütmek, yerel turizm
ofisIeri ve göniillü tanıtlm elçiIeriyle iş birliği yapmak, milli Ve kültürel değerlerin gelecek kuşaklara aktarılmasını sağlamak
amacıy|a eğitim, seminer, etkinlik ve yurt içi ile yurt dışı kültiirel ve tarihi gezi|er düzenlemek; bu geziler aIacılığıyla tarihi
geçmişimizi araştlrmak, tanıtmak Ve farkındalık oluşturmak, bu kapsamda, kardeş belediyelerle ortak kültürel ve turistik
etkinlikler düzenlemek, karşılıklı tanıtım ve iş birliği gezileri organize etmek, kültürel etkileşimi güçlendirmek ve iyi uygu|ama
ömek|erini paylaşmak, kitap, dergi, broşiiı katalog, afiş, film, belgesel, web sitesi ve sosyal medya içerikleri.gibi tanıtıcı
yayınlar hazlr|amak, hazrrlatmak, bastırmak, satmak, satın alrnak Ye dağütmak, ilçeye gelen yerli ve yabancı Ziyaretçilerin
bilgilendirilmesini, yönlendirilmesini ve memnuniyet|erinin artırılmasını sağlamak, ziyaretçi istatistiklerini toplamak, analiz
etmek ve raporlamak, sayılan görevlerin dışında, başta 5393 sayılı Belediye Kanunu ve 52t6 sayüh Büyükşehir Belediyesi
Kanunu olmak üzere, ilgili tüm mevzuat hükümleri gereği göreY alanına giren iş ve işlemleri meYzuata uygun olarak
y ürütm ekt ir.

l) Kültür, Sanat v€ Sosyal İşler Müdürlüğü'nün Görevleri
Belediyemizce gerçekleştiri|ecek Kültür-Sanat faaliyetlerini ve Kadın, Çocuk, Gençler için Sosyal işlerin geliştirilmesi
amacıy|a yapı|acak faaliyetleri organize ederek bu faaliyetleri kentin tüm noktalarlnda halkın hizmetine sunmaktıı Sayılan
görevlerin dışında, başta 5393, 4'734, 4'735 ve 52l6 sayılı yasalar olmak üzere ilgili tüm mevzuat hüküm|eri gereği görev
alanına giren iş ve işlemleri, mevzuata uygun olarak yürütmektir.

m) Makine İkma|, BaıQm ve Onanm Müdürıiığİı'nün Gör€vleri
Be|ediyemiz envanıerinde bulunan motorlu ıaşıtlarln bakrm ve onarımlarını yapmak, yedek parça tedariğini sağlamak, yakıt,
lastik, madeni yağ gibi ihtiyaçlarını karşılamak, sat|n alınan veya Belediyeye hibe edilen araçlarm yazışmalarını ve resmi
kurumlardaki işlemlerini yapmak ve yaptırmak, ilgi|i tiim meyzuat hilktlmleri gereği görev alanuıa giren iş ve işlem|eri,
mevzuata uygun olalak yüriitmektir.

n) Mali Hizmetler Müdürlüğü'nün Görevleri
Müdürlük bütçe uygulama sonuçlarlna ilişkin verileri toplamak, değer]endirmek ve biitçe kesin hesabını hazırlamak, Belediye

iş ve işlemleri ile ilgili olarak hak sahiplerine yapllacak ödemelerini incelemek ve yasal uygunluğu saptananları ödemek,

Belediyenin gelir ve gider işlemIerinin muhasebeleştirilmesini sağlamak, idarenin mülkiyetinde veya kulIanımında bulunan

taşınır ve ta§ınmazlara ilişkin icmal cetvellerini düzenlemek, ön mali kontrol faaliyetini yürütmek. idarenin, diger idareler

nezdinde takibi gereken mali iş ve işlemlerini yürlitmek ve sonuçlandırmak, üst yönetici tarafından mali konularda verilecek

diğer görevleri de yürütmekle görevli, yetkili ve sorumludur Mali kanunlarla ilgili diğer mevzuatuı uygulanması konusunda

üst yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağlamak ve danışmanlık yapmak, yürürlükteki Kamu Mali Yönetimi
ve KontroI Kanunu'nun 60. Maddesinde sayılan göreYlerden MüdürlüğümüZe verilenleriyorütmek, Sayılan görevlerin dışında,

başta 5393, 5216, 5018 ve 2464 sayılı yasalar olmak üzere ilgili tüm mevzuat hukümleri gereği görev alanına giren iş ve

işlemleri, mevzuata uygun olarak yürütmektir.

o) Özel Kalem Müdürlüğü'nün Görevleri
Başkanlık Makamının halk, kurumlar ve belediye müdür|ükleri ile olan ilişkilerinin düzenli ve sistematik bir şekilde
yürütülmesini sağlamak ve bu amaçla toplantılar ve organizasyonlar tertiplemek, hizmet politikasü ve stratejilerine uygun

olarak kamuoyu ile ilişkileri düzenlemektir. Sayılan görevlerin üşında, başta 5393 ve 52l6 sayılı yasalar olmak üzere ilgili
tüm mevzuat hükümleri geleği göIev alanına giren iş ve işlemleri, mevzuata uygun olarak yürütmektir.

ö) Park ve Bahçeler Müdürlüğü'nün Görevleri
ilçenin güzelleşmesi ve çevre kirliliğinin önlenmesinde büyük önemi olan yeşil alanların tesis edilmesi, parkın yapılması,

mevcut park ve yeşil alanların bakım ve onarımIarının yapılması ve bu amaçla üretilen projelerin uygulanması, dinlenme ve

oyun a|anlarının peyzaj düzenlemesi çalışma|arının gerçekleştiri|rnesi, uygun a|anIara kent rnobilyalarının, oyun gruplarının,

spor alet|erinin konulmasıdu. Sayılan görev|erin dtşında, başta 5393 ve 52l6 sayı|ı yasalar olmak üzele ilgili tüm mevzuat

hükümleri gereği görev alanına giren iş ve işlemleri, mevzuata uygun olarak yürütmektir.

p) Plan ve Proje Müdür|üğü'nün Görevleri
ilçe sınır|arı içerisinde l/l000 ölçekli uygu|ama imar planlarının hazırlamak, uygulama imar planı değişikliği talepIerini

değ ndirmek, uygulama imar planlarının revizyonu, ilave uygulama imar planı ve plan tadilatlarının yapılması işlemlerini

özlük işlerini yapmak; peısonel hakkında düzenlenen disiplin, araştırma, ve inceleme dosyalarını muhafaza etmek, sayılan
görevlerin dışında, başta 5393 ve 52l6 sayılı yasa|ar olmak üzere ilgili tüm mevzuat hükümleri gereği görev alanına giren iş
ve işlemleri, mevzuata uygun olarak yürütmektir.



yürütmek, ayrıca ]/l000 ölçekli uygulama imar planları i|e l/5000 ölçekli nazım imar planları arasındaki uyumu Sağlarrıak

amacıyla çalışmalar yürütmek, planlama süreçlerinde kurum ve kuruluş görüşlerini temin etmek, planların belediye meclisine

sunulmasına yönelik teknik ve idari hazırhkları yapmak, ilçe sınırları içerisinde talep edilen imar durumu belgelerini

düzenlemek, plan sınırla., dahilinde kalan taşınmazlara i|işkin plan karar]arını ve yapılaşma koŞullarını beltlemek, ilgili

biıimlerle koordinasyon halinde vaıandaş ve kurum taleplerinin değerlendirilmesi iŞ|ernlerini Yürütmek, beŞ Yıllük

kamulaştırma programlarlnı hazırlamak, imar uygulamaları kapsamrnda l8. madde imar uygulamaları, parselasyon planlarl,

tevhit-iiraz işlemleri ve düzenleme ortaklıı< payı (DoP) hesap|ama|arü gibi teknik süreçlerin kontrol ve onay iŞlemlerinin

müdürlüğümüz koordinasyonunda yürütülmesini sağlamak, yürütülen iş ve işlemlere ait hel türlü evrağın arşiv|enmesi ve

dijital ortamda erişilebiliriiğini temin etmek, belirtiIen gorevlerin dışında kalan iş ve işlemleri 5393 sayıh Belediye Kanunu,

5i ı 6 say,l, etıyukşehir Belediyesi Kanunu ve 3 l94 sayıll imar Kanunu başta olmak iizere yüriirlükteki mevruat hiikümlerine

uygun şekilde yerine getirmektir.

r) Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürlüğü'nün Görevleri

Torbalı Belediyesi bünyesinde tuuıiy"t ğort"."n müdür|üklerin Başkanlık Makamının talimatıyla periyodik denetimlerini

yapmak, denetim sonucunda naştaiıık itakam,na söz konusu müdtirlük|erle ilgili ayrınnlı raporlar vermek, tespit edilen

aksakhklan göstermek ve bu aksaklıklar.."b"p oıun p"rronel hakkmda gerekli yasal işlemle_ri yapmak,.BaŞkanlık Makamınca

gereksinim duyulan konularda Başkanlık ı.aai.um,nu danışmanlık yapıiak, Başkanlık tarafindan Müdiırlüğe intikal ettililen

konularda araştırma ," in."ı.-"l". |r|.*, m€vzuat hükümleri uyarınca verilen diğer görevleri yerine getirmektir,

s) Ruhsat ve Denetim Müdürlliğü'nün Görevleri

5393 sayılı Belediye Kanunu, szıo lu|,ı, suyuı.şehir Belediyesi_Kanunu, 3572 sayılı işyeri AÇma ve ÇalıŞma Ruhsatlarına

Dair Kanun, l593 sayllı Umumi Hlf.,ssüha ranunu, 634 sayılı Kat Mü|kiyeti Kanunu, 2559 sayllı Polis Vazife ve Salahiyet

Kanunu ile işyeri Açma u" Çuış.u 
-nJ.utlarına 

llişkin Yonetmelik ,. iıgili tu. meYzuat hükümleri doğrultusunda; ilçe

belediyesi tarafn:üdan .ırrutıunooırn'ur,!"*ı.uJİ uıaİ.il." işyerlerine 
,ilişkiİ 

işyeri açma ve ÇalıŞma ruhSatı iŞlemlerini ilgili

mevzuat hükümlerine uygun oı,.ut-ou7"nıi ıi ı<oordineli Lir şekiıde yiirutmeı<, ruhsat verilen işyerlerinin faaliyetlerini

denet|emek ve ruhsat şurtlurına uygunıujunu kontrol etmek, ruhsatsız veya ruhsat hükümlerine ayklrl o]arak faaliyet gösteren

işyerleri hakkında zuu,tu ırıuouıtıiu iı?-iiii.ı,ğı içerisinje Belediye zabıta yönetrneliği hükümleri doğrultusunda göIev

alanma giren iş ve işlemleri yüriitmektiı

ş) Sağlık İşleri Mlidürlüğü'nün Göreyleri 
^_^ı ..^ ._^,tr^ıtt i"_i ^|arak .aıı§,n n

Torbalı Belediyesi bıınyesinoe radijeigo,,"r"n ,"r* rorleşmeli penonel ve kadrolu işçi olarak çalışan personellerimize lş

Sağlığı ve Güventiği Hizmeıinin ,";;;;,r, sağtamak personele sağlık hizmeti sunmak, i|çemiz sınırları içerisinde yaşayan

Vatandaşlanmıaİı saglık ihtiyaçlannli ;;;;;;;rç"r"r;.e kaışılanrnasına yardımcı olmak, ilçemiz sınırları içerisinde ikamet

eden ve sağhk kuruluşlarına ,luş,. .,*ru., yaşayan vatandaşıarın saglık kuruluşlarına ulaşımınl sağlamak, tüm işlemleri

mevzuata uygun olarak vtı.ıt .t ," ..r^at iuı.iımı"ri ,yar,nca verilen diğer görevleri yerine getirmektir_

t) sosyat Hizmetl€r Müdürlüğü'nitn Görevleri

Toplumsal refahrn artırılması, *Ö lj"İ i" goolenclirilrnesi ve dezavantajIı bireylerin yaŞam kalitesinin Yükseltilmesi

amacıyla çalışmalar yürütmek, .#;J;;i;;; İk.,;;i;;;;*, hak temelli, butıın"ııı ," katılımcı bir anlayışla; yaşlılara,

engelli bireylere ve yaklnlarına, n".i"r".ı da.i^rn ço-cuklara, gazi ve şehit aileleri ile diğer ihtiyaç süibi kişi ve ailelere

yönelik sosyal destek ve y"ro,, nir..iı.ririlıunlu,nuı., yüflıt;ek ve Loordine etmek, bireylerin ve ai|elerin ekonomik,

psikolojik ve sosyal yono"n guçıendirilrnerin" ı.utı., ,ugıu.ut, toplumsal dayanışmayl teşvik etmek ve sosyal hizmet alanında

etkin, adil ve sürdüruıeuiıir çorurni-er geiişti"""x "."Jvı" 
r"aliyetler yıırutmek, bu görevlerini 5393 sayılı Belediye Kanunu,

52l6 sayılı Büyukşehiİ n.ı"oiy"ri-rİnol, ," iıgli oü", mevzuat hukiimıeri çerç-evesinde, insan odaklı, katılımcl ve etik

değerlere bağlı bir anlayüşla yerine getirmektir,

HH,J,1'""I,ff:İt..;il; T.H',:İl1;'n:,t,İurlİ,'jİIi, ,",,,*çi ve sürdiırülebilir bir şekilde yütitiilmesini sağlamak amacıyla;

bilei ve veri ıoplamak. fi.ibilit., k;;;;;;Çur,. iı""ıqlr, çuı,ş.uiui,n, yürütmel. 50l8 sayııı Kamu MaliYönetimi ve

Konırol Kanunu, Kamu ıaarelerinie-ıiir,.ı",i*"l i,l,.lil pıanür.re ielıo#an, p,oeI,nıu,, ile Faaliyet Raporlarına ilişkin

Usul ve Esaslar tıatı<ınoa yonetriiıil ;; il;iy;i;i i;ı" slrlç.iik piunıu,u n"t,u"i t,ükümleri çerçevosinde strateiik plan

hazırlamak, program ve p"*..."rr".r".ı, irliJ iıe ioie raaıiyet ,"p..", "iri,,*"l 
ve Kamu iç Kontrot Yönetrneliği

İ;ffiffi İ; ffi;;l uyum eylem planını hazıilayarak uygulanmasrnı sağlamaktır,

:]trtliilİj"ffi'İl'JİJJ::İİrlH,:İilij:iip,ug,u[,ndun hareketıe iıçemizdeki tarım ve hayvancııığı destekıemek

amacıvla faaliyet ve t,i.,n"tı"ro" iuirin.uı., envantei çalişması yupuruı. iİç.ri.o.ki tarım ve hayvancılığın bulunduğu noktaYı



tespit etmek, bölgede bulunan zinat ve veterinerlik fakülteleriyle işbirliği içerisinde ürün çeşitliliğinin ve verimliliğin
artt[tlmasmı sağlamak amacıyla ömek projeler, denemeIer ve eğitimler gerçekleştirmek, ilçemizde bulunan örgUtlü tarımsa|
kuruluşlar4 kooperatiflere eğitim, üretim alanı, satış alanı, mekanizasyon, tarımsal yapı, depo vb ihtiyaç|arında kanunIar

çerçevesinde her tiirlü desteği sağlamak, 5393 ve 52|6 sayılı yasa|ar ve ilgili mevzuat hükümleri gereği göIev alantna giren
diğer iş ve işlem|eri, mevzuata uygun olarak yürütmektir

y) Temizlik İşleri Müdürlüğü'nün Görevl€ri
ilçe sınırları içerisinde çevre ve kent temiz|iğinin yapılmasını ve evsel atıkların düzen|i oIarak toplanarak katı atük sühi
depolama sahasına en seri ve sağlıklı bir şekilde naklini sağlamak, sayılan görevlerin dışünda, başta 5393 ve 52l6 sayılı yasalar
olmak üzere ilgili tüm mevzuat hükiimIeri gereği görev alanına giren iş ve işlemleri, mevzuata uygun olarak yürütmektir.

y) Veteriner İşleri Müdürlüğü'nün Görevleri
ilçe sınırları içerisinde hayvan sağlığını koruyarak 5l99 Sayılı Kanun gereğince sahipsiz hayvanların bakım, muayene, tedavi,

aşılama, kısırlaştırma faa|iyetlerinin gerçekleştirilmesi, başta kuduz olmak üzere insan sağ|ığınü tehdit eden tiim hayvanSal ve

salgın hastalıklarla mücadele edilmesi, sahipsiz hayvanların kontlol altüna alınması için çağdaş yöntemIer geliştirilmesi ve

uygulanmasını sağlamak, sahipsiz hayvanları rehabilitasyon işlemleri gerçekleştiriIdikten sonra kimlikIendirmek
ve sahiplenilmesi için gerekli işlemleri yapmak, sayılan görevlerin dışında, başta 5393 ve 52l6 sayılı yasalar olmak üzeıe ilgili
İim mevzuat hükümleri gereği görev alanına giren iş ve işlemIeri, mevzuata uygun olarak yürütmektir.

z) Yapı Kontrol Müdürlüğü'nün Görevleri
ilçe sınırları içerisinde inşaat faaliyetleri devam eden veya tamamlanmış yapılara ilişkin ruhsat ve eklerine uygunluk yönünden

denetim yapmak, 3l94 sayllı İmar Kanunu'nun ilgili hükiimleri gereği kontrol işlemlerini yürütmek ve gelektiğinde anılan
Kanunun 32. ve 42. maddelerini uygulamak, tespit edilip yıhlacak derecede tehlikeli olduğu belirlenen yapılar hakiında 3l94
sayılı imar Kanunu'nun 39. ve 40. maddeleri uyarınca işlem yapmak, ilgililerce yıkılması istenen yapılara ilişkin yıkım
kararlarının alınmasını sağlamak, yıkrm ruhsatı düzenlemek, yanan veya yıkılan yapılara dair formların ve cins değişik|iği
yazışmalarının gerçekleştiritmesi iş|emleri yerine getirilmek, riskli yapı tespit formlarının onaylanması suretiyle kesinleşen
riskli yapılarda malikIere tahliye için yasal sürelerin verilmesi ve tebligat sürecinin takibini yapmak ve belirtilen görevlerin

dışında 5393 ve 52l6 sayılı kanunlar başta olmak üzere yürürlükteki diğel mevzuat hükümlerine uygun şekilde iş ve işlemleri
yerine getlrmektir.

aa) Yazı işleri Müdürlüğü'nün Görevleri
kurum/kuruluşlardan ve halktan gelen resmi yazı ve dilekçeleri ilgili birim veya biıimlere havale etmek, diğer birimler arasında

yazışma koordinasyonunu sağlamak, kurum adına gönderilecek posta./kargo işlemlerini gerçekleştirmek, Meclis ve Encümen

toplantı|arınt organize etmek, toplantılarda alman kararlarm dağıtrmını gerçekleştirmek, EvIendirme Yönetmeliği kapsamında

başvuruda bulunan vatandaşların evlendirme işlemlerini yüriltmek, sayılan görevlerin dışında başta 5393 ve 52l6 sayılı yasalar

o|mak üzere iIgili ıüm mevzuat hüktimleri geleği görev alanına giren iş ve işlemleri mevzuata uygun olarak yürütmektir.

bb) zablta Müdürlüğü'nün Görevleri
Belediye sınırları içinde ilçenin düzenini ve ilçe halkının sağ|ık ve huzurunu, yetkili organların bu amaÇla alacağı kararların

yürütülmesini sağ|amak ve korumak, bu kapsamda oluşan belediye suçIarınl takip etmek Ve gerekli kanuni iŞlemleri

yıriıtmektiı Sayılan gorevlerin dışında, başta 5393 ve 52l6 sayılı yasalar ile Belediye Zabıta Yönetmeliği olmak üzere ilgili
tilm mevzuat hükümleri gereği görev a|anına giren iş ve işlemleri, mevzuata uygun o|arak yüriitmektil

ır(ıRoÜıc[ı e()L[lN,ı
()RTAK }lÜKÜMr,ER

Bülçe tasar§t
Madde ıı- 1ıl Belediye birimleri 50l8 sayılı Yasa kapsamında, her yıl bütçe tasarılarrnü hazırlamak ve yasa| süresi içerisinde

bütçe çalışmalartnı yüriitlrlekte olan müdürlüğe göndermek zorundadlı

İhtiyaçların temini
rr,ıaoa" ıs- (ı) s"ıediye birimleri, görev alanları içerisindeki faaliyetleri kapsamında ihtiyaç duyduğu mal ve hizmet alımları

iıe yapırn işleiini, piyisa araştırması yaparak yaklaşık maliyetini belirlemek, tabi olunan ihale mevzuatı çerçevesinde almak,

ı<iralamaıı veyahut-girçekleştirmekle yükümlüdürler. Tüm Birimler ilgili mevzuat gereği, birime ait mal ve malzemelerin giriŞ-

çıkış ve muhİfaza işlemlerini yapmak, hurdaya çıkan malzemeleri meyzuata uygun biçimde imha etmek yeya satmak, bunlara

İlişkin ayniyat kayıtlarınü tutmaİla göIevlidir. Tüm birimleı maddede sayılan iş ve işlemleri yerine getirebilecek bir alt birim

oluşturmak Yeyahut personel görevlendirmek zorundadır



ıncelem€ ve Araştlrma
Madde l6_ (1) Be|ediye birirn amirleri, kendi birimlerinin faaliyet alan|arı ile sınırlı olmak üzere; yurtiçi ve yundışmda
bulunan resmi ve özel kuruluşlarda inceleme araştırma yapmak üzere personel görevlendirebilir. Bu tür görevlendirmelerde
Başkanlık Makamından onay alınması gerekir.

T€şkilatlanma
Madde l7- ( l ) Belediye birimleri, Norm kadro çerçevesinde, Müdür, şei memur ,sözleşmeli ve işçi personelden oIuşmaktadır.
Birimler kendi içerisinde daha verimli çalışabilmek adına alt birimler kurabilirler

Öngörülmeyen görevter
Madde 18_ (1) Bu Yönetmelikte ya da23. maddeye istinaden hazırlanacak yönerge|erde öngöriilıneyen ancak mevzuat

kapsamında var olan görevlerle karşılaşıldığında, bu görev hangi birimin faaliyet alanıyla benzerlik arz ediyorsa o birim
tarafindan yerine getirilir ve akabinde ivediIikle çalışma yönergesine eklenir. Öngörülmeyen görevlerde görevlendirme için
Başkan' ıİü talimatü yeterlidir.

Yaz4malar
Madde 19- (l) Belediye birimleri; günlü ve ivedi yazılar ile birbirleri arasındaki yazışmaları öncelikle ele almak ve

sonuçlandırmak zorundadıı Birimlerin diğer kurum ve kuruluşlardaki görevlerine ilişkin yazışmalarını kendi|erinin takip

etmesi esastlr.

ortak Görevler
Madde 20- (l) Birden fazla Belediye birimini ilgilendiren iş veya görev söz konusu olduğunda kooldinatirr müdüIlük Yazı

işleİi Müdürlüğüdür.

Yönergeler
Madd;21- (t) Bu yönetmelikte sayılan ttım belediye birimleri; teşkilatlanması, görey ve yetkilerinin kullanılması ile ilgili
hususlar hakkında süresi içerisinde daha ayrıntı|ı olarak yönergeler hazırlar ve bir üst yazı ile Başkanlık onayma sunal. Bu

Yöneıgeler Başkan'ın onayıylayürürlüğe girer.

BEŞİNci BöLÜM
cEÇici VE S()N HÜKÜMLER

kaldırılan hüküm|er
Madde 23- (l) Bu Yönetmeliğin yürtlrlüğe girmesiyle; Belediye Meclisi tarafından bundan önce kabul edilen yÖnetmelik

hükümleri değişiklikleri ile birlikte yürürlükten kalkar.

Yü rü rlük
Madd€ 24- (l) Bu Yönetmelik hükümleri, yönetmelik ile ilgili kararrn Belediye Meclisi tarafından kabulü ile yürürlüğe girer

Yürütme
Madde 25- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Belediye Başkanı yiirütür

MECt,IS KI1.I
Avsıın I]EN LI

t(ATlP
Akan Şf,NGUL

KA,I,1P

Değişiklik Teklifi
ııaaoe zz- (l) Bu Yönetmelikte yap|Iacak her türlü değişiklik teklitleri Belediye Meclisine. bu yönetme|iğe istinaden

çıkanlacak yönergelerde yapllacak her türlü değişiklik teklifleri ise Be|ediye Başkanl'nln onayına sunulmak sureti ile

gerçekleştirilir.
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9- Yazı İşteri Müdürlüğü'nün 03.|2.2025 tarihli ve E-53172231-105-1l04 sayılı yazısı
03.12.2025 tarihli dilekçe ile Tokgöz Sanayi ve Ticaret - Zeynullah Tokgöz tarafından SD7 42l I

motor numaralı, NMOCXXTTRCSD742I l şase numaralı, 35 CUG 783 plakalı 2025 model Ford

Transit marka aracın Belediyemize şartsız olarak bağışlanmak istendiği bildirilmiş. söz konusu bağışın

kabulü ve gerekli işlemlerin yapılması talep edilmiştir. Bahse konu dilekçe ile talep edilen şartsız araç

bağışının kabulü ve gerekli işlemlerin yapılması konusunun Meclis gündemine alınmasınr arz ederim

denilmektedir.

Yapılan müzakereler ve açık oylama sonucunda;

Tokgöz Sanayi ve Ticaret - Zeynullah Tokgöz tarafindan SD742ll motor numaralı.

NMOCXXTTRCSD742l l şase numaralı, 35 CUG 783 plakalı 2025 model Ford Transit marka aracın.

şartslz bağışının kabrılüne: mevcudun o1, birliği ile karar verildi.
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